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PARTE |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Geral regulamenta e disciplina as atividades
administrativas e académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo dos diversos
orgaos da Faculdades Pequeno Principe- FPP.

Paragrafo Unicg. O Regimento Geral sera complementado por normas
baixadas pelos Orgaos Superiores da Faculdade.

PARTE Il

TITULO |
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° A Faculdades Pequeno Principe - Faculdade - com limite territorial de
atuacado circunscrito ao municipio de Curitiba, Estado do Parana, é
estabelecimento de ensino superior mantido pela Associacdo Hospitalar de
Protecédo a Infancia Dr. Raul Carneiro, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, de carater filantropico e beneficente de assisténcia social, com
sede e foro em Curitiba, Parana, com seu Estatuto inscrito no 1° Oficio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, e inscrito no Ministério da Fazenda (CNPJ)
sob o n? 76.591.569/0001-30.

§ 1° A Faculdade é regida por este Regimento, pela legislacdo de Ensino
Superior, resolucdes internas e no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

§ 2° Compbéem a Faculdade os cursos distribuidos nas modalidades de
Ciéncias Bioldgicas, Saude, Humanas e outros que vierem a ser solicitados
pela Entidade Mantenedora e autorizados a funcionar pelos poderes
competentes.

CAPITULO UNICO
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Faculdade tem por objetivos:

| - estimular a criagédo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;



Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusao da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracgao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagcédo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

~_  CAPiTULOI
DOS ORGAOS E SEU FUNCIONAMENTO

Art. 42 Compdem a estrutura organizacional da Faculdade
§ 12 Orgaos da Administracdo Superior:

Conselho Superior de Administragdo - CSA
Conselho Académico - CA

Diretoria Geral

Comissao Propria de Avaliagao - CPA
Ouvidoria

§ 2° Orgédos da Administragdo Bésica:

Diretoria Académica

Diretoria Administrativo-Financeira
Diretoria de Extensao

Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao
Colegiado de Curso

Coordenacoes de Cursos

§ 32 Orgaos de Apoio Complementares/Suplementares:

Secretaria Geral
Biblioteca



Nucleo de Apoio Didatico-Pedagédgico, Inclusao e Acessibilidade
Nucleo de Gestao de Pessoas

Nucleo de Relacdes Institucionais e Comunicacao
Nucleo de Tecnologia da Informacao

Nucleo de Internacionalizacao

Nucleo de Tecnologias Educacionais

Nucleo de Ensino a Distancia

Nucleo de Empregabilidade

Nucleo de Inovacéao

Nucleo de Desenvolvimento Docente

Assessoria Juridica

Art. 5° A Faculdade podera criar outros 6rgaos na sua estrutura
organizacional, que tenham por finalidade subsidiar o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas, com organizacao,
estrutura e funcionamento disciplinados em Regulamento préprio aprovado
pelo Conselho Superior.

L CAPITULONl
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO | )
DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO - CSA

Art. 6° O Conselho Superior de Administracdo — CSA, 6rgdo maximo da
Administragdo Superior de natureza deliberativa, normativa, consultiva e
recursal da Faculdade; é constituido:

| - pelo Diretor Geral da Faculdade, que o preside;

Il - pelo Diretor Administrativo-Financeiro;

[l - pelo Diretor Académico;

IV - pelo Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacéo;

V - pelo Diretor de Extenséao;

VI - por um representante da Mantenedora;

VIl - por um representante da Comunidade escolhido pelo Conselho Superior,
com mandato de 02 (dois) anos;

VIII - por um representante do Corpo Docente, indicado pelo diretor geral, em
lista triplice, mediante eleicdo realizada por seus pares, com mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reconduzido caso seja reeleito;

IX - por um representante dos Coordenadores de Curso, indicado pelo diretor
geral, em lista triplice, mediante elei¢do realizada por seus pares, com mandato
de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido caso seja reeleito;

X - por um representante do Corpo Discente, indicado pelo 6rgao de
representacao estudantil, com mandato de 02(dois) anos;



Art. 7¢° O Conselho Superior relne-se, ordinariamente, 02 (duas) vezes por
ano e ou extraordinariamente, por convocagao de seu presidente.

Art. 82 Compete ao Conselho Superior de Administragdo — CSA:

| - apreciar o Regimento Interno da Faculdade com seus respectivos anexos e
alteracoes, submetendo-o a aprovacado da mantenedora e 6rgaos competentes
do Ministério da Educacéo;

Il - aprovar o planejamento geral da Faculdade, respeitados os parametros
administrativos, organizacionais e financeiros estabelecidos pela Entidade
Mantenedora;

Il - sugerir programas ou propostas que visem o aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades da Faculdade;

IV - decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

V - deliberar no &mbito de sua competéncia, em grau de recurso, sobre as
decisdes do Colegiado de Curso em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

VI - criar e extinguir comissdes especiais para o0 estudo de quaisquer
problemas ligados a Instituicao;

VII - apreciar o relatério anual da Direcao Geral;

VIII - zelar pelo patriménio moral e cultural e pelos recursos materiais
colocados a disposicao da Faculdade;

IX - sugerir a criagdo, modificacdo e extincdo de Cursos obedecendo a
legislacao em vigor;

X - deliberar, em grau de recurso, os processos que lhe forem encaminhados
pela Direcao Geral;

Xl - julgar o mérito de responsabilidade dos Diretores e Coordenadores,
quando por omissdo ou tolerdncia, permitirem ou favorecerem o né&o
cumprimento da legislacdo, deste Regimento, de regulamentos ou de outras
normas internas complementares;

XIl - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva;

Xl - decidir sobre a intervencao, esgotadas as vias ordinarias, nos demais
orgaos internos da Faculdade, evocando a si as atribui¢cdes a eles conferidas;
XIV - decretar, em situacdes excepcionais, o recesso parcial ou total das
atividades escolares de cada curso, ou de todos;

XV - exercer as demais atribuicbes que lhe estejam afetas pela sua natureza
ou por delegacao da Entidade Mantenedora;

XVI - realizar a sessao solene de Colagao de Grau dos Cursos de Graduacao;
XVII - interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos, ouvindo o
orgao interessado;

Art. 9¢ Ao Conselho Superior de Administracdo aplicam-se as seguintes
normas:

| - o Presidente do Conselho participa da votacao e, no caso de empate, tera o
voto de qualidade;



Il - nenhum membro do Conselho pode participar de reunido em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

[ll - as reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas,
salvo em caso de urgéncia, constando da convocacao a pauta dos assuntos;

IV - das reunides sera lavrada ata, lida e assinada pelos membros presentes,
na mesma sessao ou na seguinte.

SECAOIl
DO CONSELHO ACADEMICO - CA

Art. 10. O Conselho Académico - CA, 6rgao da Administracdo Superior, de
natureza deliberativa, normativa e consultiva, em matéria de ensino, pesquisa e
extensao é constituido:

| - pelo Diretor Geral da Faculdade, que o preside;

Il - pelo Diretor Académico;

[l - pelo Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacéo;

IV - pelo Diretor de Extensao;

V - pelo Secretario Geral;

VI - pelos Coordenadores de Curso;

VIl - por um representante do Corpo Docente escolhido por seus pares com
mandato de 02 (dois) anos podendo ser reconduzido caso seja reeleito;

VIl - por um representante do Corpo Discente dos cursos mantidos, indicado
pelo 6rgao de representacdo estudantil, na forma da legislacdo, com mandato
de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O Conselho Académico retine-se ordinariamente a cada 03
(trés) meses ou extraordinariamente, por convocacao do Diretor Geral.

Art. 11. E de competéncia do Conselho Académico:

| - aprovar, nos termos da legislagdo, as normas académicas que regem as
atividades de ensino, pesquisa e extensao da Faculdade;

Il - aprovar os planos presenciais ou a distancia, encaminhados pelo Colegiado
para a realizacdo de Cursos de Especializagdo, Aperfeicoamento e de
Extensao;

Il - aprovar o Calendario Escolar de cada um dos cursos e o Calendéario Geral
Escolar Unico da Faculdade;

IV - regulamentar, nos termos da legislacdo, as normas de aproveitamento
discente extraordinario;

V - supervisionar os Planos de Atividades dos Projetos Pedagdgicos de Curso;
VI - aprovar os processos de fluxo académico.



SECAO llI
DA DIRETORIA GERAL

Art. 12. A Diretoria Geral é o 6rgdo executivo da Administracdo Superior
responsavel pelo planejamento, supervisao, execucao, fiscalizacdo e avaliacdo
das atividades académicas da Faculdade.

§ 1° O Diretor Geral é nomeado pela Presidéncia da Entidade Mantenedora.
§ 22 O Diretor Geral devera delegar competéncias nos periodos temporarios
de suas auséncias ou impedimentos.

Art. 13. Sao atribuicdes do Diretor Geral:

| - dirigir e administrar a Faculdade;

Il - apresentar a Entidade Mantenedora, o planejamento anual de atividades e
metas com respectivos indicadores;

Il - representar a Faculdade perante os 6rgaos publicos e privados;

IV - encaminhar a Mantenedora expediente com deliberacdées dos érgaos que
dependam da aprovacgao desta;

V - elaborar o plano anual de atividades em consonancia com as Diretorias;

VI - convocar e presidir reunides do Conselho Superior de Administracao e
Conselho Académico, com direito a voto comum e o de desempate, ou a
qualquer colegiado que comparecer;

VIl - superintender a execucdo do regime escolar e didatico, zelando pela
observancia da qualidade de funcionamento das atividades académicas;

VIII - assinar diplomas dos Cursos, titulos e certificados expedidos pela
Faculdade, bem como certiddes e demais documentos pertinentes;

IX - conferir graus e aprovar dignidades académicas;

X - firmar convénios, desde que analisados e autorizados pela Mantenedora
através de seu Departamento Juridico;

Xl - constituir comissoes;

Xll - remeter aos 6rgaos competentes da area de Educacdo, processos,
peticoes e relatorios das atividades e ocorréncias verificadas na Faculdade;

Xl - enviar a Mantenedora, ao final do ano civil, relatério das atividades
desenvolvidas pela Faculdade no transcurso do ano letivo;

XIV - fiscalizar o cumprimento do Regimento Interno da Faculdade e a
execucao dos programas da Instituicao;

XV - nomear ou destituir, a qualquer tempo, sob concordancia expressa da
Mantenedora, os membros dos 6rgdaos de Administracdo e seus substitutos
eventuais;

XVI - organizar e designar, em ato proprio, a comissdo organizadora de
Processo de Selecao ou de processo administrativo congénere;

XVII - autorizar publicacdes, sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade;

XVIII - resolver os casos urgentes ou omissos "ad referendum" do Conselho de
Administracdo Superior ou por delegacdo da Entidade Mantenedora, quando
for o caso, nos termos da legislacao;



XIX - supervisionar e coordenar os trabalhos e atividades que visam a
avaliacao institucional;

XX - supervisionar os trabalhos do Nucleo de Relagdes Institucionais e
Comunicacéo;

XXI - exercer as demais atribuicbes definidas neste Regimento, na legislacao e
em outras que recaiam no ambito de suas competéncias.

_ SECAOIV )
DA COMISSAO PROPRIA-DE AVALIACAO

Art. 14. A avaliacdo institucional, programa permanente da Faculdade,
vinculado a Direcao Geral, integra o processo de melhoria de qualidade e se
estende a toda a comunidade académica.

§ 1° A avaliacao institucional segue as regulamentacdes e determinacoes
impostas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior —
SINAES/MEC.

§ 2° O processo de auto avaliacao institucional é coordenado por Comissao
Propria de Avaliacao — CPA, regida por regulamentacao propria, aprovada pelo
Conselho Superior de Administragao.

SECAO V
DA OUVIDORIA

Art. 15 A Ouvidoria € um érgao de assessoramento da Direcao Geral, e tem por
finalidade contribuir para o desenvolvimento institucional, oferecendo a
comunidade estudantil e a sociedade em geral um canal de comunicagdao com
os 6rgaos superiores da Instituicdo, recomendando e intermediando acgdes
corretivas ou de aproveitamento de sugestdes viaveis e pertinentes.

Art. 16. A Ouvidoria compete:

I. receber e apurar a procedéncia de informacoes, reclamacdes e sugestdes
encaminhadas por membros da comunidade universitaria e da sociedade em
geral, através de demanda espontanea;

Il. analisar as informacgdes, reclamacgdes e sugestdes recebidas, encaminhando
o resultado de sua analise aos setores administrativos competentes;

[ll. acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes,
garantindo o carater resolutério da demanda e mantendo o requerente
informado do processo;

IV. sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas em
proveito da sociedade em geral e da prépria Instituicao;

Art. 17 A Ouvidoria tem plena autonomia funcional no exercicio de suas
atribuicbes em todos os setores académicos e administrativos da FPP.
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Paragrafo Unico. A acdo da Ouvidoria far-se-a sem prejuizo das atividades
especificas dos demais componentes organizacionais, 0s quais,contudo,
estardo convocados a prestar auxilio por ela solicitado sempre que se fizer
necessario.

-~ CApiTULOmNI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO BASICA

SECAOI
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 18. A Diretoria Académica é o 6rgao executivo que promove,
superintende, coordena, fomenta , controlam e avalia os processos de ensino,
pesquisa e extensdo dos Cursos de Graduacao.

Art. 19. O Diretor Académico é designado pelo Diretor Geral nos termos deste
Regimento.

Paragrafo Unico. Nas faltas ou impedimentos, o Diretor Académico é
substituido por outro Diretor por ele indicado.

Art. 20. Sao atribuicées do Diretor Académico:

| - administrar, coordenar e supervisionar e avaliar as atividades didatico-
pedagdgicas da unidade, promovendo a integracdo destas atividades entre si e
com as da administragdo superior;

Il - conduzir, em conjunto com a Direcao de Extenséo, a curricularizacao
da Extenséo;

lIl - apresentar a Diretoria Geral, o planejamento anual de atividades e metas
com respectivos indicadores;

lll - supervisionar o trabalho das Coordenagdes dos Cursos de Graduacéo,
Tecnolégicos, Biblioteca e Colegiado de Curso;

IV - aprovar o conteldo programatico de cada disciplina dos cursos mantidos
de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso e Diretrizes Curriculares
Nacionais;

V - encaminhar aos demais 6rgaos da administragdo superior as sugestbes e
expedientes das respectivas areas de competéncia;

VI - apresentar a Diretoria Administrativo-Financeira os anteprojetos de planos
orgamentarios necessarios ao bom funcionamento dos Cursos;

VIl - representar a Instituicio em sessdes solenes da Faculdade em atos
publicos e nas relagbes com outras instituicbes académicas, cientificas ou
profissionais quando solicitado;

VIII - sugerir providéncias referentes aos servigos administrativos da
Faculdade;
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IX - instituir e regulamentar atos normativos proprios e delegar competéncias
nos limites de suas atribuicées, conforme descritas no presente regimento;

X - exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por
atos especiais que venham a ser aprovados relativos ao comportamento do
pessoal docente e dos alunos, encaminhando para o Diretor Geral e/ou
Coordenacéao de Gestao de Pessoas;

XI - aprovar a contratacdo, demissao e remanejamento de docentes, conforme
as necessidades dos Cursos;

XII - zelar pela boa qualidade das atividades do ensino, pesquisa e extensao
dos cursos de graduacgao desenvolvidos na Faculdade;

XIII - analisar os resultados da avaliacdo institucional e, a partir dela, definir e
implementar acdes pedagogicas e administrativas;

XIV - supervisionar o trabalho do Nucleo de Apoio Didatico-Pedagogico e
Psicossocial;

XV - definir as normas de transferéncia de alunos de outras Faculdades, bem
como sobre os planos de estudos de adaptacdo ou para alunos reprovados,
além de critérios para equivaléncia de estudos, aulas de dependéncias ou
adaptacao;

XVI - designar comissdes, formadas por seus membros ou por professores da
Faculdade para estudar e dar parecer sobre assuntos a serem deliberados;
XVII - deliberar, originalmente e em grau de recurso, sobre casos omissos;
XVIII - elaborar e responsabilizar-se pela fiel execu¢cado do plano orgcamentario
de sua Diretoria, aprovado pela Entidade Mantenedora, posto a disposicao da
Faculdade;

XIX - praticar todos os demais atos de sua competéncia, como instancia de
recursos, segundo os dispositivos deste Regimento, por delegacao dos érgaos
competentes ou por solicitacao da Dire¢cdao Geral da Faculdade;

XX - exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou em atos
normativos internos ou decorrentes da natureza de suas fungdes, delegadas ou
definidas pela Direcao Geral ou pela Entidade Mantenedora.

Art. 21. O Diretor Académico podera contar com o auxilio de uma Assessoria
Técnica, incumbida de supervisionar, coordenar, controlar e uniformizar os
trabalhos didatico-pedagdgicos dos cursos oferecidos;

SECAOII
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Art. 22. A Diretoria Administrativo-Financeira é o 6rgao executivo que
promove, superintende, coordena, fomenta e controla as atividades

administrativas e financeiras da Faculdade.

Art. 23. O Diretor Administrativo-Financeiro € designado pela Direcao Geral
nos termos deste Regimento.
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Paragrafo Unico. Nas faltas ou impedimentos, o Diretor Administrativo-
Financeiro é substituido por outro Diretor por ele indicado.

Art. 24. S3o atribui¢gdes do Diretor Administrativo-Financeiro:

| - apresentar a Diretoria Geral, o planejamento anual de atividades e metas
com respectivos indicadores;

Il — responsabilizar-se pela gestao dos servigos bancarios;

[l - supervisionar o trabalho dos Nucleos de Gestdo de Pessoas e de
Tecnologia da Informacao;

IV - supervisionar as atividades de ampliacdo, manutencdo, adequacao ou
reformas dos espacos fisicos e do respectivo pessoal envolvido;

V - superintender as atividades de seguranca e manutencdo dos prédios e
demais areas de utilizacao dos usuarios, com o seu respectivo pessoal;

VI - supervisionar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratérios,
maquinarios, acervo bibliografico e de materiais de apoio as atividades
didatico-pedagdgicas, nos termos da proposta orcamentaria aprovada;

VIl - gerenciar a inadimpléncia dos discentes;

VIII - realizar cotacbes com fornecedores para aquisicido de materiais,
equipamento ou servico para a Faculdades;

IX - responsabilizar-se pelas contas a pagar e receber;

X - supervisionar a equipe de manutencao predial e de equipamentos nas
dependéncias da Faculdade;

XI - supervisionar o sistema de ponto eletrénico dos funcionarios da Faculdade;
XII - administrar o estoque de material de consumo da Faculdade.

Xl - promover o aperfeigoamento e melhoria do corpo técnico-administrativo e
avaliar o controle de seu desempenho;

XIV - propor abertura de processo administrativo, assim como de processos
sumarios para a apuracao de infragdes disciplinares, nos termos da legislacao
em vigor;

XV - analisar convénios e/ou parcerias institucionais;

XVI - responsabilizar-se pela fiel execucdo do plano orcamentario aprovado
pela Diretoria Geral e Entidade Mantenedora;

XVII - autorizar despesas previstas no orgamento aprovado e outras, de
necessario e pronto atendimento, mediante justificativa;

XVIII - aprovar a contratacdo, dispensa ou remanejamento de colaboradores,
conforme as necessidades;

XIX - exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou em atos
normativos internos ou decorrentes da natureza de suas fungdes, delegadas ou
definidas pela Direcdo Geral ou pela Entidade Mantenedora.

Art. 25. O Diretor Administrativo-Financeiro podera contar com o auxilio de
uma Assessoria Técnica, incumbida de supervisionar, coordenar, controlar e
uniformizar os trabalhos administrativo-financeiros da Instituicéo.
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SECAO Il )
DA DIRETORIA DE EXTENSAO

Art. 26. A Diretoria de Extensdo é o 6érgao executivo que promove,
superintende, coordena, fomenta, controlam e avalia as atividades de
extenséo.

Art. 27. O Diretor de Extensdo é nomeado pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico. Nas faltas ou impedimentos, o Diretor de Extensdo é
substituido por outro Diretor por ele indicado.

Art. 28. Sao atribuicées do Diretor de Extensao:

| - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de extensdo dos Cursos
de Graduacao e Tecnoldgicos;

Il — conduzir, em conjunto com a Direcado Académica, a curricularizacao da
Extensao;

[Il - orientar e incentivar a elaboracao de Projetos, Programas, Prestacdo de
Servicos, Cursos e Eventos de Extensao;

IV - responsabilizar-se pela fiel execucéo do plano orcamentario aprovado pela
Diretoria Geral e Entidade Mantenedora;
IV - exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por
atos especiais que venham a ser aprovados relativos ao comportamento do
pessoal docente e dos alunos envolvidos em atividades extensao;
V - apresentar a Diretoria Geral, o relatério anual de atividades e metas de
extensdo com respectivos indicadores alcangados;
VI - representar a Instituicdo em sessfes solenes da Faculdade em atos
publicos e nas relagbes com outras instituicbes académicas, cientificas ou
profissionais quando solicitado;
VIl - definir e implementar a¢des de extensdo tendo também como base, os
resultados da avaliacdo institucional;
VIII - exercer outras atribuicées previstas no Regimento ou em atos normativos
internos ou decorrentes da natureza de suas funcdes, delegadas ou definidas
pela Direcao Geral ou pela Entidade Mantenedora;
IX - assinar certificados dos cursos de extensao expedidos pela Faculdade.

Art. 26. O Diretor de Extensao podera contar com o auxilio de uma Assessoria
Técnica, incumbida de supervisionar, coordenar, controlar e uniformizar os
trabalhos administrativo-financeiros da Instituicao.

SECAOIV )
DA DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Art. 27. A Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo é o 6rgao executivo que

promove, superintende, coordena, fomenta, controla e avalia as atividades de
pesquisa e pds-graduacao da Faculdade.
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Art. 28. O Diretor de Pesquisa e P6s-Graduacao € designado pela Direcao
Geral nos termos deste Regimento

Paragrafo Unico. Nas faltas ou impedimentos, o Diretor de Pesquisa e Pés-
Graduacao é substituido por outro Diretor por ele indicado.

Art. 29. Sao atribuicées do Diretor de Pesquisa e Pés Graduacao:

| — coordenar, supervisionar e avaliar os cursos de pés-graduacao "Lato e
Stricto Sensu" e os programas de iniciacao cientifica;

Il - apresentar a Diretoria Geral, o planejamento anual de atividades e metas
com respectivos indicadores;

[l - acompanhar o desenvolvimento dos projetos de pesquisa e buscar
recursos de fomento que auxiliem a sua viabilizacao;

IV - elaborar e responsabilizar-se pela fiel execugcdo do plano orgcamentario de
sua Diretoria, aprovado pela Entidade Mantenedora, posto a disposicdo da
Faculdade;

V - supervisionar, dar parecer e auxiliar na contratacdo, demissdo e
remanejamento de docentes, pesquisadores e bolsistas/voluntarios que irdo
atuar nos projetos e atividades de Pesquisa, nos Cursos de Pés-Graduacao da
Faculdade, bem como opinar no processo de promogao de docentes;

VI - propor ao Nucleo de Gestdo de Pessoas a contratagdo, demissao e
remanejamento de docentes, conforme as necessidades dos Cursos de Pos-
Graduacao;

VII - exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por
atos especiais que venham a ser aprovados, relativos ao comportamento do
pessoal docente e dos alunos;

VIII - baixar atos normativos préprios e delegar competéncias nos limites de
suas atribuicdes, conforme descritas no presente Regimento;

IX - estudar e promover convénios interinstitucionais relacionados a projetos de
pesquisa;

X - assinar certificados/diplomas dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato
Sensu/Stricto Sensu expedidos pela Faculdade;

Xl - exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou em atos
normativos internos ou decorrentes da natureza de suas funcdes, delegadas ou
definidas pela Direcdo Geral ou pela Entidade Mantenedora.

Art. 30. O Diretor de Pesquisa e Pds-Graduacao podera contar com o auxilio
de uma Assessoria Técnica, incumbida de supervisionar, coordenar, controlar e
uniformizar os trabalhos didatico-pedagdégicos dos cursos oferecidos.

SECAO V
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 31. O Colegiado de Curso 6rgao da Administracdo Basica, de natureza
normativa, consultiva e deliberativa, no @mbito do curso é constituido:
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| - pelo Coordenador do Curso, que o preside designado pelo Diretor Geral da
Faculdade;

Il - por um docente representante de cada area de conhecimento que compde
o Projeto Pedagogico do Curso;

Il - por um representante do corpo discente do Curso, indicado pelo 6rgao de
representacao estudantil.

Paragrafo Unico. O mandato dos representantes dos itens Il e |1l é de 2 anos.

Art. 32. O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente a cada trés meses ou
extraordinariamente, quando convocado pela Direcdo Geral ou pelo
Coordenador de Curso, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 33. Compete ao Colegiado de Curso:

| - apreciar e aprovar propostas de projetos relativos aos Cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo, capacitacao e outras atividades de extensao;

Il - apreciar e aprovar projetos de pesquisa que envolvam os docentes e alunos
dos cursos;

[l - aprovar os Planos de Ensino de cada disciplina do curso;

IV - acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar de cada um dos cursos
seguindo o Calendario Geral Escolar da Faculdade;

V - deliberar sobre propostas de medidas disciplinares relacionadas aos
docentes e discentes encaminhadas pelo curso;

VI - deliberar sobre propostas de prestacdo de servicos a comunidade
relacionadas com o curso;

VIl - aprovar os processos de fluxo académico;

VIII - acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente:

IX - deliberar sobre alteracbes e/ou modificacbes do curriculo do curso com
observéancia das Diretrizes Curriculares Nacionais;

X - exercer as demais atribuicoes decorrentes da legislacdo em vigor e deste
Regimento.

SECAO VI
DAS COORDENACOES DE CURSO
Art. 34. As Coordenacbdes de Curso sdo constituidas por Colaboradores,
Docentes ou nado, escolhidos e nomeados pelas Diretorias Académica e de

Pesquisa e Pds-graduacao da Faculdade.

Art. 35. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso de Graduacdo e
Tecnolégicos:

| - dirigir o curso e coordenar os trabalhos docentes nele realizados;
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Il - elaborar e apresentar a Diretoria Académica os anteprojetos de planos
orcamentarios necessarios ao bom funcionamento do Curso;

Il - representar a Instituicio em sessdes solenes da Faculdade em atos
publicos e nas relagdes com outras instituicbes académicas, cientificas ou
profissionais na auséncia do Diretor Académico;

IV - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagdgico, bem
como a assiduidade do pessoal docente e seus horarios de atividades;

V - decidir e despachar sobre requerimentos de matriculas, rematriculas,
transferéncias e outros, bem como sobre a fixacdo e cumprimento de prazos
das rotinas académicas;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas internas e
as deliberagdes dos 6rgaos da administracdo da Faculdade;

VII - exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por
atos especiais que venham a ser aprovados relativos ao comportamento do
pessoal docente e dos alunos, encaminhando para o Diretor Académico e/ou
Nucleo de Gestao de Pessoas;

VIII - dar atendimento pessoal aos professores e alunos que necessitem,
encaminhando as solugdes aos 6rgaos ou funcionarios respectivos para as
devidas providéncias;

IX - exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou em atos
normativos internos ou decorrentes da natureza de suas funcdes, delegadas ou
definidas pela Diregdo Geral e Académica ou pela Entidade Mantenedora;

X - atender e acompanhar alunos com dificuldades sociais, psicologicas e
financeiras, procurando orienta-los na busca de solugdes para seus problemas
em articulacao com o Nucleo de Apoio Didatico-Pedagdgico e Psicossocial;

Xl - estimular professores e alunos a programarem atividades onde possam
usufruir de todos os recursos e ambientes da Instituicao.

Art. 36. Sao atribuicoes do Coordenador de Cursos Lato-Sensu:

| - dirigir os cursos e coordenar os trabalhos docentes nele realizados;

Il - elaborar os projetos institucionais de obtencao de recursos externos;

[l - elaborar e analisar propostas de Cursos com o respectivo plano
orcamentario e apresentar a Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao;

IV - representar a Instituicio em sessdes solenes da Faculdade em atos
publicos e nas relagbes com outras instituicbes académicas, cientificas ou
profissionais na auséncia do Diretor de Pesquisa e P6s-Graduacao;

V - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagdgico, bem
como a assiduidade do pessoal docente e seus horarios de atividades;

VI - decidir e despachar sobre requerimentos de matriculas, rematriculas,
transferéncias e outros, bem como sobre a fixacdo e cumprimento de prazos
das rotinas académicas;

VIl - cumprir e fazer cumprir as determinagbes regimentais, normas internas e
as deliberagdes dos 6rgaos da administracao da Faculdade;

VIII - exercer o poder disciplinar que Ihe foi atribuido por este Regimento e por
atos especiais que venham a ser aprovados relativos ao comportamento do

17



pessoal docente e dos alunos, encaminhando para o Diretor de Pesquisa e
Pés-Graduacgéo e/ou Nucleo de Gestao de Pessoas;

IX - dar atendimento pessoal aos professores e alunos que necessitem;

X - exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou em atos
normativos internos ou decorrentes da natureza de suas funcdes, delegadas ou
definidas pela Direcao Geral, Diretor de Pesquisa e Pds-Graduacao ou pela
Entidade Mantenedora.

Art. 37. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso Stricto Sensu:

| - dirigir os cursos e coordenar os trabalhos docentes inseridos no Programa
de P6s-Graduacéao da Faculdade;

Il - elaborar os projetos institucionais de obtencao de recursos externos;

lll - elaborar o plano orcamentario dos Cursos Stricto Sensu e apresentar a
Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao;

IV - representar a Instituicio em sessdes solenes da Faculdade em atos
publicos e nas relagbes com outras instituicbes académicas, cientificas ou
profissionais na auséncia do Diretor de Pesquisa e P6s-Graduacao;

V - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagdgico, bem
como a assiduidade do pessoal docente e seus horarios de atividades;

VI - decidir e despachar sobre requerimentos de matriculas, rematriculas,
transferéncias e outros, bem como sobre a fixacdo e cumprimento de prazos
das rotinas académicas;

VII - cumprir e fazer cumprir as determinagbdes regimentais do Programa de
Pés-Graduagdo, normas internas e as deliberacbes dos 6rgaos da
administracdo da Faculdade e da CAPES;

VIII - exercer o poder disciplinar que Ihe foi atribuido por este Regimento e por
atos especiais que venham a ser aprovados relativos ao comportamento do
pessoal docente e dos alunos, encaminhando para o Diretor de Pesquisa e
Pés-Graduacgao e/ou Nucleo de Gestao de Pessoas;

IX - dar atendimento pessoal aos professores e alunos que necessitem;

X - exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou em atos
normativos internos ou decorrentes da natureza de suas fungdes, delegadas ou
definidas pela Direcao Geral, Diretor de Pesquisa e Pds-Graduacao ou pela
Entidade Mantenedora.

Art. 38. Os Coordenadores de Curso poderdo contar com o auxilio de uma
Assessoria Técnica, incumbida de supervisionar, coordenar, controlar e
uniformizar os trabalhos didatico-pedagdgicos das éareas de ensino dos
respectivos cursos.

L CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO COMPLEMENTARES/SUPLEMENTARES

SECAO |
DA SECRETARIA GERAL

18



Art. 39. A Secretaria Geral é vinculada hierarquica e funcionalmente a Diretoria
Geral, competindo-lhe centralizar todo o movimento escolar e administrativo da
Faculdade e também as fungdes de assessoria a Diretoria Geral.

Art. 40. O Secretario Geral da Faculdade é designado pelo Diretor Geral, nos
termos deste Regimento.

Art. 41. Compete ao Secretario Geral:

| - organizar os servigos da Secretaria Geral, concentrando nela a escrituragao
do estabelecimento, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e
conferida;

Il - organizar o arquivo de modo que se assegure a preservacdo dos
documentos escolares e se atenda, prontamente, a qualquer pedido de
informacgao ou esclarecimento de interessados ou da Diretoria;

[l - cumprir os despachos legais pertinentes as Diretorias;

IV - superintender e fiscalizar os servicos de Registro e Controle Académico;

V - redigir e fazer expedir a correspondéncia oficial do estabelecimento;

VI - redigir, subscrever e publicar os editais de processo seletivo, chamadas
para exame e matriculas;

VII - coordenar os Processos Seletivos do ProUni e Fies e outros similares;

VIII - manter atualizada a colegcdo de leis, regulamentos, regimentos,
instrucdes, despachos, ordens de servigos e livros de escrituracao;

IX - manter atualizado o registro e documentacao do corpo docente;

X - apresentar as Diretorias, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser visados ou assinados;

XI - subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas de aproveitamento,
de provas ou exames e relagdes de faltas ou freqiiéncias, para conhecimento
dos alunos;

XIl - comunicar a Tesouraria, para fins de registro, imediatamente apds a
escrituragdo, as séries, bem como os numeros atribuidos a alunos que sejam
matriculados e daqueles que tenham sido transferidos.

SECAO II
DA BIBLIOTECA

Art. 42. Os servicos da Biblioteca serdao dirigidos por um bibliotecario e por
auxiliares admitidos e supervisionados pelo Diretor Académico.

Art. 43. Ao responsavel pela Biblioteca compete:
| - coordenar os servigcos da Biblioteca e de seus auxiliares;
Il - zelar pela conservacao do acervo bibliografico;

lll - organizar as listas de catalogos e ficharios, segundo sistema que estiver
em uso nas bibliotecas congéneres;
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IV - propor a Diretoria Académica a aquisicdo de obras e assinaturas de
publicacbes periddicas, as quais serdo indicadas pelos Coordenadores de
Curso, mediante consultas aos docentes e discentes, procurando sempre
completar as obras e colecdes existentes;

V - organizar um catalogo anual de referéncia bibliografica, disponibilizado na
biblioteca;

VI - prestar informagdes as Diretorias, Coordenacdes e aos professores sobre
as novas publicagdes feitas no Pais, juntamente com catalogos das principais
livrarias sempre que possivel e oportuno;

VIl - organizar e remeter a Diretoria Académica os relatérios dos trabalhos da
Biblioteca;

VIl - responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usuarios
da Biblioteca;

IX - elaborar as estatisticas sobre a utilizacao, retiradas e freqiéncia dos
usuarios a Biblioteca;

X - zelar pela manutencéo, extravios, danos ao acervo da biblioteca.

, SECAO IV ,
DO NUCLEO DE APOIO DIDATICO - PEDAGOGICO - PSICOSSOCIAL,
INCLUSAO E ACESSIBILIDADE - NADIA

Art. 46 - O Nucleo de Apoio Didatico-Pedagdgico - Psicossocial, Inclusao e
Acessibilidade (NADIA) é uma unidade de apoio a Direcdo Académica que tem
por objetivo prestar acompanhamento didatico-pedagogico e psicossocial a
comunidade académica em conformidade com as diversas atividades
desenvolvidas no ambito dos cursos da Faculdades Pequeno Principe,
contribuindo para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e a
interagdo da formacdo académica com o mundo do trabalho e a realidade
social, visando garantir a inclusao e acessibilidade.

Art. 47. As atividades deste nucleo sado exercidas por profissional com
formacao superior e indicado pela Dire¢cdo Académica.

Art. 48. A estrutura do Nucleo é composta pelas seguintes areas de atuacao:

| - Orientacao didatico-pedagdgica e psicossocial ao docente e discente;

Il - Orientacao académico-profissional ao discente.

[l — Implementacédo de politicas e agdes voltadas a inclusdo e acessibilidade
aos membros da comunidade académica.

Art. 49. Sao atribuicées do Nucleo:

| - Atender aos discentes e aos docentes nas suas necessidades de ensino-
aprendizagem;
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Il - Propor agbes que contribuam para a melhoria da qualidade do ensino, para
a democratizacdao das relagdes institucionais e para a socializacdo do
conhecimento;

lIl - Orientar e estimular a participacéo de discentes e docentes em grupos de
pesquisa, estudos, comissdes e/ou projetos que envolvam diretamente o
trabalho pedagdgico;

IV - Desenvolver com as coordenacdes de curso, atividades de Nivelamento de
alunos regulares e egressos, como Oficinas Instrumentais, Seminarios,
Semanas Pedagdgicas, permitindo o aprofundamento das disciplinas da matriz
curricular ou tematicas tratadas;

V - Prestar acompanhamento pedagdgico e psicossocial aos discentes por
meio programas de apoio e suporte a aprendizagem;

VI - Desenvolver acbes de acompanhamento do egresso e de sua
empregabilidade fortalecendo a ponte entre a IES e o mercado de trabalho;

VIl - Orientar atividades académicas aos discentes e docentes decorrentes do
desenvolvimento das disciplinas;

VIII — Apoiar, desenvolver e zelar pelas politicas e acdes voltadas a inclusao e
acessibilidade da comunidade académica;

IX - Elaborar, anualmente, plano de acdo condizente as prioridades e
necessidades do trabalho pedagédgico da Instituicao;

X - Acompanhar as atividades complementares realizados pelos discentes;

Xl - Encaminhar os discentes e docentes a outros setores competentes
mediante as suas necessidades.

, SEGAO V
DO NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 50. O Nucleo de Gestao de Pessoas & o 6rgao encarregado de
supervisionar e coordenar a politica de Recursos Humanos adotada pela
Faculdade e Entidade Mantenedora em relacdo a docentes e colaboradores
técnico-administrativos, sendo vinculada hierarquica e funcionalmente a
Diretoria Administrativo-Financeira.

Art. 51. Sao atribuicées do Nucleo de Gestao de Pessoas:

| - promover o desenvolvimento de politicas gerais de recursos humanos da
Instituicdo;

Il - coparticipar no recrutamento e selecdo de candidatos para preenchimento
as vagas no corpo docente e técnico-administrativo;

Il - desenvolver e manter atualizados os planos de carreira docente e técnico-
administrativo da Instituicdo, assim como manter atualizado o plano de cargos
e salarios;

IV - elaborar, executar e acompanhar programas de treinamento e
desenvolvimento especifico de qualificacdo profissional do corpo docente e
técnico-administrativo, solicitados pelos diretores;

V - promover o relacionamento interpessoal entre os funcionarios da Faculdade
e destes em relagdo aos demais funcionarios da Entidade Mantenedora;
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VI - organizar e manter atualizado o prontuario dos professores;

VII - mediar as relacbes entre a Instituicdo e o Corpo Docente e Corpo Técnico
Administrativo;

VIII - exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento ou em atos
normativos internos ou decorrentes da natureza de suas funcoes.

, _ SECAO VI )
DO NUCLEO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E COMUNICAGAO

Art. 52. O Nucleo de Relacdes Institucionais e Comunicagdo é vinculado
hierarquica e funcionalmente a Diretoria Geral, competindo-lhe a
responsabilidade pela criacdo, planejamento, gestdo e execucdo das acodes
estratégicas de Comunicacdo e Marketing da Faculdade, destinadas aos
publicos interno e externo.

Art. 53. Séao atribuicées do Nucleo de Relagdes Institucionais e Comunicacgao:

| - Coordenar o plano de midia;

Il - Estabelecer planejamento e previsao orgamentaria anual e encaminhar para
Diretoria Administrativo-Financeira;

lIl - Gerenciar as demandas de comunicacéao interna e externa da Faculdade;
IV - Assegurar o bom relacionamento com potenciais patrocinadores de cursos
e projetos por meio de estratégias eficazes de contatos e realizagdo de
relatérios de prestacao de contas.

, SECAO VII
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 54. O Nducleo de Tecnologia da Informacgédo € vinculado hierarquica e
funcionalmente a Diretoria Administrativo Financeira, competindo-lhe a
responsabilidade pelo planejamento, gestdo e execucdo das acdes de
informacao, destinadas aos publicos interno e externo.

Art. 55. Séao atribuicées do Nucleo de Tecnologia da Informacéo:

| - Gerenciar os sistemas operacionais, a configuracao de estacoes de trabalho,
servidores e banco de dados;

Il - Assegurar o acesso ininterrupto a rede de computadores, sistemas
corporativos, Internet e correio eletrénico, a nivel estrutural, fisico e légico;

[l - Definir e implantar politicas de seguranca e de backup;

IV - Buscar novas tecnologias de Informatica para diversas
areas/departamentos.

SECAO VI
DO NUCLEO DE INTERNACIONALIZAGCAO
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Art. 56. O Ndcleo de Internacionalizacdo € vinculado hierarquica e
funcionalmente a Diretoria Geral, competindo-lhe a responsabilidade pela
promog¢ao e apoio a internacionalizacdo da FPP como meio para se atingir a
exceléncia na atividade académica e cientifica.

Art. 57. Sao atribuicées do Nucleo de Internacionalizagao:

| - Promover o desenvolvimento de politicas gerais de internacionalizacao da
instituicao;

Il — Coordenar as atividades de internacionalizacao da instituicao;

[l — Estabelecer contatos para viabilizar parcerias internacionais.

SECAO VI
DO NUCLEO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Art. 58. O Ndcleo de Tecnologias Educacionais é vinculado hierarquica e
funcionalmente a Diretoria Académica, competindo-lhe a responsabilidade pela
promog¢ao e apoio ao desenvolvimento de tecnologias educacionais com foco
na qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 59. Sao atribuicées do Nucleo de Tecnologias Educacionais:

| — Promover a atualizagdo constante da instituicdo com relacao as tecnologias
educacionais emergentes;

Il — Fornecer apoio tecnolégico para uso das plataformas institucionais
envolvidas no processo de ensino-aprendizagem;

[l — Gerenciar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA FPP);

IV — Gerenciar a Biblioteca virtual FPP;

V — Promover a capacitacdo da comunidade académica para uso dos sistemas
e plataformas virtuais.

SECAO IX
DO NUCLEO DE ENSINO A DISTANCIA
Art. 60. O Ndcleo de Ensino a Distancia é vinculado hierarquica e
funcionalmente a Diretoria Académica, competindo-lhe a responsabilidade pela

implantagdo e gestao das atividades de Ensino a Distancia.

Art. 61. Sao atribuigcdes do Nucleo de Ensino a Distancia:
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| — Promover o desenvolvimento das politicas gerais de Ensino a Distancia da
instituicao;

Il — Coordenar e gerenciar as atividades de Ensino a Distancia;

Il — Desenvolver a competéncia de gestdo do Ensino a Distancia;

[l — Avaliar, em parceria com a Comissao Propria de Avaliacao, as atividades
de Ensino a Distancia.

SEGCAO X
DO NUCLEO DE EMPREGABILIDADE

Art.  62. O Nucleo de Empregabilidade é vinculado hierarquica e
funcionalmente a Diretoria Académica, competindo-lhe a responsabilidade pela
promocao e apoio a estudantes e egressos nas relacbes com o mundo do
trabalho.

Art. 63. Sao atribuicées do Nucleo de Empregabilidade:

| — Estreitar o relacionamento de alunos e egressos com seu campo de atuacao
profissional, visando apoiar a busca por estdgio e emprego no mercado de
trabalho;

Il — Preparar estudantes e egressos para o mercado de trabalho, por meio de
capacitacdes, aconselhamento e direcionamento profissional;

[l — Divulgar oportunidades de estagio e emprego de acordo com as areas dos
cursos ofertados pela institui¢ao;

IV — Criar uma rede de relacionamento com empresas e organizagdes
buscando otimizar oportunidades de estagio e trabalho.

SECAO XI
DO NUCLEO DE INOVAGAO

Art. 63. O Nucleo de Inovagéo € vinculado hierarquica e funcionalmente a
Diretoria Geral, competindo-lhe a responsabilidade pela promogédo e apoio a
inovacdo na FPP como meio para se atingir a exceléncia na atividade
académica e cientifica.

Art. 64. Sao atribuicdes do Nucleo de Inovacéo:

| — Coordenar a estratégia de inovagao da FPP;

Il — Desenvolver a competéncia de gestao de inovacao;

Il = Manter alinhamento e articulacdo com o Escritério de Inovacdo do

Complexo Pequeno Principe;
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IV —Fortalecer relacionamento e posicionamento da FPP como uma instituicao
inovadora perante a sociedade;

V — Atuar nas areas de Cultura da Inovacédo, Inovagdo Aberta, Propriedade
Intelectual e transferéncia de Tecnologia, além de Eventos e Redes de
Inovacéo.

SECAO XII
DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DOCENTE

Art. 65. O Nucleo de Desenvolvimento Docente é vinculado hierarquica e
funcionalmente a Diretoria Académica, competindo-lhe a responsabilidade pela
capacitacao, treinamento e formacdo do corpo docente e de tutores da
instituicdo, considerando as inovacdoes pedagdgicas e tecnoldgicas,
promovendo o desenvolvimento dos mesmos por meio da aquisicdo e
aprimoramento das competéncias pedagdgicas, relacionais e académicas
requeridas pelo processo de ensino e de aprendizagem.

Art. 66. Sao atribui¢cdes do Nucleo de Desenvolvimento Docente:

| — Propiciar o desenvolvimento docente para a efetivacdo do processo de
ensino-aprendizagem, situado em um contexto critico contemporaneo;

Il — Acompanhar criticamente as transformacdes contempordneas e seus
impactos no ensino;

[l — Discutir as estratégias metodoldgicas e avaliativas a serem utilizadas no
processo de ensino-aprendizagem na FPP;

IV — Promover o desenvolvimento da consciéncia reflexiva e critica dos
docentes interligado a ética da sustentabilidade e a responsabilidade pelo
futuro da vida;

V — Desenvolver estratégias de relacionamento interpessoal e interprofissional;
VI — Estabelecer planos de desenvolvimento docente e autoavaliagédo, tendo
em vista o desenvolvimento pessoal e profissional.

SECAO Xl
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 67 A Assessoria Juridica é vinculada hierarquica e funcionalmente a
Diretoria Geral, competindo-lhe prestar assessoria juridica administrativa a
Instituicdo e a todos os seus 6érgaos;

Art. 68 Sao atribuicdes do Assessor Juridico:
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| - Prestar assessoria juridica administrativa as direcées nos assuntos que
envolvem os interesses da Instituicao;

Il - Elaboracao de instrumentos envolvendo a instituicao (contratos, convénios,
termos de parcerias, etc);

Il - Pareceres em demandas administrativas envolvendo a instituicdo
(requerimento de alunos, coordenadores, etc );

IV - Elaboracédo de documentos administrativos (atas, editais, etc);

V — Emitir pareceres nos processos do FIES; elaboracdo de atas do
FIES/CPSA; PROUNI;

VI - Organizag&o dos documentos relativos aos processos do MEC;

VII — Promover a analise e atualizacao de documentos institucionais (regimento
interno; manuais; resolucdes; contratos, etc);

VIII — Realizar a interface entre a instituicio e o escritério de assessoria
juridica, acompanhamento das demandas;

IX - Recepcionar os documentos juridicos/judiciais (intimacdes; notificacoes,
etc);

X — Promover a analise prévia das reclamacdes/sugestoes advindas da
Ouvidoria e encaminhamento aos setores pertinentes;

Xl — Promover a interface entre os setores académicos e administrativos;

XIl — Fazer a guarda e conservagao de documentos de interesse da instituicao
tais como convénios, contratos, etc

TiTULOm
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DOS CURSOS E PROGRAMAS

Art. 69. A Faculdade podera ministrar cursos sequenciais, de graduacao,
cursos superiores de tecnolégia, de pds-graduacdo e de extensdo, nas
modalidades presencial, semipresencial ed e a distancia.

Art. 70. Os cursos sequenciais destinam-se a formacao de estudos superiores
por areas de saber e a preparacao de profissionais em atividades especificas
de nivel superior, abertos a portadores de certificado ou diploma de estudos de
Ensino Médio ou equivalente e que respondam as condi¢cdes estabelecidas
pela Instituicdo através de Resolugdo de seu Conselho Superior de
Administracdo, de acordo com a legislagcao vigente.

Art. 71. Os cursos de graduacdao destinam-se a formacdo em estudos
superiores na respectiva area de conhecimento e de profissionais graduados
em nivel superior e sdo abertos a portadores de certificado ou diploma de
conclusdo dos estudos de Ensino Médio ou equivalente que tenham obtido
classificacao em Processo Seletivo proprio ou equivalente.
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Art 72. Os cursos superiores de tecnologia sdao de graduagdo, com
caracteristicas especiais e conduzirao a obtencao de diploma de tecndlogo, e
objetivam garantir ao cidadaos o direito a aquisicdo e competéncias
profissionais que o tornem aptos para insercdo em setores profissionais aos
quais haja utilizacéo de tecnologias.

Art. 73. Os cursos de especializagao "lato sensu" e aperfeicoamento criados
pela Instituicdo destinam-se a formagcdo de especialistas mediante o
aprofundamento ou ampliacdo dos estudos superiores em areas especificas do
conhecimento ou treinamento em técnicas especializadas e sao abertos a
portadores de diploma de graduacdo ou equivalente, que satisfacam os
requisitos exigidos em cada caso.

Art. 74. Os cursos de pos-graduacgao "stricto sensu" oferecidos pela Faculdade
destinam-se a desenvolver e aprofundar a formacao adquirida nos cursos de
graduacdo e formar professores e pesquisadores nos graus de Mestre e
Doutor.

Paragrafo Unico. Os cursos de pés-graduacido "stricto sensu" sdo regulados
por Regimento préprio, atendidas as normas pertinentes do Conselho Nacional
de Educacao e da CAPES.

Art. 75. As atividades de extensado destinam-se a divulgacao e atualizacao de
conhecimentos e técnicas, visando a elevacao cultural da comunidade e sao
abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada caso.

SECAO|
DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE GRADUAGCAO E SUPERIORES DE
TECNOLOGIA

Art. 76. Os cursos de graduacgao e superiores de tecnoldgia estao estruturados
em disciplinas e ou unidades de conhecimento basicas e profissionais,
elaboradas de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, contidas nos Projetos
Pedagdgicos de Curso autorizados pelo MEC/SESU.

Paragrafo Unico. As alteragdes efetivadas na grade curricular terdo eficacia e
vigéncia no periodo letivo seguinte ao da sua aprovacao e os estudantes nao-
periodizados no curso poderdo ser reenquadrados na nova grade curricular
sem prévia consulta, ap6s analise de sua situacao pelo coordenador de curso,
garantindo aproveitamento e equivaléncia dos seus estudos, segundo a
legislacao vigente.

Art. 77. Os curriculos plenos dos cursos de graduagdo e superiores de
tecnologia, integrados por disciplinas e praticas, com a periodizacao
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recomendada, cargas horarias respectivas, duracdo total e prazos de
integralizagbes e com as suas principais caracteristicas, encontram-se no
Projeto Pedagégico de Curso.

Paragrafo Unico. O curriculo pleno cursado habilita & obtencdo do diploma de
bacharel, Médico ou de tecnélogo

Art. 78. Entende-se por disciplina ou unidade de conhecimento um conjunto
homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas correspondentes a um
programa de estudos e atividades que se desenvolvem em determinado
namero de horas-aula cumpridas e distribuidas ao longo do periodo letivo.

§ 12 O Programa de cada disciplina/ unidade de conhecimento, sob a forma de
Plano de Ensino, € elaborado pelo respectivo professor e aprovado em
Colegiado de Curso.

§ 2° As disciplinas complementares optativas assegurardao a flexibilidade
curricular, permitindo a integralizagdo do curriculo com conteudos formativos
diversos entre si, mas equivalentes em relacéo aos objetivos do curso.

§ 32 Obrigatério o cumprimento integral dos conteudos programaticos
aprovados nos planos de ensino de cada disciplina e da carga horaria
estabelecidos no curriculo pleno de cada Curso.

Art. 79. A integralizacao curricular é feita pelo sistema de matricula por periodo
, Obedecida a periodizacao estabelecida para cada Curso.

Art. 80. Como parte de uma sistematica permanente de avaliagao do ensino, a
Faculdade participa do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior
(SINAES), instituido por 6rgaos oficiais, cumprindo normas estabelecidas pelos
mesmos.

SECAON )
DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 81. Os cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu estdo estruturados de
acordo com a legislacdo vigente que rege as normas de Cursos de
Especializacao.

Art. 82. Os cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu terdo suas disciplinas
distribuidas em médulos com duracao e carga horéaria estabelecidas de acordo
com o Projeto Pedagdgico de cada curso ofertado.

Paragrafo Unico. A grade curricular de cada curso pode sofrer alteragdes na

sua ordem, duracao e conteudo. Essas alteragdes terdo eficacia e vigéncia nas
turmas subseqlentes apds sua aprovacgao.
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Art. 83. Os alunos de Poés-Graduacdo Lato Sensu podem requerer
equivaléncia de seus estudos realizados em outro curso. A equivaléncia sera
aprovada ap6s apreciacao pelo Coordenador do curso considerando contetdo
e carga horaria concluidos em outro curso nas mesmas condiges.

Art. 84. O cumprimento do curriculo integral, do curso de Pés-Graduacéao Lato-
Sensu habilita a obtencéo do certificado de especialista.

Art. 85. O Plano de Ensino de cada disciplina € elaborado pelo respectivo
docente respeitando as diretrizes do PPC.

Art. 86. Os cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu estao estruturados de
acordo com as normas da CAPES e seguem Regimento préprio.

Art. 87. O cumprimento do curriculo integral do curso de Pés-Graduacao
Stricto Sensu habilita a obtencao do Diploma de Mestre ou Doutor.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 88. A Faculdade incentiva a pesquisa com o envolvimento de docentes e
discentes, bem como a divulgacado de resultados em congressos, intercambio
com outras instituicdes e publicacdes cientificas.

Art. 89. A Faculdade desenvolve acdes de iniciacao cientifica integradas ao
Programa de insercdo do aluno de graduagdo em atividades de pesquisa
cientifica visando a constru¢do de interagdes com o ambiente cientifico, por
meio do desenvolvimento de projeto de pesquisa, de acordo com seu
aproveitamento académico e sob a orientacdo de um professor com a titulagéo
de Doutor.

Paragrafo Unico. O Programa de Iniciagdo Cientifica esté4 vinculado & Diregéo
de Pesquisa e P6s-graduacao.

Art. 90. S&o objetivos da Iniciagdo Cientifica:

| - despertar a vocacao cientifica e desenvolver talentos para a pesquisa,
mediante a participacdo de estudantes de graduacdo em projetos de nivel
reconhecido;

Il - contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa, reduzindo
o tempo médio de titulacdo de mestres e doutores;

Il - incentivar a consolidacdo de uma politica de pesquisa para iniciacao
cientifica nos cursos de graduacdo da Faculdade, reforcando a integracao
entre graduacao e pds-graduacao, por meio da qualificacao dos alunos para os
programas de p6s-graduacgao;

IV - estimular pesquisadores a engajarem estudantes de graduacdo nas
atividades de iniciacéo cientifica, integrando jovens em grupos de pesquisa, de
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forma a acelerar a expansado e renovacdo do quadro de pesquisadores e,
consequentemente, estimular a produgao cientifica e o envolvimento de novos
orientadores.

CAPITULO Il )
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 91. As atividades de extensdo desenvolvem-se por meio de politica de
continuo aperfeicoamento técnico-cientifico e envolvem diferentes agdes entre
0 ensino, a pesquisa e a inter-relacao solidaria destas atividades, priorizando
atender as necessidades da sociedade, fomentando o exercicio da cidadania.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo subdividem-se nas modalidades
de Programas, Projetos, Cursos, Eventos, Prestacdo de Servigos e Produgéo e
Publicacao cientifica, visando:

| - contribuir para a formacado do discente por meio da ampliagdo das
experiéncias do processo ensino-aprendizagem;

I - contribuir para a formagdo do docente por meio da ampliagdo das
experiéncias do processo ensino-aprendizagem;

Il - integrar o ensino e a pesquisa em acdes voltadas aos interesses da
sociedade, objetivando o desempenho solidario em diferentes contextos de
atuacao promovendo a inter-relacao da teoria com a pratica;

IV - desenvolver a consciéncia social, politica e ética no desenvolvimento das
acées junto a comunidade.

CAPITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

SECAO |
DO ANO LETIVO

Art. 92. O ano letivo € independente do ano civil e abrange, no minimo, 200
(duzentos) dias, distribuidos em 2 (dois) semestres regulares de atividades
escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a exames finais,
podendo ter duracao diversa, na forma da legislacéao.

§ 12 O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
conteldo programatico e carga horaria estabelecidos nas disciplinas nele
ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de

ensino de recuperacao, de aulas ou atividades de disciplinas em dependéncia
ou de adaptacbées, bem como outras atividades nao curriculares ou de
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pesquisa e extensdo, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e
humanos disponiveis e o funcionamento continuo do estabelecimento.

Art. 93. As principais atividades da Faculdade sédo estabelecidas no Calendério
Escolar, do qual constam, no minimo, o inicio e o encerramento do periodo
letivo e demais eventos cuja articulacdo, com estes periodos, seja prevista.

§ 1° O regime dos cursos de pds-graduacdo e extensdo € tratado em
regulamentacdo especifica para cada caso, aprovada pelo Conselho
Académico.

§ 2° A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracéo,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliagao, obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

§ 32 As informacdes contidas no Paragrafo anterior e o Manual do Aluno serao
publicados em péagina especifica na internet no sitio eletrénico oficial da
instituicao, em toda a propaganda eletrbnica da instituicdo de ensino superior,
por meio de ligacdo para a pagina na internet e, ainda, em local visivel da
instituicao de ensino superior e de facil acesso ao publico.

SECAOII
DO INGRESSO

Art. 94. O ingresso de candidatos nos cursos de graduacdo e superiores de
tecnologia é realizado a cada ano ou semestre na Faculdade através de
Processo de Selecao ou outro processo publico congénere, ou ainda, através
de transferéncia ou aproveitamento de estudos, dentro do limite das vagas
oferecidas, para o Curso de sua opcao e de acordo com a legislacao vigente.

Art. 95. O Processo de Selecao de candidatos nos cursos de graduacgao e
superiores de tecnologia abrange conhecimentos comuns as diversas formas
de escolaridade do ensino fundamental e médio, sem ultrapassar esse nivel de
complexidade, devendo o candidato ter obrigatoriamente concluido o ensino
médio ou equivalente.

§ 1° As inscricoes para o Processo de Selecdo sao abertas através de edital,
publicado pelo Presidente da Comissdo, no qual constardo as normas que
regem o processo seletivo, as respectivas vagas, os prazos de inscricao, a
documentacgao exigida para a inscricao, os critérios do processo de selecao, 0s
critérios de classificacdo e demais informacoes.

§ 2° Nos termos das normas aprovadas pelo Conselho Académico, o Processo
de Selecdo podera ser realizado de forma a receber notas e conceitos do
candidato relativas as suas atividades no Ensino Médio ou equivalente e
também em cursos sequenciais, segundo ponderacdo adequada, como forma
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de prestigiar os conhecimentos obtidos naquele grau de ensino e auxiliar na
avaliacao real do candidato, além de outras formas de convénio com o0s
préprios estabelecimentos de Ensino Médio.

§ 32 E facultada & Instituicdo a realizacdo de novo Processo de Selecdo, se
necessario, para preenchimento das vagas remanescentes.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 96. Na hipo6tese de restarem vagas nao preenchidas pelo Processo de
Selecdo nos cursos de graduacao poderdo ser recebidos alunos transferidos
de outro curso ou Institui¢ao.

Art. 97. Da mesma forma poderao ser aceitos, para preenchimento das vagas
remanescentes, os portadores de diploma de curso superior de graduacao e
alunos remanescentes de outra opcdo do mesmo Processo de Selecdo, nos
termos da legislacdo, ou ainda, aqueles estudantes que obtiverem aprovacao
nos programas especiais sequenciais mantidos pela Instituigao.

Art. 98. Nas matérias ndo cursadas integralmente a Faculdade podera exigir
adaptacao que possibilite melhor aproveitamento do tempo e capacidade de
aprendizagem do discente.

Art. 99. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de IES
congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas
existentes no Curso de interesse, se requerida nos prazos fixados no edital
préprio e de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Académico.

§ 1° O requerimento de matricula por transferéncia deve ser instruido com
documentagao constante em Edital proprio.

§ 2° A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original,
tramitara diretamente entre as Instituigcoes.

Art. 100. O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se
fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagao no
curso de origem, se equivalentes, nos termos das normas internas.

Art. 101. Em qualquer época, em qualquer condi¢cao, e mediante requerimento
do interessado, a Faculdade concede transferéncia ao aluno nela matriculado.
A transferéncia ndao podera ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia,
quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou, ainda, em funcao
de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo do curso.
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SECAO IV
DA MATRICULA

Art. 102. A matricula, ato formal de ingresso nos Cursos de Graduacao e
superiores de tecnologia e de vinculacao a Faculdade, realiza-se na Secretaria
Geral, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, conforme requerimento
com a seguinte documentacao:

| - copia autenticada do documento oficial de identidade;

Il - certificado ou diploma original de curso de ensino médio, ou equivalente, e o
respectivo historico escolar original;

[l - prova de quitacdo com o servigo militar e eleitoral, quando pertinente;

IV - duas fotografias 3X4.

§ 12 No caso de diplomado em outro curso superior de graduacgao, € exigida a
apresentacao do respectivo diploma devidamente registrado, dispensando-se a
apresentacao do certificado ou diploma do 2° Grau, ensino médio ou
equivalente, bem como o respectivo histérico escolar.

§ 2° No ato da matricula obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais e que
nao constem nos documentos previstos neste artigo e que sejam de interesse
para o controle académico e administrativo da Faculdade.

Art. 103. A matricula é realizada por periodo/médulo, no Curso pretendido,
quando preenchidos os requisitos formais para o ato, nos termos deste
regimento.

Art. 104. A matricula é renovada semestralmente, nos termos das normas
aprovadas pelo Conselho Académico e nos prazos estabelecidos no
Calendario Escolar.

§ 1° A nao renovacgado ou a nao confirmacdo da matricula, independente de
justificativa, nos prazos fixados pelo Calendario Escolar, podera implicar
abandono de curso e desvinculacao do aluno da Faculdade, podendo a mesma
utilizar-se de sua vaga.

§ 2° O requerimento de renovacgdo ou confirmagdo de matricula € instruido
com o comprovante de pagamento da primeira prestacdo do novo semestre, ou
de isencéo das contribui¢cdes devidas, bem como da comprovacao da quitacéo
de débitos anteriores.

Art. 105. E permitida a matricula em disciplinas isoladas de qualquer um dos

cursos oferecidos regularmente pela Faculdade, nos termos das normas
aprovadas pelo Conselho Superior de Administragéo.

SEGAO V ,
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA
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Art. 106. E concedido o trancamento de matricula para efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter a vinculagao do aluno a Faculdade e seu
direito a renovagdo de matricula, no prazo fixado em Calendario Escolar,
mediante requerimento pessoal e desde que quitados eventuais es débitos
vencidos.

§ 12 O trancamento € concedido no maximo duas vezes, ndo podendo ser
superior a 02 (dois) anos letivos, a partir da data em que foi concedido.

§ 2° Na reabertura da matricula o estudante podera ser reenquadrado na
grade curricular vigente.

Art. 107. E concedido o cancelamento de matricula e devolucdo de
documentos entregues por ocasido da primeira matricula, mediante
requerimento pessoal e desde que quitados os débitos vencidos.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 108 O aproveitamento de estudos é concedido mediante requerimento do
interessado e as adaptacdes ao curriculo em vigor sdo determinadas pelo
Plano de Estudos de Adaptacdo sob a responsabilidade do Coordenador de
Curso.

SECAO VI
DO REGIME ESPECIAL

Art. 109. E assegurado aos alunos portadores de doenga ou impedimentos por
alguma limitagao fisica (moléstias congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismos ou outras condi¢des patolégicas — Decreto-Lei n. 1.044/69) e as
alunas gestantes (Lei n. 6.202/75), direito a tratamento especial, com dispensa
de frequéncia regular, de conformidade com a legislagéo vigente e as normas
constantes deste Regimento e outras aprovadas pelo Conselho Superior de
Administracao.

Art.  110. Resguardadas as condicdes necessarias ao processo de
aprendizagem, a auséncia as atividades pode ser compensada pela realizagao
de trabalhos e exercicios domiciliares, durante o regime especial, com
acompanhamento do professor da disciplina, realizados de acordo com a
Resolucdo prépria que regulamenta o Regime Especial de Atendimento
Domiciliar Temporario.

Art. 111. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste

Regimento, devem ser instruidos com atestado médico, ou outro documento
que comprove a necessidade da aplicacao do regime especial.
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Art. 112. Desde que o periodo de afastamento seja superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, para usufruir do regime especial, no prazo maximo de 7 (sete)
dias subsequentes a data do inicio do impedimento, & necessario que o aluno
apresente ao Coordenador de Curso, por si ou por procurador, requerimento,
instruido com o competente laudo elaborado por Servico Médico e por
profissional médico, contendo a indicagdo do CID (Cddigo Internacional de
Doencas), que justifique a auséncia.

Art. 113. Obriga-se o aluno em regime especial de tratamento, a proceder nos
prazos que lhe forem estipulados, a entrega dos trabalhos domiciliares a
Secretaria Geral, a quem incumbe o encaminhamento aos professores dos
trabalhos a serem avaliados.

CAPITULO V
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 114. A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho escolar € feita por
disciplina, incluidos a frequéncia e o aproveitamento dos conteludos
programaticos ministrados em cada uma delas, mesmo depois do processo de
recuperacédo, quando for o caso.

Art. 115. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares sédo direitos dos
alunos regularmente matriculados e € obrigatoria, vedado o abono de falta.

§ 12 Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina/unidade curricular o aluno que nao tenha obtido frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas, apos as avaliagdes regulares ou processos de recuperacao.

§ 2° A verificacdo e registro de frequéncia € de responsabilidade do professor
e seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 116. O aproveitamento escolar é avaliado por meio do acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas parciais de
avaliagdo de conhecimento, nos exercicios e atividades escolares ou outras
formas de avaliacao definidas pelo professor da disciplina.

§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob
forma de provas de avaliacdo e demais trabalhos, bem como julgar e registrar,
em documento préprio, os resultados.

§ 2° Os exercicios escolares visam a avaliagdo progressiva do aproveitamento

do aluno e constam de provas escritas e outras formas de verificagcdo do
aprendizado previstas no plano de ensino da disciplina.

35



§ 32 O exame final, realizado ao final do semestre letivo, visa a avaliagdo da
capacidade do dominio do conjunto da disciplina e consta de prova escrita ou
outra forma de avaliacédo, abrangendo todo o conteido programatico ministrado
ao longo do semestre letivo.

§ 4° E concedido ao aluno o direito de requerer & Coordenagdo de Curso
revisdo da avaliacao final, decorridos, no maximo 48 (quarenta e oito) horas
apoés a divulgacao do resultado em Edital pela Secretaria Geral.

§ 5° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada
a duracéao dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 117. A cada verificagdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa
em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez), admitida a fracdo de meio ponto 0,5
(cinco décimos).

§ 12 Ao aluno que deixar de comparecer a verificagcao, na data pré-fixada, pode
ser concedida segunda oportunidade, requerida no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, em data fixada pelo calendario escolar, se comprovado motivo
justo.

Art. 118. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares, é aprovado:

| - independente de exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento
nao inferior a média aritmética 7,0 (sete) das notas das atividades escolares;

Il - mediante exame final, o aluno que, tendo obtido nota de aproveitamento
inferior a média aritmética 7,0 (sete) porém nao inferior a média aritmética 4,0
(quatro), obtiver, no minimo, média aritmética 5,0 (cinco) entre a média de
aproveitamento e a nota do exame final.

Paragrafo Unico. As disciplinas praticas, projetos, trabalhos de estagio
supervisionado, monografias ou disciplinas de carater experimental, em funcao
da nao aplicabilidade de provas escritas ou de exames finais, terdo sua forma
de avaliacao definida em norma especifica aprovada pelo Colegiado de Curso.

Art. 119. E promovido ao periodo seguinte o aluno aprovado em todas as
disciplinas do periodo cursado, admitindo-se ainda a promocéao para o periodo
seguinte com dependéncia em até 02 (duas) disciplinas do periodo anterior;

§ 12 O aluno reprovado em 03 (trés) ou mais disciplinas repetira o periodo,

estando dispensado das disciplinas que obteve aprovacdo, tendo sua vaga
garantida, salvo casos especiais que serado julgados.
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§ 22 O aluno promovido em regime de dependéncia deve matricular-se nas
disciplinas de que depende, salvo se nado estiverem sendo oferecidas,
aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e
aproveitamento estabelecidos nos artigos anteriores.

§ 3° A Faculdade podera oferecer cursos ou disciplinas em horarios especiais,
para os alunos em dependéncia ou adaptagao, em periodos estabelecidos pelo
Colegiado de Curso e aprovados pelo Conselho Académico.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 120. O estagio obrigatério é regulamentado e aprovado pelo Conselho
Académico e consta de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em
situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio e deve estar segurado
contra acidentes.

Art. 121. O Estagio obrigatério, como procedimento didatico-pedagdgico é
atividade de competéncia da instituicdo de ensino e dele participam pessoas
juridicas de direito publico e privado, oferecendo oportunidade e campos de
estagio ou outras formas de suporte e colaborando no processo educativo.

Art. 122. Para cada aluno é obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total
do estagio prevista no curriculo do Curso, incluindo horas destinadas ao
planejamento, orientacao paralela e avaliagdo das atividades.

Art. 123. Os estagios sao coordenados e supervisionados por docentes
especificamente credenciados para esta atividade cujas fungbes serdo
definidas em norma prépria.

CAPITULO VII
DA MONITORIA

Art. 124. A Monitoria instituida pela Faculdade admite aluno regular, aprovado
em processo seletivo interno, desde que tenha cursado e sido aprovado na
disciplina objeto da monitoria.

§ 1° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob
orientagdo de um professor, sendo vedado ao monitor ministrar aulas teoricas
ou préticas correspondentes a carga regular de disciplina curricular.

§ 2° Ao final do periodo letivo em que atuou como monitor, o aluno devera

apresentar relatério de suas atividades, com apreciacdo do professor da
disciplina.
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§ 3% O exercicio da monitoria é considerado relevante para futuro ingresso no
magistério da Faculdade.

§ 4° As horas dedicadas a monitoria serdo computadas como atividades
complementares mediante certificado expedido pela Secretaria Geral.

TITULOIV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 125. O Corpo Docente da Faculdade é composto pelo pessoal de nivel de
escolaridade superior que exerce as atividades académicas e que se
classificam nas seguintes categorias:

| - Professor Assistente;
Il - Professor Adjunto;
Il - Professor Titular;
IV - Professor Médico.

§ 1° A titulo eventual e por tempo determinado, a Faculdade pode dispor dos
servicos de Professores Visitante ou Substituto, destinados a suprir a falta
temporaria de docentes integrantes da carreira.

§ 2° O professor Visitante & admitido para atender a programa especial de
ensino, pesquisa e extensao, e seu contrato sera temporario, pelo periodo de
dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, cabendo exceg¢dao nos
casos de convénio com entidades nacionais ou internacionais, obedecida a
legislacdo trabalhista. Sua remuneracdo, a vista de sua qualificacdo e
experiéncia, é aprovada pelo Conselho Superior de Administracdo (CSA).

§ 32 O professor Substituto € admitido desde que respeitado o requisito
minimo de ser portador de diploma registrado de Curso Superior com
habilitacao na area de conhecimento pretendida, para atender as necessidades
eventuais e transitérias dos cursos de graduacao. Seu contrato sera temporario
pelo periodo definido pelo Conselho Académico (CA).

§ 4° As exigéncias de titulacdo e experiéncia profissional para enquadramento
nas diversas categorias funcionais serdao definidas de acordo com o Plano de
Carreira Docente aprovado pelo Conselho Superior de Administracao.

Art. 126. A admissao do professor € feita mediante selecdo precedida da
indicacao feita pelo Coordenador de Curso, observando-se 0s seguintes
critérios:
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| - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina
a ser por ele lecionada;

Il - constitui requisito basico o diploma de curso superior correspondente a
curso que inclua, em nivel nao inferior de complexidade, disciplina idéntica ou
afim aquela a ser lecionada;

§ 1° O enquadramento funcional ou promocdo devera ser aprovado pela
Diretoria Geral através do Nucleo de Gestao de Pessoas, nos termos do Plano
de Carreira Docente e da politica de recursos humanos determinados pela
Entidade Mantenedora.

§ 2° A demissao do professor, licencas ou afastamento das fungcbes docentes
serdao propostas pelo Coordenador de Curso a Direcdo Académica ou Geral
para deliberacdo e encaminhamento ao Nucleo de Gestdo de Pessoas.

Art. 127. Sao atribuicbes do Professor:

| - elaborar e cumprir o Plano de Ensino de sua disciplina e compatibiliza-lo
com o Projeto Pedagdgico do Curso, submetendo-o a aprovacao do Colegiado
de Curso;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e carga horaria;

Il - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar
e julgar os resultados apresentados pelos alunos, nos termos das normas
aprovadas e da legislacao;

IV - entregar a Secretaria Geral os resultados das avaliacées do
aproveitamento escolar e demais trabalhos escolares, nos prazos fixados;

V - observar o regime disciplinar da Faculdade;

VI - elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa ou de extensao,
aprovados pelos érgaos competentes;

VIl - participar de reunides, bancas examinadoras e trabalhos dos 6rgéos
colegiados a que pertence e de comissdes para as quais for designado;

VIII - cumprir e fazer cumprir o calendario escolar bem como o horario de aulas;
IX - indicar livro-texto e bibliografia complementar na area de sua disciplina;

X - exercer as demais atribui¢cdes que Ihe forem previstas em lei e neste
Regimento.

Art. 128. A frequéncia docente as atividades académicas € obrigatéria, sujeito
o docente as sangdes previstas neste Regimento.

Art. 129. E passivel de sancdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito
como justo pelo érgao competente, deixe de cumprir 0 programa a seu encargo
e horario de trabalho a que esteja obrigado, consistindo a reincidéncia, nessas
faltas, em motivo para dispensa por justa causa, além dos demais casos
previstos na legislacao trabalhista.
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Paragrafo Unico. Ao professor é garantido o direito de defesa.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 130. Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regularmente
matriculados nos seus Cursos de Graduacdo, Superiores de Tecnologia, Pés-
Graduacao e Sequenciais, Extensao, Féruns e Eventos de qualquer natureza
relacionada a atividade educacional da Instituicao.

Art. 131. Sao direitos e deveres do Corpo Discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servigos
educacionais, administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade, nos termos
do contrato celebrado com a Instituicéo;

Il - votar e ser votado, na forma da lei, nas elei¢cdes para os érgaos de
representacao estudantil;

[l - recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IV - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
Faculdade, de acordo com os principios éticos condizentes;

V - zelar pelo patriménio da Faculdade;

VI - honrar e cumprir, nos prazos estipulados, todas as obrigacdes assumidas
através do Contrato de Prestacao de Servigcos Educacionais, assinado no ato
da matricula;

Paragrafo Unico. Ao aluno inadimplente ndo serd permitida a matricula para o
semestre subsequente.

~ SECAOI
DOS ORGAOS ESTUDANTIS

Art.132. Os discentes da Faculdade poderdo agregar-se nos seguintes
organismos:

| - Diret6rios Académicos — que congregam os membros do corpo discente dos
diferentes cursos do campus;

Il - Centros Académicos — CAs, quando constituidos, no @mbito dos respectivos
Cursos;

[l — Associagdes, Ligas ou Agremiagbes diversas, de carater civico, social,
religioso, cultural, cientifico, técnico, artistico ou desportivo.

§ 1° Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados as
seguintes disposi¢des:
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| - sdo elegiveis os alunos regulares matriculados;

Il - os mandatos tém a duracdo de 02 (dois) anos, vedada a reconducao
imediata;

lIl - o exercicio da representacdo nao exime o estudante do cumprimento de
suas obrigacdes escolares, inclusive com relagdo a frequéncia as aulas e
atividades.

§ 2° Cada curso, no seu ambito, pode ter apenas um o6rgao oficial de
representacao estudantil.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 133. O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os
colaboradores nao-docentes, tém a seu cargo 0s servicos necessarios ao bom
funcionamento dos diversos setores da Faculdade.

§ 1° A Faculdade zelara pela manutencdo de padrdes de recrutamento e
selegcdo além das condi¢des de trabalho condizentes com sua natureza de
instituicdo  educacional, bem como por oferecer oportunidade de
aperfeigoamento técnico-profissional a seus colaboradores.

§ 2° Os colaboradores terdo seus processos de selecdo, movimentacgao,
admissdao ou dispensa efetivados pela Diretoria Administrativo-Financeira e
Nucleo de Gestéo de Pessoas.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 134. O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou funcao
docente ou técnico-administrativo importa em compromisso formal ao contrato
firmado com a Instituicao e de respeito aos principios éticos e legais que regem
a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do
ensino, neste Regimento e, inclusive, as baixadas pelos 6rgdos competentes e
autoridades respectivas.

Paragrafo Unico.  Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste
Regimento, o desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere
o artigo anterior.

Art. 135. Na aplicacao das sancgodes disciplinares sera considerada a gravidade
da infragéo, a vista dos seguintes elementos:
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| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

[l - valor do bem moral, cultural ou material atingido;
IV - circunstancias em que o fato ocorreu.

§ 12 Ao acusado sera sempre garantido o respeito a dignidade da humana,
bem como assegurado o amplo direito de contraditorio e defesa.

§ 2° A aplicacao a aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas é da competéncia do
Diretor Geral da Faculdade.

§ 3° Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sanc¢ao
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento dos prejuizos.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 136. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:
| - adverténcia escrita por:

a) inobservancia do horario das aulas;

b) atraso no cumprimento dos prazos das obrigacbes docentes;

c) auséncia injustificada as reunides dos 6rgaos da Faculdade;

d) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com

atitudes discrepantes em relacao aos seus pares.
Il — repreensao escrita, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) desvio no desenvolvimento do cumprimento do programa ou carga
horaria da disciplina a seu cargo;

C) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;
d) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da Diretoria

quanto a sua documentacao pessoal, informes conexos, programas e planos
de ensino.

Il — suspensado com perda de vencimentos por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item Il;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de
disciplina a seu cargo.

IV — desligamento por justa causa por:

a) reincidéncia as faltas previstas a alinea “b” do item lll, configurando esta
como abandono de emprego, na forma da lei;

b) incompeténcia didatica ou cientifica;

c) pratica de ato incompativel com a moral.

§ 1¢ Sao competentes para a aplicagao da penalidades:
a) de adverténcia, o Coordenador de Curso e/ou o Diretor Académico;
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b) de repreensao e suspensao o Diretor Académico;
c) de desligamento, o Diretor Geral por proposta do Diretor Académico.

§ 2° Da aplicagéo das penalidades de adverténcia, repreensédo e suspensao,
até 03 (trés) dias, cabe recurso para o Conselho Académico e da dispensa ao
Conselho Superior de Administragéo.

§ 3° A dispensa sem justa causa ndo constitui penalidade imposta ao
professor, podendo ser executada mediante ato administrativo e de gestéao,
independentemente de qualquer formalidade anterior.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 137. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - adverténcia, por:

a) transgressao dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos
atos escolares ainda que nao resultem em prejuizo ou transferéncia de
responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com
atitudes discrepantes em relacao a seus pares.

Il - suspensao, com perda das avaliagcdes nesse periodo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) uso de meios indevidos durante sua conduta académica;

C) falta de cumprimento dos deveres estudantis quando convocado além
das tarefas rotineiras das disciplinas do curso;

d) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;
e) falta do cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a sua
documentacao pessoal, informes conexos e modificacdo de seus documentos;
f) danos causados ao patrimdnio moral, cientifico, cultural ou material da
Faculdade;

Q) uso de bebidas alcodlicas entorpecentes ou psicotrépicos no recinto da
Faculdade.

[l - desligamento, com expedicao da transferéncia, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item Il;

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal, incompativeis a

dignidade da Faculdade ou de sua Entidade Mantenedora.

§ 1° Além da penalidade da suspensao, o aluno incidente na letra f do item Il,
sera responsabilizado pelo pagamento de todo o0 prejuizo causado ao
patriménio material da Faculdade.

§ 2° Sao competentes para a aplicagdo das penalidades:

a) de adverténcia, o Coordenador de Curso e/ou o Diretor Académico;

b) de suspensdo e desligamento, o Diretor Geral por proposta do Diretor
Académico.
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§ 3% Da aplicacao das penalidades de adverténcia e suspensao, até 03 (irés)
dias, cabe recurso para o Conselho Académico e do desligamento ao Conselho
Superior de Administracao.

Art. 138. O registro das penalidades é feito em documento proprio, nao
constando do histérico escolar do aluno.

§ 1 ¢ Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e suspensao,
se, no prazo de 01 (um) ano da aplicagdo, o aluno nao incorrer em
reincidéncia.

§ 2° A direcao reserva-se o direito de ndo aceitar a matricula para o semestre
subsequente de aluno cujo comportamento apresentado no decorrer do
semestre seja inadequado ao ambiente académico.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 139. Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as
penalidades fixadas no regulamento do quadro e da carreira do pessoal
técnico-administrativo, em conformidade com a Legislagao Trabalhista - CLT.

Paragrafo Unico. A aplicagdo das penalidades é de competéncia da Diretoria
Administrativo-Financeira, exceto no caso de dispensa por justa causa, de
competéncia da Direcao Geral, por proposta do Diretor Administrativo-
Financeiro.

TITULO VI ) )
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

i} CAPITULO|
DA COLAGAO DE GRAU, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 140. A colacao de grau é ato oficial realizado em sessao solene publica,
em dia e horario previamente fixados, sob a presidéncia do Diretor Geral ou
pessoa designada por ele, devendo os alunos concluintes participar da mesma.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, de forma justificada, o grau

sera conferido em ato simples, na presenca de 02 (dois) professores, em local
e data determinados pelo Diretor da Faculdade.
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Art. 141. No ato da colacdo de grau o aluno de graduacdo ou superior de
tecnologia que obtiver o melhor desempenho académico receberda a medalha
César Pernetta.

Art. 142. Ao aluno concluinte de um dos cursos de graduacao ou superior de
tecnologia, € conferido o respectivo diploma.

§ 1° Os diplomas dos concluintes de curso de graduacédo ou superior de
tecnologia sado assinados pelo Diretor Geral, pelo Secretario (a) Geral e pelo
diplomado.

§ 2° A expedigéo do diploma considera-se incluida nos servi¢cos educacionais
prestados pela Instituicdo, ndo ensejando cobranga de qualquer valor,
ressalvada a hipotese de apresentacdo decorativa, com a utilizacdo de papel
ou tratamento grafico especiais, por op¢ao do aluno.

§ 32 Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitacbes ou
énfases, o diploma indicard, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se,
mediante apostilamento, novas habilitagées que venham a ser obtidas na forma
da lei.

Art. 143. Ao concluinte de curso sequencial, mestrado, doutorado, de
especializacdo, de residéncias, aperfeicoamento ou de aprovacdo em
disciplinas isoladas, serd expedido o diploma ou certificado, assinado pelo
Diretor Geral e respectivo Diretor, para que produza seus efeitos legais.

Art. 134. Ao concluinte de atividades de extensao sera expedido o certificado,
assinado pelo Diretor Geral e respectivo Diretor.

CAPITULO I )
DA OUTORGA DE TiTULOS HONORIFICOS

Art. 144. A Faculdade podera conceder, a titulos de homenagem, os seguintes
titulos honorificos:

| - professor Honoris Causa: a personalidade de alta qualificagdo que tenha
demonstrado sua contribuicdo ao ensino e a pesquisa, publicando trabalhos de
real valor e que tenham concorrido efetivamente para o progresso do
conhecimento;

Il - professor Emérito: concedido preferencialmente a professor da prépria
Instituicdo depois de haver nela prestado, por longo tempo, alta colaboragéo e
inestimaveis servicos;

lll - aluno Insigne: concedido ao ex-aluno que se aja notabilizado no campo
relativo a sua graduacao na Faculdade;

§ 12 Os titulos e honrarias acima aludidas deverdao ser aprovados pelo
Conselho Superior de Administracéo, por proposta da Diretoria Geral.
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§ 2° A entrega do titulo far-se-4 em sesséo solene perante o Conselho
Superior de Administracao.

) TITULO VII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 145. A Entidade Mantenedora é a responsavel, perante as autoridades
publicas e perante o publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar
todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os
limites da lei e deste Regimento, de seu préprio estatuto, da liberdade
académica dos Corpos Docente e Discente e a autoridade prépria de seus
orgaos deliberativos e executivos.

Art. 146. Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover
adequadas condicoes de funcionamento das atividades da Faculdade,
colocando-lhes a disposicdo os bens moveis e imdveis necessarios, de seu
patrimbénio ou de terceiros a ela cedidos ou alugados, assegurando-lhes os
suficientes recursos financeiros para custeio das suas finalidades, nos termos
do plano orcamentario aprovado.

§ 1° A Entidade Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e
financeira da Faculdade, podendo delega-las no todo ou em parte, aos
membros da Diretoria;

§ 2° Dependem de aprovacao da Entidade Mantenedora as decisbes dos
6rgaos colegiados ou das Diretorias que importem em aumento de despesas
ou custos, previstos ou ndo, no plano orgcamentario;

§ 32 Os Cursos mantidos gozam de plena autonomia nos assuntos didaticos e
pedagdgicos, para o seu bom desempenho.

§ 4° Os convénios interinstitucionais e contratos de prestacdo de servigos
educacionais firmados entre os alunos e a Instituicdo ou outros contratos serao
assinados pela Direcao Geral.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 147. Salvo disposicoes legais em contrario, o prazo para interposicao de
recursos € de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacao do ato

recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art. 148. As taxas e contribuicdes escolares serao fixadas pela Direcao Geral,
atendidos os indices estabelecidos pela legislacao vigente.

46



Art. 149. Os casos omissos de interpretacdo legal serdo resolvidos pelo
Conselho Superior de Administracao ou pela Direcao Geral e, quando for o
caso, ouvida a Entidade Mantenedora.

Art. 150. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelos
orgaos competentes do Ministério da Educacao, aplicando-se as disposicoes
que importem em alteracao da estrutura curricular e do regime escolar, a partir
do ano ou semestre letivo subsequente a aprovacao.
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