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RESUMO
Os líderes e a liderança têm sido estudados, através da história, por diversos pesquisadores.  O objetivo foi realizar uma revisão integrativa sobre a competência de liderança para a atuação do enfermeiro. Utilizou como método de estudo, uma revisão integrativa. A origem dos 9 artigos foram 100% retirados da base de dados Science Direct. A partir das considerações das pesquisas, foi possível elencar duas categorias: Categoria I: Atribuições adquiridas na academia e transcritas à equipe e Categoria II: Intercessão do ser pessoal e do ser profissional do enfermeiro. A liderança pode ser considerada um processo de influência que o indivíduo utiliza sobre o outro, para o alcance dos objetivos numa determinada situação. Enfermeiros líderes devem executar a fim de exercer a liderança na área da enfermagem: líderes de enfermagem devem envolver funcionários da linha de frente para trabalhar com desenvolvedores e fabricantes na concepção, desenvolvimento, aquisição, implementação e avaliação de dispositivos de saúde e produtos de tecnologia; Líderes de enfermagem devem fazer programas de desenvolvimento de liderança e tutoria disponíveis em suas organizações. Enfermeiros mais experientes devem ter o tempo para mostrar àqueles que são menos experientes as maneiras mais eficazes de ser um enfermeiro excepcional à beira do leito, na sala de reuniões e todo o resto, Como líderes, devemos promover atividades de liderança entre sua equipe, incentivando-os a proteger importantes cargos de tomada de decisão em comitês e conselhos, tanto internos como externos à organização e participar de conselhos de organizações de saúde e discutir a formulação de políticas, demonstrando interesse em ser um líder atuante É através da liderança que o enfermeiro tenta conciliar as metas da organização com a do grupo de enfermagem, geralmente envolve o conceito de poder e autoridade.
PALAVRAS-CHAVE: Liderança; Enfermagem; Competência Profissional.
� Enfermeira. Especialista em Administração Hospitalar e Clínicas, Formação Pedagógica para Profissionais da Área da Saúde e Metodologias Ativas. Membro do Grupo de Pesquisa do CNPQ - PENSA. Professora da Faculdades Pequeno Príncipe. Curitiba – PR, Brasil. E-mail: � HYPERLINK "mailto:graciele.matia@ig.com.br" ��graciele.matia@ig.com.br�


� Acadêmica de graduação em Biomedicina. Faculdades Pequeno Príncipe.  Curitiba – PR, Brasil. E-mail: � HYPERLINK "mailto:le.ticiasuzuki@hormail.com" ��le.ticiasuzuki@hormail.com�


� Enfermeira. E-mail: � HYPERLINK "mailto:moni_msilva@hotmail.com" ��moni_msilva@hotmail.com�


� Enfermeira. Pós graduada em Enfermagem Obstétrica e Administração Hospitalar. Membro do Grupo de Pesquisa do CNPQ – PENSA e NEPEE. Professora da Faculdades Pequeno Príncipe. Curitiba – PR, Brasil Email: � HYPERLINK "mailto:deboramakuch@hotmail.com" ��deboramakuch@hotmail.com�


� Médica. Doutora em Clínica Cirúrgica. Docente na Faculdades Pequeno Príncipe. Membro do Grupo de Pesquisa do CNPQ –PENSA. E-mail: � HYPERLINK "mailto:izabel.coelho@fpp.edu.br" ��izabel.coelho@fpp.edu.br�





