MODELOS TEORICOS DE PERSONALIDADE

Marina Rachid Barreto

marina.r.barreto@gmail.com

Ana Carolina Basso, Beatriz de Souza, Camila Padilha Kloss, Izabel Cristina
Meister Martins Coelho

RESUMO RELATO DE EXPERIENCIA: Caracterizacdo do problema: Os testes de
personalidade buscam, através de questionarios ou graficos, antecipar as
caracteristicas proprias de um individuo diante de determinadas situagdes, com o
objetivo de tracar adequadamente um perfil especifico. E nesse contexto que se
enquadra o Inspiira, um instrumento baseado no livro “Tipos Psicolégicos” de Carl
Jung, que se baseia em quatro modelos tedricos dicotdbmicos, com duas preferéncias
opostas em cada dicotomia, que convergem em 16 tipos de personalidade unicas. O
modelo de preferéncias individuais busca classificar o individuo quanto a sua fonte de
energia, seu modo de perceber o mundo, sua maneira de avaliar, julgar, organizar e
decidir, e seu estilo de vida. O modelo dos 4 temperamentos, por sua vez, categoriza o
individuo quanto ao seu comportamento em seu aspecto de afetividade, atividade e
atencdo. Ja o modelo dos processos cognitivos tenta compreender as qualidades de
percepcgao e julgamento do sujeito em relagdo ao mundo externo e interno. Por fim o
modelo dos estilos de interacdo avalia o comportamento no meio social. Dada a
variedade de aplicagbes possiveis para o teste, que abrangem comunicagao, escolha
vocacional, planejamento de carreira, compreensao intercultural, educacao,
espiritualidade e relacionamentos, observou-se o beneficio que o teste poderia trazer
ao ambiente académico, auxiliando os estudantes em sua trajetéria pessoal e
profissional. Assim, a experiéncia teve o objetivo de tragar o perfil de uma turma de
Medicina de uma faculdade de Curitiba e expor o significado de tal resultado para os
académicos na intencdo de auxilia-los em seu caminho. Descrigdo da experiéncia:
No 2° Periodo do curso de Medicina das Faculdades Pequeno Principe, no segundo
semestre de 2019, fizemos um trabalho para apresentar na disciplina de Seminario
Integrador, com o tema "Modelos tedricos de personalidade". Em grupo, pensamos em
descobrir a personalidade dominante da turma, para identificar os comportamentos e
caracteristicas dos estudantes, a fim de melhorarmos elaboracgao e relacionamentos de
trabalho em grupo. Desta forma, montamos um questionario no Google Docs para a
turma fazer o teste de personalidade disponivel do site "Inspira.Org" e marcar o seu
resultado. Enviamos o questionario via grupo da sala do Whatsapp e demos 24h para
os alunos responderem. Logo apds, montamos os slides no PowerPoint e
apresentamos oralmente para a turma, com os graficos dos resultados da pesquisa e
explicando sobre os 4 modelos tedricos de personalidade (Modelo dos 4
temperamentos, Modelo das preferéncias individuais, Modelo dos estilos de interagao e
modelo dos processos cognitivos). Resultados alcangados: Apds a pesquisa, foram
demonstradas, através de graficos, as personalidades mais presentes na turma em
porcentagem. Além disso, outro resultado obtido foi a frequéncia que as letras
apareceram. Através disso, a personalidade da turma foi montada e resultou na
seguinte sequéncia de letras ESFP (performatico). Ademais, de acordo com o modelo
dos 4 temperamentos a sequéncia xSxP é definida como artesad; de acordo com o
modelo de preferéncias individuais, o resultado do perfil foi extrovertido, com
valorizagao dos 5 sentidos, objetividade e planejamento antecipado; de acordo com o
modelo dos processos cognitivos, a personalidade ESFP foi caracterizada como



pessoas que fazem com que as coisas acontegcam; e por ultimo, no modelo dos
processos cognitivos, as caracteristicas aparentes s&o: sensagao extrovertida, intuicdo
introvertida, sentimento introvertido e pensamentos extrovertidos. Recomendagdes: A
partir dos resultados obtidos, concluiu-se que a turma faz com que os prazos sejam
cumpridos, é alegre e divertida, e sempre inclui todos nas decisbes de uma maneira
democratica e organizada. Essa avaliagdo tragou o perfil da turma, facilitando o
conhecimento de sua maneira de trabalhar e agir perante os conflitos e prazos. Foi um
trabalho muito interessante de ser realizado pois permitiu um autoconhecimento nao
apenas da turma mas também das proprias integrantes do grupo e como era a nossa
maneira de trabalhar em conjunto. Além disso, explicando as personalidades para a
turma, foi possivel promover a eles um autoconhecimento de si proprios de acordo com
a personalidade individual, o que ajuda a aumentar a tolerancia em conflitos e € um
passo no aprendizado de como lidar com diferentes estilos de personalidades.
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