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1. APRESENTACAO

A avaliacao institucional, instituida pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), através da Lei n° 10.861/2004, abrange diferentes dimensdes do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestéo das instituicdes de ensino. A Faculdades
Pegueno Principe — FPP, entende ser este um processo continuo de melhoria da qualidade
do desempenho académico, do planejamento e da gestao institucional e de prestacéo de

contas a sociedade.

Por ser a autoavaliagdo um ato de reflexao e sistematizagéo constantes, resulta num
processo de autocritica sobre a dinamica institucional. Dessa forma, por meio do
diagnostico do desempenho dos docentes, dos académicos, da gestao e da infra-estrutura
fisica e de servigos, a avaliacdo subsidia a gestdo académica e administrativa da instituicdo

de ensino.

Nesse sentido, a Faculdades Pequeno Principe, através da sua Comissdo Propria
de Avaliacdo (CPA), apresenta a sociedade e a comunidade académica em particular, o
Relatorio de Autoavaliacdo Institucional da FPP, referente ao ano de 2020, de acordo com
gue estabelece o SINAES do Ministério da Educacédo. Neste documento que corresponde
ao relatério integral, além dos dados do ano de 2020, sdo apresentados também os dados
e as andlises referentes aos processos de melhorias implantadas no triénio 2018-2020 e
também, um plano de metas, para o quinquénio 2021-2025 que tem como base as metas

estabelecidas no PDI da FPP para este periodo.

O objetivo principal deste relatério € comunicar os resultados da avaliacdo a toda
comunidade, académica e externa, e notadamente aos organismos governamentais
responsaveis pela gestao da educacéao superior no pais. Neste documento séo explicitados
os instrumentos utilizados na coleta dos dados, os métodos de analise empregados, a

interpretacdo dos resultados e as conclusdes e acdes necessarias.

Neste relatério, foram abordados os cinco eixos e as dez dimensdes do SINAES,
objetivando que os resultados aqui apresentados possam servir de base para a
implementacédo de politicas, planos e programas de gestao visando a melhoria da qualidade
das atividades académicas da FPP.



2. DADOS DA INSTITUICAO

2.1.Denominagdo: FACULDADES PEQUENO PRINCIPE - FPP

Obs.: A portaria 865 de 17/11/2008 do MEC, publicada no Diario Oficial da Unido de
18/11/2008, alterou a denominacdo anterior (INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR
PEQUENO PRINCIPE — IESPP), para Faculdades Pequeno Principe — FPP.

2.2. Tipo de Instituicdo : Instituicdo privada de carater filantropico.

2.3. Endereco : Avenida Iguacu, 333 - Reboucas
Cidade : Curitiba/PR
CEP: 80230-020
Telefone : (41) 3310-1500
Endereco Eletronico : www.faculdadespequenoprincipe.edu.br
e-mail : patricia.rauli@fpp.edu.br

2.4. Dirigentes

Diretora Geral: Patricia Maria Forte Rauli

Diretora Administrativo-Financeiro: Adrianne de Castro Rauli

Diretora Académica: Dra. Ivete Palmira Sanson Zagonel

Diretora de Pesquisa e Pos-Graduacao: Rosiane Guetter Mello Zibetti
Diretora de Extenséao: Luiza Tatiana Forte

2.5. Composigdo da Comissao Prépria de Avaliagdo —  CPA

Coordenador: Prof. Hudson Prestes dos Santos
Vice-Coordenadora:  Prof2. Margareth Bertoli Grassani
Analista Administrativo: Bianca Tatiane Araudjo

Representantes

Corpo Docente: Professora Adriana de Freitas Brandao — Medicina
Professora Elisangela Mattos - Medicina
Professor Rogério Rodrigues Villas Boas - Biomedicina
Professora Andréia Lara Lopatko - Enfermagem
Professora Margareth Bertoli Grassani - Psicologia
Professora Lucia Amorim — Farmacia
Professora Noeli Hack — Residéncia
Eliane Rozados Fernandez Costa — Cursos Lato Sensu

Representantes

Corpo Técnico-

Administrativo: Paulo Henrigue Machniewicz
Cristiane Hayashi

Representantes

Corpo Discente:  Beatriz Santos Museka - Psicologia
Julia Vicentin - Biomedicina
Bianca Pedro Borges - Farmacia



Karin Dammski — Enfermagem
Fabianne Candeo — Medicina

Representante
da Sociedade Civil: Luiz Carlos Sokulski

3. CARACTERIZACAO
3.1.Historico

A historia da Associacdo Hospitalar de Protecdo a Infancia Dr. Raul Carneiro esteve
sempre ligada ao sonho de oferecer a crian¢a do Estado do Paran& atendimento a saude,
aliado ao ensino e a pesquisa, com qualidade e exceléncia cientifica. Foram muitos os
esforgos realizados no sentido de aprimorar este atendimento, tendo como principio basico

0 “Amor a crianga”.

A criacdo da Faculdades Pequeno Principe — FPP, surgiu da necessidade de aliar
saude e educacdo enquanto dois pilares importantes para o desenvolvimento humano,
frutos do crescimento e amadurecimento das a¢gdes de assisténcia e ensino que entrelacam

a histéria da Instituicdo Mantenedora.

A FPP iniciou suas atividades em 2004 com o Curso de Graduacao em Enfermagem,
como uma referéncia sélida de formacéo a partir da experiéncia em saude e assisténcia do
Complexo Pequeno Principe. A partir de uma acao pioneira, implanta em 2006 o primeiro
Curso de Graduacdo em Biomedicina de Curitiba. Em 2007, inicia o Curso de Farmacia e
em marco de 2011, da inicio ao Curso de Psicologia. Em setembro de 2013 a FPP recebeu
comissado do MEC para avaliacdo in loco do processo de autorizagéo do Curso de Medicina,
a qual atribuiu nota 4 para as dimensdes avaliadas. Em margo de 2014 foi publicada a
portaria n°® 170 autorizando a abertura do Curso de Medicina pela FPP. Em 2017, no periodo
de 19 a 23/02, uma nova comissao designada pelo INEP/MEC esteve presente na
InstituicAo para realizar a avaliagdo de recredenciamento da FPP, atribuindo também

conceito 4,0 para a FPP nesta avaliacao in loco.

Esta trajetéria demonstra que a FPP vem contribuindo de forma efetiva para a
consolidacdo da formagdo de profissionais na area da saude. Os Cursos de Graduacédo

surgem com uma proposta diferenciada de promover a formacdo de cidadaos para o
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exercicio profissional pleno e continuo comprometidos com a melhoria das condi¢cfes de

vida da populacao, respeitando os principios éticos, humanos e de solidariedade.

Os Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos contemplam referenciais que
consideram o ser humano, suas demandas existenciais, a formacao de sujeitos sociais
solidarios com suas diversidades, voltados para o exercicio da cidadania, contribuindo para

a construcao e consolidacdo do conhecimento.

Durante seus dezesseis anos de funcionamento, a FPP desenvolveu, ainda, diversos
cursos de Pés-Graduacéo lato sensu, todos voltados a formacéo de especialistas na area
da saude. Destacam-se entre eles: Curso de Especializacdo em Enfermagem Pediatrica;
Curso de Especializacdo em Enfermagem com Enfase em Cuidados Intensivos Neonatais;
Curso de Especializacdo em Psicologia Hospitalar; Curso de Especializacdo em Auditoria
para Hospitais, Servicos, Sistemas e Planos de Saude; Curso de Especializacdo em
Farmécia Hospitalar e Clinica, Curso de Especializacdo em Andlises Clinicas e
Toxicoldgicas, Curso de Especializacdo em Enfermagem do Trabalho, Curso de
Especializacdo em Biologia Molecular e Curso de Especializacdo em Hematologia. Os
cursos de especializacdo aliam a experiéncia técnico-cientifica acumulada pelos
profissionais que compdem o Complexo a filosofia de humanizagdo do atendimento,
alicerces fundamentais para a busca de qualidade no atendimento a saude.

Em 2007 expande ainda mais sua area de atuag¢do, encaminhando a Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, um Projeto de Mestrado e
Doutorado em Saude da Crianca e do Adolescente, desenvolvido em parceria com o
Instituto Pelé Pequeno Principe - Pesquisa em Saude da Crianca e do Adolescente, com

seis linhas que envolvem pesquisas aos niveis molecular, celular, clinico e cirdrgico.

Em 2010, a CAPES lancou o Pro-Ensino na Saude com o objetivo de oportunizar o
desenvolvimento de pesquisas na area. A Faculdades Pequeno Principe, selecionada em
um projeto em Rede que conta também com as Universidades Federal de Santa Catarina
(UFSC) e Estadual de Londrina (UEL), criou a linha de pesquisa em Ensino na Saude. Na
mesma época, foi criado e registrado no CNPQ o grupo PENSA (Pesquisa em Educacao

na Saude).



8

A abrangéncia das ac¢Oes acima descritas demonstra o comprometimento da
Associacdo Raul Carneiro no cumprimento de sua missao, ancorada no desejo de contribuir

para a constru¢cdo de um mundo melhor e mais digno para todos os seres humanos.

3.2.Misséao Institucional

A Faculdades Pequeno Principe — FPP tem como missdo a “producdo e
disseminacdo do conhecimento, visando contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade
saudavel, cidada e solidaria, alicercada no humanismo e na reflexdo critica da realidade

social".

3.3. Objetivo Geral

Proporcionar condigBes para o exercicio profissional pleno, universal e continuo,
capacitando profissionais comprometidos com a melhoria das condi¢des de vida, saude e
cidadania da populacdo, contribuindo para o desenvolvimento do conhecimento,

respeitando os principios éticos e humanos.

3.4.0bjetivos Especificos

» Oferecer e ministrar o ensino de graduacgdo nas areas de Ciéncias da Saude, Bioldgicas
e Humanas;

* Formar profissionais conscientes de seu papel na sociedade brasileira, inserida no
contexto mundial, valorizando as dimensd@es ética e humanista, desenvolvendo atitudes
e valores voltados a cidadania e solidariedade;

e Estimular o aprimoramento cientifico e tecnolégico, buscando adequa-los as
necessidades do ser humano;

* Desenvolver atividades inter e transdisciplinares de extensao, articuladas ao ensino e
pesquisa;

* Desenvolver atividades tedricas e praticas voltadas a formacdo para a cidadania e
participacdo na sociedade;

» Oferecer 0 ensino de pos-graduacédo nas modalidades de lato sensu e stricto sensu;

» Desenvolver pesquisas cientificas e incentivar as publicacdes;



Orientar a auto-aprendizagem como instrumento norteador da educacgao continua;
Desenvolver atividades em Nucleos e Grupos de Pesquisa, na produgdo do
conhecimento com a incorporagcdo das dimensdes de globalidade, amplitude e
integracao;

Desenvolver projetos a cerca de uma area tematica especifica, integrando subprojetos
vinculados ao processo de ensino-aprendizagem;

Estabelecer parcerias solidarias de trabalho e produgédo do conhecimento na busca de
melhor qualidade no ambito do ensino, pesquisa e extensao;

Incentivar comportamentos criativos, inovadores e transformadores para a integral
formacao pessoal e profissional,

Articular a formacgédo para o exercicio profissional aos 6rgéos e politicas publicas que

regulam as profissoes.



3.5. Organograma

MANTENEDORA
Assatissio de Protecdo i Infancia Dr: Raul
Carneiro

FACLULDADES
PEQUEND PRINCIPE
CONSELHO CONSELHMO SUPERIOR DE
ACADEMICO - CA ADMINISTRACAD — C5A
! DIRECAD GERAL
Comunicach

Mirclea de Ensing &

DIRECAC ACADEMICA DHECED ADNS- ) MRECAD DE EXTENSAD DIRECAD DE PESCOUISA E POS-
FINANCENRA, ] GRADUACAD
Mucles de informatica
Coorierior e T Y
Cursos de Graduagia Late Sensd
Aicleo e Formagio FUclesaeRsetrros EEREET EDEN RAR
. Haclen Fmancein & Covrdenagio de
Cobran Hesidénc
Micleos de Praquiza
Micken de Anaig Coordenatio de
Didafico Pedagigica & Seguranga
Empregsbilidade Comité de Etica
Coordenacho de
Servigos Gerab

Iniciagdo Cientifica

“
Laboratol
25 Cncia sem

Fronteiras
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4. METODOLOGIA DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

4.1 Introducao

O Programa de Autoavaliagéo da FPP vem sendo conduzido no objetivo de obedecer
as orientacdes e aos principios do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgédo Superior
(SINAES), instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004. Entende-se que a avaliagdo
institucional constitui-se em condicdo béasica para o0 necessario aprimoramento do
planejamento estratégico e da gestdo académica e administrativa da Instituicdo, uma vez
gue fornece elementos para uma constante reorientacdo de suas acoes. Desde a criacdo
da FPP, a autoavaliagcdo foi concebida como processo permanente, para criar-se uma
cultura interna de avaliacédo, visando a melhoria continua da qualidade do desempenho
académico, do planejamento e da gestdo institucional e de prestacdo de contas a

sociedade.

Dessa forma, o objetivo geral da avaliacao interna instituida na FPP, com base nos
principios do SINAES, tem como foco a melhoria continua das atividades de ensino,

pesquisa, extensao e gestao académica e administrativa da Instituicao.

Em termos mais especificos, a avaliacdo interna esta direcionada para:

* Promover acfes de sensibilizacdo, para a efetiva participacao de toda a
comunidade no processo de autoavaliacao;

* ldentificar os pontos fracos e fortes da Instituicéo;

* Propor acdes visando a melhoria da qualidade de ensino, pesquisa, extensao e
gestao académica e administrativa,

» Socializar as informacdes, para subsidiar a tomada de decisdes nas diferentes
esferas da Instituicao;

» Desenvolver um processo continuo de autoavaliagcdo na FPP.

4.2 Histérico da Autoavaliacdo na FPP

A FPP iniciou as atividades de avaliacdo desde o inicio de seu funcionamento, em

marco de 2004. A avaliacdo das diversas dimensdes ja estava prevista em seu PDI desde
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a sua concepc¢dao. Este documento ja previa instrumentos de avaliagdo de ensino, a qual

comecou a ser implementada ja no primeiro periodo de funcionamento da Instituicao.

Assim, existem registros do processo avaliativo da dimensdo ensino desde a
abertura da primeira turma. Este processo foi utilizado com vistas a orientacdes, corregdes
de inadequacdes, visando a melhoria da qualidade de ensino da Instituicdo. Com o advento
do SINAES a FPP teve a oportunidade de revisar e melhorar a proposta colocada no PDI,
reformulando os instrumentos de avaliacdo. Este aspecto serd abordado em tdpicos

posteriores.

4.3 Procedimentos Metodologicos Adotados

Para o cumprimento das etapas do processo de autoavaliacdo institucional,
conforme descrito na Proposta de Auto avaliagdo (2005), normatizado pelo Regimento da
CPA e descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional, a CPA realiza agdes compostas

por seis subprocessos que se complementam.

1. Sensibilizac&o e construcao do processo de autoavaliacao.

A primeira etapa do processo consiste na sensibilizagdo da comunidade académica
a respeito do processo de auto avaliacdo. O processo acontece de forma continua, de
maneira a contemplar o ingresso de novos discentes, docentes e corpo técnico-
administrativo na IES. E 0 momento em que a comunidade tem a oportunidade de conhecer
os principios do SINAES, bem como compreender a importancia da participacdo de todos
nas estratégias avaliativas. Além destes aspectos, o0 Regimento da CPA descreve as

atribuicbes dos componentes, sua forma de organizacao e funcionamento.

2. Elaboragéo dos instrumentos de autoavaliagéo.

A CPA vem trabalhando desde 2005 no sentido de construir instrumentos de coleta
de dados que possam subsidiar os trabalhos da comissdo. Ja foram elaborados
instrumentos referentes a avaliagdo do Perfil do Candidato, Perfil do Aluno Ingressante,
Pesquisa de Desempenho Docente, Avaliagdo dos Campos de Estagio e TCC, Pesquisa

sobre os Coordenadores de Curso, Pesquisa com Alunos Concluintes, Pesquisa de
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Avaliacdo pelos Docentes e Coordenadores sobre a IES, Pesquisa de Infraestrutura e

Servicos, entre outros.

Em 2005 a CPA elaborou uma primeira versdo do Instrumento de Satisfacdo sobre
Infraestrutura e Servigos e procedeu a revisdo do instrumento ja existente de Pesquisa de
Desempenho Docente. O instrumento de avaliagcdo sobre Infraestrutura Fisica e Servicos
inclui indicadores relativos a funcionalidade e adequacéo das instalacdes. O instrumento
possui, ainda, itens relacionados a eficiéncia dos servicos, competéncia e postura
profissional das diversas areas de direcdo, coordenacdo e apoio, além de indicadores

relativos aos servicos de biblioteca, informatica, cantina, entre outros.

A Pesquisa de Desempenho Docente contempla aspectos relacionados a recursos
didatico-pedagogicos, pontualidade, elaboragéo de provas, motivagao, relacionamento com
discentes, entre outros. Importa ressaltar que o instrumento, além de questdes quantitativas
(distribuidas numa escala Lickert), apresenta espaco para comentarios (dimensao
gualitativa). Até o ano de 2015, o instrumento era complementado por uma autoavaliacéo,
em gue o discente avaliava aspectos como: compreensdo dos conteldos tratados em aula,

motivacao para comparecer as aulas, dedicacéo a disciplina, entre outros.

Em 2015 foi realizada uma reformulacao que excluiu o item referente a autoavaliacéo
dos alunos com o objetivo de diminuir o tempo de avaliagdo no laboratério de informatica,
tendo em vista ter-se constatado nas avaliagcdes anteriores uma forte correlagéo entre os
resultados da avaliacéo do professor e da autoavaliacdo dos alunos. Em 2008 agregou-se
ao instrumento uma dimensao avaliativa a respeito dos campos de estagios, cenarios de
aprendizagem que ocorrem fora da IES. Cabe ressaltar que, toda nova avaliacéo precede
uma ampla comunicacao pela CPA junto ao corpo docente sobre os seus objetivos e quais

os indicadores a serem avaliados.

Em 2009/10 foi elaborado o instrumento de avaliacdo dos docentes pelos
coordenadores de curso. Este instrumento foi ampliado para incorporar a avaliacdo dos
docentes do curso de Psicologia e apdés apresentacdo e discussdo final com os
coordenadores de curso e direcao da instituicao foi consolidado como mais um importante
instrumento de avaliacédo, sendo implantado em dezembro de 2014 para todos 0S cursos
de graduacdo. Este instrumento, esta sendo reformulado para implantacdo no sistema

Manesoft Prime, a partir do feedback dado pelos coordenadores de curso.
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Em 2016 foi elaborado pela CPA um instrumento para que os professores dos cursos
de graduacéo avaliassem os alunos, a infraestrutura, 0s servi¢os, a coordenacao, a direcao
e corpo técnico e administrativo da Faculdade. Esta avaliagdo, que foi apresentada,
amplamente discutida e aprovada no ambito da CPA foi aplicada no primeiro semestre de
2017 utilizando a plataforma Google Forms para pesquisas online. Cabe ressaltar que a
partir do primeiro semestre de 2017, foi instituida a semana de avaliagdo institucional que
contempla trés avaliagcOes, a saber: avaliacdo dos professores pelos alunos, avaliacdo dos
professores pelos coordenadores e a avaliagdo dos alunos, infraestrutura, servicos,
coordenacdo, direcdo e corpo técnico e administrativo pelos professores. Essas trés
avaliacfes sdo realizadas nos dois semestres do ano e no mesmo periodo, conforme

definido no calendéario académico da Instituicao.

Foi realizada também no final do segundo semestre de 2014, uma nova pesquisa
sobre infraestrutura e servigos, respondida pelo corpo discente, cujos resultados foram
tabulados e analisados pela CPA. Os relatérios foram encaminhados a direcdo geral e
demais diretorias para conhecimento dos problemas apontados e elaboracdo das acdes
necessarias. Apos a andlise e encaminhamento das a¢fes a serem adotadas, a dire¢do da
Faculdade encaminhou & CPA um documento para divulgacéo junto a toda a comunidade
académica das acdes que foram implementadas decorrente desse processo avaliativo. O
documento com o detalhamento das acdes implementadas por setor envolvido, foi
apresentado no Relatério Anual de Autoavaliacdo de 2016. Uma nova pesquisa sobre
infraestrutura e servigos para o corpo discente devera ser realizada apds o retorno das
aulas presenciais. Os instrumentos de Perfil do Candidato e do Ingressante foram
desenvolvidos ja no inicio das atividades da CPA e fazem parte dos processos de matricula

para processo seletivo e ingresso na IES.

Para os novos cursos EAD a serem implantados a partir de 2021, a CPA devera
implementar instrumentos especificos para a avaliagdo desse formato online. Para tanto,
utilizard da experiéncia adquirida durante o periodo de aulas remotas, mas mantendo o foco
sempre nos indicadores j4 utilizados para as avaliacbes dos demais cursos, como por
exemplo, os recursos didatico-pedagogicos e comportamentais dos docentes durantes as

aulas.

Ressalte-se que todas as questbes integrantes dos diversos instrumentos de

autoavaliacdo sao elaboradas, discutidas e aprovadas no ambito da CPA, que € também
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responsavel pela aplicacdo, tabulacdo, andlise dos dados e disseminacgéo dos resultados e

acOes decorrentes da aplicacdo de todos os instrumentos da autoavaliacdo da Instituicao.

3. Coleta de Dados

Até 2016, a coleta dos dados era realizada, de forma geral, no laboratério de
informatica da FPP, utilizando questionarios eletronicos. A partir de 2017, com o
crescimento do numero de alunos e entendendo-se que a FPP ja havia consolidado uma
cultura de avaliacéo, todo o processo avaliativo passou a ser realizado de forma on line. Os
resultados deste novo formato de participagéo, tém demonstrado a grande ades&o dos
alunos na avaliacdo do corpo docente, sendo que, em média, 70% dos estudantes tém
respondido de forma on line, aos questionarios eletronicos. Cabe registrar que, para a
avaliacao do corpo docente e coordenadores pelos alunos da graduagéo, a partir de 2011,
e para os alunos da pés-graduacao, a partir de 2013, migrou-se a avalia¢do da plataforma
de pesquisas Sphinx para o sistema académico Matheus. A partir de 2018, com a adocéao
do sistema académico Manesoft Prime, mais moderno e com modulo de avaliacdo
institucional com mais recursos para a criacdo de avaliagbes e geracao de relatorios,
migrou-se todo o processo avaliativo do corpo docente e coordenadores feita pelos alunos
para este novo sistema académico, 0 que propiciou uma maior integracdo do processo

avaliativo e maior rapidez na geracéo dos resultados.

A plataforma Sphinx continua sendo utilizada para a avaliagdo da pesquisa sobre
infra-estrutura e servicos e para outras pesquisas especificas. Além disso, incorporou-se
aos processos de pesquisa a partir do segundo semestre de 2014 a plataforma LimeSurvey,
gue é uma ferramenta de software livre, para pesquisas online e, a partir do segundo
semestre de 2016, o sistema Google Forms, que foi utilizado, por exemplo, para a avaliacao
gue os professores dos cursos de graduacao realizaram sobre os alunos, infra-estrutura,
servicos, coordenacéo, direcao e corpo técnico e administrativo da FPP em 2017. Ressalte-

se que todos esses processos séo realizados sob a coordenacao e supervisao da CPA.

4. Realizacdo de Diagnostico Situacional e Plano de Melhorias
O diagnéstico é realizado pela CPA e compreende a andlise dos dados e a
elaboracg&o dos relatérios para divulgacéo dos resultados. E nesta etapa também, que s&o

gerados os relatorios finais da avaliacdo, contendo as principais conclusées e um conjunto
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de sugestdes que visam colaborar com a melhoria da qualidade dos servi¢gos educacionais

prestados pela Instituicéo.

Os relatorios sdo encaminhados a direcdo geral e demais diretorias para
conhecimento dos problemas apontados e para que as mesmas elaborem um Plano de
Melhorias, contemplando acdo, cronograma e previsdo or¢camentéria. Apos a analise e
encaminhamento das acdes a serem adotadas, a dire¢cao da Faculdade encaminha a CPA
um documento para divulgacao junto a comunidade académica das acfes que foram/serao

implementadas decorrente dos processos avaliativos.

5. Socializacéo de resultados

Esta etapa é realizada através de reunifes, seminarios e elaboracao de informativos,
para apresentar e discutir os resultados e propor acdes para a melhoria da qualidade de
ensino, pesquisa, extensao e gestao, com a participacdo da comunidade académica e de

seu entorno.

6. Meta-avaliacao

A partir de uma analise critica com base nas ac¢0es realizadas pela CPA e nos demais
processos avaliativos internos e externos conduzidos por agentes externos e
fundamentados no SINAES, sao incorporadas as necessarias melhorias no processo das

autoavaliacdes subsequentes na Instituicao.

Anualmente a FPP apresenta ao MEC seu RELATORIO DE AUTOAVALIACAO,
contemplando as acdes realizadas, os resultados (com potencialidades e fragilidades),

além das acdes corretivas propostas para 0s cinco eixos e as dez dimensdes avaliativas:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional (Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagao)
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional (Dimensédo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento

Institucional e Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao)

Eixo 3: Politicas Académicas (Dimensédo 2: Politicas para Ensino, Pesquisa, Extenséo e
P6s-Graduacdo, Dimensédo 4: Comunicagdo com a Sociedade e Dimenséo 9: Politicas de

Atendimento a Estudantes e Egressos)
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Eixo 4: Politicas de Gestdo (Dimenséao 5: Politicas de Pessoal, Dimensao 6: Organizacao

e Gestédo da Instituicdo e Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira)

Eixo 5: Infraestrutura Fisica (Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica).

Este processo possibilita revisar as metas e acdes implementadas, através de uma
retrospectiva critica, bem como melhorar o planejamento estratégico para o novo ano letivo.
Para a elaboracdo dos Relatérios da CPA desde seu ultimo ato regulatério a comisséo

utilizou os instrumentos, conforme a seguir:

* Pesquisa Perfil de Ingressantes, Pesquisa semestral de Desempenho Docente;
Pesquisa de Avaliacdo dos Docentes da Pos-graduacdo e Relatorio de Auto
Avaliacao Institucional: instrumentos aplicados anualmente (2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018, 2019 e 2020), sendo que a pesquisa de desempenho dos
docentes da graduacao € aplicada duas vezes ao ano, ao final de cada semestre
letivo, conforme calendario académico.

* Avaliagéo dos docentes pelos coordenadores de curso: 2014, 2015 e 2016. Esta
avaliacéo esta sendo reformulada com base no feedback dado pelos coordenadores
e devera ser incorporada no sistema Manesoft Prime em 2021.

» Pesquisa de Infraestrutura e Servicos: aplicada em 2012 e 2014 (estudantes) e 2017

(docentes).

Além destes indicadores a CPA utiliza indicadores advindos das diversas areas
institucionais. Este complexo processo de autoavaliagdo subsidia a IES no

desenvolvimento da gestdo em busca do cumprimento da misséo institucional.

4.4 Autoavaliacao Institucional: Participacdo da Co  munidade Académica

A participacdo da comunidade académica no processo de auto avaliacdo
institucional ocorre a partir de duas vertentes distintas: por um lado, a partir da
representacdo da comunidade académica na composicdo da Comissado Propria de
Avaliagdo e, por outro, pela participagdo dos diversos segmentos da comunidade

académica como sujeitos nos processos de avaliacao.
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Conforme previsto em Regimento, revisado e aprovado pela CPA e pelo Conselho
Superior da FPP em dezembro de 2020, a CPA é constituida por representantes das

diversas areas e segmentos da comunidade académica, conforme a seguinte distribuicao:

» Coordenador Institucional.

* Vice- Coordenador Institucional.

» Secretario Administrativo.

* No minimo dois representantes Docentes dos Cursos de Graduacéo;

* No minimo dois representantes Docentes dos Cursos de Pds-Graduagao;

* No minimo um representante Docente dos Cursos de Educacdo a Distancia e
Tecnoldgicos;

* No minimo um representante Docente da Extenséao;

» No minimo dois representantes Discentes dos Cursos de Graduacao e Tecnoldgicos;

* No minimo dois representantes Discentes dos Cursos de Pds-Graduacao;

* No minimo um representante Discente dos Cursos de Educacao a Distancia;

* No minimo dois representantes Técnico-Administrativos;

* No minimo um representante da Sociedade Civil Organizada.

Na atualizacdo do Regimento em dezembro de 2020, foram previstos 0s representantes
docentes e discentes para os Cursos de Educacgéao a Distancia que serdo implementados a
partir de 2021. Até o ano de 2015 havia assento para representantes (docente e discente)
dos Cursos Técnicos, mas a partir da cessacdo da oferta destes cursos ndo ha mais

representantes dos mesmos nas instancias colegiadas da instituic&o.

A primeira composicdo da CPA se deu a partir de um processo de indicacdo de
representantes pelo grupo inicial de trabalho. Em marco de 2005, a partir do
amadurecimento das discussdes sobre o SINAES, o grupo optou por realizar um processo
de recomposicdo da comissdo, de maneira a tornd-la mais representativa, a partir da

eleicdo direta dos representantes entre seus pares.

Em outubro de 2011, foram eleitos 0os novos representantes para comporem a CPA
no biénio 2012-13. Em agosto de 2013 foram escolhidos 0os novos representantes para o
biénio 2014-15 e, em agosto de 2015 foram escolhidos 0s novos representantes para o
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biénio 2016-17. Em agosto de 2017, novos representantes do corpo docente, discente e

técnico-administrativo foram escolhidos para compor a CPA no biénio 2018-19.

Os representantes da CPA estdo envolvidos nas diversas etapas do processo, com
énfase nas etapas (1, 2, 4, 5 e 6): sensibilizagdo; elaboracdo dos instrumentos de
autoavaliacdo; diagnostico situacional, socializacdo de resultados e meta-avaliacdo. A
comunidade académica participa principalmente das etapas (3, 4, 5 e 6): ocasidao em que
discentes, docentes e corpo técnico-administrativo respondem aos instrumentos de coleta
de dados, acessam os resultados, participam da elaboragédo de plano de melhorias
(direcdes, coordenacdes) e complementam o processo de meta-avaliacéo.

Dessa forma, a atuacdo da CPA se embasa na concepcdo de avaliagdo enquanto
processo continuo com a qual a comunidade interna se identifique e se comprometa. O
carater formativo da avaliagdo deve permitir o aperfeicoamento, tanto pessoal (dos
discentes, docentes e técnicos-administrativos) quanto institucional, pelo fato de colocar
todos os atores em um processo de reflexdo e autoconsciéncia, devendo inserir a

participagdo da comunidade externa.

Salienta-se que a participacéo efetiva da comunidade académica € de fundamental
importancia para o processo de autoavaliacdo, pois permite o0 repensar institucional,
viabilizando planos de acg&o para melhoria da qualidade de ensino e da gestdo da
Instituic&o.

4.5 Autoavaliacao Institucional: Previsdo de Andlis e e Divulgacéo dos Resultados

Conforme descrito nos itens anteriores a auto avaliacdo € composta por diversas
etapas que se complementam para construir um processo continuo e permanente, capaz
de se auto organizar para conhecer o ambiente e 0s processos académicos e
administrativo-financeiros, criar instrumentos, coletar e analisar resultados, comunicar
estes resultados, de maneira a gerar agoes de feedback para melhorar o sistema como um
todo. Assim sendo, o processo sO pode ser considerado completo e eficiente quando capaz
de oferecer dados e informacdes que gerem analises e acdes que possam retroalimentar e

transformar a realidade académica.



20

4.6 Resultados do Programa de Autoavaliacdo da FPP ~ em 2020

A Direcdo da FPP promoveu o0 primeiro encontro para a constituicdo da Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA), segundo as orientacdes emanadas do Sistema de Avaliacao
da Educacao Superior — SINAES, no dia 30 de julho de 2004. Nesse primeiro encontro
divulgou-se a Lei n° 10.861, além de informagdes gerais sobre o SINAES. Na ocasiao, foi
constituida a CPA, por indicacdo dos presentes. Em marco de 2005, a partir do
amadurecimento das discussfes sobre o SINAES, o grupo optou por realizar um processo
de recomposicdo da comissdo, de maneira a tornd-la mais representativa, a partir da
eleicdo direta dos representantes entre seus pares. Em outubro de 2011, foram eleitos os
novos representantes para comporem a CPA no biénio 2012 -13. Em agosto de 2013 foram
escolhidos 0s novos representantes para o biénio 2014-15 e, em agosto de 2015 foram
escolhidos os novos representantes para o biénio 2016-17. Em agosto de 2017 novos
representantes do corpo docente e discente foram escolhidos para compor a CPA no biénio
2018-19

A CPA vem desde a sua constituicao, trabalhando sempre no sentido de desenvolver
0 programa de Autoavaliacdo Institucional de acordo com a proposta do SINAES, ou seja,

cumprindo as seguintes etapas:

* Sensibilizacao;

» Construcao continua e consolidacéo do processo de autoavaliacdo, considerando o
estabelecido no Regimento da CPA,;

» Elaboragdo de instrumentos de autoavaliagéo;

* Coleta dos dados;

* Tabulacdo e andlise dos dados;

» Diagndstico;

» Socializacao dos resultados;

* Meta-avaliacao.

Dessa forma, os relatérios com os resultados da avaliagdo dos professores pelos
alunos, por exemplo, € utilizado como instrumento orientador da pratica educativa e €
utilizado pela Diretoria Académica e coordenadores de curso para proceder orientagdes ao

corpo docente. Os professores recebem suas avaliagbes semestrais e a partir da mesma
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procedem a reformulagfes e alteragbes em suas atividades docentes. A partir do primeiro
semestre de 2012 foi incorporado pela CPA a tabulacdo e analise das avaliacfes feitas
pelos alunos da pos-graduacédo. Nesta avaliacao, além dos resultados gerais por curso, Sao
gerados também relatérios individualizados por professor, incluindo o indicador
denominado indice de Desempenho do Professor.

4.7 Avaliacao Interna das Aulas Remotas Sincronas e  m 2020 (Ano da Pandemia)

Em 2020, em virtude do quadro de emergéncia de saude publica causado pela Covid-
19, a FPP suspendeu, no dia 17 de marco, as aulas presenciais. Dessa forma, a Instituicao
teve que passar por um processo de adequacéo para que as aulas fossem realizadas de
maneira online, ou seja, no formato de aulas remotas sincronas. Para acompanhar todo o
processo junto aos docentes e estudantes, a CPA elaborou varios instrumentos que foram
aplicados no primeiro e segundo semestres de 2020, para avaliacdo das aulas remotas

tradicionais e também das aulas tedrico-praticas de laboratorio remotas sincronas.

A partir dos resultados dessas avaliagoes, foi elaborado um conjunto de melhorias que
foram implementadas ja a partir do segundo semestre de 2020. Dentre essas melhorias,
destaca-se a adocdo da plataforma Google for Education, que possui um conjunto de
aplicativos para a area educacional. Essa plataforma foi muito bem aceita e avaliada pelos

docentes e estudantes e deverd ser utilizada ao longo do ano de 2021.

A seguir, apresenta-se os resultados das pesquisas realizadas ao longo de 2020 e
das melhorias implementadas. Cabe salientar, que no primeiro semestre de 2020, somente
foram avaliadas as atividades remotas sincronas junto aos docentes e estudantes. No
segundo semestre de 2020, além das aulas remotas sincronas, foram avaliadas também
as aulas teorico-praticas de laboratorio remotas sincronas. Além das aulas remotas, foi
realizada também a pesquisa sobre a avaliacdo do corpo docente e coordenadores pelos

estudantes.
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4.7.1 Avaliagéo das Aulas Remotas do 1° Semestre/20 20 Realizada pelos Docentes e
Estudantes: Resultados da Pesquisa e Melhorias Impl  antadas

Objetivos da Pesquisa

» Avaliar as atividades remotas desenvolvidas pela FPP no primeiro semestre/2020,
em virtude da suspensdao das aulas presenciais em 17/03/2020, devido a pandemia
do coronavirus.

» Constituir uma base de informagdes visando identificar aspectos para melhorar o
processo de ensino e aprendizagem dentro deste novo formato de ensino.

12 Parte: Avaliagéo conjunta de docentes e estudant es

(Obs: nessa parte tem-se os resultados dos docentes e estudantes no mesmo grafico,
para as perguntas que eram as mesmas nos dois questionarios)

Participacdo dos estudantes

e docentes por género
86%

Verifica-se um predominio do
género feminino na participagio da
pesquisa tanto por parte dos

presente
nos cursos na érea de saide da FPP.

I Estudantes
B Docentes

Masculino Feminino
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Participacdo dos estudantes e docentes por curso
52%

As malores participagdes na pesquisa foram os
docentes e estudantes do curso de Medicina.

I Estudantes
I Docentes

Biomedicinag Enfermagem Farméacia Medicina Psicologia

Ferramentas que os estudantes e docentes utilizam para as aulas remotas

91%

87%

85% Collaborate, Férum e Chat foram as principais
ferramentas utilizadas pelos docentes e estudantes
para as aulas remotas do primeiro semestre de 2020.

W Estudantes
I Docentes

9%

Collaborate Forum Chat YouTube Google Meet Zoom Skype Hangouts Teams
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Com relagdo a internet nas residéncias de estudantes e docentes para as aulas remotas

65%

A maioria dos docentes e estudantes declararam ter

a Internet e 1% disseram nio ter Internet na residéncia.

I Estudantes
I Docentes

1%

Tenho muitos problemas Tenho poucos problemas N3o tenho nenhum N3o tenho Internet
com a Internet com a Internet problema com a Internet na minha residéncia

Avalia¢do dos estudantes e docentes com relagdo ao tempo para logar no AVA/FPP

48%

O tempo para logar no AVA/FPP foi avaliada de forma bastante
positiva. A soma das avaliagdes boa e 6tima é de 71% para os
estudantes. Para os docentes essa avaliagio totaliza 92%.

Il Estudantes
I Docentes

2%

Regular
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Avaliagdo dos estudantes e docentes com relagdo ao aprendizado
nas aulas remotas comparado com o ensino presencial

74%

I Estudantes
I Docentes

Sim, 0 aprendizado estd Sim, mas parcalmente N3o estdo aprendendo
sendo de forma suficente

22 Parte: Avaliacédo dos docentes

(Obs: nessa parte tem-se os resultados apenas dos docentes para algumas perguntas
selecionadas do questionario dos docentes)

Ap 13% dos d: realizaram aulas
remotas sincronas .

43% realizaram aulas mais assincronas do que
sincronas. 17% declararam que suas aulas

17% foram dadas de forma totalmente assincrona.

Sobre as
aulasremotas
dos docentes

I Totalmente sincronas

[ Totalmente assincronas

B Mais sincronas do que assincronas
I Mais assincronas do que sincronas
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Para 50% dos docentes, todos

03 estudantes participaram das
sulas remotas. Somente 2%
dos docentes declaram que os
estudantes ndo participaram
das aulas remotas.
Participagdo
dos
estudantes
nas aulas
remotas
Il Todos os estudantes tem participado das aulas remotas
I Metade da turma tem participado das aulas remotas
Em torno de 25% da turma tem participado das aulas remotas
I Os estudantes ndo tem participado das aulas remotas
63% dos docentes declararam que
todas as suas aulas remotas
estavam disponiveis para download
pelos estudantes. Apenas 6% dos
docentes ndo disponibilizaram as
X aulas para download.
Quantidade das
aulas remotas
disponibilizadas
pelos docentes
para download
W Todas
B A maioria
B Aproximadamente a metade
B Muito poucas

[ Nenhuma
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93% dos docentes declararam ter
poucos problemas ou nio ter nenhum

problemas com os dispositivos.

Sobre os dispositivos
que o docente utiliza

nas aulas remotas
(PC/Notebook e
Smartphone)

[ Tenho muitos problemas
Il Tenho poucos problemas
[l No tenho nenhum problema

88% dos docentes avaliaram com
como bom ou 6timo os materials

disponiveis no AVA/FPP.
Avaliagdo dos
docentes sobre
0s materiais
disponiveis no
AVA/FPP
| Regular
I Bom
Il Gtimo

I NEo tem ou ndio se aplica




32 Parte: Avaliacdo dos estudantes
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(Obs: nessa parte tem-se os resultados apenas dos estudantes para algumas perguntas

selecionadas do questionario dos estudantes)

Equipamentos que os estudantes utilizam para assistir as aulas remotas

Notebook e Smartphone pessoal

78% 80 0¢ equipamentos mais utilizados
Pelos estudantes para as aulas remostas.
67% 2% declararam nio ter computador em
casa para assistir as aulas.
21%
13%
% 2 ”
i —
Notebook ou Smartphone Computador, Computador Computador, N3o tenho Nio tenho
laptop pessoal pessoal laptop ou pessoal (desktop) laptop ou computador smartphone para
notebook da notebook da (laptop) em assistir as aulas
famika empresa casapara

Sobre a

participagdo dos
estudantes nas
aulas remotas

sincronas

32%

assistir as aulas

50% dos estudantes declararam que
participaram das aulas remotas sincronas e
6% declaram que nBo tiveram aulas sincronas.

I 5im, totalmente
A maior parte das vezes
B Um pouco
B nzo participo
I N3o tenho aulas sincronas



Grau de dificuldade
dos estudantes nas
atividades sincronas
comrelagdoa
comunicagao com o
professor

Grau de dificuldade
dos estudantes nas
atividades sincronas
com relagdo ao
acesso a Internet no
momento das aulas

I Nenhuma dificuldade
B Pouca dificuldade
0 Alguma dificuldade
I Muita dificuldade
B N3o sei avaliar

I Nenhuma dificuldade
B Pouca dificuldade
[ Alguma dificuldade
I Muita dificuldade
I N3o sei avaliar
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Grau de dificuldade dos
estudantes nas
atividades sincronas com
relagdoa ndo ter
computador/smartphone
bom o suficiente

1%

Grau de dificuldade dos
estudantes nas
20% atividades sincronas
com relagdo a ndo estar
acostumado com as
ferramentas/aplicativos

30

A maloria dos estudantes
declarou nido ter nenhuma

dificuldade com o computador
ou smartphone para assistir s
sulas remotas sincronas. Apenas
5% manifestaram ter muita

dificuldade para acompanhar as
atividades por niio ter
equipamento bom o suficiente.

I Nenhuma dificuldade
B Pouca dificuldade

Alguma dificuldade
I Muita dificuldade
B N3o sei avaliar

67% dos estudantes declararam ter
pouca ou nenhuma dificuldade no

I Nenhuma dificuldade
B Pouca dificuldade

Alguma dificuldade
I Muita dificuldade
B Nio sei avakar



Grau de dificuldade
dos estudantes nas
atividades
sincronas com
relagdo ao suporte
da Instituicdo

Participagdodos
estudantes nas atividades
(leitura de textos, videos,
podcasts, féruns, chats,
exercicios e outros
materiais disponibilizados
para estudo dirigido
pelos professores)
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59% dos estudantes declararam ter
pouca ou nenhuma dificuldade

com relagio 8o suporte da FPP
para assistir &s sulas remotas

Il Nenhuma dificuldade
B Pouca dificuldade

Alguma dificuldade
I Muita dificuldade
I No sed avaliar

57% dos estudantes declararam
estar participando totalmente

participando das atividades.

B Sim, totalmente
I A maior parte
Um pouco

W nso
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Apenas 18% dos estudantes
declararam usar b aBiblioteca
Virtual da FPP. 56% ndo usam ou
usam pouco a Biblioteca Virtual.

Com relagdo ao
uso da Biblioteca
Virtual da FPP

Il Tenho usado bastante

B Tenho usado algumas vezes
Tenho usado pouco

Il Nio tenho usado

Qual a sua avaliacdao com relacao a plataforma Google for Education adotada pela FPP
para as aulas remotas desse segundo semestre?

| 6tima 130, 41,8%
IBoa 113 36,3%
Regular 27, 8,7%
Ruim 2| 0,6%
| Péssima 1 0,3%
I Nao sei avaliar 38| 12,2%
Total 311/100,0%

12,2%
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Percebe-se que a avaliacdo positiva feita pelos estudantes com relagéo a plataforma
Google for Education foi de 78,1% (soma dos percentuais referentes as avaliacées boa e

otima). Na pesquisa realizada com os docentes, essa avaliacao foi de 94,0%.

Qual a sua avaliacdo com relacao a ferramenta Google Meet adotada pela FPP para as
aulas remotas desse segundo semestre?

| 6tima 161 52,1%
IBoa 122| 39,5%

Regular 18| 5,8%

Ruim 2| 0,6%
IPéssima 1 0,3%
INéo sei avaliar 5 1,6%
Total 309|100,0%

0,3%
5,8% 06%1,6%

52,1%
39,5%

Quanto ao Google Meet utilizado para as aulas remotas, a avaliacdo positiva feita

pelos estudantes atingiu 91,6%. Para os docentes, essa avaliacéo foi de 95,4%.

A partir do conjunto de resultados e indicadores obtidos, foram elaboradas e
implementadas as seguintes melhorias:

v' Programa de inclusdo digital para aqueles estudantes com problemas (ou sem)
Internet, através de fornecimento de chip de acesso.

v Implantacao da plataforma Google for Education que inclui o google meet e demais
ferramentas, foi uma das a¢des mais importantes porque instituiu-se uma plataforma

Unica para todos 0s cursos.
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Programacao de aulas praticas remotas de Laboratorio. Os professores receberam
Capacitacéo para cada laboratério via transmissao ao vivo no Google Meet no dia
22/07/2020 quarta-feira, diretamente dos Laboratorios da FPP.

A implementacdo do novo Google Meet terminou no dia 24/07/2020 sexta e duas
sessodes foram realizadas para apresentar os detalhes da nova ferramenta - Novo
Google Meet FPP.

No dia 24/07/2020 sexta, os professores e estudantes receberam e-mails com as
credenciais para acesso ao novo Google Meet.

A partir de 27/07/2020 os nove laboratérios da FPP foram adaptados para a
transmissdo online de aulas praticas remotas. Para tanto realizou-se os testes nos
dias 08/07 e 15/07, com coordenadores, dire¢cdo académica, Laboratorios, NTE e Tl,
com transmissdo ao vivo em que foram validados o0s equipamentos e
enquadramentos para a transmissao das aulas.

Conforme programacéo de aulas divulgadas pelas coordenagdes de cursos, as aulas
praticas remotas de laboratdrios sdo transmitidas ao vivo, via Google Meet para as
turmas de graduacdo. Os professores estdo presencialmente na faculdade nos
ambientes ja conhecidos pelos estudantes, permitindo a interacdo dos estudantes e
professores em tempo real.

As aulas sdo gravadas para que estudantes que ndo podem estar online possam
assistir, e para registro das aulas remotas realizadas.

O Google Meet funciona mediante painel integrado do GSuite (Google for Education)
para que os logins na plataforma sejam automaticos (sem autoriza¢do de usuarios)
e para que as gravacoes possam ser feitas dentro do Google Drive. Basta apenas
abrir links para os Meets no AVA e colocar o link da gravacédo assim que a aula
termina.

Os Laboratérios da FPP foram equipados com Computadores moéveis, Cameras,
Tripés, Microfones de lapela e MarcagcGes de enquadramento para adaptacao dos
ambientes para transmissao ao vivo pelo Google Meet.

Oferta da Disciplina Optativa em LIBRAS remota — AVA FPP, a qual tem por objetivo
divulgar a lingua LIBRAS nas Faculdades Pequeno Principe - FPP, de modo a tornéa-
lo acessivel ao publico interno. A referida disciplina manteve o ensino de LIBRAS
para discutir a educacao de surdos no viés politico, linguistico, cultural e pedagogico.
A educacéo de surdos € um tema emergente e tem suscitado muitas discussdes no

sentido de repensar e qualificar o processo educativo no ensino superior.
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No infografico abaixo, mostra-se como os resultados e as melhorias implementadas

sdo comunicadas a comunidade académica.

Avaliacio das aulas remotas Melhorias implementadas
1° Semestre / 2020 durante a pandemia

A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) é responsavel
por coordenar e articular o processo interno de
avaliagao, além de sistematizar e disponibilizar
informagoes e dados.

Quem faz parte da CPA?

Académicos e docentes representantes de cada curso, pos-graduagao,
técnico administrativo, sociedade civil e Marketing e Comunicagdo.

e Entro as diversas quostes abordedas pola pesquiza, scadimicos e docentes rusponderam queis a5
Atribuicées da CPA i o i e e e o
2% LU Y
-
Ot Dicpinn Oy
e

i
da aplicacio de instrumentos;
mpanhar o desenvolvimento do processo de avaliac3o nas dependéncias da FPP;
~ definir procedimentos de organizacso 3
~ processar e analisar as informages coletadas;
X ~ encaminhar providéncias que assegurem o cumprimento de coletas, processamento,
andlise e divulgacio de informagbes;
~ elaborar refatérios is e firal;
~ apresentar sistematicamente andises de resultados e possiveis encaminhamentos 3
da FPP;

e de andlise de dados,

do SINAES, considerando-se as
Plano de Desenvolvimento Institucional e

Para mais informagdes acesse | fpp.edu.br

4.7.2 Avaliacdo das Aulas Remotas do 2° Semestre/20 20 Realizada pelos Docentes e
Estudantes: Resultados da Pesquisa e Melhorias Impl  antadas

Objetivos da Pesquisa

» Avaliar as atividades remotas sincronas e as aulas teérico-praticas de laboratério
remotas sincronas, desenvolvidas pela FPP no segundo semestre/2020, em virtude
da suspensao das aulas presenciais em 17/03/2020, devido a pandemia do
coronavirus.

» Constituir uma base de informagdes visando identificar aspectos para melhorar o
processo de ensino e aprendizagem dentro deste novo formato de ensino.



a) Avaliacao dos Docentes sobre as Aulas Remotas Si ncronas - Dez/2020

(bt

Dados Gerais
Género
Feminino 50 74,6%
I Masculino 17 25,4%
Total 67 100,0%
Idade
Média = 45,34
Mediana = 42,00
Min =27 Max =68
Menos de 30 1 1,5%
De 30 a 39 24| 35,8%
De 40 a 49 18 26,9%
De 50 a 59 17 25,4%
60 e mais 7 10,4%
Total 67|/100,0%

Menos de 30
De30a39 35,8%
De 40 a 49

De 50 a 59

60 e mais 10,4%




Assinale quando ingressou como docente na FPP:

| Antes de 2010 13 19,4%
| Entre 2010 e 2014 18 26,9%
A partir de 2015 36 53,7%
Total 67| 100,0%

19,4%

53,7%

Género
Idade
E Feminino E Masculino Total
N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
de 30 a 39 15| 62,5% 9| 37,5% 24| 100,0%
de 40 a49 14| 77,8% 4| 22,2% 18| 100,0%
de 50 a 59 14| 82,4% 3| 17,6% 17| 100,0%
60 e mais 6| 857% 1 14,3% 7| 100,0%
Total 50| 74,6% 17| 25,4% 67

menos de 30

de 30 a 39

de 40 a 49

de 50 a 59

60 e mais

Total




Género
Assinale quando ingressou como docente na FPP:
E Feminino E Masculino Total
N % cit. N % cit. N % cit.
Antes de 2010 11| 84,6% 2| 154% 13| 100,0%
Entre 2010 e 2014 13| 72,2% 5 27,8% 18| 100,0%
A partir de 2015 26| 72,2% 10| 27,8% 36| 100,0%
Total 50| 74,6% 17| 254% 67

Antes de 2010

Entre 2010 e 2014

A partir de 2015

Total

Assinale quando ingressou como docente na FPP:

Idade
I Antesde2010 [JEntre 2010 e 2014] A partir de 2015 Total
N % cit. N % cit. N % cit. % cit.
menos de 30 o  00% ol 00% 1] 100,0% 1] 100,0%
de 30239 1] 42% 6| 250% 17] 708% 24| 100,0%
de 40 a 49 11 56% 6| 333% 1| 61,1% 18] 100,0%
de 50 a 59 8| 471% 4 235% 5| 204% 17| 100,0%
60 e mais 3| 42,9% 2| 286% 2| 286% 7| 100,0%
Total 13 19,4% 18] 26,9% 36| 537% 67
menos de 30 100%

de 30 a 39 70,8%

de 40 a 49 61,1%

de 50 a 59 29,4%

60 e mais

28,6%

Total 53,7%
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Sobre as Aulas Remotas (Sincronas e Assincronas)

Como sdo as suas aulas remotas nesse segundo semestre?

ITotaImente sincronas 48 71,6%
IMais sincronas do que assincronas. 16| 23,9%

Mais assincronas do que sincronas. 0 0,0%
| Totalmente assincronas. 3 4,5%
INenhuma delas. 0 0,0%
Total 67100,0%

4,5%

Como sdo as suas aulas remotas nesse segundo semestre?

Idade

Tc?talmente Mais sim,:ronas do | Mais ass,incronas Tot’almente Nenhuma delas. Total

sincronas que assincronas. | do que sincronas. assincronas.

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. % cit
menos de 30 1| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1| 100,0%
de 30a 39 18| 75,0% 6| 250% 1] 0,0% 0 0,0% 1] 0,0% 24| 100,0%
de 40 a 49 12| 66,7% 5 27,8% 0 0,0% 1 5,6% 0 0,0% 18| 100,0%
de 50 a 59 13| 76,5% 3 17,6% 0 0,0% 1 5,9% 0 0,0% 17| 100,0%
60 e mais 4, 571% 2| 28,6% 1] 0,0% 1 14,3% 1] 0,0% 7| 100,0%
Total 48| 71,6% 16| 23,9% 0 0,0% 3 4,5% 0 0,0% 67
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Com relacdo as aulas remotas (sincronas ou assincronas), nos cursos onde leciona:

ITodas as disciplinas recebem aulas remotas. 58 86,6%
IA maioria das disciplinas recebem aulas remotas. 6 9,0%
IAIgumas disciplinas recebem aulas remotas. 3 4,5%
Total 67/ 100,0%

4,5%

Com relagéo as aulas remotas (sincronas ou assincronas), nos cursos onde leciona:

Idade
Todas as disciplinas recebem A maioria das disciplinas Algumas disciplinas recebem Total
aulas remotas. recebem aulas remotas. aulas remotas.
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%
de 30a 39 20 83,3% 2 8,3% 2 8,3% 24 100,0%
de 40 a 49 15 83,3% 2 1,1% 1 5,6% 18 100,0%
de 50 a 59 15 88,2% 2 11,8% 0 0,0% 17 100,0%
60 e mais 7 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 7 100,0%
Total 58 86,6% 6 9,0% 3 4,5% 67
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Com relacao a participacao dos estudantes nas suas aulas remotas desse segundo

semestre, vocé diria que:

ITodos os estudantes tem participado das aulas remotas. 40| 59,7%
IMetade da turma tem participado das aulas remotas. 17 25,4%

Em torno de 25% da turma tem participado das aulas remotas. 10, 14,9%
IOs estudantes nao tem participado das aulas remotas. 0 0,0%
Total 67,100,0%

25,4%

14,9%

Com relagdo a participagdo dos estudantes nas suas aulas remotas desse segundo semestre, vocé diria que:

Idade
Todos os estudantes Metade da turma tem Em torno de 25% da | Os estudantes néo tem
tem participado das participado das aulas | turma tem participado | participado das aulas Total
aulas remotas. remotas. das aulas remotas. remotas.
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%
de 30a 39 11 45,8% 9 37,5% 4 16,7% 0 0,0% 24 100,0%
de 40 a 49 10 55,6% 3 16,7% 5 27,8% 0 0,0% 18 100,0%
de 50 a 59 13 76,5% 3 17,6% 1 5,9% 0 0,0% 17 100,0%
60 e mais 6 85,7% 1 14,3% 0 0,0% 0 0,0% 7 100,0%
Total 40 59,7% 17 25,4% 10 14,9% 0 0,0% 67
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Qual o tipo de suporte que vocé tem recebido da equipe NTE/AVA para se adaptar as
aulas remotas nesse segundo semestre?

ITreinamento. 3 4,5%
| Orientag3o técnica. 17| 25,4%
| Treinamento e Orientagao técnica. 43| 64,2%

QOutro 0 0,0%
INenhum suporte. 4 6,0%
Total 67/100,0%

6,0% 4,5%

64,2%

Qual o tipo de suporte que vocé tem recebido da equipe NTE/AVA para se adaptar as aulas remotas nesse segundo
semestre?
Idade
Treinamento. Orientagéo técnica. ‘Treina['n en’to © Outro Nenhum suporte. Total
Orientagéo técnica.
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 0 0,0% 0 0,0% 1| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1| 100,0%
de 30 a 39 2 8,3% 6| 250% 15| 62,5% 0 0,0% 1 4,2% 24| 100,0%
de 40 a 49 0 0,0% 5 27,8% 13| 72,2% 0 0,0% 0 0,0% 18| 100,0%
de 50 a 59 1 5,9% 4| 235% 9| 52,9% 0 0,0% 3 17,6% 17| 100,0%
60 e mais 0 0,0% 2 28,6% 5 71,4% 0 0,0% 0 0,0% 7| 100,0%
Total 3 4,5% 17|  25,4% 43| 64,2% 0 0,0% 4 6,0% 67




Estratégias de Ensino

Vocé recebeu da coordenac¢ao do seu curso orienta¢cdes sobre os recursos que seriam
utilizados e as atividadesque seriam desenvolvidas durante as aulas remotas desse
segundo semestre?

Isim 64 97,0%
INzo 2 3,0%
Total 66| 100,0%

Vocé recebeu da coordenacgdo do seu curso orientacées sobre os recursos que seriam utilizados e as atividadesque
seriam desenvolvidas durante as aulas remotas desse segundo semestre?
Idade

Sim Nao Total
N % cit. N % cit. N % cit.

menos de 30 1| 100,0% 0 0,0% 1] 100,0%
de 30239 23| 95,8% 1 4,2% 24| 100,0%
de 40 a 49 17| 100,0% 0 0,0% 17| 100,0%
de 50 a 59 17| 100,0% 0| 0,0% 17| 100,0%
60 e mais 6| 857% 1 14,3% 7| 100,0%
Total 64| 97,0% 2 3,0% 66
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Vocé participou de alguma a¢ao ou recebeu alguma orientacao da coordenacgao sobre
como adequar o volumede atividades extraclasse durante as aulas remotas desse
segundo semestre?

Isim 59 88,1%
INao 8 11,9%
Total 67/ 100,0%

11,9%

Vocé participou de alguma a¢do ou recebeu alguma orientacdo da coordenacdo sobre como adequar o volumede
atividades extraclasse durante as aulas remotas desse segundo semestre?
Idade

Sim Nao Total
N % cit. N % cit. N % cit.

menos de 30 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
de 30a 39 21| 87,5% 3| 12,5% 24| 100,0%
de 40 a49 17| 94,4% 1 5,6% 18| 100,0%
de 50 a 59 15| 88,2% 2| 11,8% 17| 100,0%
60 e mais 5 71,4% 2| 28,6% 7| 100,0%
Total 59| 88,1% 8 11,9% 67




Quantas das suas aulas remotas realizadas nesse segundo semestre estao disponiveis
para download?

I Todas. 54, 80,6%
IA maioria. 10, 14,9%
Aproximadamente a metade. 0 0,0%
Muito poucas. 0 0,0%
I Nenhuma. 3 45%
Total 67|/100,0%

14,9%

80,6%

Quantas das suas aulas remotas realizadas nesse segundo semestre estdo disponiveis para download?
Idade
Todas. A maioria. Aproximadamente Muito poucas. Nenhuma. Total
a metade.
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 1| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1| 100,0%
de 30a 39 17 70,8% 6 25,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,2% 24| 100,0%
de 40 a 49 15| 83,3% 1 5,6% 0 0,0% 0 0,0% 2| 1M11% 18| 100,0%
de 50 a 59 15| 88,2% 2 11,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 17| 100,0%
60 e mais 6 85,7% 1 14,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 7| 100,0%
Total 54, 80,6% 10, 14,9% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,5% 67
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Vocé sabe que ha material disponivel, postados no canal do YouTube e Google Drive
para as aulas remotas (tutoriais para uso do Google Meet, videoaulas, manual do AV#
FPP, instrucdes para criar avaliagées, bancos de questdes, podcasts, etc)?

Isim 65 98,5%
INzo 1 1,5%
Total 66| 100,0%

98,5%

Vocé sabe que ha material disponivel, postados no canal do YouTube e Google Drive para as aulas remotas (tutoriais
para uso do Google Meet, videoaulas, manual do AVA FPP, instrucdes para criar avaliacées, bancos de questdes,
podcasts, etc)?

Idade

Sim Nao Total
N % cit. N % cit. N % cit.

menos de 30 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
de 30239 24| 100,0% 0| 0,0% 24| 100,0%
de 40 a 49 18| 100,0% 0 0,0% 18| 100,0%
de 50 a 59 16| 100,0% 0| 0,0% 16| 100,0%
60 e mais 6| 857% 1| 14,3% 7| 100,0%
Total 65 98,5% 1 1,5% 66




Vocé ja utilizou os materiais sobre aulas remotas disponiveis no canal do YouTube ¢

Google Drive?

|sim 58 86,6%
INzo 9 13,4%
I Nao tem material disponivel 0 0,0%
Total 67, 100,0%

13,4%

86,6%

Vocé ja utilizou os materiais sobre aulas remotas disponiveis no canal do YouTube e Google Drive?

Idade
Sim Néo Né&o tem material disponivel Total
% cit. N % cit. N % cit. % cit.
menos de 30 1 100,0% 0 0,0% 1] 0,0% 1 100,0%
de 30239 22 91,7% 2 8,3% 0 0,0% 24 100,0%
de 40 a 49 17 94,4% 1 5,6% 0 0,0% 18 100,0%
de 50 a 59 15 88,2% 2 11,8% 0 0,0% 17 100,0%
60 e mais 3 42,9% 4 57,1% 0 0,0% 7 100,0%
Total 58 86,6% 9 13,4% 0 0,0% 67
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Em caso afirmativo na questao anterior, qual a sua avaliacao sobre os materiais
disponiveis no canal do YouTube e Google Drive sobre as aulas remotas?

| 6timo 27| 42,2%
IBom 25 39,1%
Regular 7 10,9%
Ruim 0 0,0%
IPéssimo 0 0,0%
I Nao tem/Nao se aplica 5 7,8%
Total 64 100,0%
7,8%

Em caso afirmativo na questdo anterior, qual a sua avaliagdo sobre os materiais disponiveis no canal do YouTube e
Google Drive sobre as aulas remotas?
Idade
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo Néo tem_/ Néo se Total
aplica
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.

menos de 30 1] 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1| 100,0%
de30a39 10| 41,7% 11| 45,8% 1 4,2% 0| 0,0% 0| 0,0% 2| 83% 24| 100,0%
de 40 a 49 8| 44,4% 6 33,3% 4| 22,2% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 18| 100,0%
de 50 a 59 7| 43,8% 6| 37,5% 2| 12,5% 0| 0,0% 0| 0,0% 1 6,3% 16| 100,0%
60 e mais 1] 20,0% 2| 40,0% 0o 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 2| 40,0% 5| 100,0%
Total 27| 42,2% 25| 39,1% 70 10,9% 0| 0,0% 0| 0,0% 5 7,8% 64




Nas suas disciplinas no AVA/FPP, vocé tem incluido conteudo por dia de aula com
data, incluindo leituras dabiblioteca virtual ou externas, podcasts, foruns, chats e
atividades de entrega?

ISim, em todas as disciplinas. 49 74,2%
ISim, mas s6 em algumas disciplinas. 16| 24,2%
IN3o. 1 1,5%
Total 66, 100,0%

Nas suas disciplinas no AVA/FPP, vocé tem incluido contetido por dia de aula com data, incluindo leituras
dabiblioteca virtual ou externas, podcasts, foruns, chats e atividades de entrega?
Idade
Sim, em todas as disciplinas. Sim, ma§ s.é .em algumas Nao. Total
disciplinas.

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%
de 30a 39 15 62,5% 9 37,5% 0 0,0% 24 100,0%
de 40 a 49 12 70,6% 5 29,4% 0 0,0% 17 100,0%
de 50 a 59 15 88,2% 1 5,9% 1 5,9% 17 100,0%
60 e mais 6 85,7% 1 14,3% 0 0,0% 7 100,0%
Total 49 74,2% 16 24,2% 1 1,5% 66
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Organizagao

Vocé participou de alguma acao ou recebeu alguma orientacao sobre como
padronizar a organizacao das aulas remotas (disponibilidade de cronograma,
estrutura de pastas no AVA/FPP, postagem de materiais e links) para esse segundo

semestre?
Isim 57| 851%
INao 10| 14,9%
Total 67|100,0%

14,9%

Vocé participou de alguma acédo ou recebeu alguma orientagdo sobre como padronizar a organizacdo das aulas
remotas (disponibilidade de cronograma, estrutura de pastas no AVA/FPP, postagem de materiais e links) para esse
segundo semestre?

Idade

Sim Néo Total
N % cit. N % cit. N % cit.

menos de 30 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
de 30 a 39 20| 83,3% 4| 16,7% 24| 100,0%
de 40 a 49 18| 100,0% 0 0,0% 18| 100,0%
de 50 a 59 14| 82,4% 3| 17,6% 17| 100,0%
60 e mais 4| 571% 3| 42,9% 7| 100,0%
Total 57| 851% 10| 14,9% 67




Avaliacao da Disciplina

Como é a transparéncia dos critérios de avaliacdo utilizados nas avaliacées que vocé
prop6e para esse segundo semestre de aulas remotas?

IOs critérios foram informados e discutidos com os estudantes. 55| 821%
IOs critérios foram informados, mas n&o foram esclarecidos aos estudantes. 8 11,9%
IOs critérios ndo foram informados aos estudantes com antecedéncia. 3 4,5%
INéo fiz avaliagbes no periodo de aulas remotas. 1,5%

-—

Total 67/100,0%
4,5% 1,5%

Como é a transparéncia dos critérios de avaliagdo utilizados nas avaliagcdes que vocé propde para esse segundo
semestre de aulas remotas?
Idade
Os critérios foram Os critérios foram Os critérios néo foram Nao fiz avaliagdes no
informados e discutidos informados, ”?as nao informados aos periodo de aulas Total
com os estudantes foram esclarecidos aos estudantes com remotas
’ estudantes. antecedéncia. '
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.

menos de 30 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%
de 30 a 39 16 66,7% 6 25,0% 1 4,2% 1 4,2% 24 100,0%
de 40 a 49 18 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 18 100,0%
de 50 a 59 16 94,1% 0 0,0% 1 5,9% 0 0,0% 17 100,0%
60 e mais 4 57,1% 2 28,6% 1 14,3% 0 0,0% 7 100,0%
Total 55 82,1% 8 11,9% 3 4,5% 1 1,5% 67




Como suas avaliacoes estao preparadas para falhas tecnolégicas nesse segundo
semestre de aulas remotas?

IAs avaliagdes tém tratamento previsto e tais falhas ndo geram prejuizo aos estudantes. 34| 50,7%
IAs avaliagdes tém tratamento previsto, mas estou ciente de que sao insuficientes. 18| 26,9%
IAs avaliagcdes nédo tém tratamento previsto em caso de falha tecnolégica. 10| 14,9%

As avaliacbes ndo dependem de forma critica da tecnologia. 3| 4,5%
INéo houve avaliagdo nesse periodo. 2| 3,0%
Total 67/100,0%

14,9%

3,0%

Idade

Como suas avaliagdes estdo preparadas para falhas tecnoldégicas nesse segundo semestre de aulas remotas?

As avaliagbes tém

As avaliagbes tém

As avaliagdes ndo

As avaliagbes ndo

tratamento previsto |tratamento previsto, | tém tratamento dependem de N&o houve
e tais falhas ndo | mas estou ciente de| previsto em caso § P itica d avaliacdo nesse Total
geram prejuizo aos que sdo de falha ortma crll ica da periodo.
estudantes. insuficientes. tecnoldgica. ecnologla.
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1/ 100,0%
de 30 a 39 12| 50,0% 6| 250% 3 12,5% 2 8,3% 1 4,2% 24| 100,0%
de 40 a 49 8 44,4% 5 27,8% 5 27,8% 0 0,0% 0 0,0% 18| 100,0%
de 50 a 59 9 52,9% 7| 41,2% 0 0,0% 1 5,9% 0 0,0% 17| 100,0%
60 e mais 57,1% 0 0,0% 2| 28,6% 0 0,0% 1 14,3% 7| 100,0%
Total 34| 50,7% 18| 26,9% 10, 14,9% 3 4,5% 2 3,0% 67
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Tecnologia

Com relacdo aos dispositivos que costuma utilizar nas aulas remotas desse segundo

semestre(PC/Notebook e Smartphone):

ITenho muitos problemas com os dispositivos. 3 4,5%

Tenho poucos problemas com os dispositivos. 40 60,6%
| N&o tenho nenhum problema com os dispositivos. 23 34,8%
I N&o tenho PC/Notebook ou Smartphone. 0 0,0%
Total 66/ 100,0%

4,5%

Com relagdo aos dispositivos que costuma utilizar nas aulas remotas desse segundo semestre(PC/Notebook e
Smartphone):
Idade
Tenho muitos Tenho poucos N&o tenho nenhum Néo tenho
problemas com os problemas com os problema com os PC/Notebook ou Total

dispositivos. dispositivos. dispositivos. Smartphone.

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. % cit.
menos de 30 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 1 100,0%
de 30 a 39 1 4,3% 13 56,5% 9 39,1% 0 0,0% 23 100,0%
de 40 a 49 1 5,6% 12 66,7% 5 27,8% 0 0,0% 18 100,0%
de 50 a 59 1 5,9% 11 64,7% 5 29,4% 1] 0,0% 17 100,0%
60 e mais 0 0,0% 4 57,1% 3 42,9% 1] 0,0% 7 100,0%
Total 3 4,5% 40 60,6% 23 34,8% (1] 0,0% 66




Com relagao a internet na sua residéncia para as aulas remotas:

ITenho muitos problemas com a Internet. 3 4,5%
ITenho poucos problemas com a Internet. 48 72,7%
INéo tenho nenhum problema com a Internet. 15 22,7%
INéo tenho Internet na minha residéncia. 0 0,0%
Total 66 100,0%

4,5%

Com relagéo a internet na sua residéncia para as aulas remotas:

Idade
pr-cl;zlr:rlr?ansﬂ| l::lct:: a pr1t-:~ebrl1eh ncznaps0 zg:: a N;?ot)elg rr:)a r::ir:: l:am N{:::i ;T:;hfels?;eé;n(: ; na Total
Internet. Internet. Internet. ’
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 1] 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%
de 30 a 39 1 4,3% 19 82,6% 3 13,0% 0 0,0% 23 100,0%
de 40 a 49 1 5,6% 1 61,1% 6 33,3% 0 0,0% 18 100,0%
de 50 a 59 1 5,9% 1 64,7% 5 29,4% 0 0,0% 17 100,0%
60 e mais 0 0,0% 6 85,7% 1 14,3% 0 0,0% 7 100,0%
Total 3 4,5% 48 72,7% 15 22,7% 0 0,0% 66
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Género

Outras ferramentas (além do Google Meet), que sao utilizadas para as aulas remotas.

Feminino Masculino Total

N % cit. N % cit. N % cit.
Foi padronizada pela instituigéo. 0 0,0% 1| 100,0% 1| 100,0%
Jamboard 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
Jamboard, Google Drive. 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
Jamboard, Khoot 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
O Férum é utilizado em ocasides pontuais 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
O you tube, diponibilizo I|’nk durante a aula para algum exemplo ilustrativo 1] 100,0% 0 0,0% 1] 100,0%
sobre o assunto. A Aula é no Google Meet
Tarefas para entrega de trabalhos 0 0,0% 1| 100,0% 1| 100,0%
Tenho utilzado o Youtube para projetar videos curtos para destacar o tema
das aulas, dar exemplos, estimular reflexdes e/ou compreenséo dos temas 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
abordados na disciplina.
Uso o .Loom eo §ketchfab. Aalém disso, PDFs com links para o youtube, 1] 100,0% 0 0,0% 1] 100,0%
produzidos anteriormente
Uso o youtube, para capturar algum video. 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
Utilizo o Kahoot para as aulas tedrico-praticas 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
Utll|.IZO o0 Zoom apgnas para as regmoes do mtgrnato, pois esta plataforma ja e 1] 100,0% 0 0,0% 1] 100,0%
utilizada pela equipe para as reunioes do servico.
VARIEDADE 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
YouTube - para trabalhar os contetdos das aulas. Edupulses - para interagir 1] 100,0% 0 0,0% 1] 100,0%
com os alunos.
Youtube para a exibigéo de videos. 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
Total 13| 86,7% 2| 13,3% 15
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Qual a sua avaliacdo com relacao a plataforma Google for Education adotada pela FPP
para as aulas remotas desse segundo semestre?

| 6tima 41 61,2%
IBoa 22| 32,8%

Regular 1 1,5%

Ruim 0 0,0%
| Péssima 0 0,0%
N30 sei avaliar 3 4,5%
Total 67/100,0%

1,5% 4,5%

61,2%

Qual a sua avaliagdo com relagdo a plataforma Google for Education adotada pela FPP para as aulas remotas desse
segundo semestre?
Idade
Otima Boa Regular Ruim Péssima Né&o sei avaliar Total

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 1| 100,0% o 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1| 100,0%
de 30239 14| 583% 9| 37,5% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1| 42% 24| 100,0%
de 40 249 12| 66,7% 4| 22,2% 1| 56% 0| 0,0% 0| 0,0% 1| 56% 18| 100,0%
de 50 a 59 11| 64,7% 5| 29,4% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1| 59% 17| 100,0%
60 e mais 3| 42,9% 4| 57,1% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 7| 100,0%
Total 41| 61,2% 22| 32,8% 11 1,5% 0| 0,0% 0| 0,0% 3| 45% 67




Qual a sua avaliacdo com relacao a ferramenta Google Meet adotada pela FPP para as
aulas remotas desse segundo semestre?

| 6tima 44| 67,7%
IBoa 18| 27,7%
Regular 3 4,6%
Ruim 0 0,0%
Péssima 0 0,0%
IN3o utilizo 0 0,0%
Total 65 100,0%
4,6%

21,7%

67,7%

Qual a sua avaliagdo com relagdo a ferramenta Google Meet adotada pela FPP para as aulas remotas desse segundo
semestre?
Idade
Otima Boa Regular Ruim Péssima Néo utilizo Total

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 1| 100,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1| 100,0%
de 30239 15| 65,2% 7| 30,4% 1| 43% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 23| 100,0%
de 40 249 13| 72,2% 3| 16,7% 2| 1,1% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 18| 100,0%
de 50 a 59 11| 64,7% 6| 353% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 17| 100,0%
60 e mais 4| 66,7% 2| 33,3% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 6| 100,0%
Total 44| 67,7% 18| 27,7% 3| 46% 0| 00% 0| 0,0% 0| 0,0% 65
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Na sua opinido, vocé acha necessario a realizacao de oficinas para uso das
ferramentas da plataforma Google for Education?

Isim 33| 49,3%

INzo 34 50,7%

Total 67 100,0%

49,3%

50,7%

Na sua opinido, vocé acha necessario a realizagédo de oficinas para uso das ferramentas da plataforma Google for
Education?
Idade
Sim Nao Total
N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 0| 00% 1| 100,0% 1| 100,0%
de30a39 9| 37,5% 15| 62,5% 24| 100,0%
de 40 a 49 8| 44,4% 10| 556% 18| 100,0%
de 50 a 59 9| 52,9% 8| 47,1% 17| 100,0%
60 e mais 7| 100,0% 0| 0,0% 7| 100,0%
Total 33| 49,3% 34| 50,7% 67




Género

Ferramentas da plataforma Google for Education que necessitam de treinamento.

Feminino Masculino Total

N % cit. N % cit. % cit.
jamboard 4| 100,0% 0 0,0% 4| 100,0%
Ainda nao conhego as ferramentas disponiveis. 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
Apresentagdes, atividades e avaliagdes. 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
Chamada 0 0,0% 1| 100,0% 1| 100,0%
Classroom, conferéncia de originalidade das tarefas. 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
enquetes 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
Estamgs em trefn?almgnto com Nuvem mestra com Braian Almeida. Excelente por sinal. 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
Parabéns pela iniciativa FPP
Ferramentas de interag@o docente-discente. 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
Formas de compartilhar a tela/ guia / doc / video ... Como dividir a turma em grupos e como
ajustar as salas remotas em uma mesma aula S6 n&do aula como texto facil com passo a 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
passo
ﬁezfta sendo realizado um curso completo com a Nuvem Mestra e também varias oficinas pelo 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
Ja estou inscrito na maioria dos treinamentos 0 0,0% 1| 100,0% 1| 100,0%
uM:;nnmenter, apesar de ja termos tido o treinamento. Agora seria aprendizagem na pratica de 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
N&o necessariamente oficinas, mas algum tutorial ou equivalente que nos apresentasse aos 1| 100,0% 0 0.0% 1| 100,0%
recursos da plataforma.
Os outros aplicativos para suporte educacional existentes no Google, além do Google Meet 0 0,0% 1| 100,0% 1| 100,0%
Queria aprender a fazer quis e deixar fazer animagdes nas aulas com figuras nos slides 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
recursos que oferece para melhorar dinamica das aulas remotas 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
reforgo de como abrir uma apresentagéo, fazer chamada dos alunos 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
lezwn:: ferramentas disponiveis na plataforma Google for Education para integragdo com os 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
Sobre as oficinas, é importante atualizar os professores das ferramentas existentes no google
for education. Também é importante a reciclagem dos docentes em relag&o as atualizagdes 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
que devem ser constante como todas as plataformas online.
Treinamento para aprender utilizar todos os recursos disponiveis. 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
utilizagao dos recursos google for education, sites, grupos etc 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
Total 21| 87,5% 3 12,5% 24
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Como tem sido a sua experiéncia com relacdo ao tempo para logar no AVA/FPF

| Otima 36| 53,7%
IBoa 29 43,3%
Regular 2 3,0%
Ruim 0 0,0%
| Péssima 0 0,0%
I Nao utilizo 0 0,0%
Total 67 100,0%
3,0%

43,3%

83,7%

Como tem sido a sua experiéncia com relacédo ao tempo para logar no AVA/FPP
Idade
Otima Boa Regular Ruim Péssima Néo utilizo Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 o 00% 1| 100,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1| 100,0%
de30a39 13| 54,2% 11| 458% o 0,0% o 0,0% o 0,0% o 0,0% 24| 100,0%
de 40 a 49 1| 61,1% 6| 33,3% 1 56% o 0,0% o 0,0% o 0,0% 18| 100,0%
de 50 a 59 9| 52,9% 7| 41,2% 1 59% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 17| 100,0%
60 e mais 3| 42,9% 4| 57,1% o 0,0% o 0,0% o 0,0% o 0,0% 7| 100,0%
Total 36| 53,7% 29| 43,3% 2| 3,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 67




Como tem sido a sua experiéncia com relacao a taxa de sucesso para logar no

AVA/FPP
| 6tima 44, 65,7%
IBoa 21 31,3%
Regular 2 3,0%
Ruim 0 0,0%
IPéssima 0 0,0%
INao utilizo 0 0,0%
Total 67|/ 100,0%
3,0%

31,3%

65,7%

Como tem sido a sua experiéncia com relacéo a taxa de sucesso para logar no AVA/FPP
Idade
Otima Boa Regular Ruim Péssima Néo utilizo Total

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 1| 100,0% o 0,0% o 0,0% o 0,0% o 0,0% o 0,0% 1| 100,0%
de30a39 15| 62,5% 9| 37,5% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 24| 100,0%
de 40 a 49 12| 66,7% 5| 27,8% 1| 56% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 18| 100,0%
de 50 a 59 13| 76,5% 3| 17,6% 1 59% o 0,0% o 0,0% o 0,0% 17| 100,0%
60 e mais 3| 42,9% 4| 57,1% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 7| 100,0%
Total 44| 657% 21| 31,3% 2| 30% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 67




Como tem sido a sua experiéncia com rela¢cdo a Streaming de video (qualidade e
continuidade das imagens) nas aulas remotas

| Otima 17| 25,4%
IBoa 39| 58,2%
Regular 7 10,4%
Ruim 2 3,0%
| Péssima 0 0,0%
I N3o utilizo 2 3,0%
Total 67|100,0%

3,0% 3,0%

Como tem sido a sua experiéncia com relagdo a Streaming de video (qualidade e continuidade das imagens) nas
aulas remotas
Idade
Otima Boa Regular Ruim Péssima Néo utilizo Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 1| 100,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1| 100,0%
de 30239 5| 20,8% 15| 62,5% 4| 16,7% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 24| 100,0%
de 40 a 49 5| 27,8% 8| 44,4% 3| 16,7% 1| 56% 0| 0,0% 1| 56% 18| 100,0%
de 50 a 59 4| 23,5% 11| 64,7% 0| 0,0% 1| 59% 0| 0,0% 1| 59% 17| 100,0%
60 e mais 2| 28,6% 5| 71,4% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 7| 100,0%
Total 17| 25,4% 39| 58,2% 7| 10,4% 2| 3,0% 0| 0,0% 2| 3,0% 67




Como tem sido a sua experiéncia com relacdo a Streaming de audio (qualidade e
continuidade dosom) nas aulas remotas.

| 6tima 20| 30,3%
IBoa 37 56,1%

Regular 7 10,6%

Ruim 1 1,5%
| Péssima 0 0,0%
INao utilizo 1 1,5%
Total 66/ 100,0%

1,5%1,5%

10,6%

Como tem sido a sua experiéncia com relacdo a Streaming de audio (qualidade e continuidade dosom) nas aulas
remotas.
Idade
Otima Boa Regular Ruim Péssima Néo utilizo Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 0| 0,0% 1| 100,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1] 100,0%
de 30 239 7| 29,2% 14| 58,3% 3| 12,5% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 24| 100,0%
de 40 a 49 6| 33,3% 8| 44,4% 3| 16,7% 1 5,6% 0| 0,0% 0| 0,0% 18| 100,0%
de 50 a 59 6| 353% 10| 58,8% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1 5,9% 17| 100,0%
60 e mais 1| 16,7% 4| 66,7% 1] 16,7% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 6| 100,0%
Total 20| 30,3% 37| 56,1% 7| 10,6% 1 1,5% 0| 0,0% 1 1,5% 66




Consideragoes Finais

Na sua avaliacdo, comparando com o ensino presencial, vocé acha que os estudantes
estdo aprendendo os conteudos de forma efetiva?conteudos de forma efetiva?

I sim, de forma suficiente 24| 35,8%
| sim, parcialmente. 41| 61,2%
INéo estdo aprendendo 2 3,0%
Total 67/100,0%

3,0%

35,8%

61,2%

Na sua avaliagdo, comparando com o ensino presencial, vocé acha que os estudantes estdo aprendendo os
contetudos de forma efetiva?contetdos de forma efetiva?
Idade
Sim, de forma suficiente Sim, parcialmente. Néo estdo aprendendo Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
menos de 30 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%
de 30 a 39 9 37,5% 15 62,5% 0 0,0% 24 100,0%
de 40 a 49 5 27,8% 12 66,7% 1 5,6% 18 100,0%
de 50 a 59 6 35,3% 10 58,8% 1 5,9% 17 100,0%
60 e mais 3 42,9% 4 57,1% 0 0,0% 7 100,0%
Total 24 35,8% LY 61,2% 2 3,0% 67

Experiéncia de ensino com as aulas remotas no 2° semestre/2020. (Nota de 0 a 10).

Média = 8,0

Mediana = 8,0

Min=3,0 Max=9,5
Menos de 4,00 1 1,8%
De 4,00a 7,00 2| 3,6%
De 7,002 9,00 33| 60,0%
9,00 e mais 19| 34,5%
Total 55/100,0%

Menos de 4,00 I 1,8%

De 4,00 27,00 3,6%

De 7,00 29,00 60,0%

9,00 e mais
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Experiéncia de ensino com as aulas remotas do 2° sem/2020. (Nota de 0 a 10).
Idade
menos de 4,0 de 4,0a6,9 de7,0a8,9 de 9,0a 10,0 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.

menos de 30 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1| 100,0% 1| 100,0%
de 30 a 39 1 4,8% 1 4,8% 13| 61,9% 6| 28,6% 21| 100,0%
de 40 a 49 0 0,0% 0 0,0% 12| 85,7% 2| 14,3% 14| 100,0%
de 50 a 59 0 0,0% 1 71% 6| 42,9% 7| 50,0% 14| 100,0%
60 e mais 0 0,0% 0 0,0% 2| 40,0% 3| 60,0% 5| 100,0%
Total 1 1,8% 2 3,6% 33| 60,0% 19| 34,5% 55

b) Avaliacdo dos Estudantes sobre as Aulas Remotas

Dados Gerais

Sincronas - Dez/2020

33,3%

Curso.
IEnfermagem 54| 17,5%
| Farmacia 34 11,0%
| Biomedicina 55 17,8%
Psicologia 63 20,4%
IMedicina 103 33,3%
Total 309/ 100,0%

20,4%

17,5%

11,0%
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Curso.
Periodo.
Enfermagem Farmacia Biomedicina Psicologia Medicina Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
1° [1} 0,0% 1] 0,0% [1} 0,0% 1] 0,0% 25| 100,0% 25| 100,0%
2° 6| 12,2% 6| 12,2% 7 143% 12| 24,5% 18| 36,7% 49| 100,0%
3° [1} 0,0% 2 5,6% 7| 19,4% 3 8,3% 24| 66,7% 36| 100,0%
4° 16| 28,1% 70 12,3% 14| 24,6% 12| 21,1% 8| 14,0% 57| 100,0%
5° 2| 111% 1 5,6% 2| 111% 1| 61,1% 2| 111% 18| 100,0%
6° 19| 38,0% 4 8,0% 9 18,0% 11| 22,0% 7 14,0% 50| 100,0%
7° 6| 21,4% 3| 10,7% 10| 35,7% 6| 21,4% 3 10,7% 28| 100,0%
8° 5 208% 6| 25,0% 5 208% 6| 25,0% 2 8,3% 24| 100,0%
9° [1} 0,0% 4 30,8% [1} 0,0% 1 7,7% 8| 61,5% 13| 100,0%
10° 0 0,0% 1 20,0% 0 0,0% 1 20,0% 3| 60,0% 5| 100,0%
11° [1} 0,0% 1] 0,0% [1} 0,0% 1] 0,0% 1| 100,0% 1| 100,0%
12° 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1] 0,0% 1| 100,0% 1| 100,0%
Total 54| 17,6% 34 111% 54| 17,6% 63| 20,5% 102 33,2% 307
Ano de entrada.
2020 77 24,9%
2019 90| 29,1%
2018 68 22,0%
2017 46, 14,9%
2016 24, 7,8%
2015 3| 1,0%
2014 ou anterior 1 0,3%
Total 309 100,0%

2020

2019 29,1%

2018 22,0%

2017 14,9%

2016 7,8%

2015

2014 ou anterior

| E—

0,3%

Curso.
Ano de entrada.

Enfermagem Farméacia Biomedicina Psicologia Medicina Total

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
2020 5 6,5% 7 91% 8| 10,4% 13| 16,9% 44| 571% 77| 100,0%
2019 18| 20,5% 8| 91% 19| 21,6% 13| 14,8% 30| 341% 88| 100,0%
2018 18| 26,5% 4| 59% 12| 17,6% 24| 35,3% 10| 14,7% 68| 100,0%
2017 11| 23,9% 9 19,6% 12| 26,1% 10| 21,7% 4| 87% 46| 100,0%
2016 2| 87% 6| 26,1% 2| 8,7% 2| 87% 11| 47,8% 23| 100,0%
2015 0| 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 1 33,3% 2| 66,7% 3| 100,0%
2014 ou anterior 0 0 1] 0| 100,0%
Total 54| 17,7% 34| 11,1% 53| 17,4% 63| 20,7% 101| 33,1% 305




Comunicacao

Os docentes entraram em contato com vocé para discutir os recursos que seriam utilizados e as
atividades que seriam desenvolvidas durante o segundo semestre, referente as aulas remotas?

ISim, todos os meus docentes entraram em contato para discutir o formato das atividades remotas. 221| 70,8%
IApenas alguns docentes entraram em contato para discutir o formato das atividades remotas. 84| 26,9%
I N&o, nenhum docente entrou em contato para discutir o formato das atividades remotas. 7 2,2%
Total 312| 100,0%

2,2%

70,8%

Os docentes entraram em contato com vocé para discutir os recursos que seriam utilizados e as atividades que
seriam desenvolvidas durante o segundo semestre, referente as aulas remotas?
Curso.
Sim, todos os meus docentes Apenas alguns docentes Nao, nenhum docente entrou
entraram em contato para entraram em contato para em contato para discutir o Total
discutir o formato das discutir o formato das formato das atividades
atividades remotas. atividades remotas. remotas.
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Enfermagem 50 92,6% 4 7,4% 0 0,0% 54 100,0%
Farmécia 26 76,5% 6 17,6% 2 5,9% 34 100,0%
Biomedicina 42 76,4% 13 23,6% 0 0,0% 55 100,0%
Psicologia 51 81,0% 1" 17,5% 1 1,6% 63 100,0%
Medicina 49 48,0% 50 49,0% 3 2,9% 102 100,0%
Total 218 70,8% 84 27,3% 6 1,9% 308




Com relagao as avaliagoes durante o periodo de aulas remotas do segundo semestre:

Avaliacao das Atividades

ITodos os docentes informaram os critérios com antecedéncia. 184 59,5%
IAIguns docentes informaram os critérios com antecedéncia. 114| 36,9%
INenhum docente informou os critérios com antecedéncia. 6 1,9%
| Ainda nao foram realizadas avaliagdes neste periodo de aulas remotas. 5 1,6%
Total 309/ 100,0%
1,9%1,6%
Com relagdo as avaliagées durante o periodo de aulas remotas do segundo semestre:
Curso.
Todos os docentes Alguns docentes Nenhum docente Ainda néo foram
|nf9r,n1aram os qurmaram os informou os critérios realizadas ayallagoes Total
critérios com critérios com P neste periodo de
P A . com antecedéncia.
antecedéncia. antecedéncia. aulas remotas.
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. % cit.
Enfermagem 41 75,9% 13 24,1% 0 0,0% 0 0,0% 54| 100,0%
Farmacia 24 70,6% 9 26,5% 1 2,9% 0 0,0% 34| 100,0%
Biomedicina 33 61,1% 19 35,2% 0 0,0% 2 3,7% 54| 100,0%
Psicologia 44 71,0% 18 29,0% 1] 0,0% 1] 0,0% 62| 100,0%
Medicina 40 39,6% 53 52,5% 5 5,0% 3 3,0% 101 100,0%
Total 182 59,7% 112 36,7% 6 2,0% 5 1,6% 305
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Tecnologia

Qual a sua avaliacdo com relacao a plataforma Google for Education adotada pela FPP
para as aulas remotas desse segundo semestre?

POtima 130| 41,8%
IBoa 113 36,3%
Regular 27, 8,7%
Ruim 2 0,6%
| Péssima 1 0,3%
INéo sei avaliar 38| 12,2%
Total 311/ 100,0%

12,2%

Qual a sua avaliagdo com relagédo a plataforma Google for Education adotada pela FPP para as aulas remotas desse
segundo semestre?
Curso.
Otima Boa Regular Ruim Péssima N&o sei avaliar Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Enfermagem 20| 37,0% 26| 48,1% 2 3,7% 1 1,9% 0| 0,0% 5 9,3% 54| 100,0%
Farmécia 12| 35,3% 16| 47,1% 6| 17,6% 0| 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 34| 100,0%
Biomedicina 23| 41,8% 21| 38,2% 4 7,3% 0| 0,0% 0| 0,0% 70 12,7% 55| 100,0%
Psicologia 30| 47,6% 19| 30,2% 3 48% 1 1,6% 0| 0,0% 10| 159% 63| 100,0%
Medicina 41| 40,6% 31| 30,7% 12| 11,9% 0| 0,0% 1 1,0% 16| 15,8% 101| 100,0%
Total 126 41,0% 113|  36,8% 27| 8,8% 2| 0,7% 1 0,3% 38| 12,4% 307




Qual a sua avaliacdo com relacao a ferramenta Google Meet adotada pela FPP para as
aulas remotas desse segundo semestre?

| 6tima 161 52,1%
IBoa 122| 39,5%
Regular 18| 5,8%
Ruim 2| 0,6%
IPéssima 1 0,3%
[ Nao sei avaliar 5 1,6%
Total 309/ 100,0%
0,3%

5,8% 06%1,6%

52,1%
39,5%

Qual a sua avaliagdo com relagdo a ferramenta Google Meet adotada pela FPP para as aulas remotas desse segundo
semestre?
Curso.
Otima Boa Regular Ruim Péssima Néo sei avaliar Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Enfermagem 25| 46,3% 27| 50,0% 1 1,9% 0| 0,0% 1 1,9% 0 0,0% 54| 100,0%
Farmécia 11| 33,3% 17| 51,5% 4| 12,1% 1 3,0% 0| 0,0% 0 0,0% 33| 100,0%
Biomedicina 29| 52,7% 18| 32,7% 4 7,3% 0| 0,0% 0| 0,0% 4 7,3% 55| 100,0%
Psicologia 35| 556% 27| 42,9% 1 1,6% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 63| 100,0%
Medicina 57| 57,0% 33| 33,0% 8 8,0% 1 1,0% 0| 0,0% 1 1,0% 100| 100,0%
Total 157| 51,5% 122|  40,0% 18| 59% 2| 0,7% 1 0,3% 5 1,6% 305




Com relagao a internet na sua residéncia para as aulas remotas:

INéo tenho nenhum problema com a Internet. 36/ 11,7%
| Tenho poucos problemas com a Internet. 229 74,1%

Tenho muitos problemas com a Internet. 43 13,9%
I Nzo tenho Internet na minha residéncia. 1 0,3%
Total 309| 100,0%

13,9%

0,3%

74,1%

11,7%

Com relagdo a internet na sua residéncia para as aulas remotas:

Curso.
N&o tenho nenhum Tenho poucos Tenho muitos No tenho Internet na
problema com a problemas com a problemas com a minha residéncia. Total
Internet. Internet. Internet.

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Enfermagem 3 5,6% | 75,9% 9 16,7% 1 1,9% 54 100,0%
Farmacia 4 11,8% 23 67,6% 7 20,6% 0 0,0% 34 100,0%
Biomedicina 9 16,4% 38 69,1% 8 14,5% 0 0,0% 55 100,0%
Psicologia 10 16,4% 47 77,0% 4 6,6% 0 0,0% 61 100,0%
Medicina 10 9,8% 78 76,5% 14 13,7% 0 0,0% 102 100,0%
Total 36 11,8% 227 74,2% 42 13,7% 1 0,3% 306
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Como tem sido a sua experiéncia com rela¢ao ao tempo para logar no AVA FPP?

| Otima 156, 50,2%
IBoa 122| 39,2%
Regular 27 8,7%
Ruim 5 1,6%
lPéssima 0 0,0%
I Nao utilizo 1 0,3%
Total 311/ 100,0%
1,6%0,3%

8,7%

Como tem sido a sua experiéncia com relagédo ao tempo para logar no AVA FPP?
Curso.
Otima Boa Regular Ruim Péssima Né&o utilizo Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Enfermagem 26| 48,1% 22| 40,7% 4| 74% 2| 37% 0| 0,0% 0| 00% 54| 100,0%
Farmacia 1| 324% 18| 52,9% 4| 11,8% 1 29% 0| 0,0% 0| 00% 34| 100,0%
Biomedicina 28| 50,9% 21| 38,2% 5| 9,1% 1 1,8% 0| 0,0% 0| 00% 55| 100,0%
Psicologia 28| 44,4% 29| 46,0% 6| 95% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 63| 100,0%
Medicina 60| 59,4% 31| 30,7% 8 79% 1 1,0% 0| 0,0% 1 1,0% 101| 100,0%
Total 153| 49,8% 121 39,4% 27| 8,8% 5| 1,6% 0| 0,0% 1 03% 307




Como tem sido a sua experiéncia com relacdo a taxa de sucesso para logar no AVA

FPP?
| tima 180 58,4%
IBoa 104| 33,8%
Regular 20, 6,5%
Ruim 3 1,0%
| Péssima 0 0,0%
I Nao utilizo 1 03%
Total 308/ 100,0%
0,3%

65% 1.0%

33,8%

Como tem sido a sua experiéncia com relagéo a taxa de sucesso para logar no AVA FPP?
Curso.
Otima Boa Regular Ruim Péssima Né&o utilizo Total

N % cit. N % cit N % cit N % cit. N % cit N % cit. N % cit
Enfermagem 28| 51,9% 23| 42,6% 1 1,9% 2| 37% 0| 0,0% 0| 0,0% 54| 100,0%
Farmacia 17| 50,0% 14| 41,2% 2| 59% 1 2,9% 0| 0,0% 0| 0,0% 34| 100,0%
Biomedicina 32| 582% 17| 30,9% 6| 10,9% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 00% 55| 100,0%
Psicologia 35| 56,5% 22| 355% 5 81% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 00% 62| 100,0%
Medicina 65| 657% 27| 27,3% 6| 61% 0| 0,0% 0| 0,0% 1 1,0% 99| 100,0%
Total 177| 582% 103 33,9% 20|  6,6% 3 1,0% 0| 0,0% 1 03% 304




Como tem sido a sua experiéncia com relacao a Streaming de video (qualidade e
continuidade dasimagens) nas aulas remotas?

| 6tima 68 21,9%
IBoa 147| 47,4%
Regular 67| 21,6%
Ruim 16| 5,2%
IPéssima 3| 1,0%
I Nao utilizo 9 2,9%
Total 310/ 100,0%
529 10%29%

21,6%

47,4%

Como tem sido a sua experiéncia com relagé@o a Streaming de video (qualidade e continuidade dasimagens) nas aulas
remotas?
Curso.
Otima Boa Regular Ruim Péssima N&o utilizo Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Enfermagem 15| 27,8% 28| 51,9% 9 16,7% 2| 3,7% 0| 0,0% 0 0,0% 54| 100,0%
Farmécia 5 14,7% 15| 44,1% 11| 32,4% 2| 59% 0| 0,0% 1 2,9% 34| 100,0%
Biomedicina 14| 25,9% 25| 46,3% 70 13,0% 2| 3,7% 0| 0,0% 6 11,1% 54| 100,0%
Psicologia 14| 22,2% 32| 50,8% 12| 19,0% 4 6,3% 1 1,6% 0 0,0% 63| 100,0%
Medicina 19| 18,8% 47| 46,5% 25| 24,8% 6| 59% 2| 2,0% 2| 2,0% 101| 100,0%
Total 67| 21,9% 147| 48,0% 64| 20,9% 16| 52% 3 1,0% 9 2,9% 306




Como tem sido a sua experiéncia com relagdo a Streaming de audio (qualidade e
continuidade dosom) nas aulas remotas?

| Otima 79| 25,6%
IBoa 151 48,9%
Regular 59| 19,1%
Ruim 10|  3,2%
| Péssima 2| 0,6%
I Nao utilizo 8 2,6%
Total 309 100,0%

3,2%0,6%2,6%

25,6%
19,1%

48,9%

Como tem sido a sua experiéncia com relagdo a Streaming de audio (qualidade e continuidade dosom) nas aulas
remotas?
Curso.
Otima Boa Regular Ruim Péssima Néo utilizo Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Enfermagem 17| 31,5% 28| 51,9% 8| 14,8% 1 1,9% 0|  0,0% 0| 0,0% 54| 100,0%
Farmécia 7| 20,6% 18| 52,9% 5| 14,7% 2| 59% 1 2,9% 1 2,9% 34| 100,0%
Biomedicina 15| 27,3% 27| 491% 70 12,7% 1 1,8% 0| 00% 5 91% 55| 100,0%
Psicologia 15| 24,2% 34| 54,8% 12| 19,4% 1 1,6% 0| 00% 0| 00% 62| 100,0%
Medicina 24| 24,0% 44| 44,0% 24| 24,0% 5  50% 1 1,0% 2| 2,0% 100| 100,0%
Total 78| 256% 151 49,5% 56| 18,4% 10|  3,3% 2 07% 8|  26% 305
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Avaliacao das Atividades Sincronas

Vocé esta participando das aulas remotas sincronas, encontros e espacos para
interacdo simultanea entre os alunos e o professor?

ISim, totalmente 187| 60,5%

IA maior parte das vezes 96| 31,1%

Um pouco 15, 4,9%

Nao participo 1 0,3%

INéo tenho aulas sincronas 10 3,2%

Total 309/ 100,0%
4,9% 0.3%3.2%

31,1%

Vocé esta participando das aulas remotas sincronas, encontros e espa¢os para interacdao simultanea entre os alunos
e o professor?
Curso.
Sim, totalmente A malior parte das Um pouco Nao participo Nao t enho aulas Total
vezes sincronas
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Enfermagem 33 61,1% 16| 29,6% 5 9,3% 0 0,0% 0 0,0% 54| 100,0%
Farmacia 1 32,4% 18 52,9% 4 11,8% 0 0,0% 1 2,9% 34| 100,0%
Biomedicina 29 52,7% 17 30,9% 1 1,8% 0 0,0% 8 14,5% 55| 100,0%
Psicologia 39| 61,9% 22| 34,9% 1 1,6% 1 1,6% 0 0,0% 63| 100,0%
Medicina 72 72,7% 22 22,2% 4 4,0% 0 0,0% 1 1,0% 99| 100,0%
Total 184 60,3% 95| 311% 15 4,9% 1 0,3% 10 3,3% 305




Quais as dificuldades encontradas nas atividades sincronas (aula em tempo real) em
relacao a Comunicacdo com o Professor?

FNenhuma dificudade|  107| 34,7%

Pouca dificuldade 129 41,9%
Alguma dificuldade 52| 16,9%
[ Muita dificuldade 10 3,2%
I Nao sei avaliar 10| 3,2%
Total 308 100,0%

3,2% 3,2%

34,7%

41,9%

Quais as dificuldades encontradas nas atividades sincronas (aula em tempo real) em relagdo a Comunicacédo com o
Professor?
Curso.
I\'lt'enhuma Pouca dificuldade | Alguma dificuldade | Muita dificuldade N&o sei avaliar Total

dificuldade

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Enfermagem 23| 42,6% 21 38,9% 7 13,0% 2 3,7% 1 1,9% 54| 100,0%
Farmacia 12 35,3% 14| 41,2% 6 17,6% 1 2,9% 1 2,9% 34| 100,0%
Biomedicina 17 31,5% 21 38,9% 8 14,8% 2 3,7% 6 11,1% 54| 100,0%
Psicologia 21| 33,3% 32| 50,8% 9| 14,3% 1 1,6% 0 0,0% 63| 100,0%
Medicina 31 31,3% 40| 40,4% 22| 22,2% 4 4,0% 2 2,0% 99| 100,0%
Total 104 34,2% 128 42,1% 52| 17,1% 10 3,3% 10 3,3% 304




Quais as dificuldades encontradas para participar das atividades sincronas (aula em
tempo real) em relacao ao acesso a internet no momento das atividades?

I Nenhuma dificuldade 81| 26,6%
I Pouca dificuldade 138 45,2%
Alguma dificuldade 62| 20,3%
[ Muita dificuldade 15 4,9%
I N30 sei avaliar 9 3,0%
Total 305/ 100,0%

49% 30%

20,3%

45,2%

Quais as dificuldades encontradas para participar das atividades sincronas (aula em tempo real) em relagdo ao
acesso a internet no momento das atividades?
Curso.
I\'lt'enhuma Pouca dificuldade | Alguma dificuldade | Muita dificuldade N&o sei avaliar Total

dificuldade

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Enfermagem 1 20,4% 27| 50,0% 12| 22,2% 4 7,4% 0 0,0% 54| 100,0%
Farmacia 9| 27,3% 14| 42,4% 8| 24,2% 1 3,0% 1 3,0% 33| 100,0%
Biomedicina 12 23,1% 26| 50,0% 5 9,6% 3 5,8% 6 11,5% 52| 100,0%
Psicologia 18 29,0% 30| 48,4% 1 17,7% 2 3,2% 1 1,6% 62 100,0%
Medicina 28 28,0% 40| 40,0% 26| 26,0% 5 5,0% 1 1,0% 100, 100,0%
Total 78 25,9% 137| 45,5% 62| 20,6% 15 5,0% 9 3,0% 301




Quais as dificuldades encontradas para participar de atividades sincronas (aula em
tempo real) em relacdo a nao ter computador / smartphone bom o suficiente?

INenhuma dificuldade| ~ 167| 54,4%

I Pouca dificuldade 71| 23,1%

Alguma dificuldade 33| 10,7%

| Muita dificuldade 16| 52%

I Nzo sei avaliar 20, 6,5%

Total 307, 100,0%
6,5%

5,2%

54,4%

Quais as dificuldades encontradas para participar de atividades sincronas (aula em tempo real) em relagdo a nao ter
computador / smartphone bom o suficiente?
Curso.
Nenhuma Pouca dificuldade | Alguma dificuldade | Muita dificuldade | Nao sei avaliar Total

dificuldade

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Enfermagem 26 48,1% 16 29,6% 6 11,1% 5 9,3% 1 1,9% 54| 100,0%
Farmacia 15 44,1% 10 29,4% 4 11,8% 1 2,9% 4 11,8% 34| 100,0%
Biomedicina 29 53,7% 12| 22,2% 5 9,3% 2 3,7% 6 11,1% 54| 100,0%
Psicologia 31 50,0% 20| 32,3% 5 8,1% 2 3,2% 4 6,5% 62| 100,0%
Medicina 62| 62,6% 13| 131% 13| 13,1% [3 6,1% 5 51% 99| 100,0%
Total 163 53,8% 7 23,4% 33 10,9% 16 5,3% 20 6,6% 303




Quais as dificuldades encontradas para participar das atividades sincronas (aula em
tempo real) em relacao a nao estar acostumado com as ferramentas / aplicativos?

INenhuma dificudade| 157 51,1%
IPouca dificuldade 109, 35,5%

Alguma dificuldade 23 7,5%
[ Muita dificuldade 8 2,6%
I N30 sei avaliar 10| 3,3%
Total 307 100,0%

2,6% 3,3%

7,5%

Quais as dificuldades encontradas para participar das atividades sincronas (aula em tempo real) em relacdo a ndo
estar acostumado com as ferramentas / aplicativos?
Curso.
Ngnhuma Pouca dificuldade | Alguma dificuldade | Muita dificuldade Nao sei avaliar Total

dificuldade

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Enfermagem 30 55,6% 15 27,8% 6 11,1% 3 5,6% 0 0,0% 54| 100,0%
Farmécia 17 50,0% 13 38,2% 1 2,9% 1 2,9% 2 5,9% 34| 100,0%
Biomedicina 27 50,0% 13 24,1% 7 13,0% 1 1,9% 6 11,1% 54| 100,0%
Psicologia 34 54,8% 24| 38,7% 3 4,8% 1 1,6% 0 0,0% 62| 100,0%
Medicina 45 45,5% 44| 44,4% 6 6,1% 2 2,0% 2 2,0% 99| 100,0%
Total 153 50,5% 109 36,0% 23 7,6% 8 2,6% 10 3,3% 303




Quais as dificuldades encontradas para participar das atividades sincronas (aula em
tempo real) em relagéo ao Suporte da Instituicao?

INenhuma dificuldade 133| 43,8%
| Pouca dificuldade 110 36,2%

Alguma dificuldade 38| 12,5%
[ Muita dificuldade 8 2,6%
| N30 sei avaliar 15| 4,9%
Total 304/ 100,0%

26% A%

36,2%

Quais as dificuldades encontradas para participar das atividades sincronas (aula em tempo real) em relagédo ao
Suporte da Instituicédo?
Curso.
Nenhuma dificuldade| Poucadificuldade | Alguma dificuldade Muita dificuldade Néo sei avaliar Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.

Enfermagem 24 45,3% 18 34,0% 7 13,2% 3 5,7% 1 1,9% 53| 100,0%
Farmécia 16|  48,5% 12|  36,4% 3 9,1% 1 3,0% 1 3,0% 33| 100,0%
Biomedicina 21 38,9% 19 35,2% 7 13,0% 1 1,9% 6 11,1% 54| 100,0%
Psicologia 29| 47,5% 21| 34,4% 6 9,8% 1 1,6% 4 6,6% 61| 100,0%
Medicina 40|  40,4% 39|  39,4% 15|  15,2% 2 2,0% 3 3,0% 99| 100,0%
Total 130 43,3% 109 36,3% 38 12,7% 8 2,7% 15 5,0% 300
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Vocé esta realizando as atividades como leitura de textos, videos, podcasts, foruns,
chats, exercicios e outros materiais disponibilizados para estudo dirigido pelos

professores?
Isim, totalmente| 127 41,0%
I A maior parte 143 46,1%
Um pouco 35 11,3%
INao 5 1,6%
Total 310/ 100,0%
1,6%

11,3%

Vocé esta realizando as atividades como leitura de textos, videos, podcasts, féruns, chats, exercicios e outros
materiais disponibilizados para estudo dirigido pelos professores?
Curso.
Sim, totalmente A maior parte Um pouco Nao Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.

Enfermagem 21| 38,9% 28| 51,9% 5 9,3% 0 0,0% 54| 100,0%
Farmacia 16| 47,1% 12| 35,3% 5 14,7% 1 2,9% 34| 100,0%
Biomedicina 22| 40,0% 22| 40,0% 8| 14,5% 3 5,5% 55| 100,0%
Psicologia 28| 44,4% 24| 38,1% 10| 15,9% 1 1,6% 63| 100,0%
Medicina 38| 38,0% 57| 57,0% 5 5,0% 0 0,0% 100| 100,0%
Total 125| 40,8% 143| 46,7% 33| 10,8% 5 1,6% 306




Com relagao a Biblioteca Virtual da FPP:

ITenho usado bastante.

44

14,2%

ITenho usado algumas vezes.

103

33,2%

Tenho usado pouco.

83

26,8%

INéo tenho usado.

80

25,8%

Total

310

100,0%

25,8%

Com relagéo a Biblioteca Virtual da FPP:

Curso.
Tenho usado bastante. Tenho uvseazdec;algumas Tenho usado pouco. Néo tenho usado. Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. % cit.
Enfermagem 11,1% 21 38,9% 16 29,6% 11 20,4% 54 100,0%
Farmécia 14,7% 12 35,3% 1 32,4% 17,6% 34 100,0%
Biomedicina 16 29,1% 21 38,2% 10 18,2% 14,5% 55 100,0%
Psicologia 1 1,6% 14 22,2% 18 28,6% 30 47,6% 63 100,0%
Medicina 15 15,0% 35 35,0% 28 28,0% 22 22,0% 100 100,0%
Total 43 14,1% 103 33,7% 83 27,1% 77 25,2% 306
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Consideragoes Finais

Na sua opinido, comparando com o ensino presencial, vocé esta aprendendo os
conteudos de forma suficiente?

ISim, de forma suficiente. 32/ 10,4%
| Sim, parcialmente. 225 73,1%
I Nao estou aprendendo. 51| 16,6%
Total 308/ 100,0%

10,4%

16,6%

73,1%

Na sua opinido, comparando com o ensino presencial, vocé esta aprendendo os contetidos de forma suficiente?
Curso.
Sim, de forma suficiente. Sim, parcialmente. Né&o estou aprendendo. Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.

Enfermagem 8 14,8% 38 70,4% 8 14,8% 54 100,0%
Farmacia 2 5,9% 25 73,5% 7 20,6% 34 100,0%
Biomedicina 6 10,9% 39 70,9% 10 18,2% 55 100,0%
Psicologia 7 11,3% 47 75,8% 8 12,9% 62 100,0%
Medicina 8 8,1% 74 74,7% 17 17,2% 99 100,0%
Total 31 10,2% 223 73,4% 50 16,4% 304




Experiéncia de aprendizagem com as aulas remotas neste segundo semestre.

Média = 6,82
Mediana = 7,00

Min = 0,00 Max =10,00

(Nota de 0 a 10).

Menos de 4,00 12| 6,2%
De 4,00 a 7,00 52| 26,9%
De 7,00 a 9,00 108| 56,0%
9,00 e mais 21| 10,9%
Total 193/100,0%

Menos de 4,00 -6,2%

De 4,00 27,00 26,9%

De 7,00 2 9,00

9,00 e mais 10,9%

56,0%

Experiéncia de aprendizagem com as aulas remotas neste segundo semestre. (Nota de 0 a 10).

Curso.
menos de 4,0 de 4,0a6,9 de7,0a8,9 de 9,0a 10,0 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Enfermagem 2 6,5% 10| 32,3% 17| 54,8% 2 6,5% 31| 100,0%
Farmacia 2 8,7% 17,4% 16| 69,6% 1 4,3% 23| 100,0%
Biomedicina 2 6,7% 30,0% 14| 46,7% 5 16,7% 30| 100,0%
Psicologia 1 2,4% 13| 31,0% 22| 52,4% 6| 14,3% 42| 100,0%
Medicina 4 6,3% 15| 23,4% 39| 60,9% 6 9,4% 64| 100,0%
Total 1 5,8% 51| 26,8% 108| 56,8% 20| 10,5% 190




c) Avaliacdo dos Docentes sobre as Aulas Teérico-Pr  aticas de Laboratorio
Remotas/Sincronas - Dez/2020

Dados Gerais

Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.

IEnfermagem 8 20,5%
| Farmacia 11 28,2%
Biomedicina 11 28,2%
Psicologia 2 51%
| Medicina 25 64,1%
Total 39

20,5%

64,1%

5,1% 28,2%

Obs: A soma dos percentuais ¢ maior do que 100% em razdo de ser uma questéao de resposta multipla. Ou seja, alguns docentes

ministravam aulas em mais de um curso de graduagao.

Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.
Género.
Enfermagem Farmacia Biomedicina Psicologia Medicina Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Feminino 5 18,5% 7| 259% 7| 259% 1 3,7% 19| 70,4% 27| 100,0%
Masculino 3| 25,0% 4 33,3% 4| 33,3% 1 8,3% 6| 50,0% 12| 100,0%
Total 8| 20,5% 11| 28,2% 11| 28,2% 2 5,1% 25| 64,1% 39
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Sobre as Aulas Teodrico-Praticas de Laboratério Remotas/Sincronas

Vocé conseguiu utilizar todos os recursos disponibilizados para as aulas
tedrico-praticas de laboratoério remotas/sincronas com facilidade?

Sim, totalmente 19| 48,7%
Sim, parcialmente 19| 48,7%
Nao 1 2,6%
Total 39/100,0%

Sim, totalmente

Sim, parcialmente

Nao 2,6%

Vocé conseguiu utilizar todos os recursos disponibilizados para as aulas tedrico-praticas de laboratério
remotas/sincronas com facilidade?
Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.
Sim, totalmente | Sim, parcialmente Nao Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 5 62,5% 2| 25,0% 1 12,5% 8| 100,0%
Farmacia 6| 54,5% 4 36,4% 1 9,1% 11| 100,0%
Biomedicina 6| 54,5% 4| 36,4% 1 9,1% 11| 100,0%
Psicologia 2| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 2| 100,0%
Medicina 12| 48,0% 13| 52,0% 0| 0,0% 25| 100,0%
Total 19| 48,7% 19| 48,7% 1 2,6% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.




Vocé conseguiu realizar a totalidade das aulas tedérico-praticas de laboratério
remotas/sincronas programadas?

ISempre 19| 48,7%

| Na maioria das vezes 18| 46,2%

Poucas vezes 2l 51%

INzo 0 0,0%

Total 39]100,0%
5,1%

Vocé conseguiu realizar a totalidade das aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas programadas?
Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.
Sempre Na maioria das vezes Poucas vezes Nao Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.

Enfermagem 6 75,0% 2 25,0% 0 0,0% 0 0,0% 8| 100,0%
Farmacia 4 36,4% 6 54,5% 1 9,1% 0 0,0% 11| 100,0%
Biomedicina 4 36,4% 6 54,5% 1 9,1% 0 0,0% 11| 100,0%
Psicologia 1 50,0% 0 0,0% 1 50,0% 0 0,0% 2| 100,0%
Medicina 12 48,0% 12 48,0% 1 4,0% 0 0,0% 25/ 100,0%
Total 19 48,7% 18 46,2% 2 5,1% 0 0,0% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.




Vocé acha que nesta modalidade de aula o conteudo transmitido corresponde ao
que seria no formato presencial?

Isim 16| 41,0%
INzo 23| 59,0%
Total 39/ 100,0%

Vocé acha que nesta modalidade de aula o conteudo transmitido corresponde ao que seria no formato presencial?
Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.
Sim Nao Total

N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 2| 25,0% 6| 75,0% 8| 100,0%
Farmacia 2| 18,2% 9 81,8% 11| 100,0%
Biomedicina 2| 18,2% 9| 81,8% 11| 100,0%
Psicologia 1| 50,0% 1| 50,0% 2| 100,0%
Medicina 13| 52,0% 12| 48,0% 25| 100,0%
Total 16| 41,0% 23| 59,0% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.
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Vocé considera que com as tecnologias disponibilizadas nesta modalidade de aula
os estudantes conseguiram visualizar detalhes que podem passar despercebidos
na modalidade presencial?

| sim 6 154%
IA percepgao € a mesma 7 17,9%
INzo 26| 66,7%
Total 39/ 100,0%

17,9%

Vocé considera que com as tecnologias disponibilizadas nesta modalidade de aula os estudantes conseguiram
visualizar detalhes que podem passar despercebidos na modalidade presencial?
Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.
Sim A percepcéo é a mesma Nao Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 1 12,5% 1 12,5% 6 75,0% 8 100,0%
Farméacia 1 9,1% 2 18,2% 8 72,7% 1 100,0%
Biomedicina 0 0,0% 3 27,3% 8 72,7% 1 100,0%
Psicologia 1 50,0% 0 0,0% 1 50,0% 2 100,0%
Medicina 4 16,0% 5 20,0% 16 64,0% 25 100,0%
Total 6 15,4% 7 17,9% 26 66,7% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.




Na sua opinido, a manutenc¢do da cdmera e do audio desligados pelos estudantes
durante a realizacao das aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas:

Auxilia na conducao da aula 2| 51%
Prejudica a condugéo da aula 28| 71,8%
E indiferente 9 23,1%
Total 39|100,0%

Auxilia na condugao da aula . 51%

Prejudica a condugao da aula

E indiferente _ 23,1 *

71,8%

Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.

tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas:

Na sua opinido, a manutengdo da camera e do audio desligados pelos estudantes durante a realizacdo das aulas

Auxilia na condugéo da aula Prejudica :l::lgndugéo da E indiferente Total
N % obs. N % obs. N % obs. % obs.

Enfermagem 1 12,5% 4 50,0% 3 37,5% 8 100,0%
Farmacia 1 9,1% 7 63,6% 3 27,3% 1 100,0%
Biomedicina 1 9,1% 7 63,6% 3 27,3% 1 100,0%
Psicologia 0 0,0% 1 50,0% 1 50,0% 2 100,0%
Medicina 2 8,0% 18 72,0% 5 20,0% 25 100,0%
Total 2 51% 28 71,8% 9 23,1% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.




Voceé considera que esta modalidade de aula teérico-pratica de laboratoéric
remota/sincrona € mais exigente em relacao a aula presencial?

Sim 17| 43,6%
Nao 22| 56,4%
Total 39 100,0%

Sim (43,6%)

Néio (56,4%)

Vocé considera que esta modalidade de aula teérico-pratica de laboratério remota/sincrona é mais exigente em
relacé@o a aula presencial?
Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.
Sim Nao Total

N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 1 12,5% 7| 87,5% 8| 100,0%
Farmacia 2| 18,2% 9 81,8% 11| 100,0%
Biomedicina 2| 18,2% 9| 81,8% 11| 100,0%
Psicologia 2| 100,0% 0 0,0% 2| 100,0%
Medicina 14| 56,0% 11| 44,0% 25| 100,0%
Total 17| 43,6% 22| 56,4% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.
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Tecnologia

Como vocé avalia a infraestrutura e equipamentos de tecnologia oferecidos para as
aulas tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas?

I Muito adequada 15| 38,5%
| Adequada 22| 56,4%

Pouco adequada 1 2,6%
I Inadequada 0 0,0%
I Nao sei/Nzo utilizo 1 2,6%

Total 39/ 100,0%

2,6% 2,6%

Como vocé avalia a infraestrutura e equipamentos de tecnologia oferecidos para as aulas teérico-praticas de
laboratério remotas/sincronas?
Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.

Muito adequada Adequada Pouco adequada Inadequada Né?‘tﬁsg\‘éo Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.

Enfermagem 3| 37,5% 4| 50,0% 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0% 8| 100,0%
Farmacia 3| 27,3% 7| 63,6% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Biomedicina 4| 36,4% 6| 54,5% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Psicologia 2| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2| 100,0%
Medicina 12| 48,0% 12| 48,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,0% 25| 100,0%
Total 15| 38,5% 22| 56,4% 1 2,6% 0 0,0% 1 2,6% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.




Como vocé avalia os recursos educacionais de tecnologia e integracao com os
sistemas disponiveis, para as aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas?

I Muito adequado 12| 30,8%

| Adequado 23| 59,0%

Pouco adequado 3 7,7%

I Inadequado 0 0,0%

[ Nzo sei/Nzo utilizo 1 2,6%

Total 39/ 100,0%
2,6%

7,7%

30,8%

Como vocé avalia os recursos educacionais de tecnologia e integracdo com os sistemas disponiveis, para as aulas
tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas?
Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.
Muito adequado Adequado Pouco adequado Inadequado Nao sei/N&o utilizo Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 3| 37,5% 4| 50,0% 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0% 8| 100,0%
Farmacia 2| 18,2% 7| 63,6% 2| 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Biomedicina 3| 27,3% 6| 54,5% 2| 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Psicologia 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2| 100,0%
Medicina 10| 40,0% 13| 52,0% 1 4,0% 0 0,0% 1 4,0% 25| 100,0%
Total 12| 30,8% 23| 59,0% 3 7,7% 0 0,0% 1 2,6% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.




Como vocé avalia o suporte e treinamento oferecidos pela equipe
AVA/NTE/LABORATORIO para o uso das tecnologias educacionais para as suas aulas
teodrico-praticas de laboratério remotas/sincronas?

| 6timo 12| 30,8%
IBom 21| 53,8%

Regular 5 12,8%
I Ruim 0 0,0%
[ Péssimo 0 0,0%
I Nao sei/N3o utilizo 1 2,6%
Total 39/100,0%

2,6%

12,8%

30,8%

53,8%

Como voceé avalia o suporte e treinamento oferecidos pela equipe AVA/NTE/LABORATORIO para o uso das
tecnologias educacionais para as suas aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas?
Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo Néo sei/Nao utilizo Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 3| 37,5% 4| 50,0% 1 12,5% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 8| 100,0%
Farmacia 4| 36,4% 4| 36,4% 3 27,3% 0| 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Biomedicina 5| 45,5% 3 27,3% 3 27,3% 0| 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Psicologia 1| 50,0% 1| 50,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 2| 100,0%
Medicina 8| 32,0% 14| 56,0% 2| 8,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 11 4,0% 25| 100,0%
Total 12| 30,8% 21| 53,8% 5| 12,8% 0| 0,0% o 0,0% 1 2,6% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.
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Como vocé avalia os materiais instrucionais elaborados e postados pela equipe
AVA/NTE no canal do YouTube e Google Drive para as aulas teérico-praticas de
laboratério remotas/sincronas?

| 6timo 14| 35,9%
IBom 18| 46,2%
Regular 6| 15,4%
I Ruim 0 0,0%
| Péssimo 0 0,0%
I N3o sei/Nzo utilizo 1 2,6%
Total 39/ 100,0%
2,6%

15,4%

Como vocé avalia os materiais instrucionais elaborados e postados pela equipe AVA/NTE no canal do YouTube e
Google Drive para as aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas?
Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo N&o sei/N&o utilizo Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 4| 50,0% 3| 37,5% 1| 12,5% 0| 00% 0| 00% 0| 00% 8| 100,0%
Farmécia 5| 455% 5| 455% 11 91% 0| 00% 0| 00% 0| 00% 11| 100,0%
Biomedicina 6| 54,5% 4| 36,4% 11 91% 0| 0,0% 0|  0,0% 0| 0,0% 11| 100,0%
Psicologia 2| 100,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 2| 100,0%
Medicina 8| 32,0% 12| 48,0% 4| 16,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1 4,0% 25| 100,0%
Total 14| 359% 18| 46,2% 6| 154% 0| 00% 0|  00% 1 2,6% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.




Qual a sua avaliacao com relacao a facilidade para logar no AVA/FPP:

| Otimo 24 61,5%
I Bom 15| 38,5%
Regular 0 0,0%
Ruim 0/ 0,0%
IPéssimo 0 0,0%
Total 39/ 100,0%

Qual a sua avaliagdo com relagdo a facilidade para logar no AVA/IFPP?
Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 4| 50,0% 4| 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 8| 100,0%
Farmacia 7| 63,6% 4| 36,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Biomedicina 8| 72,7% 3 27,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Psicologia 2| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2| 100,0%
Medicina 16| 64,0% 9| 36,0% 0| 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 25 100,0%
Total 24| 61,5% 15| 38,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.




Qual a sua avaliagcdao com relacao a taxa de sucesso para logar no AVA/FPP?

| 6timo 23| 59,0%
I Bom 16| 41,0%
Regular 0 0,0%
Ruim 0 0,0%
IPéssimo 0 0,0%
Total 39| 100,0%

Qual a sua avaliagdo com relacéo a taxa de sucesso para logar no AVA/FPP?
Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.

Otimo Bom Regular Ruim Péssimo Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. % obs.

Enfermagem 4| 50,0% 4| 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 8| 100,0%
Farmacia 7| 63,6% 4| 36,4% 0 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Biomedicina 8| 72,7% 3 27,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Psicologia 1| 50,0% 1| 50,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 2| 100,0%
Medicina 15| 60,0% 10| 40,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 25| 100,0%
Total 23| 59,0% 16| 41,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.
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Qual a sua avaliacdo com relacao a streaming de video (qualidade e continuidade das
imagens) nas aulas tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas?

| 6timo 12| 30,8%

IBom 21| 53,8%

Regular 6| 15,4%

Ruim 0 0,0%

% Péssimo 0 0,0%

Total 39/ 100,0%
15,4%

53,8%

Qual a sua avaliagdo com relacédo a streaming de video (qualidade e continuidade das imagens) nas aulas
tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas?
Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 2| 25,0% 5 62,5% 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0% 8| 100,0%
Farmacia 3| 27,3% 5| 455% 3| 27,3% 0 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Biomedicina 3| 27,3% 5| 455% 3| 27,3% 0 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Psicologia 2| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1] 0,0% 0 0,0% 2| 100,0%
Medicina 9| 36,0% 13| 52,0% 3| 12,0% 0 0,0% 0 0,0% 25| 100,0%
Total 12| 30,8% 21| 53,8% 6| 15,4% 1] 0,0% 0 0,0% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.
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Qual a sua avaliacao com relagao a streaming de audio (qualidade e continuidade do
som) nas aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas?

| 6timo 14| 35,9%

IBom 19| 48,7%

Regular 6| 15,4%

Ruim 0 0,0%

ﬂPéssimo 0 0,0%

Total 39/ 100,0%
15,4%

35,9%

48,7%

Qual a sua avaliagdo com relagdo a streaming de audio (qualidade e continuidade do som) nas aulas teérico-praticas
de laboratério remotas/sincronas?
Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 4| 50,0% 2| 25,0% 2| 25,0% 0 0,0% 0 0,0% 8| 100,0%
Farmécia 2| 18,2% 7| 63,6% 2| 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Biomedicina 3| 27,3% 6| 54,5% 2| 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Psicologia 2| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2| 100,0%
Medicina 11| 44,0% 10| 40,0% 4, 16,0% 0 0,0% 0 0,0% 25| 100,0%
Total 14| 35,9% 19| 48,7% 6| 15,4% 0 0,0% 0 0,0% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.




Avaliacao Geral

Na sua avaliacdo, comparando com o ensino presencial, vocé acha que os estudantes
estdo aprendendo os conteudos das aulas teérico-praticas de laboratério
remotas/sincronas de forma suficiente?

ISim, de forma suficiente 6| 15,4%
| sim, parcialmente 25 64,1%
INzo 8| 20,5%
Total 39(100,0%

15,4%

20,5%

Na sua avaliagdo, comparando com o ensino presencial, vocé acha que os estudantes estdo aprendendo os
conteudos das aulas tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas de forma suficiente?
Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.

Sim, de forma suficiente Sim, parcialmente Néo Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.

Enfermagem 0 0,0% 5 62,5% 3 37,5% 8 100,0%
Farmacia 0 0,0% 8 72,7% 3 27,3% 11 100,0%
Biomedicina 0 0,0% 8 72,7% 3 27,3% 11 100,0%
Psicologia 0 0,0% 2 100,0% 0 0,0% 2 100,0%
Medicina 6 24,0% 16 64,0% 3 12,0% 25 100,0%
Total 6 15,4% 25 64,1% 8 20,5% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.
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Como tem sido a sua experiéncia de ensino com as aulas tedrico-praticas de
laboratério remotas/sincronas desse segundo semestre? (Dé uma nota de 0 a 10).

Média = 7,18
Mediana = 8,00
Min=2 Max=10

Menos de 4 2 51%
De4 a6 9 231%
De7a8 22| 56,4%
9 e mais 6| 15,4%
Total 39/ 100,0%
Menos de 4 -5,1%

De4ab 231%

De7a8

9 e mais 15,4%

56,4%

segundo semestre? (Dé uma nota de 0 a 10).
Assinale os cursos em que atua nas aulas praticas remotas sincronas.

Como tem sido a sua experiéncia de ensino com as aulas tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas desse

Menos de 4 De4a6 De7a8 9 e mais Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. % obs.
Enfermagem 1| 12,5% 1| 12,5% 4| 50,0% 2| 25,0% 8| 100,0%
Farmacia 2| 18,2% 5| 45,5% 3| 27,3% 1 9,1% 11| 100,0%
Biomedicina 2| 18,2% 5| 45,5% 3| 27,3% 1 9,1% 11| 100,0%
Psicologia 0 0,0% 0 0,0% 1| 50,0% 1| 50,0% 2| 100,0%
Medicina 1 4,0% 4| 16,0% 17| 68,0% 3| 12,0% 25| 100,0%
Total 2| 51% 9| 23,1% 22| 56,4% 6| 15,4% 39

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% porque alguns docentes ministravam aulas em mais de um curso.
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d) Avaliacdo dos Estudantes sobre as Aulas Teorico-

Remotas/Sincronas - Dez/2020

Dados Gerais

Assinale o seu curso.

Praticas de Laboratorio

| Enfermagem 11 29,7%
| Farmacia 5 13,5%
Biomedicina 3 8,1%
Psicologia 3 8,1%
IMedicina 15/ 40,5%
Total 37,100,0%

8,1%

8,1%

Assinale o seu curso.
Assinale o periodo.
Enfermagem Farméacia Biomedicina Psicologia Medicina Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.

1° 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 3| 100,0% 3| 100,0%
2° 1| 20,0% 1| 20,0% 1| 20,0% 2| 40,0% 0| 0,0% 5| 100,0%
3° 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 2| 100,0% 2| 100,0%
4° 3| 30,0% 1 10,0% 0| 0,0% 1 10,0% 5 50,0% 10| 100,0%
5° 0| 0,0% 0| 0,0% 1| 50,0% 0| 0,0% 1| 50,0% 2| 100,0%
6° 5 71,4% 0| 0,0% 1| 14,3% 0| 0,0% 1| 14,3% 7| 100,0%
7° 1| 50,0% 1| 50,0% 0| 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 2| 100,0%
8° 1| 25,0% 2| 50,0% 0 0,0% 0| 0,0% 1| 25,0% 4| 100,0%
9° 0 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 1| 100,0% 1| 100,0%
10° 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1| 100,0% 1| 100,0%
Total 11| 29,7% 5/ 13,5% 3 81% 3 81% 15| 40,5% 37
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Assinale o ano de entrada.

2016 2 54%
2017 7 18,9%
2018 7 18,9%
2019 120 32,4%
2020 9 24,3%
Total 37 100,0%

2020 24,3%

Assinale o ano de entrada.
Assinale o seu curso.
2016 2017 2018 2019 2020 Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 0 0,0% 3| 27,3% 4| 36,4% 3| 27,3% 1 9,1% 11| 100,0%
Farmécia 1] 0,0% 3| 60,0% 1] 0,0% 1 20,0% 1 20,0% 5| 100,0%
Biomedicina 0 0,0% 0 0,0% 2| 66,7% 0 0,0% 1| 33,3% 3| 100,0%
Psicologia 1] 0,0% 0 0,0% 1] 0,0% 1 33,3% 2| 66,7% 3| 100,0%
Medicina 2| 13,3% 1 6,7% 1 6,7% 7| 46,7% 4| 26,7% 15| 100,0%
Total 2 5,4% 7 18,9% 7 18,9% 12| 32,4% 9| 24,3% 37
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Género.
Feminino 32 86,5%
| Masculino 5 13,5%
Total 37 100,0%

13,5%

Género.

Assinale o seu curso.

Feminino Masculino Total

N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 11| 100,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Farmacia 2| 40,0% 3| 60,0% 5| 100,0%
Biomedicina 3| 100,0% 0| 0,0% 3| 100,0%
Psicologia 2| 66,7% 1 33,3% 3| 100,0%
Medicina 14| 93,3% 1 6,7% 15| 100,0%
Total 32| 86,5% 5 13,5% 37
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Comunicacgao

Vocé recebeu orientagoes dos seus docentes sobre os recursos que seriam utilizados e as
atividades que seriam desenvolvidas durante as aulas teérico-praticas de laboratério
remotas/sincronas desse segundo semestre?

Sim, todos os meus docentes realizaram orientagdes sobre o formato das aulas 30 81.1%
tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas. ’
Apenas alguns docentes realizaram orientagdes sobre o formato das aulas 71 18.9%
tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas. ’
N&o, nenhum docente realizou orienta¢des sobre o formato das aulas 0o 00%
tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas. ’
Total 37/100,0%

Vocé recebeu orientagoes dos seus docentes sobre os recursos que seriam utilizados e as atividades que seriam
desenvolvidas durante as aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas desse segundo semestre?
Assinale o seu curso.

Sim, todos os meus Apenas alguns docentes N&o, nenhum docente
docentes realizaram realizaram orientacdes realizou orientagbes sobre o
orientagcdes sobre o formato | sobre o formato das aulas formato das aulas
o " L. ™ ‘. ™ Total
das aulas tedrico-praticas tedrico-praticas de tedrico-praticas de
de laboratério laboratério laboratério
remotas/sincronas. remotas/sincronas. remotas/sincronas.
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%
Farmacia 4 80,0% 1 20,0% 0 0,0% 5 100,0%
Biomedicina 3 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 100,0%
Psicologia 3 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 100,0%
Medicina 9 60,0% 6 40,0% 0 0,0% 15 100,0%
Total 30 81,1% 7 18,9% 0 0,0% 37
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Tecnologia

Quais ferramentas os professores utilizam para as aulas teoérico-praticas de
laboratério remotas/sincronas?

Google Meet 37/100,0%
Zoom 1 2,7%
YouTube 5 13,5%
Férum 7 18,9%
AVA 1 2,7%
Chat 3 81%
Jambord 1 2,7%
Total 37

Google Meet 100,0%
Zoom

YouTube

Forum

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% em razao de ser uma questao de resposta multipla.

Assinale o seu curso.
Quais ferramentas os professores utilizam para as aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas?

Enfermagem Farmacia Biomedicina Psicologia Medicina Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Google Meet 11| 29,7% 5 13,5% 3 8,1% 3 81% 15| 40,5% 37| 100,0%
Zoom 0| 0,0% 0 0,0% 1| 100,0% 0| 0,0% 0 0,0% 1| 100,0%
YouTube 2| 40,0% 0 0,0% 1] 20,0% 0| 0,0% 2| 40,0% 5| 100,0%
Férum 1| 14,3% 10 14,3% 1] 14,3% 1| 14,3% 3| 42,9% 7| 100,0%
AVA 0| 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1| 100,0% 0 0,0% 1| 100,0%
Chat 1| 33,3% 0 0,0% 1 33,3% 0| 0,0% 1 33,3% 3| 100,0%
Jambord 0| 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 1| 100,0% 1| 100,0%
Total 11| 29,7% 5 13,5% 3 8,1% 3 81% 15| 40,5% 37




Para assistir as aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas, vocé utiliza:
(vocé pode assinalar mais de uma alternativa)

Computador pessoal (desktop) 8 21,6%
Notebook ou laptop pessoal 24| 64,9%
Computador, laptop ou notebook da familia 6| 16,2%
Computador, laptop ou notebook da empresa 2| 5,4%
Smartphone pessoal 18 48,6%
Total 37
Computador pessoal (desktop) _21 ,6%
Notebook ou laptop pessoal 64,9%

Computador, laptop ou notebook da familia

Computador, laptop ou notebook da empresa

Smartphone pessoal 48,6%

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% em razao de ser uma questio de resposta multipla.

Para assistir as aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas, vocé utiliza: (vocé pode assinalar mais de
uma alternativa)
Assinale o seu curso.
Computador pessoal | Notebook ou laptop Computador, laptop Computador, laptop
(desktop) pessoal ou notebook da familia ou notebook da Smartphone pessoal Total
empresa
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 1 9,1% 6 54,5% 4 36,4% 1 9,1% 4 36,4% 11| 100,0%
Farmécia 3 60,0% 4 80,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 60,0% 5| 100,0%
Biomedicina 0 0,0% 2 66,7% 1 33,3% 0 0,0% 1 33,3% 3| 100,0%
Psicologia 2 66,7% 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Medicina 2 13,3% 11 73,3% 1 6,7% 1 6,7% 10 66,7% 15| 100,0%
Total 8 21,6% 24 64,9% 6 16,2% 2 5,4% 18 48,6% 37
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Com relacdo a internet na sua residéncia para as aulas teérico-praticas de laboratério

remotas/sincronas:
INéo tenho nenhum problema com a Internet. 8 21,6%
ITenho poucos problemas com a Internet. 22 59,5%
| Tenho muitos problemas com a Internet. 7/ 18,9%
Total 100,0%

59,5%

Assinale o seu curso.

Com relagéo a internet na sua residéncia para as aulas tedérico-praticas de laboratério remotas/sincronas:

Nao tenho nenhum Tenho poucos problemas Tenho muitos problemas
problema com a Internet. com a Internet. com a Internet. Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 2 18,2% 5 45,5% 4 36,4% 11 100,0%
Farmacia 1 20,0% 3 60,0% 1 20,0% 100,0%
Biomedicina 0 0,0% 2 66,7% 1 33,3% 100,0%
Psicologia 1 33,3% 2 66,7% 0 0,0% 100,0%
Medicina 4 26,7% 10 66,7% 1 6,7% 15 100,0%
Total 8 21,6% 22 59,5% 7 18,9% 37
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Qual a sua avaliacao com relagao a facilidade para logar no AVA FPP?

| Otimo 27 73,0%

IBom 8 21,6%

Regular 2 54%

| Ruim 0 0,0%

| Péssimo 0 0,0%

Total 37 100,0%
5,4%

Qual a sua avaliacdo com relagdo a facilidade para logar no AVA FPP?
Assinale o seu curso.

Otimo Bom Regular Ruim Péssimo Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. % obs.
Enfermagem 8| 72,7% 3| 27,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Farmécia 1 20,0% 3| 60,0% 1 20,0% 0 0,0% 0 0,0% 5| 100,0%
Biomedicina 3| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Psicologia 2| 66,7% 0 0,0% 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Medicina 13| 86,7% 2| 13,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 16| 100,0%
Total 27| 73,0% 8| 21,6% 2 5,4% 0 0,0% 0 0,0% 37
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Qual a sua avaliacdo com relacao a taxa de sucesso para logar no AVA/FPP?

| 6timo 27| 73,0%

IBom 8 21,6%

Regular 2 54%

I Ruim 0 0,0%

| Péssimo 0 0,0%

Total 37,100,0%
5,4%

Qual a sua avaliagdo com relacéo a taxa de sucesso para logar no AVA/FPP?
Assinale o seu curso.

Otimo Bom Regular Ruim Péssimo Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. % obs.
Enfermagem 8| 72,7% 3 27,3% 1] 0,0% 0 0,0% 1] 0,0% 11| 100,0%
Farmacia 1 20,0% 3| 60,0% 1 20,0% 0 0,0% 0 0,0% 5| 100,0%
Biomedicina 3| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Psicologia 2| 66,7% 0 0,0% 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Medicina 13| 86,7% 2| 13,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 15| 100,0%
Total 27| 73,0% 8| 21,6% 2 5,4% 0 0,0% 0 0,0% 37
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Qual a sua avaliacdo com relacdo a streaming de video (qualidade e continuidade das

imagens), nas aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas?

| 6timo 9 24,3%
IBom 19 51,4%
Regular 9 24,3%
I Ruim 0 0,0%
|Péssimo 0 0,0%
Total 37/100,0%

51,4%

24,3%

Assinale o seu curso.

Qual a sua avaliagdo com relacdo a streaming de video (qualidade e continuidade das imagens), nas aulas
tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas?

Otimo Bom Regular Ruim Péssimo Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.

Enfermagem 3 27,3% 7| 63,6% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Farmacia 0 0,0% 3| 60,0% 2| 40,0% 0 0,0% 0 0,0% 5| 100,0%
Biomedicina 1| 33,3% 0 0,0% 2| 66,7% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Psicologia 1 33,3% 1| 33,3% 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Medicina 4| 26,7% 8| 53,3% 3| 20,0% 0 0,0% 0 0,0% 15| 100,0%
Total 9| 24,3% 19| 51,4% 9| 24,3% 0 0,0% 0 0,0% 37
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Qual a sua avaliacao com relagao a streaming de audio (qualidade e continuidade do
som), nas aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas?

| 6timo 12| 32,4%
IBom 20 54,1%
Regular 5 13,5%
I Ruim 0 0,0%
| Pessimo 0 0,0%
Total 37/100,0%
13,5%

32,4%

54,1%

Qual a sua avaliagdo com relagdo a streaming de audio (qualidade e continuidade do som), nas aulas teérico-praticas
de laboratério remotas/sincronas?
Assinale o seu curso.
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 3 27,3% 7| 63,6% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 11| 100,0%
Farmacia 1| 20,0% 3| 60,0% 1| 20,0% 0 0,0% 0 0,0% 5| 100,0%
Biomedicina 0 0,0% 3| 100,0% 0 0,0% 1] 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Psicologia 1 33,3% 1] 33,3% 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Medicina 7| 46,7% 6| 40,0% 2| 13,3% 0 0,0% 0 0,0% 15| 100,0%
Total 12| 32,4% 20| 54,1% 5 13,5% 1] 0,0% 0 0,0% 37




Avaliacao das Aulas Tedrico-Praticas de Laboratério Remotas/Sincronas

Vocé participou ou esta participando das aulas tedrico-praticas de laboratoério

remotas/sincronas, encontros e espacos para interacao simultanea entre os

estudantes e o professor?

‘I Sim, totalmente 27| 73,0%
| A maior parte das vezes 8 21,6%

Um pouco 2 54%
INao 0 0,0%
Total 37/100,0%

5,4%

espacos para interagdo simultanea entre os estudantes e o professor?

Assinale o seu curso.

Vocé participou ou esta participando das aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas, encontros e

A maior parte das

Sim, totalmente vezes Um pouco Néo Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.

Enfermagem 7 63,6% 2 18,2% 2 18,2% 1] 0,0% 11|  100,0%
Farmacia 3 60,0% 2 40,0% 0 0,0% 0 0,0% 100,0%
Biomedicina 2 66,7% 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 100,0%
Psicologia 2 66,7% 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 100,0%
Medicina 13 86,7% 2 13,3% 0 0,0% 0 0,0% 15| 100,0%
Total 27 73,0% 8 21,6% 2 5,4% 0 0,0% 37
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Vocé considera que as aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas tem &
mesma eficacia das aulas praticas presenciais?

Isim 2 54%
INzo 35| 94,6%
Total 37/100,0%

5,4%

94,6%

Vocé considera que as aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas tem a mesma eficacia das aulas
praticas presenciais?
Assinale o seu curso.
Sim Nao Total

N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 0 0,0% 11| 100,0% 11| 100,0%
Farmacia 0 0,0% 5| 100,0% 5| 100,0%
Biomedicina 1 33,3% 2| 66,7% 3| 100,0%
Psicologia 0 0,0% 3| 100,0% 3| 100,0%
Medicina 1 6,7% 14| 93,3% 15| 100,0%
Total 2 5,4% 35| 94,6% 37




Vocé considera que nas aulas tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas os

professores conseguem transmitir o conteudo de forma clara e objetiva?

ISempre 6| 16,2%
INa maioria das vezes 23| 62,2%

Poucas vezes 7 18,9%
INunca 1 2,7%
Total 37/100,0%

18,9%

62,2%

16,2%

transmitir o conteudo de forma clara e objetiva?

Assinale o seu curso.

Vocé considera que nas aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas os professores conseguem

Sempre Na maioria das vezes Poucas vezes Nunca Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.

Enfermagem 1 9,1% 9 81,8% 1 9,1% 0 0,0% 11| 100,0%
Farmacia 1 20,0% 2 40,0% 1 20,0% 1 20,0% 5/ 100,0%
Biomedicina 0 0,0% 1 33,3% 2 66,7% 0 0,0% 3| 100,0%
Psicologia 0 0,0% 3| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Medicina 4 26,7% 8 53,3% 3 20,0% 0 0,0% 15| 100,0%
Total 6 16,2% 23 62,2% 7 18,9% 1 2,7% 37
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Com relagao ao entendimento do contetudo apresentado nas aulas tedrico-praticas de
laboratério remotas/sincronas, comparado com com as aulas presenciais, vocé diria

que:
IE superior ao presencial 1 2,7%
| E igual ao presencial 2| 54%
| € inferior ao presencial 34 91,9%
Total 37/100,0%

27% 549,

Com relagé@o ao entendimento do conteudo apresentado nas aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas,
comparado com com as aulas presenciais, vocé diria que:
Assinale o seu curso.
E superior ao presencial| E igual ao presencial | E inferior ao presencial Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 11 100,0%
Farmacia 0 0,0% 0 0,0% 5 100,0% 5 100,0%
Biomedicina 0 0,0% 0 0,0% 3 100,0% 3 100,0%
Psicologia 0 0,0% 0 0,0% 3 100,0% 3 100,0%
Medicina 1 6,7% 2 13,3% 12 80,0% 15 100,0%
Total 1 2,7% 2 5,4% 34 91,9% 37
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Qual a sua avaliacdo com relacao a visualizacdao do experimento pela tela do

computador / celular proposto nas aulas teoérico-praticas de laboratério

remotas/sincronas?
| Otima 4 10,8%
IBoa 10| 27,0%
Regular 15 40,5%
| Ruim 7 18,9%
IPéssima 1 2,7%
Total 37/100,0%
21% 10,8%

40,5%

27,0%

tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas?
Assinale o seu curso.

Qual a sua avaliagdo com relagédo a visualizacdo do experimento pela tela do computador / celular proposto nas aulas

Otima Boa Regular Ruim Péssima Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 0| 0,0% 2| 18,2% 7| 63,6% 2| 18,2% 0| 0,0% 11| 100,0%
Farmacia 0 0,0% 2| 40,0% 1 20,0% 2| 40,0% 0| 0,0% 5| 100,0%
Biomedicina 0 0,0% 1 33,3% 1 33,3% 1 33,3% 0| 0,0% 3| 100,0%
Psicologia 1| 33,3% 0| 0,0% 1 33,3% 1 33,3% 0| 0,0% 3| 100,0%
Medicina 3| 20,0% 5| 33,3% 5| 33,3% 1 6,7% 1 6,7% 15| 100,0%
Total 4| 10,8% 10| 27,0% 15| 40,5% 7| 18,9% 1 2,7% 37
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Vocé considera cansativo o acompanhamento das aulas teoérico-praticas de

laboratorio remotas/sincronas?

ISim, muito cansativo 14| 37,8%

Sim, um pouco 19| 51,4%
INao 4 10,8%
Total 37,100,0%

Assinale o seu curso.

Vocé considera cansativo o acompanhamento das aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas?

Sim, muito cansativo Sim, um pouco Néo Total
N % obs. N % obs. N % obs. % obs.

Enfermagem 5 45,5% 6 54,5% 0 0,0% 11| 100,0%
Farmécia 2 40,0% 3 60,0% 0 0,0% 100,0%
Biomedicina 1 33,3% 1 33,3% 1 33,3% 100,0%
Psicologia 1 33,3% 2 66,7% 0 0,0% 100,0%
Medicina 5 33,3% 7 46,7% 3 20,0% 15| 100,0%
Total 14| 37,8% 19 51,4% 4 10,8% 37
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Vocé considera que para uma melhor compreensao dos conteudos, as aulas
tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas deveriam ser mais objetivas
focando mais no experimento do que na teoria?

Isim 14| 37,8%
INzo 10| 27,0%
INao sei avaliar 13| 35,1%
Total 37/100,0%

35,1%
7,8%

27,0%

Vocé considera que para uma melhor compreensdo dos conteudos, as aulas teérico-praticas de laboratério
remotas/sincronas deveriam ser mais objetivas focando mais no experimento do que na teoria?
Assinale o seu curso.

Sim Néo Nao sei avaliar Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 6| 54,5% 0 0,0% 5| 45,5% 11| 100,0%
Farmacia 2| 40,0% 2| 40,0% 1| 20,0% 5| 100,0%
Biomedicina 1| 33,3% 0| 0,0% 2| 66,7% 3| 100,0%
Psicologia 3| 100,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 3| 100,0%
Medicina 2| 13,3% 8| 53,3% 5 33,3% 15| 100,0%
Total 14| 37,8% 10| 27,0% 13| 351% 37




Qual o seu grau de constrangimento em manter a imagem da camera aberta durante

as aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas?

I Nenhum constrangimento 9 24,3%
I Pouco constrangimento 19| 51,4%
I Muito constrangimento 9 24,3%
Total 37,100,0%

24,3%

51,4%

24,3%

laboratério remotas/sincronas?

Assinale o seu curso.

Qual o seu grau de constrangimento em manter a imagem da camera aberta durante as aulas tedérico-praticas de

Nenhum constrangimento| Pouco constrangimento | Muito constrangimento Total
N % obs. N % obs. N % obs. % obs.

Enfermagem 2 18,2% 6 54,5% 3 27,3% 11 100,0%
Farmacia 1 20,0% 1 20,0% 3 60,0% 5 100,0%
Biomedicina 0 0,0% 1 33,3% 2 66,7% 3 100,0%
Psicologia 2 66,7% 1 33,3% 0 0,0% 3 100,0%
Medicina 4 26,7% 10 66,7% 1 6,7% 15 100,0%
Total 9 24,3% 19 51,4% 9 24,3% 37
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Na sua opinido, vocé acha que manter o audio e a camera fechados interfere na
qualidade e causa desestimulo ao professor durante as aulas teérico-praticas de
laboratério remotas/sincronas?

|sim 22| 59,5%
INzo 7| 18,9%
I Talvez 8 21,6%
Total 37/100,0%

Na sua opinido, vocé acha que manter o audio e a camera fechados interfere na qualidade e causa desestimulo ao
professor durante as aulas tedérico-praticas de laboratério remotas/sincronas?
Assinale o seu curso.

Sim Néo Talvez Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 6| 54,5% 2| 18,2% 3 27,3% 11| 100,0%
Farmacia 3| 60,0% 2| 40,0% 0| 0,0% 5| 100,0%
Biomedicina 1 33,3% 0 0,0% 2| 66,7% 3| 100,0%
Psicologia 2| 66,7% 0 0,0% 1 33,3% 3| 100,0%
Medicina 10| 66,7% 3| 20,0% 2| 13,3% 15| 100,0%
Total 22| 59,5% 7| 18,9% 8| 21,6% 37




As aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas estao sendo realizadas

diretamente dos laboratérios?

| sim, todas 12| 32,4%

ISim,aIgumas 21| 56,8%

INzo 4 10,8%

Total 37/100,0%
10,8%

32,4%

Assinale o seu curso.

As aulas tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas estdo sendo realizadas diretamente dos laboratérios?

Sim, todas Sim, algumas Néo Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 6| 54,5% 4| 36,4% 1 9,1% 11| 100,0%
Farmacia 4| 80,0% 1] 20,0% 0| 0,0% 5| 100,0%
Biomedicina 2| 66,7% 1 33,3% 0| 0,0% 3| 100,0%
Psicologia 0| 0,0% 2| 66,7% 1 33,3% 3| 100,0%
Medicina 0| 0,0% 13| 86,7% 2| 13,3% 15| 100,0%
Total 12| 32,4% 21| 56,8% 4| 10,8% 37
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Vocé tem utilizado as gravacdes das aulas teérico-praticas de laboratoério
remotas/sincronas para rever o conteudo fora do horario?

I sempre 6 16,2%
I Muitas vezes 7/ 18,9%

Algumas vezes 14| 37,8%
INunca 10| 27,0%
Total 37,100,0%

16,2%

18,9%

37,8%

Vocé tem utilizado as gravagdes das aulas tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas para rever o conteudo
fora do horario?
Assinale o seu curso.
Sempre Muitas vezes Algumas vezes Nunca Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 2| 18,2% 1 9,1% 4| 36,4% 4| 36,4% 11| 100,0%
Farmécia 3| 60,0% 1 20,0% 1 20,0% 1] 0,0% 5| 100,0%
Biomedicina 1] 0,0% 1 33,3% 1 33,3% 1 33,3% 3| 100,0%
Psicologia 0 0,0% 0 0,0% 2| 66,7% 1 33,3% 3| 100,0%
Medicina 1 6,7% 4| 26,7% 6| 40,0% 4| 26,7% 15| 100,0%
Total 6| 16,2% 7| 18,9% 14| 37,8% 10| 27,0% 37




Quais as dificuldades encontradas para participar das aulas teérico-praticas de
laboratorio remotas/sincronas com relacao a comunica¢ao com o professor?

INenhuma 16| 43,2%

lPouca 15| 40,5%

Alguma 5 13,5%

I Muita 1 2,7%

Total 37 100,0%
2,7%

Quais as dificuldades encontradas para participar das aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas com
relagdo a comunicacdo com o professor?
Assinale o seu curso.

Nenhuma Pouca Alguma Muita Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 4| 36,4% 6| 54,5% 1 9,1% 0 0,0% 11| 100,0%
Farmécia 3| 60,0% 1 20,0% 1 20,0% 1] 0,0% 5| 100,0%
Biomedicina 1 33,3% 2| 66,7% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Psicologia 1 33,3% 1 33,3% 1 33,3% 1] 0,0% 3| 100,0%
Medicina 7| 46,7% 5 33,3% 2| 13,3% 1 6,7% 15| 100,0%
Total 16| 43,2% 15| 40,5% 5 13,5% 1 2,7% 37
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Quais as dificuldades encontradas para participar das aulas teoérico-praticas de
laboratorio remotas/sincronas com relacao ao acesso a internet no momento das

atividades?
INenhuma 12| 32,4%
IPouca 16| 43,2%
Alguma 6| 16,2%
IMuita 3 81%
Total 37/100,0%
8,1%

43,2%

Quais as dificuldades encontradas para participar das aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas com
relagdo ao acesso a internet no momento das atividades?
Assinale o seu curso.

Nenhuma Pouca Alguma Muita Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 3| 27,3% 3| 27,3% 3| 27,3% 2| 18,2% 11| 100,0%
Farmécia 0 0,0% 3| 60,0% 1| 20,0% 1| 20,0% 5| 100,0%
Biomedicina 1 33,3% 2| 66,7% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Psicologia 2| 66,7% 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Medicina 6| 40,0% 7| 46,7% 2| 13,3% 1] 0,0% 15| 100,0%
Total 12| 32,4% 16| 43,2% 6| 16,2% 3 8,1% 37
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Quais as dificuldades encontradas para participar das aulas teérico-praticas de
laboratério remotas/sincronas com relacdo a nao ter computador / smartphone bom o

suficiente?
INenhuma 27| 73,0%
IPouca 6 16,2%
Alguma 3| 8,1%
I Muita 1 2,7%
Total 37/100,0%

0,
8,1% 2%

Quais as dificuldades encontradas para participar das aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas com
relagdo a ndo ter computador / smartphone bom o suficiente?
Assinale o seu curso.

Nenhuma Pouca Alguma Muita Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 5| 45,5% 3| 27,3% 2| 18,2% 1 9,1% 11| 100,0%
Farmécia 3| 60,0% 2| 40,0% 0 0,0% 0 0,0% 5| 100,0%
Biomedicina 3| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Psicologia 3| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Medicina 13| 86,7% 1 6,7% 1 6,7% 0 0,0% 15| 100,0%
Total 27| 73,0% 6| 16,2% 3 8,1% 1 2,7% 37




Quais as dificuldades encontradas para participar das aulas teérico-praticas de
laboratoério remotas/sincronas com relacao ao uso das ferramentas/aplicativos?

INenhuma 22| 59,5%
IPouca 12| 32,4%
Alguma 3 81%
IMuita 0 0,0%
Total 37/100,0%

32,4%

Quais as dificuldades encontradas para participar das aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas com
relagdo ao uso das ferramentas/aplicativos?
Assinale o seu curso.

Nenhuma Pouca Alguma Muita Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 5| 45,5% 4| 36,4% 2| 18,2% 0 0,0% 11| 100,0%
Farmécia 2| 40,0% 3| 60,0% 0 0,0% 0 0,0% 5| 100,0%
Biomedicina 2| 66,7% 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Psicologia 1 33,3% 1 33,3% 1 33,3% 1] 0,0% 3| 100,0%
Medicina 12| 80,0% 3| 20,0% 1] 0,0% 1] 0,0% 15| 100,0%
Total 22| 59,5% 12| 32,4% 3 8,1% (1] 0,0% 37
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Quais as dificuldades encontradas para participar das aulas teérico-praticas de

laboratério remotas/sincronas com relacao ao suporte da Instituicao?

21,6%

[Nenhuma 23| 62,2%
IPouca 8 21,6%
Alguma 5 13,5%
I Muita 0 0,0%
INao sei avaliar 1 2,7%
Total 37/100,0%

13,5%

2,7%

relagdo ao suporte da Instituigcdo?
Assinale o seu curso.

Quais as dificuldades encontradas para participar das aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas com

Nenhuma Pouca Alguma Muita Néo sei avaliar Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 7| 63,6% 3| 27,3% 1 9,1% 1] 0,0% 1] 0,0% 11| 100,0%
Farmécia 3| 60,0% 2| 40,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5| 100,0%
Biomedicina 3| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3| 100,0%
Psicologia 1| 33,3% 0 0,0% 1 33,3% 0 0,0% 1 33,3% 3| 100,0%
Medicina 9| 60,0% 3| 20,0% 3| 20,0% 0 0,0% 0 0,0% 15| 100,0%
Total 23| 62,2% 8| 21,6% 5 13,5% 0 0,0% 1 2,7% 37
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Outras dificuldades relatadas pelos estudantes para participar das aulas teérico-praticas de

laboratorio remotas/sincronas.

Dificuldade em passar videos com audio no modo de apresentagao do o
25,0%
Google Meet.
Internet em casa é bem ruim 25,0%
Para alterar a senha do e-mail da FPP é muito complicado. 25,0%
Tive dificuldade em trabalhos em grupos porque as opinides divergem e 25 0%
nao podemos nos comunicar ao prof toda hora e
Total 100,0%

remotas/sincronas.
Assinale o seu curso.

Outras dificuldades relatadas pelos estudantes para participar das aulas teérico-praticas de laboratério

Dificuldade em passar
videos com audio no

Internet em casa é bem

Para alterar a senha do

Tive dificuldade em
trabalhos em grupos
porque as opinides

= . e-mail da FPP é muito divergem e ndo Total
modo de apresentacéo ruim h
do Google Meet. complicado. podemos nos
comunicar ao prof toda
hora
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. % cit.
Enfermagem 0 0,0% 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 2 100,0%
Farmécia 0 0 0 0 0 100,0%
Biomedicina 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 1 100,0%
Psicologia 0 0 0 0 0 100,0%
Medicina 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%
Total 1 25,0% 1 25,0% 1 25,0% 1 25,0% 4
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Se vocé teve duvidas sobre as aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas, como

resolveu?

Solicitou ajuda da equipe NTE/AVA 2| 54%
Consultou o professor durante o horario das aulas 18| 48,6%
Procurou o professor fora do horario das aulas 9| 24,3%
Procurou o(a) Coordenador(a) 5 13,5%
Enviou Email/ Whatsapp 9| 24,3%
Procurou os colegas / monitores 15/ 40,5%
Nao sei avaliar 1 2,7%
Nao tive davidas 7 18,9%
Total 37

Solicitou ajuda da equipe NTE/AVA - 5,4%

Consultou o professor durante o horario das aulas 48,6%

Procurou o professor fora do horario das aulas

Procurou o(a) Coordenador(a)

Enviou Email/ Whatsapp

Procurou os colegas / monitores

40,5%

Nao sei avaliar

Nao tive duvidas

Obs: A soma dos percentuais é maior do que 100% em razao de ser uma questao de resposta multipla.

Assinale o seu curso.
Se vocé teve dividas sobre as aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas, como resolveu?

Enfermagem Farmacia Biomedicina Psicologia Medicina Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
fﬁ'g;}&*:“da da equipe o 00% 1| 50,0% o 00% o 00% 1 50,0% 2| 100,0%
Consdltou o professor durante 6| 333% 2| 11,1% 2| 11,1% 1 56% 7| 38,9% 18| 100,0%
o horério das aulas
Procurou o professor fora do 5| 55,6% o 0,0% 1 111% o 0,0% 3| 33,3% 9| 100,0%
horario das aulas
Procurou o(a) Coordenador(a) 2| 40,0% 2| 40,0% 1]  20,0% 0 0,0% 0 0,0% 5| 100,0%
Enviou Email/ Whatsapp 4| 44,4% 11 1,1% 2| 22,2% 0| 0,0% 2| 22,2% 9| 100,0%
Procurou os colegas / 2| 13,3% 4| 26,7% ol 00% 1 671% 8| 53,3% 15| 100,0%
monitores
Nao sei avaliar 1| 100,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1| 100,0%
N&o tive duvidas 1| 14,3% 0| 0,0% 1| 14,3% 2| 28,6% 3| 42,9% 7| 100,0%
Total 11| 29,7% 5/ 13,5% 3| 81% 3| 81% 15|  40,5% 37
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Na sua opinidao, comparando com o ensino presencial, vocé esta aprendendo os
conteudos apresentados nas aulas tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas
de forma suficiente?

| sim, de forma suficiente 5 13,5%
ISim, parcialmente 25 67,6%
INzo 7| 18,9%
Total 37/100,0%

13,5%

18,9%

67,6%

Na sua opinido, comparando com o ensino presencial, vocé esta aprendendo os conteudos apresentados nas aulas
tedrico-praticas de laboratério remotas/sincronas de forma suficiente?
Assinale o seu curso.
Sim, de forma suficiente Sim, parcialmente Néo Total
N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 1 9,1% 10 90,9% 0 0,0% 11 100,0%
Farmacia 1] 0,0% 3 60,0% 2 40,0% 5 100,0%
Biomedicina 0 0,0% 2 66,7% 1 33,3% 3 100,0%
Psicologia 1] 0,0% 3 100,0% 0 0,0% 3 100,0%
Medicina 4 26,7% 7 46,7% 4 26,7% 15 100,0%
Total 5 13,5% 25 67,6% 7 18,9% 37
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Como tem sido a sua experiéncia de aprendizagem com as aulas tedrico-praticas de
laboratério remotas/sincronas deste segundo semestre? (Dé uma nota de 0 a 10).

Média = 6,24
Mediana = 7,00
Min=1 Max=9

Menos de 4 6 16,2%
De4ab 12| 32,4%
De7a8 15| 40,5%
9 e mais 4 10,8%
Total 37/100,0%

Menos de _ 16’2%

Ded4ab

32,4%

De7a8

9 e mais

10,8%

40,5%

Como tem sido a sua experiéncia de aprendizagem com as aulas teérico-praticas de laboratério remotas/sincronas
deste segundo semestre? (Dé uma nota de 0 a 10).
Assinale o seu curso.

Menos de 4 De4 a6 De7a8 9 e mais Total

N % obs. N % obs. N % obs. N % obs. N % obs.
Enfermagem 1 9,1% 6| 54,5% 4| 36,4% 0 0,0% 11| 100,0%
Farmécia 2| 40,0% 1| 20,0% 2| 40,0% 0 0,0% 5| 100,0%
Biomedicina 1 33,3% 0 0,0% 2| 66,7% 0 0,0% 3| 100,0%
Psicologia 0 0,0% 1 33,3% 1 33,3% 1 33,3% 3| 100,0%
Medicina 2| 13,3% 4| 26,7% 6| 40,0% 3| 20,0% 15| 100,0%
Total 6| 16,2% 12| 32,4% 15| 40,5% 4, 10,8% 37
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A partir do conjunto de resultados e indicadores obtidos, foram elaboradas e

implementadas as seguintes melhorias:

v

Manutencéao para 2021 do programa de inclusao digital para aqueles estudantes com
problemas (ou sem) Internet, através de fornecimento de chip de acesso.
Manutengéao para 2021 da plataforma Google for Education que inclui o google meet
e demais ferramentas, foi uma das a¢cées mais importantes porque instituiu-se uma
plataforma Unica para todos os cursos.

Adequacdo de nove laboratorios da FPP, com computadores méveis, cameras,
tripés, microfones de lapela e marcacfes de enquadramento para adaptacdo dos
ambientes para transmissao ao vivo pelo Google Meet das aulas praticas remotas.
Oferta da Disciplina Optativa em LIBRAS remota — AVA FPP, a qual tem por objetivo
divulgar a lingua LIBRAS nas Faculdades Pequeno Principe - FPP, de modo a torn&-
lo acessivel ao publico interno. A referida disciplina manteve o ensino de LIBRAS
para discutir a educacao de surdos no viés politico, linguistico, cultural e pedagogico.
A educacao de surdos € um tema emergente e tem suscitado muitas discussdes no

sentido de repensar e qualificar o processo educativo no ensino superior.

4.8 Avaliacao Interna do Corpo Docente em 2020

A seguir, apresentam-se os resultados referentes ao nivel de satisfacdo dos alunos

formandos com relacéo ao curso de graduacéo que concluiu na FPP em 2020. Os dados

foram obtidos através da Pesquisa de Avaliacdo do Desempenho Docente, aplicada aos

alunos concluintes dos cursos de graduacdo em Enfermagem, Biomedicina, Farmacia e

Psicologia, no segundo semestre de 2020. O curso de graduacéo em Medicina, que iniciou

em julho de 2014, teve a sua primeira turma de graduados em 2020.

Nesta pesquisa, 0s alunos avaliaram o curso que estavam concluindo, respondendo

a seguinte pergunta:

Qual a avaliagdo que vocé faz do curso de graduacédo que esta concluindo nesta faculdade?

Dé uma nota de um a dez, de acordo com a escala de satisfacdo abaixo.
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1 2 | 3 4 | 5 6 | 7 [ 9 10
Muito Insatisfeito Nem Insatisfeito, Satisfeito | Muito
Insatisfeito Nem Satisfeito Satisfeito

Os resultados de 2020 encontram-se na tabela 1 e gréafico 1, a seguir.

Tabela 1: Nivel de Satisfa¢do por Curso, dos Concluintes da Faculdades Pequeno Principe - 2020

Curso Nivel de Satisfacdo (%)
M | | NINS S | w™s
Medicina 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Enfermagem 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0
Biomedicina 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Psicologia 25,0 0,0 0,0 75,0 0,0
Farmacia 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
FPP 5,3 0,0 5,3 42,0 45,3

FONTE: Pesquisa de Avaliacdo do Desempenho Docente.
NOTA: MI = Muito Insatisfeito; | = Insatisfeito; NI,NS = Nem Insatisfeito, Nem Satisfeito;
S = Satisfeito; MS = Muito Satisfeito

Gréfico 1: Nivel de Satisfacdo por Curso, dos Concl  uintes da
Faculdades Pequeno Principe - 2020
100
90 -
80,0
80 1 75,0
70 -
60 -
S 0 | 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 o
E 42,0
40 -
30 1 25,0
20,0
20 -
10 4 53 53
0
Medicina Enfermagem Biomedicina Psicologia Farméacia FPP

aMl

ol ENIINS =®S  =mMS




136

Os dados apresentados acima demonstram um significativo indice de satisfacéo
(soma das categorias satisfeito e muito satisfeito), com o curso de graduacéo concluido na
instituicdo. Os resultados demonstram indices de satisfacdo de 100,0% para os concluintes
dos cursos de Medicina, Enfermagem e Biomedicina, de 75,0% para os de Psicologia e de
50,0% para os concluintes do curso de Farmacia. Ressalte-se que no curso de Farmacia,
apenas dois alunos concluintes responderam a pesquisa. De forma geral, os alunos
concluintes desses cinco cursos, representam uma satisfacdo de 87,3% com 0 ensino

oferecido pela FPP.

Os alunos também responderam se o curso atendeu sua expectativa. Todos os alunos
concluintes dos cursos de Medicina, Enfermagem, Biomedicina e Farmacia responderam
afirmativamente, com 100,0% de certeza. Para os de Psicologia o percentual foi de 75,0%.
Outra pergunta formulada aos concluintes era se eles se sentiam preparados para o
exercicio da sua profissdo. Para os concluintes dos cursos de Medicina, Enfermagem,
Psicologia e Farmacia esse indice foi de 100,0%, enquanto que para os de Biomedicina foi
de 85,7%. Em termos globais, para a FPP no tocante a pergunta se “o curso atendeu sua
expectativa”, o indice geral foi de 95,7% e para o indicador “vocé se sente preparado para
o exercicio profissional”, o indice geral também foi de 95,7%. Esses dados evidenciam o
reconhecimento dos alunos pelo alto padrédo académico oferecido ao longo da sua

formacéo na FPP.

E importante ressaltar que os instrumentos utilizados entre o primeiro e o UGltimo
periodos dos cursos tém como objetivo avaliar o desempenho docente em sala de aula,

conforme os critérios abaixo:
» O docente responsavel apresentou e discutiu o Planejamento de Aprendizagem da
disciplina/modulo durante a primeira aula do semestre?
* O docente explica os assuntos de forma clara e organizada?

e O docente relaciona os assuntos discutidos em sala de aula com a realidade
profissional e de atencdo a saude?

* O docente estimula a pesquisa em assuntos referentes a disciplina/modulo como
fortalecimento do processo de aprendizagem?

* O docente conduz suas aulas de forma dinamica, mantendo a atencdo dos
estudantes?
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* O docente estimula a participacao individual ou em grupo nas atividades propostas
na disciplina/modulo?

* O docente permite a participacdo dos estudantes durante sua aula, por meio de
perguntas, exposi¢do de duvidas ou mesmo de ideias?

* O docente elabora as avaliagdes de maneira clara e objetiva?

* O docente prioriza o comportamento adequado dos estudantes durante as suas
aulas?

* O docente é pontual quanto ao inicio e término das aulas/tutoriais?
» O docente apresenta-se a classe motivado para as aulas/tutoriais?
* O docente é atencioso para responder as suas perguntas?

* O docente mantém um bom relacionamento com a turma/grupos?
* O docente trata os estudantes com respeito?

* O docente realiza feedback (faz a devolutiva) das atividades académicas?

Estes critérios foram reformulados em 2014 e passaram a vigorar a partir da avaliagéo
docente do primeiro semestre de 2015. Nesta reformulacao, foram excluidas da avaliacao
docente o item referente a autoavaliacdo dos alunos, isto para diminuir o tempo de
avaliacdo no laboratorio de informética tendo em vista ter-se constatado nas avaliagdes
anteriores uma forte correlacdo entre os resultados da avaliacdo do professor e da
autoavaliacdo dos alunos. A partir de julho de 2014, com o inicio do curso de Medicina, 0os
docentes desse curso também passaram a ser avaliados com base nesses indicadores.
Ressalte-se que a CPA, em conjunto com a Dire¢cdo Académica e a Coordenacédo do Curso
de Medicina, vem aperfeicoando o instrumento de avaliagéo para o curso de Medicina, para
gue possibilite uma avaliacdo mais dinamica e orientada ao método PBL de ensino adotado

exclusivamente neste curso de graduacéao.

Cabe destacar que a avaliagéo dos alunos concluintes foi implantada a partir de 2007,
guando tem-se os primeiros formandos do curso de Enfermagem. Para a definicdo do
instrumento de avaliagdo dos concluintes, a CPA realizou uma série de reunides, em
parceria com a Direcdo Académica e Coordenacao de Curso, conforme registrado em ATA,
para discutir os quesitos necessarios para que o instrumento refletisse as demandas do
final de curso. Em 2009, o curso de Biomedicina, em 2010 o curso de Farmécia, em 2015,
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o curso de Psicologia, e em 2020, o curso de Medicina passam também por esta avaliacdo

guando tem seus primeiros formandos.

A partir dessas reunifes foram estabelecidas questdes especificas para a avaliagdo
do Estagio Supervisionado, Orientagdo da monografia/ trabalho de concluséo de curso, dos
docentes preceptores do curso de Medicina e sobre o Curso na Faculdades Pequeno

Principe, conforme os itens descritos a sequir.

Ressalta-se que na avaliacdo do 7° e 8° periodos dos Cursos de Enfermagem e
Biomedicina, no 8° e 9° periodos dos Cursos de Farmacia e Psicologia e no 6°, 7° e 8°
periodos do Curso de Medicina, os alunos desenvolvem o Trabalho de Concluséo de Curso
— Monografia ou artigo, e encontram-se em supervisdo nos campos de estagio. Ainda, para
os estudantes do Curso de Medicina, as atividades com os docentes preceptores iniciam a
partir do 9° periodo de curso.

Os resultados obtidos demonstram o alto grau de responsabilidade institucional no
acompanhamento destas atividades académicas, consideradas de extrema importancia
para a formacéo final do aluno.

AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

» O docente supervisor cumpre a agenda de visitas no campo de estagio?

* O docente supervisor € atencioso para responder as davidas do estagio?

* O docente supervisor auxilia na articulagdo ensino-servico (servico sdo os campos de

estagio)?

O docente supervisor mantém comunicagdo competente com o estudante para o

desenvolvimento do estagio?

SOBRE A ORIENTACAO DA MONOGRAFIA - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

» O docente orientador auxilia na escolha do problema de pesquisa para o TCC/Monografia?

» O docente orientador realiza as orientacdes sobre as etapas a serem cumpridas para o

TCC/Monografia, de forma presencial e ou a distancia?

* O docente orientador faz revisdo de forma continua dos textos produzidos na elaboracéo

do TCC/Monografia?
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» O docente orientador estimula a divulgacdo cientifica em eventos ou publicacdes do
trabalho desenvolvido no TCC/Monografia?

SOBRE OS DOCENTES PRECEPTORES DO CURSO DE MEDICINA

» O preceptor explica os assuntos de forma clara e organizada?

» O preceptor relaciona os assuntos discutidos em campo de pratica com a realidade
profissional e de atencdo a saude?

* O preceptor estimula a pesquisa em assuntos referentes ao campo de pratica como
fortalecimento do processo de aprendizagem?

» O preceptor conduz os momentos de pratica de forma dindmica, mantendo a atencdo dos
estudantes?

* O preceptor estimula a participagdo individual ou em grupo nas atividades propostas
durante as atividades praticas no campo?

» O preceptor apoia a participagdo dos estudantes as atividades praticas no campo por meio
de perguntas, exposi¢do de duvidas ou mesmo de ideias?

» O preceptor prioriza 0 comportamento adequado dos estudantes durante as atividades
praticas do campo?

» O preceptor elabora as avaliacdes de maneira clara e objetiva?

» O preceptor realiza feedback (faz a devolutiva) das atividades académicas?

» O preceptor € pontual quanto ao inicio e término das atividades praticas no campo?

» O preceptor apresenta-se motivado as atividades?

* O preceptor € atencioso para responder as suas perguntas?

* O preceptor mantém um bom relacionamento com a turma/grupos?

* O preceptor trata os estudantes com respeito?

» O preceptor trata com atencao e respeito os demais profissionais e pacientes no campo de
atividade prética?

» Comentério sobre o(a) preceptor, pontos positivos, negativos, criticas, elogios e sugestdes

de melhorias. (Preenchimento opcional).
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SOBRE O CURSO DE GRADUAGAO CONCLUIDO NA FACULDADES PEQUENO PRINCIPE

* O curso atendeu sua expectativa?

* A Faculdades Pequeno Principe propiciou uma formacgéo generalista?

* Vocé se sente preparado(a) e seguro(a) para o exercicio profissional?

* Vocé participou de Projetos de Extenséo durante a sua formacgao?

» Vocé participou de Programa de Iniciacdo Cientifica durante a sua formacao?

* Vocé participou de Programa de Monitoria durante a sua formacao?

* Vocé participou de Grupos de Pesquisa durante a sua formag&o?

» Vocé participou de Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude — PET/REDES e/ou
PET/VIGILANCIA durante a sua formac&o?

* Vocé participou de Eventos de Extensdo (Dia Mundial da Saude, Feira de Profissdes,
ENEPE) durante a sua formacéo?

« Voceé participou de Representacio Estudantil em Orgéos Colegiados (Conselho Superior
de Administracdo, Conselho Académico) durante a sua formacéo?

* Vocé participou de Centro Académico durante a sua formacéo?

* Qual a avaliagdo que vocé faz do seu curso? Dé uma nota de 1 (um) a 10(dez).

A CPA destaca os avancos alcancados como a consolidacdo da implantacdo da
pesquisa de avaliacao do corpo docente no sistema académico Prime para todos 0s cursos
de graduacdo em 2018. Em 2019, foram implantadas as avaliacbes dos docentes
preceptores do curso de Medicina. Destaca também, a consolidacdo da pesquisa de
avaliacdo da infraestrutura e servicos, a implantacao da avaliagdo do corpo docente pelos
coordenadores, a definicdo do instrumento e implantacdo da avaliacdo dos alunos,
coordenacao, direcdo, infraestrutura fisica, servicos e corpo técnico-administrativo pelos
docentes da instituicio em 2017 e da Pesquisa do Perfil do Estudante em 2018 e 2019.
Merecem destaques também os instrumentos implantados em 2020 para avaliagdo das

aulas remotas sincronas e para as aulas remotas sincronas teorico-praticas de laboratério.

Os resultados da avaliacdo dos cursos da pos-graduacgédo lato sensu, referentes ao

ano de 2020, encontram-se sintetizados na tabela 2 e grafico 2, a seguir.
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Tabela 2: Avaliagao pelos Alunos dos Cursos de Pds-Graduagao da Faculdades Pequeno Principe - 2020

Curso Avaliacdo (em %)
Excelente | Bom | Regular | Fraco

Auditoria 88,6 8,8 2,6 0,0
Enfermagem em Pediatria 71,4 23,4 4,0 1,2
Farmacia Clinica 80,6 11,3 5,0 3,1
Biologia Molecular 90,1 8,8 1,1 0,0
Psicologia da Saude 91,1 8,9 0,0 0,0
Urgéncia e Emergéncia 65,5 24,7 7,2 2,6
FPP 75,5 17,8 4,8 1,9

FONTE: Pesquisa de Avaliagcdo do Desempenho Docente.

Grafico 2: Avaliagao Positiva pelos Alunos dos Cursos de Pés-Graduagao da
Faculdades Pequeno Principe - 2020
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Esses resultados gerais englobam a avaliagdo dos cursos realizados em 2020,
totalizando seis cursos de pos-graduacéo, a saber: Auditoria para Hospitais, Enfermagem
em Pediatria e Cuidados Intensivos Neonatais, Farmacia Clinica, Biologia Molecular,
Psicologia da Saude e Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia.

Neste segmento de ensino, os alunos avaliam itens relacionados com a disciplina e
com a pratica docente. No tocante a disciplina, sdo avaliados 0s seguintes aspectos:
atingimento dos objetivos propostos, atualidade do conteudo e integracdo com o curso de
poés-graduacdo. Com relacdo ao docente, séo avaliados os seguintes itens: capacidade de
relacionar teoria e pratica, relacdo professor/aluno, aprofundamento do contetudo e
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utilizacdo de recursos didaticos-pedagogicos. Para a avaliagdo desses indicadores, €
utilizada a seguinte escala: fraco, regular, bom e excelente. Além dos resultados gerais,
com o0s percentuais para cada item da escala, sdo gerados também, relatorios
individualizados por professor, incluindo o indice de desempenho do docente, o qual €
calculado através da atribuicdo de pesos a cada item da escala.

Em termos gerais, os resultados de 2020 demonstram que a avaliacdo positiva dos
cursos de pos-graduacéo (soma dos conceitos excelente e bom), atingiu 93,3%, sendo que
todos os cursos foram avaliados com indices superiores a 90%. Este aspecto demonstra
também o elevado grau de qualidade dos cursos oferecidos na pos-graduacéo da FPP.

Os indicadores obtidos com base nessas avaliacfes tanto na graduacdo quanto na
poés-graduacdo sdo utilizados como subsidios para a implementagcdo de melhorias no
processo didatico-pedagdgico. Cabe ressaltar ainda, que além dos resultados de carater
geral e por curso, sdo gerados também relatérios individualizados por professor. Esses
relatorios sdo entregues individualmente a cada professor ao final de cada semestre ou
modulo, durante os encontros de planejamento pedagdgico, para que 0S mesmos possam
ajustar as suas préticas em sala de aula, melhorando a qualidade do ensino na Instituig&o.

5. DESENVOLVIMENTO: EIXOS E DIMENSOES AVALIADAS

As acdes planejadas e realizadas, as potencialidades e fragilidades observadas no
processo de autoavaliacao institucional, referentes ao ano de 2020, considerando 0s cinco
eixos e as dez dimensdes recomendadas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao

Superior (SINAES), encontram-se demonstradas nos quadros a segulir.
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5.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

Acdes programadas
na proposta para
2020

Apresentacéo das atividades da CPA e sensibililizacdo dos alunos da graduacéo.
Avaliacdo das atividades de ensino pelos alunos da graduacao e Pés-Graduacao
Lato Sensu.

Avaliacdo das atividades de ensino pelos coordenadores dos cursos de graduacdo
da FPP.

Avaliagdo das atividades de ensino, infraestrutura fisica e gestédo da Instituicdo
pelos professores dos cursos de graduacao.

Avaliacdo pelos alunos da infraestrutura e servigos oferecidos na Instituicao.
Avaliacdo dos alunos egressos.

Coordenacéao das atividades da CPA e elaboracao de relatérios com os resultados
da autoavaliacdo aos gestores da instituicao.

Publicizacdo dos resultados das avaliacGes da CPA e de melhorias
implementadas.

Coordenacao da elaboracédo do relatério anual de autoavaliacdo para o INEP/MEC.
Acompanhamento das acdes decorrentes dos resultados do processo de
autoavaliacao.

AcOes realizadas

Resultados alcancados
Potencialidades Fragilidades

Acéo corretiva

Apresentacao/live
sobre a CPA com
alunos de Primeiro
Periodo

Permitir que todos os alunos
ingressantes na Instituicdo
tenham conhecimento sobre as
atividades e importancia da
CPA

Rodada de
apresentacgoes
Sensibilizacdo CPA

Apresentar a todos o0s
académicos as atividades
semestrais da CPA, assim
como resultados e melhorias
implantadas.

Novo modelo de
Relatério da
Pesquisa de
avaliacdo do
desempenho
docente dos cursos
de graduacéao.

Encontra-se em elaboracgéo
0 modelo de relatorio, sendo
gue o processo deve ser
apresentado e aprovado
pelas direcdes e
implementado no Sistema
Prime.

A empresa
responsavel pelo
desenvolvimento do
sistema Prime esta
implementando
ajustes para 0 novo
modelo de relatorio.

Possibilidade de apresentar aos
docentes de forma sintetizada
os resultados das pesquisas de
avaliacdo do desempenho
docente dos cursos de
graduacéao

Elaboracéo do
instrumento para
conhecer o perfil do
vestibulando.

O instrumento foi
implantado no

Avaliar o perfil do vestibulando, ) :
sistema Prime.

preferéncias, talentos em &reas
gue podem ser diversas a
especialidade do curso de sua
formacéo.

Necessidade de implantar
no sistema Prime o
instrumento dessa
avaliacao.

Instrumento aplicado
no primeiro e
segundo semestres
de 2020.

Elaboracdo de um
instrumento de
pesquisa especifica
para avaliacdo do

Utilizac&o dos indicadores
obtidos como subsidios para a
implementacdo de melhorias no
processo Pratico didatico-

Reunides com a
Coordenacdo do
Curso de Medicina e
membros da CPA

Necessidade de elaborar e
implantar um instrumento
especifico para os alunos do
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Internato, para o
Curso de Medicina.

pedagdgico deste curso, no
ambito pratico do internato.

Internato do Curso de
Medicina.

para definicdo dos
indicadores e
instrumentos a serem
utilizados nesse
processo avaliativo.

Implantacéo e
aplicacédo do
instrumento em 2020.

Elaboracéo de
instrumento de
pesquisa para
avaliacdo sobre
aulas remotas e
praticas remotas.

Utilizac&o dos indicadores
obtidos como subsidios para a
implementacao de melhorias no
processo de aulas remotas.

Necessidade de avaliar os
itens deste novo
instrumento junto aos
Coordenadores de curso e
direcbes

Os itens foram
formulados pela CPA
e apresentados para
a Direcdo Académica
e Coordenadores
para aprovacao. Este
instrumento também
foi validado no ambito
da CPA pelos
membros
representantes do
corpo docente da
FPP.

O instrumento foi
aplicado em 2020.

Pesquisa de
avaliacdo do
desempenho
docente dos cursos
de graduacéo.

Aplicacdo semestral (junho e
novembro) de questionarios
eletrénicos de avaliacdo sobre
o trabalho em sala de aula do
professor, sobre atitudes e
comportamentos do professor,
campos de estagio e orientacdo
da monografia. Os resultados
sdo segmentados por curso,
disciplina e professor.

Os indicadores obtidos com
base nessas avaliacdes séo
utilizados como subsidios para
a implementacéo de melhorias

O sistema académico
Matheus previamente
adotado para a avaliacdo
dos docentes pelos alunos
apresentava limitacdes de
desempenho durante a
avaliagao, limitagcbes na
interface com outros
softwares .

Substituicdo do sistema
Matheus académico pelo
novo sistema Prime, ainda
em fase de implantacgéo.

A empresa
responsavel pelo
desenvolvimento do
sistema Prime
implementou ajustes
para melhor
comunicacgao entre
0s sistemas ja
existentes e
permanecem
realizando
constantes ajustes
nesta fase de

Pesquisa com os
alunos concluintes.

no processo didatico- adaptacéo.
pedagogico.

Encontra-se em elaboracao |Instrumento

um questionario especifico |elaborado e aplicado
Permite avaliar o nivel de de avaliagcéo pelos alunos |aos alunos

satisfacdo com o curso
concluido.

concluintes do curso de
Medicina que formara a
primeira turma em 2020.

concluintes do curso
de Medicina no
segundo semestre de
2020.

Teste de
Progresso

Utilizac&o dos
resultados obtidos
no teste realizado

Permite avaliar o desempenho
do aluno e ganho de
conhecimento ao longo do
curso, comparando o seu
desempenho com a propria

turma e com a média obtida

A ndo realizacdo do teste
neste ano de 2020 podera
prejudicar a analise
evolutiva que vinha sendo

Estratégias para
conscientizar a
importancia da
participacdo dos
estudantes no teste
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anualmente no
curso de Medicina

nos mesmos periodos em
outras instituicoes.

A analise dos resultados
permite a coordenacgédo do
curso, a construgéo de curvas
de conhecimento cognitivo
individual e da turma,
identificando fragilidades e
potencialidades do estudante
e/ou do periodo do curso,
permitindo o aperfeicoamento
da matriz curricular, das
estratégias de ensino—
aprendizagem e dos métodos
pedagogicos adotados.

Inicialmente havia uma
intencdo do Consorcio
NAPISUL Il participar do Teste
de Progresso Nacional, que
estava programado para
outubro de 2020 e envolveria
todos os consorcios do Brasil.
Entretanto, em 2020, por conta
da pandemia pelo coronavirus,
nao foi realizado o teste de
Progresso, ndo sendo possivel
analise comparativa dos
estudantes neste ano.

Em 20210 esta sendo
planejado o Teste de Progresso
Nacional que permitir4 a
comparacgao dos resultados
com instituicdes de todo o
Brasilpodera ocorrer na forma
remota/ online.

feita do teste ao longo dos
anos.

continuardo sendo
realizadas.

Medidas de constate
melhoria da
utilizacdo destes
dados e incentivo
aos estudantes para
atingirmos os quase
100% de adeséao no
préximo ano estédo
sendo
constantemente
discutidas.

Reunido com os
estudantes
fornecendo feedback
das questdes e
resultados obtidos
individuais e
comparativos com
outras instituictes
serao realizadas em
2021, assim como
Nnos anos anteriores.

Sera realizado
analise com
estatistico para
entender a
significancia dos
resultados
encontradas nos
gréficos
comparativos.

Grupo de
planejamento das
Unidades
curriculares na
Medicina

Realiza ajustes das atividades
docentes e discentes
relacionadas ao PPC. Sugere
altera¢cBes nos objetivos de
aprendizagem e prepara a
avaliacdo integrada. Avalia a
atividade docente, discente e
as avaliacdes do SIAEC.
Realiza autoavaliacao.

A reunido dos grupos de
planejamento na semana
pedagdgica para programacao
do semestre organiza a sua
atividade, facilitando os
encontros semanais que neste

Neste ano de 2020,
programar as aulas de
tutoriais, praticas e de
habilidades de forma online/
remota, foi um grande
desafio para os grupos de
planejamento

Criar uma avaliacao
de programa de
desenvolvimento
docente.

Trabalhar uma
estratégia especifica
dentro dos
programas de
desenvolvimento
docente.




146

ano de 2020 ocorreram de
forma remota através de
reunides online.

Comisséo de
acompanhamento
das Unidades
Curriculares (CAM)

Realiza 0 acompanhamento
longitudinal das unidades
curriculares para certificar que
0 PPC esta sendo seguido e
leva para analise possiveis
modificagdes.

Tempo das reunides é curto
guando a unidade curricular
esta sendo implantada.

Em 2020 foi realizado de
forma online

Adequacéo do tempo
em unidades
curriculares em
implantacao

Comisséao de
Avaliacdo do
Estudante e do
Curso (CAEC)

Realiza avaliacdo continua do
estudante e do curso, baseada
em estudos, discussdes de
artigos e elaboracao de
materiais e instrumentos de
avaliacdo, visando a melhoria
da qualidade da avaliacédo do
processo de ensino-
aprendizagem e do proprio
curso.

Prop6e melhorias nas formas
de avaliagdo em cada periodo e
area.

Realiza analise constante junto
aos docentes, das avaliagbes
padréo dos periodos (avaliacao
cognitiva — questdes de multiplal
escolha; avaliagdo de
habilidades — OSCE; avaliacéo
das aulas praticas)

Neste ano de pandemia, o
grupo focou no estudo de
avaliagGes online/ remotas,
discutindo e aprimorando os
conhecimentos nesta area.

Em 2020, somou-se ao
grupo o desafio das
avaliacBes online tedricas e
de conhecimentos praticos.

Divisdo de tarefas a
serem realizadas e
leitura e/ou preparo
das mesmas anterior
e individualmente.

A CAEC possui
relatério especifico
de suas fungodes

Pesquisa de
avaliagédo do
desempenho
docente dos cursos
de pés-graduacgéo
lato sensu.

Avaliacdo realizada ao final de
cada modulo. Séo avaliados
itens relacionados a disciplina
(alcance dos obijetivos
propostos, atualidade do
conteudo e integracdo com o
curso de pés-graduacéao) e
docente (capacidade de
relacionar teoria e pratica,
relacdo professor/aluno,
aprofundamento do contetdo e
utilizacdo de recursos didaticos-
pedagogicos).

Os resultados séo
segmentados por curso,
disciplina e professor.

E gerado com base nesses
indicadores, o indice de
desempenho do docente.

Os indicadores obtidos com

base nessas avalia¢des séo
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utilizados como subsidios para
a implementac&o de melhorias
no processo didatico-

pedagogico da pds-graduacao.

Elaboracéo de
instrumento de
pesquisa para
avaliagédo do corpo
docente pelos
Coordenadores dos
cursos de
Graduacéo.

Utilizac&o dos indicadores
obtidos como subsidios para a
implementacdo de melhorias no
processo didatico-pedagdgico.

Necessidade de reavaliar os
itens deste novo instrumento
junto aos Coordenadores de
curso e de apresentar aos
docentes, nas reunibes
pedagdgicas no inicio do
periodo letivo, dos objetivos
e indicadores que serédo
avaliados.

O instrumento devera ser
elaborado para ser aplicado
utilizando os recursos do
sistema académico Prime
para constituir uma base de
dados dessa avaliacdo ao
longo do tempo.

Os itens deverao
passar por nova
reformulacéo pela
CPA e apresentados
para a Direcéo
Académica e
Coordenadores para
aprovagéao. Este
instrumento também
devera ser validado
no ambito da CPA
pelos membros
representantes do
corpo docente da
FPP.

O instrumento nao foi
aplicado em 2020.

Elaboracédo do
instrumento para
conhecer o perfil do
estudante calouro
gue ingressa na
FPP.

Avaliar preferéncias, talentos
em &reas que podem ser
diversas a especialidade do
curso de sua formacao.

Necessidade de implantar
no sistema Prime o
instrumento dessa
avaliacao.

O instrumento foi
implantado no
sistema Prime.

O instrumento foi
aplicado no segundo
semestre de 2020.

Elaboracéo do
relatério da
pesquisa sobre
infraestrutura e
servigos realizada
pelos alunos da
FPP em
novembro/2014.

Conhecer o nivel de satisfacéo
com 0s servicos terceirizados e
subsidiar o processo de gestao
administrativa da instituicao.
Fornecer elementos para
direcdo da FPP elaborar o
relatério de melhorias.

O instrumento nao foi
aplicado em 2020.

O instrumento devera
ser aplicado quando
do retorno das aulas
presenciais.

Elaboracéo de
instrumento para
avaliacao dos
coordenadores de
Cursos ,
infraestrutura e
servicos, direcéo e
Instituicdo, pelos
professores.

Identificar o nivel de satisfacdo
dos professores, com 0s
coordenadores, infraestrutura,
direcéo e Instituicdo.

Subsidiar a Instituicdo com
informac@es para adocgdo de
melhorias no processo de
gestao académica e
administrativa.

O instrumento foi elaborado e
aplicado em 2018 via
preenchimento de questionario
em formato eletrénico.

Para a participacdo dos
professores era necessario
retirada de senha especifica
no Rh. O que pode ter
limitado o numero de
participacoes.

O instrumento nao foi
aplicado em 2020.

Os indicadores deste
instrumento ja foram
elaborados,
discutidos e
aprovados no ambito
da CPA.

O instrumento devera
ser aplicado
novamente quando
do retorno das aulas
presenciais.

Elaboracéo de
instrumento de
pesquisa especifica

Utilizac&o dos indicadores
obtidos como subsidios para a

implementacdo de melhorias no

Necessidade de melhorar o
instrumento especifico para

0 Curso de Medicina tendo

Reunifes com a
Coordenacdo do

Curso de Medicina e
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para avaliacdo do
corpo docente pelos
alunos do Curso de
Medicina.

processo didatico-pedagogico
deste curso.

em vista que o instrumento
utilizado atualmente foi
adaptado do anterior que
destinava-se a avaliar
cursos com metodologia de
ensino tradicional e ndo em
metodologias ativas, como é
0 caso do Curso de
Medicina que utiliza o
método PBL.

membros da CPA
para definicdo dos
indicadores e
instrumentos a serem
utilizados nesse
processo avaliativo.

Esse instrumento
nao foi finalizado em
2020.

Avaliacdo dos
alunos egressos.

Levantar informacdes sobre o
mercado de trabalho do aluno
egresso.

Identificar necessidades para
melhorias da grade curricular
e/ou oferecimento de cursos de
extensao ou pos graduacédo
para atender as necessidades
do mercado de trabalho.

Necessidade de identificar
estratégias para localizar o
aluno egresso e constituir
uma base de dados para a
pesquisa.

O curso de medicina ainda
nao possui aluno egresso.

Promover eventos
com o aluno egresso
na FPP.
Implantacéo de
ferramentas para
pesquisas via
internet, utilizando
plataformas como o
Lime Survey ou o
Google Docs.

Essa avaliacdo ndo
foi realizada em
2020.

Processamento,
tratamento
estatistico dos
dados e analise dos
resultados.

Criacéo de indicadores
analiticos para subsidiar o
processo de decisdo
académico e gerencial.

Elaboracéo de
tabelas, graficos e
relatérios diversos.

Auxiliar na andlise dos diversos
resultados e indicadores
produzidos.

Encaminhamento
dos relatérios com
os resultados das

Servir como instrumento
orientador das praticas
educativas.

AvaliacOes para a
Diretoria Geral,
Diretoria Académica
e Coordenadores de
curso da FPP.

Os professores recebem suas
avalia¢cOes individuais e a partir
da mesma procedem as
reformulacdes e alteracdes em
suas atividades docentes.

Andalise e discussao
dos resultados com
cada professor
individualmente,
pelos
Coordenadores de
curso da FPP.

Conhecimento por parte do
professor do seu desempenho
docente para cada indicador
avaliado, identificando seus
pontos fortes e fracos.

Coordenacéo da
CPA e elaboracgéo
do Relatério Anual
de Autoavaliacédo
2020 (referente as
atividades
desenvolvidas em
2019), envolvendo
as dez dimensobes
do SINAES para

Constituicdo de grupo de
trabalho, para discutir e
elaborar as questdes relativas
as dez dimensbes avaliadas.
Atividade faz parte do
planejamento estratégico da
Instituicao.
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encaminhamento ao
INEP/MEC.

Realizar reunides mensais para
Coordenacao das |discutir e encaminhar os
atividades da CPA. |processos avaliativos de forma
sistematica.

Andlise dos Resultados e AcbOes Realizadas no Triéni 02018 - 2020

a) Quanto a avaliacao interna do corpo docente

Através da criacdo do indicador desempenho docente, a partir das avaliagbes do corpo
docente feitas pelos alunos, foi possivel analisar a evolucdo desse indicador ao longo do
periodo 2015 — 2020. Os dados apresentados a seguir, sao resultados globais e referem-
se as avaliacdes de todas as disciplinas e professores por curso em cada ano. Para a
construcdo desse indicador, os itens da escala do instrumento de avaliacdo foram
ponderados com pesos que variavam de zero a dez pontos para a obtencdo da média final.

Para efeito desta andlise, foram selecionados quatro indicadores que traduzem o

trabalho e o comportamento do professor em sala de aula. Esses indicadores séo:

* O docente explica os assuntos de forma clara e organizada? (Indicador didatica)

« O docente apresenta-se a classe motivado para as aulas/tutoriais? (Indicador
motivagao)

* O docente é atencioso para responder as suas perguntas? (Indicador atencéo)

* O docente trata os alunos com respeito? (Indicador respeito)

As tabelas e os graficos de 1 a 5 a seguir, mostram a evolucao deste indicador ao
longo do periodo 2015 — 2020.
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Tabela 1: Médias de Desempenho Docente, para o Indi  cador Didatica do Professor, por Curso de Graduacgao
da Faculdades Pequeno Principe, 2015 - 2020

Curso Ano
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Medicina 8,7 8,9 8,7 8,7 9,0 9,1
Biomedicina 9,0 8,7 8,9 8,1 8,3 9,2
Enfermagem 9,5 9,0 9,0 9,2 8,8 9,6
Farmacia 9,3 9,3 9,0 8,5 8,5 9,5
Psicologia 8,5 8,8 8,7 8,4 8,5 9,3
FPP 8,8 8,9 8,8 8,7 8,8 9,2

FONTE: Pesquisa de Avaliacao do Desempenho Docente.

O indicador didatica apresentou média global em torno de 9,2 pontos ao longo do
periodo. Cabe ressaltar que € o melhor resultado ao longo da série histérica e obtido
justamente num ano completamente atipico, com aulas sendo ministradas de forma remota.
Este resultado demonstra o elevado nivel e a manutencdo da qualidade das aulas dos
docentes da FPP em patamar elevado, na avaliagdo dos alunos, mesmo num ano de

pandemia.

Gréfico 1: Médias de Desempenho, para o Indicador D  idatica do Professor, por
Curso de Graduacéo da Faculdades Pequeno Prl'nrlcipe - 2015 - 2020
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Tabela 2: Médias de Desempenho Docente, para o Indi

da Faculdades Pequeno Principe, 2015 - 2020
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cador Motivacao do Professor, por Curso de Graduacd o

Curso Ano
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Medicina 8,8 9,2 8,8 9,0 9,4 9,4
Biomedicina 9,3 9,0 9,3 8,7 9,0 9,4
Enfermagem 9,6 9,0 9,6 9,6 9,3 9,6
Farmacia 9,6 9,5 9,5 9,3 9,2 9,8
Psicologia 9,1 9,3 9,2 9,1 9,3 9,7
FPP 9,1 9,2 9,1 9,1 9,3 9,5

FONTE: Pesquisa de Avaliacdao do Desempenho Docente.

Quanto ao indicador motivacdo, o mesmo apresentou média global em torno de 9,5

pontos, sendo também o maior ao longo do periodo. Este resultado é um indicador que

demonstra também o elevado comprometimento do professor com as atividades docentes,

principalmente hum momento atipico de aulas online o que contribui certamente para um

altissimo nivel de ensino.

Grafico 2: Médias de Desempenho, para o Indicador M
por Curso de Graduacao da Faculdades Pequeno Princi
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Tabela 3: Médias de Desempenho Docente, para o Indi  cador Atencédo do Professor, por Curso de Graduacgédo
da Faculdades Pequeno Principe, 2015 - 2020

Curso Ano
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Medicina 9,1 9,4 9,1 9,1 9,5 9,6
Biomedicina 9,6 9,5 9,6 9,4 9,2 9,6
Enfermagem 9,8 9,0 9,4 9,4 9,2 9,3
Farmacia 9,7 9,8 9,8 9,3 9,4 9,8
Psicologia 9,3 9,4 9,4 9,1 9,2 9,8
FPP 9,3 9,4 9,3 9,2 9,4 9,6

FONTE: Pesquisa de Avaliacdo do Desempenho Docente.

Quanto ao indicador atencdo do professor, 0 mesmo apresentou média global em
torno de 9,6 pontos, também a maior ao longo do periodo. Este resultado é um indicador
gue demonstra a elevada atencdo que o docente dispensou ao aluno nesse periodo de
aulas remotas e que certamente influenciou positivamente nas atividades de ensino e

aprendizagem do estudante ao longo deste ano de pandemia de 2020.

Gréfico 3: Médias de Desempenho, para o Indicador A tencéo do Professor, por
Curso de Graduacao da Faculdades Pequeno Principe - 2015 - 2019
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Tabela 4: Médias de Desempenho Docente, para o Indi  cador Respeito do Professor, por Curso de Graduacao
da Faculdades Pequeno Principe, 2015 - 2020

Curso Ano
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Medicina 9,4 9,6 9,4 9,2 9,7 9,9
Biomedicina 9,7 9,7 9,7 9,6 9,6 9,7
Enfermagem 9,9 9,5 9,5 9,7 9,4 9,7
Farmacia 9,7 9,8 9,9 9,6 9,7 9,8
Psicologia 9,6 9,7 9,7 9,5 9,5 9,9
FPP 9,6 9,6 9,5 9,4 9,6 9,8

FONTE: Pesquisa de Avaliagdo do Desempenho Docente.

Com o indicador respeito também nao foi diferente, registrando a maior média no
periodo analisado, de 9,8 pontos. Este € mais um resultado que demonstra também o
elevado comprometimento do professor com as atividades docentes neste ano atipico de
2020, o que contribuiu certamente para a aprendizagem do estudante e para a manutencao

de um altissimo nivel de qualidade de ensino.

Gréfico 4: Médias de Desempenho, para o Indicador R espeito do Professor, por
Curso de Graduacao da Faculdades Pequeno Principe - 2015 - 2020
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Os alunos avaliaram também a atuacdo do Coordenador de curso, através dos cinco

indicadores a segquir:

* O Coordenador(a) € atencioso no atendimento do aluno?

* O aluno tem facil acesso a Coordenacao do curso?

e O Coordenador(a) € atuante para a melhoria do curso?

* O Coordenador(a) propicia apoio e incentivo ao aluno para participagcdo em
atividades curriculares e extracurriculares (seminarios, palestras, feiras, atividades
culturais, etc)?

e O Coordenador(a) apoia e orienta o aluno qguando necessario?

A tabela 5 e o gréafico 5, sintetizam os resultados médios obtidos no periodo 2018-2020.
Em razdo do maior nimero de alunos do curso de Medicina, cujas demandas sao maiores,
o resultado obtido justificou uma agéo mais efetiva com a criagdo de uma vice coordenacao

para um melhor atendimento aos alunos deste curso.

Tabela 5: Médias de Desempenho do Coordenador, por  Curso de Graduagao da Faculdades Pequeno Principe, 2018 - 2020
Curso Ano
2018 2019 2020
Medicina 6,3 7,1 7,0
Biomedicina 8,2 8,4 8,6
Enfermagem 9,6 8,9 9,4
Farmacia 9,1 8,5 9,7
Psicologia 7,3 7,2 8,5
FPP 7,7 7,9 8,4
FONTE: Pesquisa de Avaliagcdao do Desempenho Docente.
Gréfico 5: Médias de Desempenho do Coordenador, por Curso de
Graduacao da Faculdades Pequeno Principe - 2018 - 202 0
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Portanto, os resultados apresentados demonstram o alto grau de responsabilidade
da Instituichio no acompanhamento das atividades académicas através da avaliacdo
institucional, consideradas de extrema importancia para a formacéo do aluno e, evidenciam
também, o reconhecimento dos alunos pelo alto padrdo académico oferecido ao longo da
sua formacéao na FPP.

b) Quanto aos Resultados do Teste de Progressono T riénio 2018-2020

O Teste de Progresso permite avaliar o desempenho do estudante de Medicina ao
longo do curso, permitindo avaliar o seu desempenho de foma evolutiva e em comparacao

com a propria turma e com a média obtida em outras instituicdes de ensino.

A FPP faz parte do Consorcio NAPISUL Il que envolve 13 instituicbes do Parana e
Santa Catarina. Inicialmente havia uma intencdo do Consorcio NAPISUL Il participar do
Teste de Progresso Nacional, que estava programado para outubro de 2020 e envolveria
todos os consoércios do Brasil. O que permitiria ao estudante, alem da auto- avaliagéo e da
comparacdo do seu desempenho com seus colegas de turma e das instituicbes do
consorcio, também uma comparacao com demais regionais nacionais. Entretanto, no ano

de 2020, por conta da pandemia pelo coronavirus, nao foi realizado o teste de progresso.

A FPP participou de reunides relacionadas a organizacdo do Teste de Progresso
Nacional no inicio de 2020 e inclusive elaborou e revisou questdes, porem em margo as
atividades foram suspensas e o teste de Progresso Nacional e o regional ndo ocorreram

pela dificuldade de organizacdo do mesmo de forma online.

Portanto ndo temos resultados neste ano de 2020, o que acarretara em uma lacuna
na avaliacdo dos graficos evolutivos dos estudantes nas avalia¢des futuras. Ha planos de
realizacdo do Teste de Progresso Nacional em 2021, provavelmente de forma remota

online.

Seguem os resultados do triénio, que ficaram prejudicados devido a nao realizacéo
do Teste de Progresso Nacional em 2020, ndo permitindo graficos comparativos com 0s
anos anteriores. Portanto, nos graficos 9 e 10, sdo apresentados os resultados obtidos pela

FPP no ano de 2019, comparativamente a 2018.
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Grafico 9: Teste de Progresso 2019
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Grafico 10: Teste de progresso 2019
Evolugao das Médias de % Acerto conforme o Ano da Graduagao
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Durante a aplicacéo do teste foi identificado um problema pontual da turma que cursou
0 5° periodo em 2018 e o 7° periodo em 2019 em relagédo a adesédo ao TP. Esta turma sera

novamente abordada para tentativa de compreender o motivo da baixa adesao ao teste.

A seguir, no grafico 11, sdo apresentados, ao longo dos periodos, os resultados
obtidos pela FPP no ano de 2019, comparativamente a média de desempenho da NAPISUL
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Grafico 11: Teste de Progresso 2019
Evolugao das Médias de % Acerto conforme o Ano da Graduagdo
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Na analise comparativa dos resultados dos estudantes com a média de outras
instituicbes, os estudantes da FPP mostraram um bom desempenho, acompanhando a
curva evolutiva ao longo dos periodos. Em 2019, assim como em 2018, a média de
desempenho da FPP no Teste de Progresso foi superior a média do NAPISUL Il na maioria
dos periodos. Em 2018 nos 1°, 5° e 9° periodos o resultado foi inferior, porém a diferenca
foi sutil, abaixo da NAPISUL Il. E em 2019, apenas o 6° periodo apresentou resultados
inferiores em relagéo ao NAPISUL Il quanto a porcentagem de acertos. Em 2020, devido a
pandemia pelo coronavirus, ndo obtivemos dados para completar o grafico com dados de

todo o triénio.

A andlise detalhada desses dados permitiu & coordenacdo do curso de Medicina, ao
longo deste triénio, mesmo sem dados de 2020, a construcéo de curvas de conhecimento
cognitivo, a identificacdo de fragilidades e potencialidades do estudante, o que contribuiu
certamente para o aperfeicoamento da matriz curricular, das estratégias de ensino—

aprendizagem e dos métodos pedagdgicos adotados.
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Em 2021 estd sendo planejado o Teste de Progresso Nacional que permitira a

comparacao dos resultados com instituicdes de todo o Brasil.

¢) Quanto a avaliacdo externa da FPP conduzida pelo  INEP/MEC

No que concerne a utilizacdo dos critérios de avaliacdo do SINAES (Sistema Nacional
de Avaliacao da Educacao Superior), instituido pelo INEP/MEC em 2004, como parametros
para o desenvolvimento das atividades didatico-pedagodgicas cotidianas nos cursos de
graduacédo, pode-se destacar que a FPP vem acompanhando também de forma
sistematica os resultados dos indicadores derivados das avaliacbes externas e do
ENADE. Em nivel institucional, o principal indicador monitorado é o indice Geral de Cursos
(IGC), cujo resultado € igual a 4,0, numa escala de 1 a 5, referente aos anos de 2013 a
2017, e valor igual a 3 referente ao ano de 2018. Este resultado menor do IGC em 2018
esta sendo avaliado pela area académica e medidas corretivas estdo sendo implantadas
para reverter este quadro negativo, tendo em vista que inUmeras variaveis contribuiram

para esta ocorréncia.

Em 2017, a Faculdades Pequeno Principe (FPP) obteve IGC igual a 4, sendo
classificada em 334° |ugar entre as 391 IES brasileiras que obtiveram conceito 4. Cabe
ressaltar que, no Brasil o conceito 4 do IGC foi obtido por apenas 18,9% dentre todas as
IES avaliadas neste ano. Em 2018, apesar de ter obtido IGC igual a 3, ficou classificada em
69° lugar entre as 1306 IES brasileiras com conceito igual a 3 neste ano, muito préxima do
conceito 4, com IGC continuo igual a 2,89. Os cursos de Biomedicina (ENADE 2019),
Enfermagem (ENADE 2019), Farmacia (ENADE 2019) e Psicologia (ENADE 2018) da FPP
obtiveram conceito 3. Em 2019 o curso de Medicina da FPP participou do ENADE, tendo
obtido nota 4, a maior entre 0s cursos avaliados da Instituicdo. Quanto ao CPC, tendo como
referéncia o ano de 2019, os cursos de Biomedicina, Enfermagem, Farmécia e Psicologia
(2018), obtiveram conceito 3. Em 2019, o curso de Medicina apresentou também o maior

conceito, nota 4 neste indicador.

Outro importante indicador acompanhado € o IDD (Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado), que evidencia o nivel de crescimento académico

do discente ap0s sua entrada no Ensino Superior. Em 2019, os cursos de Enfermagem,
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Biomedicina e Psicologia (2018) apresentaram conceito 3, e o curso de Medicina registrou

novamente, o maior conceito (nota 4), neste indicador.

No que concerne as avaliagdes externas realizadas pelas comissdes designadas
pelo INEP/MEC, segundo as diretrizes estabelecidas pela CONAES, foi avaliado in loco em
marco de 2014 e autorizado com nota 4,0 o curso de Medicina da FPP. Em 2017, no periodo
de 19 a 23/02, uma nova comissao designada pelo INEP/MEC esteve presente na
Instituicdo para realizar a avaliacdo de recredenciamento da FPP, atribuindo conceito 4,0
para a FPP nesta avaliacao in loco. Em 2019, no periodo de 06 a 09/11, uma nova comissao
designada pelo INEP/MEC esteve presente na Instituicdo para realizar a avaliagdo de
reconhecimento do curso de Medicina, atribuindo conceito 4,0 nesta avaliagdo in loco. E,
ainda em 2019, no periodo de 04 a 07/12, uma nova comissao designada pelo INEP/MEC
esteve presente na FPP para realizar a avaliacdo de renovacéo de reconhecimento do

curso de Enfermagem, atribuindo conceito 4,0 nesta avaliacao in loco.

O quadro abaixo mostra por curso e ano, todos os indicadores obtidos pela FPP
decorrentes das avaliacGes externas. Um maior detalhamento desses indicadores pode ser

encontrado na analise da Dimenséao 2 — Parte 1: Politicas para Ensino e Pesquisa.

CURSO ENADE CPC cC IDD
Conceito Ano Conceito Ano Conceito ANo Cpnceito Ano
Biomedicina 3 2019 3 2019 4 2011 3 2019
3 2016 3 2016 3 2010 3 2016
4 2013 4 2013
2 2010 3 2010
Enfermagem 3 2019 3 2019 4 2019 3 2019

3 2016 3 2016 5 2010 3 2016
4 2013 4 2013 3 2008 4 2007
2 2010 3 2010
3 2007 3 2007

Farméacia 3 2019 3 2019 4 2017 2 2019
4 2016 3 2016 3 2010 3 2016

Medicina 4 2019 4 2019 4 2019 4 2019

4 2013

Psicologia 3 2018 3 2018 4 2014 3 2018

3 2015 3 2015 4 2009
FPP Cl IGC
Conceito Ano Conceito Ano
4 2017 e 2011 3 2018; 2010 a 2012; 2007
5 2009 4 2013 a 2017; 2008 e 2009
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Constata-se portanto, que os resultados obtidos pela FPP nos diversos indicadores
avaliados, séo satisfatorios em todos os cursos avaliados, dentro da escala de avaliacao
de 1 a 5 utilizada pelo INEP/MEC. Isto revela o esforco e investimento continuos em
melhorias, tanto de infraestrutura fisica quanto pedagogicas, que a instituicdo vem
realizando nos ultimos anos, com o0 objetivo de melhorar a qualidade dos cursos de

graduacao que oferece a sociedade.

d) Quanto aos Resultados da Pesquisa de Clima Organ izacional

A Pesquisa de Clima Organizacional do Complexo Pequeno Principe, foi realizada no
periodo de 29 de outubro a 14 de novembro de 2018. O objetivo desta pesquisa foi
identificar as percepcdes dos colaboradores da Instituicdo sobre temas relevantes para
identificar os pontos fortes e aqueles que precisavam ser melhorados. O levantamento foi
feito de forma totalmente confidencial e todas as informacdes foram recebidas, tabuladas e
analisadas pela Korn Ferry, consultoria organizadora da pesquisa, com larga experiéncia
em projetos desta natureza. Os procedimentos metodolégicos adotados, os principais
resultados, uma sintese e um conjunto de recomendacfes a partir dos resultados da

pesquisa de clima foram detalhados no relatério de 2019 (referéncia 2018).

Os resultados dessa pesquisa de clima foram amplamente divulgados a todos os
colaboradores da FPP em 2019. A partir da andlise dos indicadores obtidos, notadamente
aqueles referentes aos aspectos apontados que necessitavam de maior atencédo, foi
elaborado um plano de acdo de melhorias para ser executado ao longo dos anos de 2019
e 2020.

Finalmente, quanto a divulgacdo dos resultados do processo de autoavaliagdo
institucional e das avaliagOes externas, vale destacar que as mesmas sao divulgadas para
a comunidade académica atraves da disponibilizacdo de informativos que sao postados no
site da Instituicdo e disponibilizados nos murais e salas de aulas. Por outro lado, a
coordenacao e os professores membros da CPA também promovem reunides e palestras
com os alunos, notadamente os alunos iniciantes, para apresentar a CPA, pontuando seus
objetivos e finalidades. Os representantes da CPA também participam de reunibes de
professores e de encontros pedagodgicos, onde também sdo repassados os resultados das
avaliacOes realizadas. Cabe ressaltar também, que foram definidas estratégias para
potencializar a comunicacao e implementacao de acdes de divulgagcédo da CPA a partir de
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2015, através do setor de marketing da FPP, para aumentar e agilizar a comunicagdo com
os diversos atores envolvidos na avaliacao institucional. Com isso, objetiva-se um maior
engajamento e comprometimento da comunidade académica no processo avaliativo

interno, para consolidar e solidificar a cultura de avaliag&o institucional na FPP.

5.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Acdes programadas na

proposta para 2020 .

Adaptacdo das atividades académicas e de gestédo
para modalidade remota por conta da pandemia pelo
COVID 19 de maneira a garantir a missao e as a¢oes
previstas no PDI (meta inserida em marco 2020 em
decorréncia da eclosédo da pandemia).

* Promover acompanhamento continuo e sistematico
do Plano de Desenvolvimento Institucional, a fim de
garantir o cumprimento da missdo, bem como
subsidiar a qualidade dos processos de ensino-
aprendizagem e gestao institucional.

* Implantar a modalidade de Ensino a Distancia (EaD);

* Criar e implantar novos cursos de graduagcao e
tecnologo que atendam as demandas loco regionais
na area da saude.

* Processo de planejamento e gestdo administrativo-
financeira do Projeto de implantacdo do Campus
Integrado em  Saude/ Bacacheri (projetos,
certificacdes, contratacdo empresas).

 Fomentar processos de inovacdo com foco no

desenvolvimento institucional no ambito do ensino,

pesquisa e extensao.

Acles realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acdao corretiva

-Acompanhamento da
legislacdo e implantacéo
das condicdes
tecnoldgicas e praticas
para continuidade das
acOes programadas no
PDI de forma remota ou
hibrida.

-Assegurar a
continuidade da
missao.

-Tempo para
capacitacdo das
equipes.

-Implementacéo
de capacitacéo
na modalidade a
distancia;
-Contratacdo de
novas
plataformas
digitais;

-Adaptacao para a
modalidade online para
realizacéo do
acompanhamento
sistematico dos

-Aprofundar
conhecimentos dos
gestores a respeito
dos processos
avaliativos com

-Falta de agilidade
no uso de
plataformas
virtuais para
realizacdo das

-Capacitacéo dos
gestores para
uso das
plataformas
online;
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indicadores avaliativos foco na reunides de -Sensibilizacdo a
internos (CPA) e composicéo dos acompanhamento. | respeito dos
externos (CC, CPC, indicadores. indicadores dos
ENADE, IGC) processos
entendendo a avaliacdo avaliativos.
COMO processo
diagnastico, coletivo e
reflexivo, que tem por
objetivo subsidiar o
processo de gestao.
- Construcéo coletiva de | -Reviséo dos -Auséncia de - Realizacéo de
atualizacdo do PDI objetivos e metas reunioes reunidoes
(2017_2021) para o anteriormente presenciais que sistematicas
credenciamento EaD no | propostos, tendo poderiam (online) para
sistema emec. em vista o novo potencializar a elaboracao do
cenario trazido pela | discussao. PDI com
pandemia; envolvimento de
-Maior integracao todos os
entre area segmentos
académica, gestao académicos.
e comunidade
académica.
- Construcao coletiva dos | -Ampliar portfolio - Auséncia de -Realizacdo de
Projetos Pedagogicos | de oferta de cursos; | reunides reunides virtuais
para implantacdo de | -Ingresso na presenciais que para elaboracéao
novos Cursos de | modalidade a poderiam dos projetos.
graduacéo e tecnoélogo na | distancia potencializar a
modalidade a distancia. discussao.
-Reunibes sisteméticas | -Implantar Campus | - Demora nos - Envolver
com mantenedora para | Integrado em processos devido | diretorias da FPP
acompanhamento dos | Saude com ao atraso na e do CPP de
processos relacionados | infraestrutura obtencao das maneira a
ao Campus Integrado em | ampla e adequada | licencas para potencializar
Saude. as atividades de inicio das obras acoes nas
ensino, pesquisa, do Campus. diversas frentes
extensao e de trabalho.
assisténcia em
saude.
-Conclusdo do processo | -Oferecer a -Dificuldades para | -Estruturacéo
de implantacdo do curso | sociedade concluséo das para insercao dos

de Graduacao
Medicina.

em

profissionais
meédicos com
exceléncia técnica,
cientifica e humana

atividades do
internato médico
devido ao
fechamento de
cenarios de
pratica devido a
pandemia.

estudantes no
Programa O
Brasil conta
comigo e em
atividades
voluntarias;
-Antecipacao da
Colacao de grau
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da primeira
turma, de acordo
com legislacao
especifica ao
contexto da

pandemia.
-Criacao de um Escritorio | -Fomentar -Equacionar a - Indicacéo de
de Inovacéo inovacao através participagao de representantes
da disseminacao todos os da FPP para
de cultura e segmentos que composic¢ao do
praticas de compdem a FPP e | Escritérios e
inovagao. o Complexo PP. indicacdo de um

guardido-anjo.

Andlise dos Resultados e AcBes Realizadas no triéni 0 2018 - 2020

O quadro abaixo sintetiza as agOes programadas no triénio 2018-2020, para a

Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional, que foram destacadas nos

relatorios de auto avaliacdo parciais anteriores.

Acles programadas — Dimensé&o 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento
Institucional

2018

v

v

2019

2020

Melhorar continuamente os processos de gestdo de maneira a cumprir os objetivos
e metas institucionais numa perspectiva de curto, médio e longo prazo.
Acompanhar as a¢cdes da mantenedora para a implantacdo do Campus Integrado
em Saude;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagao e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
Estimular o desenvolvimento e a inclusdo social, o avango cientifico e tecnolégico
por meio do ensino, da pesquisa e da extensao;

Promover acompanhamento continuo e sistematico do Plano de Desenvolvimento
Institucional, de maneira a cumprir a missao proposta bem como promover o
desenvolvimento continuo de toda a comunidade académica e técnico-
administrativa.

Melhorar continuamente os processos e indicadores de gestdo de maneira a
cumprir os objetivos e metas institucionais numa perspectiva de curto, médio e
longo prazo.

Integrar o processo de planejamento corporativo para a implantagdo do Campus
Integrado em Saude, englobando as areas de assisténcia, ensino, pesquisa e
extensao.
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v' Adaptacado das atividades académicas e de gestdo para modalidade remota por
conta da pandemia pelo COVID 19 de maneira a garantir a missao e as acoes
previstas no PDI (meta inserida em marco 2020 em decorréncia da eclosédo da
pandemia).

v' Promover acompanhamento continuo e sistematico do Plano de Desenvolvimento

Institucional, a fim de garantir o cumprimento da missao, bem como subsidiar a

gualidade dos processos de ensino-aprendizagem e gestao institucional.

Implantar a modalidade de Ensino a Distancia (EaD);

Criar e implantar novos cursos de graduacdo e tecnologo que atendam as

demandas loco regionais na area da saude.

v' Processo de planejamento e gestdo administrativo-financeira do Projeto de

implantacdo do Campus Integrado em Saude/ Bacacheri (projetos, certificacdes,

contratagdo empresas).

Concluséo do processo de implantacao do curso de Graduagdao em Medicina.

Fomentar processos de inovagcdao com foco no desenvolvimento institucional no

ambito do ensino, pesquisa e extensao.

AN

AN

Para a avaliagdo desta dimensdo a comissdo procedeu a leitura de diversos
documentos institucionais, envolvendo a avaliagdo de aspectos académicos e

administrativos, bem como as rela¢des da instituicdo com a mantenedora e a sociedade.

Dentre as acdes propostas para o triénio 2018 - 2020, com foco na misséo e no Plano
de Desenvolvimento Institucional destacaram-se: 1. Busca de acompanhamento continuo
e sistematico do Plano de Desenvolvimento Institucional, a fim de garantir o cumprimento
da missédo, bem como subsidiar a qualidade dos processos de ensino-aprendizagem e
gestao institucional; 2. Credenciamento da IES para o Ensino a Distancia; 3. Participacao,
junto a Mantenedora, no processo de planejamento e gestdo administrativo-financeira do
Projeto de implantacdo do Campus Integrado em Saude/ Bacacheri; 4. Conclusdo da
implantacdo do Curso de Graduagdo em Medicina. 5. Fomento a inovacao. 5. Adaptacéo
das atividades académicas e de gestdo para modalidade remota por conta da pandemia
pelo COVID 19 de maneira a garantir a missao e as ac¢oes previstas no PDI (meta inserida

em marco 2020 em decorréncia da eclosao da pandemia).

1. Para o acompanhamento do PDI a IES vem trabalhando com Processo de Planejamento
Estratégico anual, o qual contempla ao delineamento de metas, plano de acéo e indicadores
alinhados aos objetivos e metas propostos no PDI. O cumprimento da missédo da IES no
triénio pode ser constatado a partir da andlise de diversos indicadores.
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v' Corpo docente: o nimero de professores sofreu importante aumento, sendo de 26%
em 2018 com relacédo a 2017 e de 21% em 2019 com base em 2018 e de 5% de
2020 com base em 2019. O percentual de colaboradores técnico- administrativo
também aumentou, sendo o crescimento de 6% em 2018 com relagdo a 2017 e de
23% em 2019 com base em 2018.

v" Numero de alunos: ao longo do triénio a IES vinha apresentando crescimento no
numero de alunos matriculados sendo que em 2019 houve um aumento de 14%
comparativamente a 2018. Todavia com a eclosédo da pandemia pelo COVID 19
houve uma reducao de 9,02% dos alunos ativos, seja por motivo de trancamento ou
nao adesdo aos cursos de pos-graduacao lato sensu. A IES vem trabalhando para
reverter este indicador, atraves da oferta de descontos nas mensalidades de maneira
a diminuir o numero de trancamentos por motivo financeiro. Em 2020 ofertou
desconto de 15% para alunos da graduacgéao e 30% para alunos do internato do curso

de Medicina, além de oferecer planos de diferimento das mensalidades.

v' Receita bruta: a receita bruta da IES, fortemente impactada pela conclusédo da
implantagcéo do Curso de Graduacdo em Medicina, sofreu incremento de 30,5% em
2018, quando comparada a 2017 , de 22,84% em 2019 comparativamente a 2018

e de 18,8% em 2020 comparativamente a 2019.

v' Oferta do FIES: para 2019 e 2020 houve um aumento de 2% nos alunos matriculados
através de FIES parte deste fato ocorre pelo motivo de alguns alunos conseguirem
entrar na Faculdade através das vagas remanescentes disponibilizadas pelo FIES,
gue devido ao seu prazo de validagdo do processo pela Caixa Econdmica Federal
fazendo com que estes alunos sejam matriculados efetivamente apenas no préximo
periodo.

2. Com relagdo ao credenciamento da IES para o ensino a distancia destaca-se o
envolvimento das diversos diretorias, coordenacgdes, corpo docente, técnico-administrativo
e comunidade académica em busca da atualizacdo e maior integracao de todos os aspectos

gue envolvem o Plano de Desenvolvimento Institucional.

3. No que se refere ao Processo de planejamento e gestdo administrativo-financeira do
Projeto de implantacdo do Campus Integrado em Saude/ Bacacheri foi estabelecido plano

orcamentario especifico, envolvendo numa primeira fase, a elaboracdo de projetos,
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bY

obtencdo das certificacbes necesséarias a implantacdo do Campus e contratacdo de
empresas. Este planejamento continua a ser acompanhado por meio de reunides periddicas

realizadas com a Mantenedora.

4. Com relacdo a Inovacédo, em 2021 a IES estruturou, ao lado das demais unidades que
compdem o Complexo Pequeno Principe, um Escritério de Inovacao. O escritorio esta

organizado em 4 areas prioritarias, com as seguintes atribuicdes:

a. Cultura de Inovagao:

e Fomentar e difundir a cultura de inovacéo junto aos colaboradores e stakeholders do
Complexo Pequeno Principe;

e Realizar treinamentos para colaboradores do Complexo Pequeno Principe sobre temas
relacionados a atividades de inovagao e empreendedorismo;

e Produzir e/ou fazer curadoria de conteudos e materiais sobre empreendedorismo e
inovacao;

e Apoiar projetos internos de inovacao do Complexo Pequeno Principe, realizados a partir
de iniciativas de colaboradores ou de iniciativas institucionais;

e Apoiar iniciativas de transformacéao digital do Complexo Pequeno Principe.

b. Inovacédo Aberta:

e Cultivar relacdes com stakeholders do ecossistema de inovagao (startups,
universidades, corpora¢cdes, ambientes de inovacéo, investidores, entre outros);

e Propor, participar e/ou gerenciar atividades de inovacéo aberta de interesse para o
Complexo Pequeno Principe;

e Realizar mapeamentos, scouting, identificacao e avaliacao de tecnologias, startups e
solucdes inovadoras;

e Orientar processos de prototipacéo, validacédo e absorcéo de tecnologias, startups e

solucdes inovadoras de interesse para o Complexo Pequeno Principe.

c.PleTT:

e Elaborar e manter atualizada a Politica de Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia do Complexo Pequeno Principe;

e Orientar, quando necessario, os colaboradores do Pequeno Principe quanto as

guestdes de Pl e TT (énfase nos pesquisadores);
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e Garantir que os interesses institucionais de Pl e TT por parte do Complexo Pequeno
Principe sejam considerados nas rela¢cdes com pesquisadores, empreendedores,

inovadores, empresas e outras instituicoes.

d. Eventos e Redes de Inovagdao:

e Promover a participacédo institucional do Complexo Pequeno Principe em eventos de
empreendedorismo e inovagao, seja na posicao de palestrante ou de ouvinte;

e Participar de redes de inovacgao setoriais, geograficas ou de propadsito especifico, sejam
formais ou informais;

e Aprender e trocar experiéncias de inovacdo com stakeholders e parceiros;

e Apresentar, divulgar e publicizar os resultados e desafios das atividades de inovacéo do

Complexo Pequeno Principe.

A partir destas atribuicbes a FPP indicou equipe de colaboradores para compor o
Escritorio de Inovacédo, os quais deverdo atuar como multiplicadores da cultura e praticas

de inovacgao entre a comunidade académica.

5. Com relagcédo a implantacdo do Curso de Graduacdo em Medicina, constata-se que 0
mesmo contribuiu para a misséo institucional, com foco na formacé&o de profissionais para
a area da saude em consonancia com os principios do Sistema Unico de Satide. Para esta
implantacdo a IES desenvolveu plano especifico de acdo tanto em termos de infraestrutura

fisica, quanto académica, conforme indicadores abaixo:

v" Concluséo dos processos de contratacédo e capacitacdo de colaboradores para
composi¢éo da estrutura docente e técnico-administrativa do curso;

v' Oferta de Curso de formacao em Metodologias Ativas para os Docentes;

v" Implantacao de laboratérios clinicos, laboratérios de simulagdo, salas de tutoria
e sala de estudo, com amplo investimento em materiais e equipamentos.

Ressalta-se que no periodo de 06 a 09 de novembro de 2019 a Graduagdo em
Medicina recebeu a comissao de avaliacéo in loco para processo de Reconhecimento de
curso. De acordo com o Relatdrio da Comisséo de Avaliagdo entre as metas institucionais
motivadoras do projeto pedagdgico do curso destacam-se: “Formacgdo de profissionais
conscientes de seu papel na sociedade brasileira, valorizando as dimensdes éticas e

humanistas e desenvolvendo atitudes e valores voltados a cidadania e solidariedade;
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Estimulo ao aprimoramento cientifico e tecnoldgico buscando adequa-los as necessidades
do ser humano; Desenvolvimento de atividades tedricas e praticas voltadas a formacao
para a cidadania e participacdo na sociedade de forma inter e transdisciplinares na
extensdo, ensino e pesquisa; Orientacdo voltada a autoaprendizagem como instrumento
norteador da educacdo permanente; Desenvolvimento de atividades em ndcleos e grupos
de pesquisa na producdo do conhecimento, com a incorporagcdo das dimensdes de
globalidade e integracdo; Incentivo a comportamentos criativos, inovadores e

transformadores para a integral formacao pessoal e profissional”.

O curso de Medicina foi reconhecido com a nota 4, demonstrando a exceléncia dos
processos académicos e administrativos pertinentes ao mesmo. Importa ressaltar o grande
desafio enfrentado pela IES no ano de 2020 a partir da ecloséo da pandemia pelo COVID
19, o qual impactou diretamente os processos de gestdo, exigindo adequacdo das metas
planejadas para o ano. Buscando garantir o cumprimento de sua missao, rapidamente a
IES implementou um plano de acdo com foco na reorganizacéo das atividades académicas
e administrativo-financeiras de maneira a contemplar as exigéncias de isolamento e

biosseguranca.

Do ponto de vista académico procedeu-se a aquisicdo da Plataforma Google for
Education para sistematizacdo das aulas remotas, em sintonia com o Ambiente Virtual de
Aprendizagem da IES. Do ponto de vista administrativo-financeiro colocou-se em agao a
modalidade de atividades em home office para parte dos colaboradores da IES. Em ambos
os casos foi realizado um amplo processo de capacitacao, envolvendo docentes, discentes
e corpo técnico-administrativo, bem como foi oferecida estrutura de suporte como, por
exemplo, a cessdo de laptops, cadeiras ergondmicas, entre outros, para colaboradores.
Também foi criada uma sala de apoio virtual com objetivo de oferecer apoio psicologico a
comunidade académica. Foi, ainda, construido um Manual com foco na Biosseguranca de
toda a comunidade, bem como foram instalados totens de alcool gel e comunicados de
orientacao para prevencao e seguimento das normas de protecdo em todos 0s espagos da
IES.

Assim, a analise da Dimensao relativa a Missdo e Plano de desenvolvimento
institucional permite constatar, através de acdes e indicadores, a adequacdo das metas
anuais propostas tendo em vista o cumprimento da missao institucional. O Plano de

Desenvolvimento proposto pela IES, bem como as necessarias adaptacdes impostas pela
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pandemia permitem cumprir a missao institucional, contemplando a qualidade da educacao

e da saude.

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

Aclbes
programadas na
proposta para
2020

-Apoiar a comunidade académica para o enfrentamento a pandemia
pelo COVID 19 (meta inserida em mar¢o de 2020).

-Fortalecer a¢6es de responsabilidade social com foco nas politicas de
acesso e permanéncia dos estudantes.

-Desenvolver ambiente académico inclusivo.

-Incrementar a educacéo das relagdes étnico-raciais e ensino de
histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

-Intensificar acdes que facam a inter-relacédo das dimensdes ambiental,
justica social e direitos humanos a area da saude.

- Implantar parametros da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) em
todas as instancias institucionais.

-Ampliar acbes do Nuacleo de Empregabilidade com foco no
fortalecimento dos estudantes para ingresso no mundo do trabalho.

Acodes realizadas

Resultados alcancados Acao corretiva

Potencialidades Fragilidades

-Abertura e salas
virtuais para
enfrentamento de
aspectos
relacionados a
pandemia como
ansiedade,
isolamento social,
depressao, entre
outros.

-Falta de adeséao as salas
de atendimento virtual.

-Prevencéo e
promocéao de saude
mental para
estudantes e
colaboradores

-Amplo processo de
divulgacéo e
comunicacao para
estudantes e
colaboradores;
-Agendamento por
grupos e tematicas
especificas para
colaboradores.

-Oferta de
equipamentos e
rede virtual para
apoiar trabalho e
estudo em home
office.

-Garantir que toda a
comunidade
académica tivesse
acesso as atividades
virtuais.

-Tempo para aquisi¢ao
da infraestrutura de
apoio.

- Agilizag&o nos
processos de
compra e
empréstimo de
equipamentos.

-Disseminar a
cultura da
Inclusdo com foco
nas pessoas com
deficiéncia e na
diversidade na
IES.

-Promover um -Falta de adesdo dos|-Instituir
ambiente académico |segmentos académicos. |Resolucdes e
amplamente inclusivo Politicas
tanto para estudantes especificas;

guanto para docentes
e corpo técnico-
administrativo;

-Disseminar amplo
processo de
comunicacéo e

-Fortalecer condictes sensibilizacao;

e metas descritas no
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Plano de Garantia de
Acessibilidade das
Faculdades PP.

-Capacitar corpo

docente e técnico-
administrativo para
praticas inclusivas.

-Desenvolver

projeto de
pesquisa com
foco na incluséo
escolar,
organizacional e
pedagdgica da
pessoa com
deficiéncia.

-Proporcionar
adequacao
pedagdgica e
funcional das pessoas
com necessidades
especiais.

-Inadequacao das
atividades
organizacionais e

pedagdgicas.

- Criar protocolos
de incluséao.
-Implantar
protocolos e
dissemina-los a
partir das acdes do
Nucleo de
Desenvolvimento
Docente e do
Nucleo de Apoio
didatico-

pedagogico,
inclusédo e
acessibilidade
(NADIA).
-Inserir nos planos | -Garantir que 0s -Dificuldade de | Inserir nos planos
de ensino | conteddos sejam implementar acdes em|de ensino
conteudos e |trabalhados em todas [todos 0s  programas|conteudos e
atividades  com |as turmas de (graduacao e pos- | atividades com foco
foco nas relacdes | graduacao/pos. graduacg&o). nas relacdes étnico-
étnico-raciais e raciais e ensino de
ensino de historia histéria e cultura
e cultura afro- afro-brasileira,
brasileira, africana africana e indigena.
e indigena.
-Realizacéo de -Desenvolver projetos | -Dificuldade de |- Planejar acdes no

acoes de pesquisa e | implementar acdes. ambito da
diversificadas extensdo com foco na graduacéo com
com vistas a inter- | tematica; Ampliacado foco no ensino, na
relacdo das de acbBes no ambito pesquisa e na
dimensbes das extensao;
ambiental, justica |disciplinas/unidades

social e direitos | dos cursos de

humanos a area |graduacéao.

da saude.

-Instituicao de -Sensibilizar a|-Falta de conhecimento|-Compor equipe

Comité para
implantagcéo da
Lei Geral de
Protecéo de
Dados (LGPD)
em todas as
instancias
institucionais.

comunidade a respeito
da LGPD;

-Instituir praticas que
atendam a legislacgéo.

do assunto por se tratar
de uma legislacao
totalmente nova.

multidisciplinar
envolvendo corpo
juridico, tecnologia
da informacao,
secretaria,
comunicacéo e
marketing para
estabelecimento de
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parametros e
praticas que
atendam a LGPD.

-Fortalecer acbes |-Ampliar acesso dos|-Falta de oportunidades |-Capacitar

do Ndcleo de estudantes a estagios | no mercado de trabalho. |estudantes para
Empregabilidade |voluntarios e ao construcéo e
primeiro emprego. projeto profissional;
-Capacitar

estudantes para
elaboracao de
curriculos e
entrevista laboral,
-Estreitar lagos com
empresas e
instituicées que
ofertam vagas na
area da saude.
-Realizar
anualmente a Feira
de
Empregabilidade.

Andlise dos Resultados e AcBes Realizadas no Triéni 0 2018 — 2020

O quadro abaixo sintetiza as a¢bes programadas no triénio 2018-2020, para a

Dimenséao 3 que corresponde a responsabilidade social da instituicao, a inclusao social, o

desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da

producdo artistica e do patriménio cultural. Esses aspectos foram contemplados nos

relatorios de auto-avaliacao parciais anteriores.

2018
v

Manutencdo da politica de acesso ao conhecimento, alicercada na adesdo ao
PROUNI, FIES, PIBIS e PIBEX, bem como na concesséo de bolsas de estudo nos
Programas de especializagéo, mestrado e doutorado.

Divulgacéo e fortalecimento da Resolugdo 002/2016 do Conselho Académico, que
Institui normas para a Educacido das relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro- Brasileira, Africana e Indigena da Faculdades Pequeno
Principe.

Ampliar as parcerias para desenvolvimento de Projetos de Responsabilidade social
com poderes publicos e privados.

Incrementar a educacéo das relacdes étnico-raciais e ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena.

Intensificar acbes que fagcam a inter-relacado das dimensdes ambiental, justica social e
direitos humanos a area da saude.
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AN

AN

2020

Desenvolver ambiente corporativo inclusivo, propiciando condi¢des para o trabalho e
formacao em saude da pessoa com deficiéncia.

Diagnosticar possibilidades de acdes de responsabilidade social nas areas de ensino,
pesquisa e extensao.

Ampliacdo do acesso dos estudantes a IES.

Ampliacdo do acesso a Projetos de Pesquisa Cientifica e Inovacdo com impacto
social.

Estabelecer parcerias para desenvolvimento de Projetos de Responsabilidade social
em cendrios diversificados, de acordo com as demandas sociais.

Promover a incluséo de estudantes e colaboradores com deficiéncia.

Incrementar a educacgéo das relagdes étnico-raciais e ensino de historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena.

Intensificar agbes que fagam a inter-relacao das dimensdes ambiental, justica social e
direitos humanos a area da saude.

Fortalecer a relagéo dos estudantes com o mundo do trabalho.

Sensibilizar os académicos para a importancia da constru¢cdo de um projeto de vida
profissional.

Despertar o interesse dos académicos em desenvolver a sua empregabilidade e
carreira.

Apoiar a comunidade académica para o enfrentamento a pandemia pelo COVID 19
(meta inserida em marco de 2020).

Fortalecer acfes de responsabilidade social com foco nas politicas de acesso e
permanéncia dos estudantes.

Desenvolver ambiente académico inclusivo.

Incrementar a educacgéo das relagdes étnico-raciais e ensino de historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena.

Intensificar agdes que facam a inter-relacdo das dimensdes ambiental, justica social
e direitos humanos a area da saude.

Implantar parametros da Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) em todas as
instancias institucionais.

Ampliar acdes do Nucleo de Empregabilidade com foco no fortalecimento dos
estudantes para ingresso no mundo do trabalho.

Dentre as ac¢des propostas para o triénio 2018-2020, com foco na responsabilidade

social da instituicao, incluséo social, desenvolvimento econémico e social, defesa do meio

ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural destacaram-

se:

1) Com relacéo as politicas de acesso a IES incrementou o atendimento aos estudantes de

maneira a melhor orienta-los para inclusdo nos programas de acesso ao ensino superior e

bolsas (PROUNI, FIES, monitoria, pés-graduacéo, residéncia, etc). Além da adesdo ao

PROUNI, a IES também disponibiliza aos estudantes o Programa de Financiamento

Estudantil (FIES) como forma de buscar mais um subsidio para a permanéncia do aluno no
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ensino superior, ficando a seu encargo a participacdo no fundo garantidor, bem como

limitacdes no valor do reajuste das mensalidades para os estudantes.

A IES também manteve neste triénio a oferta de bolsas a estudantes nos cursos de
especializacéo e extensdo e ampliou a sua participacdo em editais subsidiados por érgaos
de fomento, o que permitiu inserir alunos em projetos diversos. Entre 2018 e 2020 a IES foi
contemplada com bolsas da Fundacao Araucaria do Parana para os programas de iniciacao
cientifica e pés-graduacéo. Atraves do Programa de Residéncia a IES viabiliza a oferta de
bolsas do governo federal para 48 residentes na area de Enfermagem e 18 Residentes na
area Multiprofissional.

A IES buscou parcerias para oferta de bolsas a estudantes em situacdo de
vulnerabilidade durante a pandemia, a exemplo do Programa Superamos Juntos (Banco
Santander) com o objetivo de garantir a continuidade da formacdo de estudantes
universitarios. Em parceria com a Faculdades Pequeno Principe, a instituicdo
financeira contemplou 03 (trés) estudantes com bolsas no valor de R$ 4 mil.

Séo ofertadas vagas através do Programa Jovem Aprendiz com objetivo de contribuir para
0 acesso dos jovens ao primeiro emprego, auxiliando para a reversdo dos indices de

desemprego e melhoria na qualidade de vida.

2. Através do Nucleo de Empregabilidade a IES vem trabalhando no sentido de promover
acesso a programas de estagios extracurriculares bem como acesso ao primeiro emprego.
Buscando apoiar os estudantes durante o periodo da pandemia pelo COVID 19, o Ndcleo
de Empregabilidade adaptou suas atividades para que as mesmas pudessem ser
realizadas no formato remoto. Para tanto utilizou de ferramentas virtuais, com destaque
para a construcdo de videos de orientacdo em diferentes tematicas pertinentes a
empregabilidade como: Video sobre “Soft Skills” Video sobre “Networking” Video sobre
“LinkedIn” Video sobre “Trabalhabilidade” Video sobre “Curriculo” Video sobre “O novo
Mindset do trabalho” Video sobre “Postura Profissional: que imagem seus colegas tém de

VOCE?”

3. Destaca-se, ainda, no ano de 2020 a mobilizacéo institucional com foco na estruturacao
de ac¢Oes voltadas a garantia das condicOes impostas pela Lei Geral de Protecdo de Dados
— Lei 13709, de 14 de agosto de 2018 -em todas as instancias institucionais. Em 14 de
setembro de 2020 a FPP emitiu a Portaria 004, instituindo o Comité de Implementacgéo da
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Lei Geral de Protecdo de Dados — CILPD e nomeando como encarregados pelo
Tratamento de Dados os colaboradores Jislaine Neuls Alves Prudente (da Ouvidoria) e
Rafael Lages (da TI). Foi, ainda, criado um email de contato especifico para assuntos

relativos ao tratamento de dados pessoais é Igpd@fpp.edu.br.

4. Ao longo do triénio a IES avangou na manutencdo de condicbes de inclusdo e
acessibilidade de pessoas com deficiéncia, tanto no que diz respeito a estudantes, quanto
a colaboradores. Com relagcéo a inclusdo do ponto de vista do corpo docente e técnico-
administrativo, a FPP estabeleceu uma meta com foco no desenvolvimento de ambiente
corporativo inclusivo. Para além da contratacdo de pessoas com deficiéncia, condicdo
prevista na legislacéo, o objetivo da IES € a busca de condi¢des favoraveis para que estes
colaboradores possam desenvolver ao maximo suas potencialidades. Este desafio, que
considera a vontade institucional de realmente “incluir’, e ndo apenas de “contratar”’ estas
pessoas, exige disponibilidade para avaliar, dialogar e remanejar atividades, tempos e
espacos.

Para além das questdes da mobilidade fisica, a IES revisou neste triénio as condi¢des de
acessibilidade no ambito comunicacional e pedagodgico. Neste sentido destaca-se a
atuacdo do Nucleo de Apoio Didatico-pedagdgico, Inclusdo e Acessibilidade (NADIA) com
foco no atendimento a estudantes. A IES, através de seu Programa de Mestrado em Ensino
nas Ciéncias da Saude, institui o grupo de pesquisa Inclusdo e Acolhimento que tem por
objetivo desenvolver estudos e pesquisas voltados a esta tematica. Tal grupo recebeu apoio
da Fundacdo Araucaria do Parand para elaboracdo de Protocolos de atendimento a
estudantes com deficiéncia no Ensino Superior. Em 2020 o grupo publicou o livro intitulado

“Incluséo no Ensino Superior: um processo em construcao” (Editora CRV).

5. No triénio a IES buscou o fortalecimento de agdes com foco na defesa e promocéo dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial com destaque ao Combate a Violéncia contra
Criancas e Adolescentes, Protecdo da Mulher, Defesa da Paz no Transito, igualdade de
género, entre outros. A Faculdade avancga, ainda, na integracao das Diretrizes Curriculares
com as politicas relacionadas com a preservacao do meio ambiente, estimulando parcerias
e intercambio de conhecimentos através da insercao de docentes e discentes em distintas
realidades socioambientais, como no caso das atividades desenvolvidas no Projeto
Solidariedade (inser¢cdo dos alunos na regido da Cachimba, area de aterro sanitario;
revitalizagdo de pragas e areas de convivio em escolas, centros de convivéncia e asilos).

Frente ao comprometimento da instituicdo com as questdes relacionadas a preservacao do
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meio ambiente na propria faculdade, a IES segue os dispositivos normatizados em um
Plano de Higiene Ambiental e em um Plano de Gerenciamento de Residuos. Existe uma
preocupacdo com o meio ambiente, havendo programa de separacdo de lixo e controle

rigido dos dejetos advindos dos laboratorios.

6. A IES realiza, entre outras, a atividade intitulada Show de Talentos a qual tem por objetivo
incentivar a preservacado da memoaria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural.
Nesta perspectiva 0 evento busca incentivar o desenvolvimento e compartilhamento de
atividades como a mdasica, danca, poesia, arte circense, culinaria, entre outras. Destaca-
se, ainda, o Projeto de Extensao Educar para Prevenir, com envolvimento de discentes de
todos os cursos de graduacédo, que investe no resgate da musica popular brasileira como
fonte de inspiracéo para a construcdo e disseminacao de acdes de prevencdo em saude,

aspecto que contribui para a preservacgao do patrimoénio cultural brasileiro.

5.3 Eixo 3: Politicas Académicas

O guadro abaixo, apresenta as acdes referentes as Politicas para Ensino e Pesquisa
para o ano de 2020 e, contempla também, uma analise dos resultados e avancos obtidos
para o triénio 2018-2020.

Dimenséo 2: Politicas para Ensino, Pesquisa, Extens  &o e P6s-Graduacao
Parte 1: Politicas para Ensino e Pesquisa

POLITICAS DE ENSINO

Acdes programadas na | 1. Implantagdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) e
proposta para 2020 revisdo continua, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, nas

normas emanadas do Ministério da Educacdo e orgdos, e das

competéncias e habilidades exigidas a cada curso considerando suas

especificidades;

2. Estudo para implantacdo da modalidade EaD com cursos de
graduacéo e Tecnologia, junto ao credenciamento da FPP para esta
modalidade.

3. Revisdo continua da coeréncia entre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e as atividades do processo de
ensino e aprendizagem dos Cursos de Graduacao e Pds-Graduacgao
da FPP, por meio da revisdo dos objetivos, metodologias didaticas e
avaliativas, no sentido de manter a coeréncia, com os aspectos: perfil
profissional do egresso (em consonancia com as competéncias das
Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN, normativas especificas aos
cursos de pés-graduagdo Lato sensu e residéncia, bem como em
consonancia aos critérios estabelecidos pela CAPES), estrutura
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curricular (flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga
horaria total (em horas), articulacdo da teoria com a prética) e contexto
educacional;

4. Participacdo docente para concretizar o item anterior, por meio
do Conselho Académico, Colegiados de Curso e Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE), COREMU, organismos estes previstos no
Regimento Interno da Faculdades Pequeno Principe;

5. Implantacdo de disciplinas e-learning para os cursos de
graduagdo exceto Curo de Medicina conforme prevé a Portaria n°.
2.117, de 6 de dezembro de 2019, que dispde sobre a oferta de carga
horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de
graduacdo presenciais ofertados por Instituicbes de Educacao
Superior - IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

6. Desenvolvimento em fluxo continuo de agdes para o Nucleo
de Desenvolvimento Docente , com ag¢fes diversificadas envolvendo
as distintas atribuicbes do docente e do processo de ensino-
aprendizagem, incluindo cursos, seminarios, féruns, participacdes em
eventos aos docentes da graduacao e pés-graduacao.

7. Estudo para implantar o ‘Nucleo de Avaliacao’ ligado ao NDD,
com atribuices de analisar os modelos de avaliacdo de ensino-
aprendizagem vigentes e planejar a aplicacdo futura do modelo de
“Avaliacdo Programatica” para os cursos de graduacdo, com equipe
especifica a este fim.

8. A partir da implantagdo desenvolver a capacitacio/habilitagéo
de docentes para a Avaliacdo Programdtica para os cursos de
graduacéo da FPP.

9. Atualizacdo das estratégias para o ENADE com acbes de
acompanhamento do registro nacional de estudantes aptos ao exame
de acordo com o ciclo avaliativo de cada area, bem como a divulgagéo
do edital, orientagBes aos coordenadores de curso e estudantes.

10. Atualizacdo continua da composicdo do Nuacleo Docente
Estruturante (NDE) considerando as a¢fes relevantes de concepcao,
acompanhamento, consolidacéo e avaliacdo do PPC, atualizacdo dos
instrumentos de avaliagdo e normas de estagio ou internato e
integracdo dos cursos com o sistema de saude local e regional e o
SUS;

11. Implantagcdo das sugestbes emanadas da Avaliacdo de
Docentes e de infraestrutura por meio das ac¢des da Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) com vistas a potencializar e inovar as
praticas pedagogicas dos cursos de graduagdo da Faculdades
Pequeno Principe;

12. Manutencdo da sistemética de atualizacdo/reformulacéo
curricular dos Cursos de Graduagdo e Pés-Graduacdo da FPP,
incluindo normas de estagios curriculares/internato/ensino clinico,
normas de Atividades Complementares, normas de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC);
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13. Utilizacdo dos critérios de avaliacdo do SINAES (Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior) como parametros para
0 desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas cotidianas
nos Cursos de Graduacao da FPP;

14. Manutencao do fluxo continuo de oferta de vagas ao Programa
de Monitoria , com inclusdo de estudantes de Graduacdo de
diferentes cursos, disciplinas, unidades curriculares, sob a supervisao
de docentes;

15. Manutencdo da articulagdo a Diretoria de Extensdo
(programas, projetos, atividades, acdes), com inclusédo de estudantes
de Graduacdo e docentes para atuacdo de forma sistematica em
comunidades, buscando a transformacdo e mudanca de estilos de
vida, com vistas ao viver saudavel e melhoria da qualidade de vida;

16. Estudo para implantar a Projeto Articulado de
Curricularizacdo da Extensao/FPP  em cumprimento & Resolugéo
CNE/CES n° 7 de 18 de dezembro de 2018 que estabelece as
Diretrizes para a Extensdo na Educacao Superior Brasileira, unindo a
Direcéo de Extenséo e Direcdo Académica.

17. Manutencdo da articulacdo ao Programa de Iniciagdo
Cientifica , com inclusédo de estudantes de Graduacéo sob orientacdo
de docentes/pesquisadores, visando aprofundar o desvelamento do
conhecimento por meio de pesquisas, bem como adquirir habilidades
investigativas;

18. Manutencdo da articulagdo as politicas de ensino com o
Programa de Po6s-Graduacdo da FPP, considerando a incluséo de
docentes/pesquisadores para atuagéo na graduagao, com aprovagao
em Colegiados préprios, bem como a inclusdo de estudantes dos
programas (doutorandos, mestrandos) nas atividades pedagdgicas
dos cursos de graduacédo por meio do Estagio de Docéncia. Estas
insercdes serdo acompanhadas e avaliadas pelas coordenacdes de
Curso;

19. Implementacdo de normas para concessao de auxilio para
docentes e discentes, para participacdo em eventos (viagens de
estudo, visitas técnicas, congressos, seminarios) e producéo discente
(cientificas, tecnoldgicas, culturais, técnicas e artisticas), bem como
manter atualizado o orgamento da Direcdo Académica para esta
finalidade;

20. Implementacg&o de normas para afastamento de docentes para
capacitacao fora da sede da FPP, nivel mestrado, doutorado ou poés-
doutorado, de acordo com as normas internas da FPP de afastamento
de docentes;

21. Manutencdo da articulagdo ao Nucleo de Apoio Didético-
Pedagdgico-Psicossocial, Inclusdo e Acessibilidade (NADIA)
diretamente ligado a Direcdo Académica, para acompanhamento,
orientacdo e se necessario encaminhamento a especialistas, de
estudantes com problemas psicossociais, desempenho académico,
necessidades especiais atendendo aos preceitos e politicas publicas
de inclusédo e acessibilidade, em parceria com os coordenadores de
Curso e docentes;
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22. Manutencdo da articulacdo ao Nucleo de Empregabilidade
(NEMP), diretamente ligado a Direcdo Académica, por meio das
acoes/relagbes com entidades de classe, servicos de saude,
empresas, no sentido de melhorar a adesdo de estudantes em
oportunidades de estagio em suas areas de formacdo, bem como
colaborar para encontrar vagas de emprego aos ex-alunos;

23. Articulacdo com a Secretaria Geral e Coordenac¢@es de Curso
de Graduacdo para viabilizar, atualizar e acompanhar os Convénios
de Estagio Curricular/Internato/Ensino  Clinico com a
responsabilidade de articulacdo dos objetivos curriculares dos cursos
e 0 cenario/servico de saude, realizando a integracdo ensino-servico;

24. Acompanhamento do Estagio de Docéncia realizado pelos
estudantes de pds-graduacdo Stricto Sensu da FPP, com atividades
didatico-pedagogicas efetivas com os estudantes de graduacdo da
FPP;

25. Articulacdo com o Nucleo de Internacionalizacdo , no
estabelecimento de parcerias hacionais e internacionais,
planejamento de libera¢gbes para estudantes e docentes;

26. Estudo para criacdo e estabelecimento das normas para
concessao do Prémio de Mérito Académico dedicado a docentes de
graduacéo da FPP, que se destacam a cada ano, por seu desempenho
no ensino, pesquisa e extensao.

27. Estudo para criacdo da Revista Eletrdnica da FPP , para
divulgacao das producdes académicas dos docentes e académicos;

28. Planejamento e preparo do Projeto de Centro Universitario —
transformacdo de organizacdo académica, bem como estudo para
credenciamento da FPP para cursos Tecndlogos;

29. Estudo para criagdo de novos cursos de graduacdo que
atendam as demandas atuais de formacao de profissionais de distintas
areas.

Andlise dos Resultados e Ac¢des
Realizadas no triénio 2018 - 2020

Acdes realizadas

Resultados alcancados Acdao corretiva

Potencialidades Fragilidades

Implantacdo dos
Projetos Pedagogicos de
Curso (PPC) dos Cursos
de Graduacdo,
residéncia e pos-
graduacéo Lato Sensu.

Canal de comunicacéo
aberto entre direcdo geral,
diretorias e coordenacdes
de curso, facilitando a
tomada de deciséo para o
alcance das metas
propostas no Planejamento
Estratégico Anual
Institucional.

Implantacéo de modelo
de aulas remotas devido
a Pandemia COVID-19

Ensino remoto foi
aplicado a todos os
estudantes e a todos

A esséncia da
"faculdade" sédo
as conexoes - as

A FPP por ja adotar o
Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA)
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com inicio em marcgo facilitou o inicio das aulas |relagbes 0S cursos de

2020. de forma assincrona. interpessoais. graduacéo da FPP.
Para logo iniciar as aulas | A proximidade
sincronas por meio de limitada, desafiou
plataformas. as conexoes e,
portanto, a
experiéncia
tradicional da
faculdade.

A perda do
contato
presencial foi
fortemente
sentida por todos,
0 que produziu
um aprendizado,
gue foi se
construindo ao
caminhar.

/

Desafio: IMPACTO DA PANDEMIA/Graduacdo

EA partir de 23/03/2020- Inicio com aulas remota
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Desafio: TECNOLOGIAS PARA O ENSINO REMOTO

AULAS TEORICO-PRATICAS DE LABORATORIO
SINCRONAS COM O DOCENTE NO LAB. (a partir
de 27/07/2020 até a presente data)

0202
/Lo/Le

PLATAFORMA GOOGLE FOR EDUCATION (a N
partir de 23/07/2020 até a presente data) B

/Lo/ge

PLATAFFORMA GOOGLE MEET (a partir de
04/06/2020 a 26/06/2020) 1 més

RECESSO

o
N S
o
B8
~

Tedrico-

’ cognitivas

PLATAFORMA COLLABORATE (a partir de

N
=]
30/03/2020 até 31/05/2020)- 2 meses S

&
=S
&
~

ENSINO REMOTO conteldos teérico-
cognitivos 2020-1 no AVA e suspensdodas g
praticase estagios/internato— 1 semana

/€0/€e

Sempre seguindo as Normas Sanitarias vigentes e Manual de
Biosseguranca/FPP

Aulas Teorico-Praticas de Laboratério Remotas - 27/07/2020 até a presente data.
07/06/2020 — inicio dos testes de gravacao

Laboratérios da FPP equipados com Computadores méveis, Cameras, Tripés, Microfones de
lapela e Marcacdes de enquadramento para adaptacdo dos ambientes

27/07/2020 - inicio das aulas préticas de laborato6rio remotas (professor ao vivo e estudantes
remotos)

Parecer CNE/CP nimero 11/2020 , que traz orientagdes Educacionais para a Realizagao de
Aulas Préticas néo presenciais no contexto da Pandemia, entre outros assuntos.

AULAS TEORICO-PRATICAS DE LABORATORIO
REMOTAS/SINCRONAS
Inicio em 27 de julho de 2020

1° 2° 3° 4° 59 6° 7° 8° 9°
MED X X X X X X X X
ENF X X X
BIO X X X X
FAR X X X X X X X
PSICO X

Atuacio dos Estudantes dos Cursos da Area de Salde no Combate a Pandemia do
COVID-19 (Coronavirus).
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PORTARIA N° 356, DE 20 DE MARCO DE 2020 Voluntariado para validacdo
ltimos anos do curso de medicina (CM+PED+SC), e MED — 47 validados e 37 em
do ultimo ano dos cursos de enfermagem, farmacia e analise = 84

fisioterapia ENF — 50 estudantes
PORTARIA N° 492, DE 23 DE MARCO DE 2020 2020-1 = 19 estudantes
Institui a Acao Estratégica "O Brasil Conta Comigo", 2020-2 = 31 estudantes

voltada aos alunos dos cursos da area de saude, para | FAR - 6 estudantes
o enfrentamento a pandemia do coronavirus (COVID-
19). Abertura de Protocolo no
PRIME para os cursos de
MED, ENF FAR

PARECER CNE/CP N°: 11/2020 - Aprovado em: Abertura de Protocolo no
717/2020. PRIME para os cursos de PSI
e BIO validacéo da carga
horaria.

Colacéo de Grau Antecipada

Seguindo as determinagfes da PORTARIA N° 383, de 9 de abril de 2020, que “Dispbe sobre a
antecipacdo da colagdo de grau para os alunos dos cursos de Medicina, Enfermagem,
Farmacia e Fisioterapia, como ac¢édo de combate a pandemia do novo coronavirus - Covid-19”".
ENFERMAGEM - 21/08/2020

MEDICINA - 15/04/2020 (12 Turma do Curso de Medicina)

Validacao das horas cumpridas Brasil Conta Comigo (BCC)

Defesas de TCC Remotas

2020-1 2020-2
ENF: 4 estudantes ENF: 19 estudantes
BIO: 13 estudantes BIO: 19 estudantes
MED: 49 estudantes FAR: 8 estudantes
PSI: 26 com 48 estudantes MED: 23 com 49 estudantes
TOTAL: 92 estudantes PSI: 27 estudantes
TOTAL: 96 estudantes

Ensino Remoto Emergencial - 16 de margo até 18 de dezembro de 2020
Docentes e estudantes ativos no AVA:

Contagem atual: 2.374

Professores: 295

Estudantes ativos: 2.079

Salas abertas para a graduacdo em 2020

Total - 103 salas, sendo,

52 no 1° semestre,

40 no 2° semestre e

11 turmas de Disciplinas E-learning integradas as turmas de origem dessas disciplinas

Demonstrativo do uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem durante o ano de 2020 (Pandemia
COVID-19) para todos os cursos de graduacao da FPP.
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USO DO AVA CURSO DE MEDICINA 2020

®m POSTAGENS  m VISUALIZACOES

48.536
TOTAL de todos os periodos

POSTAGENS — 12.767

VISUALIZACOES — 182.918
28.687
23.178
19.748  17.966
12.425 (g >0 14.343

31 1.138 833 686 265

: 1.62201.19411.1 94541.1 35 8 33 10
) B B muw

92 10° 11° 12°

o o

CURSO DE ENFERMAGEM USO DO AVA 2020

m POSTAGENS  m VISUALIZACOES
TOTAL de todos os periodos
75566 25.690 POSTAGENS - 6.126
22.011 VISUALIZAGOES — 101.205

13.613
10.315

2.770
10498 1.3 1 194 1 240
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CURSO DE PSICOLOGIA USO DO AVA 2020

m POSTAGENS  m VISUALIZAGOES

TOTAL de todos os
46.733 periodos
POSTAGENS — 10.014
VISUALIZACOES - 158.150

21.393
14327 13.280 16.450 15.223

9.082 7.777 8.873 5.012
S BRI E off o2 j“

10 20 30

o] ] [] o 0

CURSOS DE BIO/FAR USO DO AVA 2020

m POSTAGENS  m VISUALIZAGOES

TOTAL de todos os
47.047 ,
periodos
POSTAGENS —7.727
VISUALIZAGOES — 122.383

21.401 19.225
14.809
12.108
7.793
2.22 540 1.05 1.77 641 1.49
10 20 30 49 50 6o
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CURSOS DE BIO/FAR USO DO AVA 2020

m POSTAGENS BIO
VISUALIZAGOES BIO

3.294
2.707
61 1.212
801 99
115 103
Akwm DNy  4Ame
70 8o

M POSTAGENS FAR
m VISUALIZAGOES FAR

5.433

394 L :

-y -
9¢ 109

Em uma analise global de 2018-2020 considera-se que o0 ano de 2020 foi 0 mais desafiador
pela ocorréncia da Pandemia COVID-19. Esse ano as aulas sofreram alteracdes, passando a

ser ministradas de distintos formatos:

Aulas tedrico-cognitivas — remotas sincronas

Aulas tedrico-préticas — docente no laboratério aulas sincronas com os estudantes remotos
Aulas praticas — presencial em pequenos grupos nos laboratérios com o docente
Estagios e Internato — atividades nos campos de pratica

Revisao continua, com
base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais,
normas emanadas do
Ministério da Educacéo e
orgaos, e competéncias
e habilidades exigidas
considerando as
especificidades de cada
curso de Graduacao,
residéncia e pos-
graduagéo Lato Sensu.

Em 2018 iniciou 0
processo de reformulagéo
curricular do Curso de FAR
adequando a nova DCN
por meio da Resolugao N°
6, de 19 de outubro de
2017, com carga horaria
referencial de 4.000
(quatro mil) horas.

2019 - Reformulagéo
curricular dos Cursos de
FAR e BIO com reunides
semanais do NDE dos
cursos com meta de
implantacdo da nova Matriz
Curricular no primeiro
semestre de 2020.

Este aspecto é muito
relevante pois a FPP oferta
0S cursos com Matriz
Curricular integrada, o que
possibilita aos estudantes
compartilharem as
disciplinas e trocas de
conhecimentos.

Inicio da
Pandemia
COVID-19 em
marco de 2020
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2019 — Atualizacdo dos
cursos de graduacédo
seguindo as determinacdes
do Novo Marco Regulatério
do MEC com a edicéo do
Decreto 9235 de 15 de
dezembro de 2017 e
demais portarias
normativas.

Como ponto extremamente
positivo nas discussdes de
reformulacao curricular é a
articulacao entre cursos,
favorecendo o dialogo e
oferta de disciplinas
sinérgicas.

2020 — Implantagéo das
novas Matrizes curriculares
dos cursos de Biomedicina
e Farmacia como
componente da
Reformulacao Curricular
2020;

2019 — Reformulacao
curricular dos Programas
de Residéncia Profissional
em Enfermagem e
Multiprofissional da FPP.

Andlise _Global 201 8-2020 — Observa-se que ha necessidade continua de atualizacdo e
flexibilidade institucional para atender as atualizacdes das DCN dos Cursos de Graduagéo
emitidas pelo MEC.

A matriz curricular integrada possibilita aos estudantes participar de disciplinas ofertadas em
distintos cursos e distintos turnos em casos de dependéncia ou transferéncia. Para os alunos
regulares matriculados nos Cursos de BIO, FAR e ENF — sdo minuciosamente planejadas
disciplinas que atendam aos objetivos curriculares destes cursos, possibilitando a integracédo
entre as turmas.

Essa modalidade foi implantada em 2015 e permanece até a atualidade.

Em 2020 — com as novas Matrizes Curriculares dos Cursos de Biomedicina e Farmacia ja com o
cumprimento das DCN do Curso de Farmacia de 2017.

O processo de reflexdo para reformulacéo é muito importante e sempre realizado pelos docentes,
coordenadores de curso e NDE, porém impacta na operacionalizacdo de dois ou mais curriculos
na IES, impossibilitando muitas vezes, progressdo ou acesso de estudantes transferidos.

Em 2020
Reformulacao Curricular Curso de BIOMEDICINA

Carga horaria Horas Créditos
Carga horaria sem Estagio 2376 132
Carga horaria de Estagio 1008 56
Carga horaria TOTAL 3384 188
Horas Complementares 108 6
Carga horaria TOTAL 3492 194
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DISCIPLINAS OPTATIVAS Carga horaria  |Créditos
LIBRAS 36 2
INGLES 36 2
COSMETOLOGIA E
ESTETICA 36 2
Reformulag&o Curricular Curso de FARMACIA
Carga horaria Horas Créditos
Carga horaria sem Estagio 2916 162
Carga horaria de Estagio 990 55
Carga horaria Total 3906 217
Horas Complementares 108 6
Carga horaria total 4014 223
DISCIPLINAS OPTATIVAS Carga horaria  [Créditos
LIBRAS 36 2

Como ponto extremamente positivo nas discussfes de reformulacéo curricular é a articulacédo
entre cursos, favorecendo o didlogo e oferta de disciplinas sinérgicas.

Com relagéo aos Program

as de Residéncia

— aponta-se a dificuldade de acesso no sistema

para inserir a atualizacao curricular do PPC dos Programas de Residéncia — o sistema nao permite

a inclusdo de novo arquivo

Cursos Lato Sensu — destaca-se como ponto forte a edicdo do Marco Regulatério em 2015 dos
Cursos de Pos-Graduacado Lato Sensu com a criacdo do registro no e-mec. Porém, percebe-se
caréncia no acompanhamento do andamento dos Cursos Lato Sensu pelo MEC ap06s a divulgagéao

do Marco Regulatério.

Construcdo dos PPC de
Novos cursos de
graduacéao.

Ampliar a oferta de cursos
de graduacéo e iniciar a
oferta de cursos na
modalidade tecnologo.

O espaco fisico
atual da FPP néo
comporta ainda a
oferta de novos

Previsdo de inicio
em

2021-1

Iniciar a construcdo

cursos de dos PPC para
graduacao ou Cursos novos,
tecndlogo. estabelecer metas e

prazos para
submissao no e-
mec, recebimento
das Comissdes de
avaliacdo in loco, e
planejamento do
inicio da oferta.

Implantacéo de
disciplinas e-learning

2020 - Total de 109 alunos
participantes de disciplinas
E-learning.

Implementacdo das
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disciplinas de Momento
Integrador; Estatistica;
Informética e Estatistica;
Metodologia da

Pesquisa e Producéo de
Texto e Letramento, para o
modelo E-learning ou a
distancia.

Os alunos patrticipantes,
foram os matriculados nos
cursos de Biomedicina,
Enfermagem, Farmécia e
Psicologia, das Faculdades
Pequeno Principe.

Os tipos de materiais utilizados , foram levados em conta ferramentas e midias diversas, como
podcasts, féruns, atividades de entrega, encontros online, videoaulas e leituras. Entretanto alguns
alunos apontaram sua insatisfacdo, com relagdo a uma caréncia de exercicios resolvidos, que
estavam presente dois em cada unidade do E-book (talvez desejassem mais); alguns apontam
gue gostariam de ter acesso a livros em pdf, entretanto aqui cabe lembrar que a faculdade possui
um bom acervo em sua biblioteca virtual e que muitos desses materiais estavam a um clique de
distancia, disponibilizados dentro dos e-books como indicacao de leitura complementar, mas que
pelo direito autoral envolvido ndo podem ser baixados em formato pdf.

Disciplinas ofertadas na modalidade e-learning nos cursos de graduacédo

Professor -tutor/

Curso Disciplina Periodo | C. Horaria Formacéao
Psicologia Momento 1° 18 horas |Enfermeira
Integrador | Mestre em Ensino nas
Ciéncias da Saude
Letras
Metodologia da Experiéncia 10 anos com
Psicologia Pesquisa 1° 36 horas | Metodologia da Pesquisa

Mestre em Ensino nas
Ciéncias da Saude
Concluindo curso Tutoria

EAD
Letras
Producao de Experiéncia 10 anos com
Psicologia Texto e 20 36 horas | Metodologia da Pesquisa
Letramento Mestre em Ensino nas

Ciéncias da Saude
Concluindo curso Tutoria

EAD
Matematico
Pds em matematica para
Psicologia Estatistica e 3° 54 horas | magistério superior

Informética Ex professor de Estatistica
FPP
Possui curso de Tutoria
EAD

Enfermagem Momento 1° 18 horas |Enfermeira
Integrador | Mestre em Ensino nas

Ciéncias da Saude
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Enfermagem

Metodologia da
Pesquisa

10

36 horas

Letras

Experiéncia 10 anos com
Metodologia da Pesquisa
Mestre em Ensino nas
Ciéncias da Saude
Concluindo curso Tutoria
EAD

Biomedicina
Farméacia

Estatistica

20

36 horas

Matematico
Pds em matemética para

magistério superior

Ex professor de Estatistica

FPP

Possui curso de Tutoria

EAD

Egressos da
Graduacgéao

2020

Acompanhamento de
egressos periodo de 2018-

Demonstrativo de estudantes egressos da graduacéao 2018-2020

Ano/Semestre |BIOMEDICINA [ENFERMAGEM |FARMACIA [MEDICINA|PSICOLOGIA| Total
2018-1 23 17 10 0 27 77
2018-2 10 0 31 50
2019-1 23 0 25 54
2019/2 18 24 18 0 31 91
2020/1 7 48 0 56
2020/2 17 48 0 67
TOTAL 74 69 42 96 114 395

Matriculas na
graduacao, pos-
graduacdo Lato Sensu ,
Stricto Sensu e
residéncia

Demonstrativo matriculas estudantes graduacéo 2018-2020

ESTUDANTES POR SEMESTRE, POR CURSO 2018-2020

2018-1| 2018-2 [2019-1]2019-2| 2020-1 | 2020-2

BIOMEDICINA 180 167 167 153 150 123

ENFERMAGEM | 139 118 134 147 139 123

FARMACIA 112 106 113 92 105 102

MEDICINA 392 451 497 535 592 596

PSICOLOGIA 319 304 295 272 264 215
1.142 | 1.146 | 1.206 | 1.199 | 1.250 1.159

Demonstrativo matriculas estudantes pds-graduacgéo 2018-2020
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2015

Programas (M)

Doutorado
Biotecnologia

Mestrado
Biotecnologia

Mestrado PECS 43

2015
m

11

2016 2016
(M) (m
28 6
28 5
61 5

2017
(M)

29

29

83

2018
(M)

2017
(m

10 28

38 74

Obs: PECS — Programa de Ensino nas Ciéncias da Saude
BIOTEC — Programa de Biotecnologia aplicada & Saude da Crianca e do Adolescente

2018
(m

20

2019

(M) (m
18 6
17 6

95 31

Demonstrativo de Concluintes dos Programas de Residéncia 2018-2020

2019 2020 2020

™M (M
25 0
45 8

63 21

Programa de P6s-Graduacéao Stricto Sensu— A contratacdo de docentes se da por meio de Edital
e de acordo com o perfil do pesquisador e linhas de pesquisa, andlise curricular.
Programa de Residéncia — a contratacdo se da por processo seletivo e analise do curriculo.

CONCLUINTES RESIDENCIA 2018-2020
2018 | 2019|2020 | TOTAL
Residéncia Profissional de Enfermagem 23 | 17 | 18 58
Residéncia Multiprofissional em Biomedicina 3 3 3 9
Residéncia Multiprofissional de Farmacia 3 3 3 9
Residéncia Multiprofissional de Psicologia 3 2 3 8
TOTAL | 32 25 27 84
Contratacao de
Docentes da FPP
Demonstrativo do nimero de docentes da graduacéo 2018-2020
DOCENTES POR SEMESTRE, POR CURSO 2018-2020
2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2
BIOMEDICINA 29 28 29 29 28 28
ENFERMAGEM 28 28 28 25 25 25
FARMACIA 25 28 28 28 25 25
MEDICINA 105 135 147 169 183 185
PSICOLOGIA 31 33 33 33 32 32
Total 218 252 265 284 293 295

Ao realizar uma analise global de 2018-2020 sobre o nimero de docentes de cada curso,
distribuidos por ano/semestre, percebe-se que a soma nédo indica o numero de docentes da
FPP, pois um mesmo docente pode atuar em mais de um curso.
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Demonstrativo da contratacéo de docentes novos na graduacdo 2018-2020

DOCENTES NOVOS POR SEMESTRE, POR CURSO 2018-2020
2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2
BIOMEDICINA 1 1
ENFERMAGEM 1 1
FARMACIA 1
MEDICINA 18 21 17 22 14 2
PSICOLOGIA 1
PECS 2
AVA 3

Ao realizar uma analise global de 2018-2020 sobre a contratacdo de docentes novos, observa-
se que o Curso de Medicina € que apresentou 0 maior nimero de contratagcdes ovas, pois estava
neste periodo, em implantacdo o Curso.

A cada semestre é realizada a andlise da carga horéaria dos docentes integrantes de cada curso
de graduacdo. Essa analise, minuciosa com cada coordenador de curso leva a tomada de deciséo
guanto ao remanejamento de carga horaria (aumento) de docentes da FPP ou contratacao de
docentes novos para suprir as necessidades. A contratacdo de novos docentes leva em
consideracdo a necessidade de docentes para implantar a Matriz Curricular de cada curso, a
titulacdo e a experiéncia com docéncia no ensino superior.

Em uma avaliacdo global de 2018-2020 - o quadro de docentes amplia de acordo com as
necessidades, e importante ressaltar que ndo houve alteracdo devido a Pandemia COVID -19.
Houve remanejamento e alguns desligamentos a pedido, ligados a prosseguir estudos de pds-

graduacéo que exigem a dedicacéo exclusiva.

Demonstrativo de docentes de acordo com a titulagdo 2018-2020

TITULACAO DOCENTES POR SEMESTRE, POR CURSO 2018-2020
2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1

BIOMEDICINA D 9 9 12 12 12
M 13 13 14 14 14
E 7 6 3 3 2
ENFERMAGEM D 7 6 5 5 5
M 14 17 17 17 17
E 7 5 6 3 3
FARMACIA D 8 9 10 10 10
M 12 13 16 16 13
E 5 6 2 2 2
MEDICINA D 28 29 27 30 33
M 32 34 36 48 51
E 45 72 84 91 99
PSICOLOGIA D 2 4 5 5 5
M 15 16 23 23 23
E 14 13 5 5 4
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Reconhecimento e
Renovacoes de
Reconhecimento dos
Cursos de Graduacéo

Reconhecimento do
Curso de Medicina

Portaria de
Reconhecimento n®159 de
03 de junho de 2020.
Conceito 4

Renovacéo de
Reconhecimento do
Curso de Enfermagem

Visita in loco de
04/12/2019 a 07/12/2019
Conceito 4

aguardando Portaria

Renovacéo de
Reconhecimento do
Curso de Biomedicina

Portaria de Renovacéo de
Reconhecimento de Curso
n° 135 de 01 de marco de

2018

Conceito 4

Renovacao de
Reconhecimento do
Curso de Farméacia

Portaria de Renovacéo de
Reconhecimento de Curso
n°® 135 de 01 de margo de

2018

Conceito 4

Clinica Escola do
Curso de Psicologia.

O espacgo destinado a
Clinica Escola de
Psicologia foi planejado
para o atendimento as
necessidades de formacao
dos estudantes do Curso
de Psicologia, bem como
atendimento a comunidade
na area de psicologia.
Inicio das atividades em
MAR/2015

Criacdo e impresséo de
formularios préprios para a
Clinica de Psicologia
(receituério/declaracéo e
papel tamanho oficio para
emissao de laudos)
Resultados alcancados em
2019 = 1.300 atendimentos
2020 — remoto

Caréncia de
materiais para
maior conforto no
atendimento dos
pacientes e
familiares

Aquisicéo de
almofadas,
brinquedos para
suprir a demanda da
Clinica em fluxo
continuo.

Ndcleo de
Desenvolvimento
Docente (NDD)

Proposicéo de alternativas
para envolver docentes,
discentes e gestores em
um processo de formacao,
discusséao, criacao,
desenvolvimento conjunto
para ativar uma nova
maneira de vivenciar o
ensino-aprendizagem,
tendo em vista a obtencao
de resultados que atendam

Reunibes semanais
com os
coordenadores de
Curso de Graduacéao
e Direcéo
Académica.

Grupo de
Planejamento (GP)
das atividades.
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aos requisitos de qualidade No Curso de
exigidos pelo Ministério da medicina é realizado
Educacdo. O processo de semanalmente, pela
ensino-aprendizagem especificidade do
exige a formacédo docente método PBL.

de forma continua para o Nos demais cursos
ensino na saude. O Ndcleo por meio das

visa atender a esta reunioes de
demanda de reflexao, planejamento,
capacitacao, discussao, colegiado de curso e
trocas, aprimoramento da NDE.

pratica docente em fina
articulacdo com as
necessidades dos
estudantes, do perfil do
profissional a ser formado,
demandas dos servicos em
fina articulacdo com o
ensino.

2020 — Pela ocorréncia da
pandemia COVID-19 as
acOes do NDD foram
remotas

2019 — A FPP realizou no inicio de semestre, a Semana de Acolhimento aos Docentes, em que
diversificadas ac¢des foram previstas para cada curso, no sentido de suprir necessidades de
atualizacéo, capacitacdo, treinamento, envolvendo aspectos tedricos (estratégias de ensino e
aprendizagem, processos avaliativos, técnicas inovadoras de ensino, inclusdo e acessibilidade,
entre outros) e praticos (Simulacdo, OSCE, entre outras modalidades).

Capacitacdo aos Docentes da Especializacdo - 2019

Simulacdo Realistica: Como Fazer?

Professoras: Juliana Ollé Mendes e Prof. Dra. Rosiane Guetter Mello
Data: 15/06/2019 - 09h00 as 12h00

23 professores participantes

TBL (Team Based Learning) e CBCL (Case - Based Collaborative Learning)
Professora: Dra. Rosiane Guetter Mello

Data: 21/09/2019 - 09h00 as 12h00

28 professores participantes

*Professores que participaram dos treinamentos colocaram em pratica as metodologias de
aprendizagem nos cursos de Especializagao.
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CURSO DE FORMAGAO DOCENTE E PRECEPTOR COM ENFASE EM
METODOLOGIAS ATIVAS -
EDITAL N2 029/2018

— Temas de ~ Temas de
L M‘etodologias w Preceptoria
&L Ativas 2 Prof. Roberto
L. Prof2, Eveline LL. Estevese Prof. 20
Prof2, Mazé (UEL) Edson Arpini (UEM) docentes
05 e 06 de abril/19 07 e 08 de junho/19
12 e 13 de abril/19 28 e 29 de junho/19
17 e 18 de maio/19 05 e 06 de julho/19
24 e 25 de maio/19
OBS:.'Para os docentes que ja realizaram.o ~ OBS: Para os docentes que ja realizaram
Curso de Metodologias Ativas na FPP o Curso de Preceptoria na FPP podem
podiam optar em ndo fazer esta etapa. optar em ndo fazer esta etapa.

CAPACITAGCAO PARA USO DAS PLATAFORMAS E FERRAMENTAS - 2020
Indicadores:
v" 9 Documentos de instru¢cdo com passos para Docentes produzirem materiais didaticos
online;
v' 54 Videos tutoriais, todos produzidos em 2020, sendo que ja haviam sido
disponibilizados outros 28 referentes ao uso do AVA aos docentes no 2° semestre de
2019.
v' 74 Atendimentos sincronos via Google Meet para plantdes de davidas e orientacées
individuais para professores e coordenadores;
v 3.581 solicita¢des e duvidas via e-mail.

AULAS GOOGLE FOR EDUCATION FPP - 2020

Criando slides impactantes com as Apresentacdes Google - 13/11
https://drive.google.com/file/d/1CwXU9Vdzhtw8tg6tsNtOOtE7nVTVI3yv/view
Estratégias para aulas remotas ao vivo - 20/11
https://drive.qgoogle.com/file/d/1W94-XeOafm1YBgs3MIUEXS5-GhWi5uTT/view
Criando videos interativos com Edpuzzle - 25/11
https://drive.google.com/file/d/1k83Eh15WXEsSU9AME7w1sFQQgjvglUbCQ/view
Como editar uma videoaula - 26/11
https://drive.google.com/file/d/1F8sNLbkKejoAXVVuIPjZUcca3ZOVb6FI/view
Criando Painéis de Analise com planilhas e Data Studio - 04/12
https://drive.qgoogle.com/file/d/IHpJCFp Gk84rsLZt9oVer4H80OrgMHXHX/view
Criando objetos digitais com Formularios Google - 11/12
https://drive.google.com/file/d/1eDMn2 KWI1WY0OGh4PSiP8Z38BRXS6WCtl/view

Implantacdo dos PPCs Convocacao e incentivo a Melhoria da

dos Cursos de participacdo docente para articulagéo das
Graduacéao e Pos- concretizar a implantacéo atividades de ensino
Graduacédo da FPP dos PPCs, envolvendo e aprendizagem em
vigentes, pela revisdo distintas instancias consonancia com o
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continua da coeréncia
entre o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) e as
atividades do processo
de ensino e
aprendizagem;

deliberativas como,
Conselho Académico,
Reunido de
Coordenadores,
Colegiados de Curso e
Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE),
organismos estes previstos
no Regimento Interno;

Ampliacdo das discussoes,
conhecimento e
apropriacéo dos preceitos
contidos nos Projetos
Pedagogicos de Curso
(PPC) e estes articulados
as atividades docentes.

A participacao nos 6rgaos
colegiados propicia a
participacao e
comprometimento dos
docentes da FPP.

Plano de
Desenvolvimento
Institucional.

Atualizacdo dos
Planejamentos de
aprendizagem;

Atualizacdo das
estratégias de
aprendizagem e de
avaliacao;

Nucleo Docente
Estruturante (NDE)
considerando as acoes
relevantes de

Atualizacdo continua da
composicao

Permite a participacdo dos
docentes no NDE como

Substituicdo de
docentes para
atender aos critérios
estabelecidos de

concepcéao, instancia de concepcéo, composicao do
acompanhamento, acompanhamento, NDE.
consolidacéo e avaliagéo | consolidagéo e avaliacdo

do PPC; do PPC.

Ambulatério de Pratica O processo de educacédo Em fase de

Interprofissional
Colaborativa

interprofissional e
colaborativa ja € realidade
na FPP, podendo se
estender com a criagcdo do
Ambulatério de Prética
Interprofissional
Colaborativa (APIC) .
Ressalta-se que a FPP tem
desenvolvido iniciativas
educacionais de apoio ao
SUS, por meio de projetos
como PET-SAUDE/Redes,
PET/Vigilancia e PET
GRADUASUS vinculados
ao Programa de Apoio ao
Desenvolvimento
Institucional do Sistema
Unico de Saude definidos e
pactuados com o Ministério
da Saude, Programa de
Residéncia (médica,
enfermagem e
multiprofissional),
Programa de pés-

negociacdo com a
Secretaria Estadual
de Saude do Estado
do Parana.
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graduacédo Stricto Sensu e
Lato Sensu.

A integracdo de acbes de
ensino e de pratica visa
contribuir para a formagéo
integrada de profissionais
de saude e para a melhoria
do Sistema de Saude no
municipio de Curitiba/PR. A
colaboracdo estabelece-se
pela articulagdo entre as
instituicbes de ensino e os
servicos de saude, em que
juntos podem auxiliar na
modificagcdo do processo
de ensino-aprendizagem e
do processo de trabalho
interprofissional.

A proposicao da criacdo do
Ambulatério de Prética
Interprofissional
Colaborativa (APIC) pela
FPP tem como objetivos:
Desenvolver competéncias
para 0 atendimento
interprofissional  centrado
no paciente;

Articular 0s diversos
conhecimentos
necessarios a integralidade
da atencdo;

Trabalhar na légica das
linhas de cuidado a
populacéo;

Apoiar a rede de atencgdo
bésica, atuando em nivel
secundario atraves do
sistema de referéncia e
contra referéncia;
Referenciar e dar
devolutiva as necessidades
apontadas pelo Sistema de
Saude local e regional.

Avaliacdo de Do centes
da Graduacédo e P0s-
Graduacéao (Lato Sensu)
pelos estudantes: por
meio das acdes da
Comisséo Propria de
Avaliacéo (CPA) com
vistas a potencializar e
inovar as praticas
pedagogicas dos cursos
de graduacéo da

Utilizac&o dos resultados
da avaliacdo dos docentes
e infraestrutura pelos
estudantes, com vistas a
melhoria das acdes do
processo de ensino-
aprendizagem e condi¢des
de ensino.

A partir de 2016 a FPP
adota a destinacao de
horas complementares aos
estudantes que
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Faculdades Pequeno
Principe

voluntariamente desejam
participar da avaliacéo.

Para melhor a adeséao,
acOes de conscientizacéo
sobre a importancia de
participar da avaliacdo
institucional
semestralmente séo
efetivas pelos
componentes da CPA junto
as turmas de graduacéo.

Elaborado instrumento
para que os professores
dos cursos de graduacéo
possam avaliar os alunos,
infraestrutura, servigos,
coordenacdo, direcdo e
corpo técnico-
administrativo. Esta
avaliacao, ja foi
apresentada, discutida e
aprovada no ambito da
CPA.

A aplicacdo ocorreu em
junho de 2017 utilizando a
plataforma Google forms
para pesquisas online.

Elaborado instrumento
para conhecer o perfil do
estudante calouro que
ingressa na FPP, no
sentido de avaliar
preferéncias, talentos em
areas que podem ser
diversas a especialidade
do curso de sua formacéao.

Atualizacao dos
representantes da CPA

Em 2020 foi aprovada novo
Regimento da CPA

Avaliacéo do Ensino
Remoto com Docentes
(CPA)

Participaram 54 docentes
correspondendo a 23% do
total.

Consideracgéo para o
periodo da coleta das
informacdes, ainda ndo
estavamos com atividades
de internato (os

Segue Regimento
da CPA
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preceptores ndo
responderam).

Avaliacéo do Ensino
Remoto com Discentes
(CPA)

Questao: 10 - Com
relacdo a internet na sua
residéncia para as aulas
remotas:

Tenho muitos problemas
com a Internet. 71 16,8%
Tenho poucos problemas
com a Internet. 275 65,0%
N&o tenho nenhum
problema com a Internet.
73 17,3%

N&o tenho Internet na
minha residéncia. 4 0,9%
Questdo 19 - Qual o grau
de dificuldade nas
atividades sincronas em
relacdo a ndo estar
acostumado com as
ferramentas / aplicativos?
Nenhuma dificuldade 121
28,9%

Pouca dificuldade 159
37,9%

Alguma dificuldade 82
19,6%

Muita dificuldade 31 7,4%
N&o sei avaliar 26 6,2%

Avaliacdo dos docentes Realizada
pelo Coordenador de anualmente desde
Curso : possibilita o dialogo 2014

com cada docente
levantando potencialidades
e fragilidades no processo
de ensino-aprendizagem.

Em uma analise global no periodo de 2018 -2020 foram definidas estratégias para potencializar
a comunicacao e implementacao de acfes de divulgacdo da CPA, através do setor de marketing
da FPP, para aumentar e agilizar a comunicacao com os diversos atores envolvidos na avaliacao
institucional e na divulgacéo de resultados.

Com isso, objetiva-se um maior engajamento e comprometimento da comunidade académica no
processo avaliativo interno, para consolidar e solidificar a cultura de avaliacdo institucional na
FPP.

Sempre informada a comunidade académica, com apoio do setor de Marketing, os resultados de
cada avaliacao.

Todas turmas de calouros recebem orientagdes especificas sobre o trabalho da CPA, bem como
o0 incentivo para participacdo a cada inicio de semestre, bem como antes da aplicacdo de nova
avaliacao.

Manutencéo da Atualizaco e discussodes
sistematica de na implementacdo dos
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atualizacéo e
implantacdo dos Cursos
de Graduacédo da FPP,
incluindo estagios
curriculares, Atividades
Complementares,
Trabalho de Conclusédo
de Curso (TCC);

cursos de graduacéo, no
sentido de manter a
coeréncia com as normas
emanadas pelas DCN e
politicas publicas de
educacao e Saude
(MEC/MS/SUS).
Estabelecimento do
Portfolio como instrumento
de acompanhamento da
evolucdo do estudante nos
distintos estagios.
Planejamento e discussao
das acdes para a
realizacdo do Trabalho de
Concluséo de Curso

(TCO).
Utilizac&o dos critérios Resultado ENADE 2019 Demora na
de avaliacdo do BIO-CPC-3 publicacdo do
SINAES (Sistema FAR - CPC -3 resultado do
Nacional de Avaliacdo da |ENF - CPC - 3 ENADE as IES
Educacgéo Superior) MED - CPC -4

como parametros para o
desenvolvimento das
atividades didatico-
pedagdgicas cotidianas
nos Cursos de
Graduacéao da FPP;

ficaram acima da média
nacional (especifico e geral
unindo os dois
componentes)

BIO — 64.7%

FAR — 52.6%

ENF - 73.4%

MED — 53.6%

CURSO DE PSICOLOGIA - 2018

GRAFICO — NOTAS BRUTAS MEDIAS MINIMAS E MAXIMAS ENTRE IES, UF, REGIAO, CATEGORIA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACAO ACADEMICA E BRASIL.
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CURSO DE BIOMEDICINA - 2019

GRAFICO — NOTAS BRUTAS M|§D|As MiNIMAS E MAXIMAS ENTRE IES, UF, REGIAO, CATEGORIA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACAO ACADEMICA E BRASIL.
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Em uma analise global no periodo correspondente ao ciclo avaliativo do SINAS, observa-
se quanto ao indice de desenvolvimento discente (IDD) dos Cursos de Graduacdo da
Faculdades Pequeno Principe que, em média, a instituicdo apresenta valores de conceito
continuo de 2,4798, que resultaria em uma faixa de 3. Em uma escala global, para o perfil
de estudantes ingressantes na FPP, a Instituicdo permite um bom desenvolvimento das
Competéncias Profissionais para além do ensino médio.

Analisado em um contexto mais detalhado, o desenvolvimento discente dos estudantes
de Medicina € superior aos outros Cursos.
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Manutencao do Melhoria da participagéo
Programa de Monitoria , |dos estudantes e docentes
com inclusdo de nos Programa de
estudantes de Monitoria.

Graduacgao em diferentes | Manutengé&o de
disciplinas, modulos coordenacéo de docente
curriculares, sob a da FPP no Programa de

supervisdo de docentes | Monitoria, facilitando a
organizacao e
acompanhamento das
acoes.

Demonstrativo de monitores bolsistas e voluntarios periodo de 2018-2020

o080
40 40 40

2018- 2018- 2019- 2019- 2020 TOTAL

1 2 1 2
® VOLUNTARIOS 60 80 66 105 52 363
m BOLSISTAS 40 40 40 40 46 206

Em uma anédlise global no periodo de 2018-2020 observa-se o aumento do numero de
bolsistas voluntarios, com excec¢éo a 2020 — periodo da pandemia. Os estudantes monitores
bolsistas mantém o mesmo numero de acordo com a oferta de bolsas pela FPP.

AVA - Ambiente Virtual |Houve mudanca do Eureka
de Aprendizagem para Moodle rooms em
2017

2020 - Indicadores:

9 Documentos de instrugéo
com passos para Docentes
produzirem materiais
didaticos online;

54 Videos tutoriais, todos
produzidos em 2020,
sendo que ja haviam sido
disponibilizados outros 28
referentes ao uso do AVA
aos docentes no 2°
semestre de 2019.
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74 Atendimentos sincronos
via Google Meet para
plantdes de duvidas e
orientacdes individuais
para professores e
coordenadores;

3.581 solicitagbes e
duvidas via e-mail.

Articulacdo ao Programa
de Iniciacdo Cientifica
(IC), com incluséo de
estudantes de
Graduagéao sob
orientacdo de docentes,
no sentido de aprofundar
0 desvelamento do
conhecimento por meio
de pesquisas;

Envolvimento de docentes
com estudantes de
graduacéo para
desenvolvimento de
projetos de IC.

A ampliacédo de
participacdo tem
permitindo que os
estudantes de graduacéo
tenham contato com as
etapas do processo
investigativo, e
principalmente se afinem
com linhas de pesquisa
que se articulam com sua
formacgéo.

Organizacao do fluxo de
protocolo na secretaria da
FPP. O docente protocola
0 projeto de pesquisa de IC
com o Plano de Trabalho
do estudante.

Esse registro possibilita
acompanhar a producdo
cientifica e dedicacao a
pesquisa de decentes e
estudantes.

Concesséao de auxilio
para participacdo em
eventos (viagens de
estudo, visitas técnicas,
congressos, seminarios)
e producéo (cientificas,
tecnoldgicas, culturais,
técnicas e artisticas)
para docentes e
discentes;

A concesséo de auxilio
para formacgéo docente
permite:

Melhorar a performance de
docentes e discentes na
producéo de pesquisas,
trabalhos cientificos, bem
como maior participacao
em eventos nacionais e
internacionais com
apresentacdao de trabalhos;
Melhorar a participacéo de
docentes em visitas
técnicas a Universidades
fora do Brasil.

Melhorar o incentivo
financeiro recebido pelos
docentes, por meio da FPP
e de agéncias
financiadoras (Capes,

Destinacgéo de
valores no Plano
Orcamentério da
Direcdo Académica
para este fim.
Incluindo os custos
de inscricdes,
passagens,
hospedagem,
transporte e
alimentacéo, de
acordo com cada
evento, pertinéncia e
interesse
institucional.
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Fundacao Araucéria,
outras).

Total de afastamentos de
docentes para congressos,
eventos ou cursos em
2018 - 12

2019 -9

2020 — Por ser ano de
pandemia ndo houve
mobilidade de docentes
para eventos.
Participac8es remotas.

NADIA (Nucleo de apoio | NADIA (Nucleo de apoio Destinacao de
Didatico-pedagogico- Didatico-pedagogico- horas-aula a
psicossocial, Inclusdo e |psicossocial, Incluséo e docentes para
Acessibilidade) Acessibilidade) esta conduzir o NADIA

diretamente ligado a
Direcdo Académica.

A mudanca deve ir além do
acompanhamento,
orientacéo e
encaminhamento (se
necessario) a
especialistas, de
estudantes com problemas
psicossociais ou de
desempenho académico,
em concordancia com os
coordenadores de Curso.
O NADIA ter& suas acdes
formalizadas por meio de
Regulamento em que
estabelece as formas de
atuacéao.

A |IES garante as condicfes de utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios,
comunicacdao, inclusive seus sistemas de informacéo e tecnologias digitais, bem como de outros
servicos, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (conforme Lei 13.146/2015 —
art. 3°, inciso 1). Desta forma, além do plano de garantia de acessibilidade, em conformidade com
a legislagdo em vigor, acompanhado de laudo técnico emitido por profissional competente a IES
redigiu sua politica de acessibilidade, protocolos de atendimento para cada tipo de deficiéncia,
bem como apoio direcionado pelo NADIA (Nucleo de Apoio Didatico-pedagdgico psicossocial,
Inclusdo e Acessibilidade), objetivando a garantia de acesso em todas as dimensdes, quais
sejam: pedagdgica, arquitetbnica, atitudinal, comunicacional, instrumental e metodoldgica.

A FPP dispde de diversificados servigos de atendimento aos estudantes, que vao desde as formas
de acessibilidade (metodolégica, instrumental, atitudinal, arquitetbnica, comunicacional)
passando pelos programas de monitoria e nivelamento, planos de acompanhamento de estagios
ndo obrigatérios remunerados, programas de orienta¢do a carreira e a inser¢do no mercado de
trabalho, apoio psicopedagdgico, participacdo de estudantes em representatividades estudantis
(centros académicos) e intercAmbios nacionais e internacionais.

Demonstrativo do numero de atendimentos em distintas modalidades no periodo de 2018-2020.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO NADIA

2019-1 | 2019-2

Atendimentos a estudantes 86 52

Encaminhamentos psicoterapia 22 25

Encaminhamento Mentoring

Encam. Avaliacdo psiquiétrica

Encam. Orientacao profissional

Encam. Avaliacdo psicoeducacional/neuropsicologica

Atendimento e orientacdo a familia

Retornos

Estudantes em acompanhamento 10 10
TOTAL | 136 105

Estudantes durante a pandemia foram atendidos de acordo com os encaminhamentos dos
coordenadores ou docentes.

Em funcéo da suspensédo das aulas presenciais causada pelo COVID-19 Nao houve
atendimentos no primeiro semestre de 2020-1. Foram disponibilizadas Salas Virtuais para
acompanhamento dos estudantes.

Set/2020 =7

Out/2020 =4

Nov/2020 = 2

Dez/2020 =1

Os estudantes podem agendar pelo Webaluno

1. Acesse 0 WebAluno;

2. Clique em “Menu” > “Protocolos” > “Incluir protocolo”;

3. Selecione o tipo de protocolo: Agendamento Atendimento NADIA,

4. Insira no campo “Comentarios” o motivo da solicitacao de atendimento. O protocolo é
sigiloso e apenas a equipe responsavel tem acesso;
Escolha a data, horéario e professor responsavel da sua preferéncia;
O sistema disponibilizara a visualizagcdo do protocolo na tela de entrada, constaréo as
informac@es de data, horario, professor responsavel e endereco para acesso a reunido
via Google Meet.

o a

Reunifes Mensais com Dire¢do Académica/2020 — Remotas
14/08 — 11h00 (meet.google.com/esr-zipa-igr)

16/09 — 11h00 (meet.google.com/qng-yjba-wvr)

07/10 — 11h00 (meet.google.com/vha-ybpx-ske)

04/11 — 11h00 (meet.google.com/vha-ybpx-ske)

02/12 — 11h00 (meet.google.com/vha-ybpx-ske)

Atuacdo do NADIA durante a Pandemia

Fevereiro/2020

Reunido inicial com os integrantes do NADIA para elaboracdo do plano de acdo do semestre;
Elaboracéo de powerpoint de apresentacdo do NADIA para todas as turmas dos cursos de
graduacéo;

Definicdo do contetido das pastas dos estudantes em acompanhamento: (Ficha de entrevista,
laudos, acdes pedagdgicas e avaliagdo da coordenacgéo);

Definicdo de datas das reunides

Recepcionar e apresentar o NADIA a todos os professores ingressantes nas Faculdades
Pequeno Principe neste semestre.
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E para os demais cursos solicitar que os coordenadores disparem para os professores, a fim de
gue exibam no primeiro dia de aula.

Marco, abril, maio e junho/2020

As Rodas de Conversa ndo aconteceram nos meses de marco, abril, maio e junho como haviam
sido planejadas, devido a pandemia.

Margo/2020

Roda de Conversa: Tema: Excessos na mesa e no bar

Abril/2020

Roda de Conversa: Tema: Fazer faculdade e ndo enlouquecer: 27/04
Maio/2020

Roda de Conversa: Tema: Quando desistir da vida parece a Unica saida 18/05
Junho/2020

Roda de Conversa: Tema: Estou me formando. E agora? 15/06

No segundo semestre de 2020

Foram realizadas de forma remota as Rodas de Conversa:
Outubro/2020

Roda de Conversa: Tema:

Educacdo em tempos de pandemia: reflexdes sobre o retorno 05/10
Novembro/2020

Roda de Conversa: Tema:

Ter ansiedade é normal 09/11

Dezembro/2020

Roda de Conversa: Tema:

Concentre-se em si mesmo e vivencie seus sentimentos 07/12

FACULDADES

M~ pequeno PRINCIPE

Home CICLO DE WEBINARS| ELETIVA | EVENTOS | EXTENSAO NADIA NEMP OPTATIVA

©® RODAS DE CONVERSA NADIA

EDUCACAO EM TEMPOS DE PANDEMIA: REFLEXOES SOBRE O RETORNO
PROFESSOR(ES). CLAUDIA PAOLA CARRASCO AGUILAR
INSCRICOES: 28/09/2020 ATE 05/10/2020
m PERIODO: 05/10/2020 ATE 05/10/2020
CARGA HORARIA: 2

DIAS DE AULA: Segunda-feira
PUBLICO ALVO / INVESTIMENTO:

TER ANSIEDADE E NORMAL

PROFESSOR(ES). CLAUDIA PAOLA CARRASCO AGUILAR
INSCRICOES: 02/11/2020 ATE 09/11/2020

AVISAR-ME PERIODO: 09/11/2020 ATE 09/11/2020

CARGA HORARIA 2

DIAS DE AULA: Segunda-feira

PUBLICO ALVO / INVESTIMENTO:

CONCENTRE-SE EM S| MESMO E VIVENCIE SEUS SENTIMENTOS
PROFESSOR(ES): CLAUDIA PAOLA CARRASCO AGUILAR
INSCRICOES: 30/11/2020 ATE 07/12/2020

PERIODO: 07/12/2020 ATE 07/12/2020

CARGA HORARIA: 2

DIAS DE AULA: Segunda-feira

PUBLICO ALVO / INVESTIMENTO:

Mar¢o/2020

Verificar a permanéncia de estudantes com NEEs atendidos pelo NADIA até 15/03;
Agendar horario com estudantes em acompanhamento ou ingressantes com NEEs até o dia
15/03,;
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Validacdo dos Protocolos de atendimento (em construcao);

Reunido com coordenadores e professores sobre estudantes com NEEs em acompanhamento
até 20/03;

Estudantes transferidos de outras Instituicbes devem ser encaminhados para o NADIA para
acompanhamento junto com as coordenacdes;

Agosto/2020

Estudo de viabilidade e adapta¢cdes para o modelo de atendimento online;

Implementacéo do programa para que os estudantes pudessem ser atendidos pelo NADIA de
forma remota, através da web aluno;

Treinamento para a equipe utilizando o sistema prime;

Divulgacédo para a comunidade académica sobre a possibilidade de agendamento de estudantes
via sistema académico;

Finalizacdo do capitulo do livro sobre os protocolos de incluséo;

Programacéao do calendario de reunides semestral e inicio das reuniées semanais da equipe.

Setembro/2020

Inicio dos atendimentos de forma remota;

Reunides semanais da equipe;

Reunido mensal equipe + direcao académica;

Participacdo em reunides com professores do curso de farmécia, quando formas de trabalhar a
incluséo foram partilhadas, bem como orientagbes sobre estudantes que estdo sendo
acompanhados pelo NADIA.

Reunido remota com pais para trocas de informacdes e orientagdes para o melhor
aproveitamento de alunos com NEEs;

Acdes de divulgacao para as rodas de conversa.

Outubro/2020

Reunides semanais da equipe;

Reunido mensal da equipe + direcdo académica,;
Reunido com professores do curso de farmécia;
Roda de conversa;

Inscricdo e apresentacado de trabalho no COBEM,;
Atendimento a alunos de forma remota.

Novembro/2020

Reunides semanais da equipe;

Reunido mensal da equipe + dire¢cdo académica;

Atendimento a estudantes de forma remota;

Acompanhamento de alunos através de orientacdes a professores do curso de farmacia;
Acdes de divulgacao para as rodas de conversa;

Roda de conversa.

Dezembro/2020

Reunides semanais da equipe;

Reunido mensal da equipe + dire¢cdo académica;

Atendimento a estudantes encaminhados de forma remota;

Orientacdo aos professores sobre estudantes em acompanhamento;

Roda de Conversa;

Elaboracéo de pesquisa para ser aplicada a partir do préximo ano em todo o inicio de semestre
para acompanhamento dos alunos, monitoramento de dificuldades apresentadas no semestre
anterior e elaboracéo de estratégias para auxiliar os alunos;

Elaboracéo da planilha no Google Forms;

Desenvolvimento de estratégias para utilizacédo e aplicabilidade da planilha;

Elaboracgé&o do relatério semestral.
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Nucleo de Os indicadores do NEmp,
Empregabilidade desde sua criacdo tem
(NEmp) crescido com atendimento

a distintas demandas para
a realizagéo de estagio
voluntarios em setores ou
servigos que apresentem
oportunidades de
aperfeicoamento aos
estudantes dentro de sua
area de formacao.

Manutencéo e
ampliacdo das
parcerias para
estagios
extracurriculares
voluntérios

Relatério Nucleo de Empregabilidade (NEmp) 2018-2020

INDICADORES 2018 | 2019 | 2020
Numero de atendimento de estudantes 404 298 756
Numero de encaminhamento de estudantes 320 128 250
Numero de alunos contratados como estagiarios 149 170 103
Numero de vagas de estagio 421 258 256
Numero de vagas de efetivo para estudantes 136 190 *
Numero de vagas de efetivo para egressos 91 50 *
Numero de vagas diversas 297 100 *

Quantitativo | 1818 | 1194

* estes indices ndo estdo sendo levantados por dificuldades na coleta dos
dados.

INDICADORES 2018 | 2019 | 2020
N° de participantes Oficinas de Empregabilidade 37 90 350
N° de participantes na Feira de Empregabilidade
200 350 45
N° de participantes do Circuito Salas /rodas de
conversa 190 487 150
Quantitativo 459 1026 545

Nucleo de Empregabilidade foi criado para atender os estudantes preparando-os para o mercado
de trabalho. Atua, através de atendimento extraclasse, no suporte as atividades obrigatérias de
estagios obrigatérios e ndo-obrigatorios. Também sao promovidas atividades de orientagdo sobre
processo de selecdo de pessoal, elaboracdo de curriculo, comportamento em entrevista,
participacdo em atividades de grupo, que ajudam no rito de saida, permitindo vivenciar sua

formacgéo académica e ingresso no mercado de trabalho.

Programa de Mentoring
(tutor) -

O programa de mentoring
auxilia a fortalecer as
relacbes do estudante com

0s docentes, com 0 curso e

com a IES. Amplia a rede
de suporte ao estudante
em conjunto com outros

Destinacgéo de carga
horaria aos docentes
para exercer as
funcdes no
Programa de
Mentoring.




212

esforgos institucionais.
Auxilia para o futuro
exercicio profissional do
estudante, oferece suporte
emocional, ajuda a lidar
com momentos de
transicao, facilita a reflexdo
critica de si e do mundo,
facilita a integracdo do
conhecimento, auxilia no
desenvolvimento
académico realizado por
docente da area.

Atualmente o
Mentoring conta com
dois docentes para
desenvolver essa
atividade.

Implantagéo e
Migracéo dos
Estudantes ao
Sistema Pergamum
Integracdo Prime
(Jun/2019)

Foi feito um ajuste da base
de usuarios (estudantes)
do SISTEMA PERGAMUM
e integracdo com o sistema
PRIME.

Com troca do sistema
Académico para o PRIME,
gue ndo possui um madulo
de biblioteca, foi
necessaria a implantacao
de um sistema especifico
de biblioteca, no caso o
PERGAMUM, que ¢ lider
de mercado no seguimento
de biblioteca.

Na implantacéo, o
PERGAMUM importou os
usuarios que existiam no
Matheus Académico,
estudantes que haviam se
matriculado até 2018-1.

Os estudantes que
ingressaram apoés 2018-1
passaram a néo estar no
PERGAMUM devido a
necessidade de
desenvolver a integracao
entre os dois novos
sistemas.

Diante da grande demanda
de que os estudantes que
tem contratos vigentes no
sistema Académico
PRIME, possam ter seu
cadastro no sistema
PERGAMUM, e ter toda
sua movimentacao dentro
registrada, foi iniciado esse
ano a integracao dos
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sistemas , que até o
momento consistiu em:

Correcao do cédigo de
cadastro dos estudantes
no sistema PERGAMUM,
onde foi inserida a Letra A,
para que o cadastro dos
estudantes néo conflitasse
com os da biblioteca do
HPP;

Inserir no sistema
PERGAMUM, o cadastro
de todos os estudantes
gue tenham um contrato
vigente. Seguindo o novo
padrdo com a letra A,
Atualizar a situacéo
cadastral no PERGAMUM
dos estudantes que
venham a ter alteracéo
pela secretaria ou
recepcao/atendimento no
sistema PRIME;

Atualizar a situacéo
cadastral no PERGAMUM
de estudantes que tenham
o contrato encerado, ou
seja, os estudantes que se
formaram, trancaram o
curso terdo o usuario
inativado no PERGAMUM
e ndo poderao realizar
empréstimos;

Com as atualizacOes a
biblioteca tem um controle
de todos os estudantes, de
todo material que se
encontra com o
académico.

O estudante inserido no
sistema deixa de fazer
empréstimo manual e
passa fazer empréstimo
somente pelo sistema
PERGAMUM. Com uma
senha criada pelo proprio
estudante. Facilitando o
controle dos empréstimos.
O estudante pode fazer
reservas online e fazer
renovacao online.

Pelo site da Faculdade. No
link Biblioteca em consulte
a Biblioteca. Fazer login
com seu numero de
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Matricula e senha
cadastrada na Biblioteca.
Escolhendo a opc¢éo de
empréstimo em seguida
renovacgao ou reserva.

ACERVO BIBLIOTECA 2019

Materiais online Titulos
Dissertacdes 4
TCC-Graduacao 306
Teses 45
TCC - Pés-Graduacao 49
Total/ Materiais online 407

Fonte: PERGAMUM

Tipo de Material Titulos Exemplares
Livros 3029 13899
Artigos 221 217
Dissertacdes 102 108
TCC—-Graduacao 482 506
Teses 72 81
TCC-P6s-Graduacao 281 281
Periédicos 27 802
DVD 266 436
CD-ROM 82 438
TOTAL 5462 16768

Fonte: PERGAMUM

2020 - O acervo da biblioteca manteve-se com os mesmos volumes de 2019, devido a
pandemia com ensino remoto.

Revista Eletrénica da Em 2017 foi viabilizada a
FPP, para divulgacao Revista Espaco para a

das producgdes Saude com gestéo da FPP.
académicas dos Possui espaco fisico

docentes e académicos; |préprio e docentes
envolvidos na conducéo da
Revista.

A Revista Espaco para a Saude (REpS) criada na década de 80 por pesquisadores e docentes
do Parand, consolidou-se como espaco de importantes reflexdes na area da Saude Coletiva.
Dando continuidade a esta trajetéria, no ano de 2018 passa a ser editada pelo Programa de PGs-
Graduacdo Stricto sensu em Ensino nas Ciéncias da Saude da Faculdades Pequeno Principe.
Caracteriza-se como periédico nacional, em versao on-line e impressa. A revista é afiliada a
Associacao Brasileira de Editores Cientificos — ABEC.

Misséo

Publicar pesquisas cientificas de interesse para profissionais da area de ensino e da saude e do
ensino na saude, que contribuam para o desenvolvimento do conhecimento, assim como para a
transformacéo e atualizacdo das a¢des e praticas profissionais.

Politica editorial
A REPpS propicia um espaco de reflexéo interdisciplinar e colaborativo da pesquisa relacionada a
prética, ensino e cuidado em salde. A revista € publicada semestralmente e é de livre acesso,
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aceitando manuscritos em portugués, inglés e espanhol, nas categorias artigo original e artigos
de revisdo. A politica editorial da REpS se embasa no rigor de critérios de qualidade para
indexacao, editoracao e responsabilidade compartilhada do Conselho Editorial e Corpo Editorial
Cientifico.

A Revista adota a normalizacdo dos “Requisitos Uniformes para manuscritos apresentados a
periodicos biomédicos” (Estilo Vancouver) (http://www.icmje.org/recommendations) e segue o
cbddigo de conduta ética em publicacdo recomendado pelo Commitee on Publication Ethics
(COPE) (http://publicationethics.org) e as condutas de Boas Praticas de Editoragdo — Code of
Conduct and Best Practice Guidelines for Journal Editors
(http://publicationethics.org/resources/code-conduct).

Indexadores
Lilacs
Latindex

Dimensdo 2: Politicas para Ensino, Pesquisa, Extens &o e Pds-Graduacao

Parte 2: Politicas para a Pds-Graduacao

O quadro abaixo, apresenta as acdes referentes as Politicas para a P6s-Graduacéo
para o ano de 2020 e, contempla também, uma analise dos resultados e avancos obtidos

para o triénio 2018-2020.

Dimenséao 2: Politicas para Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds
Parte 2: Politicas para a P6s-Graduacao

-Graduacéo

Acoes realizadas em
2020

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acdao corretiva

Articulacéo das
politicas de ensino com
os Programas de Pés-
Graduacao Stricto
sensu da FPP.

1-Incluséo de
Pesquisadores e
estudantes dos
Programas
(doutorandos,
mestrandos) na
graduacéao por meio da
Disciplina Estagio de
Docéncia,
desenvolvimento de
Projetos de Pesquisa e
participagao nos grupos
de pesquisa.

No ano de 2020, foi
consolidada a
integracao dos
Programas Stricto
Sensu com as
atividades da
graduacao.

Maior envolvimento
de pesquisadores,
docentes da
graduacéao e
estudantes de
graduacéo em

Continuidade dos
programas de
incentivo a
pesquisa, e de
bolsas de estimulo
a Iniciacao
Cientifica por parte
dos Orgéos de
Fomento.

Melhorar a
divulgacéo
entre todos os
envolvidos.
Estimular a
participagéo
dos docentes e
discentes.
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Pesquisas e
atividades dos
Programas.

2-Ampliar o Programa
de Iniciacdo Cientifica.

Em 2020 o Programa
de Iniciacdo Cientifica
cresceu em 25%.
Com o crescimento
do Programa de
Iniciacdo Cientifica
houve um
crescimento de
egressos da
graduacéo da FPP
nos Programas Stricto
Sensu.

Continuidade dos
programas de
incentivo a
pesquisa, e de
bolsas de estimulo
a Iniciacao
Cientifica por parte
dos Orgéos de
Fomento.

Melhorar a
divulgacéo
entre todos os
envolvidos.
Estimular a
participacéo
dos docentes e
discentes.

Desenvolvimento da
PoOs-Graduacao.

1-Consolidacéo do
Programa de Mestrado
Académico em Ensino
nas Ciéncias da Saude
e do Programa de
Mestrado e Doutorado
em Biotecnologia
Aplicada a Saude da
Crianca e do
Adolescente.

Melhorar a
capacitacdo docente
na area de saude por
meio da pesquisa
cientifica.

Em 2020 a FPP
titulou 29 mestres.

Programas em
fase de
consolidacao.

Parcerias com
outras IES
nacionais e
internacionais.

2-Consolidacao dos
Programas de
Residéncia em Saude
da Crianca e do
Adolescente da FPP.

Treinamento em
servico numa area
prioritaria do MS.
Integracao dos
Programas de
Residéncia com os
Cursos de Graduagéao
e Programas de
Mestrado e
Doutorado.

Avaliagéao 360°, ou
seja entre todos os
atores envolvidos.

Educacao
continuada em
Metodologias
Ativas e
Avaliagéo para
tutores e
preceptores.




217

3-Cursos de Poés- Em 2020 foram Fecharam 8 Desenvolver
graduacgéo Lato Sensu |langados 10 cursos turmas de treinamento
de Especializacao. Especializacéo. docente para
Em 2020 é observada as aulas
Um aumento dos remotas devido
trancamentos e a Pandemia.

cancelamentos de
curso em virtude da
Pandemia pelo Covid-
19.

Andlise dos Resultados e A¢Bes Realizadas no triéni 0 2018 - 2020

Nos cursos de especializagdo nos anos 2018 e 2019 foram observados um
crescimento no numero de matriculas, porém no final dos mesmos anos a porcentagem
de evaséo diminuiu e chegou a 10%. No ano de 2020, embora tenha ocorrido um
incremento no numero de matriculados, ocorreu um aumento da evasao, que foi de 33%,

devido a Pandemia.

A procura pelos Programas de Residéncia da FPP apresentou um crescimento
significativo de 2018 para 2019. Em 2015, foram 188 candidatos e em 2017 as inscri¢coes
aumentaram para 264 candidatos. Este crescimento se fundamenta na qualidade dos

programas de residéncia.

No Stricto sensu, a FPP deu um salto no nimero de publica¢cdes no ano de 2020,
foram 114 artigos de abrangéncia nacional e internacional. Outro ponto forte na pesquisa
foi 0 crescimento do niumero de estudantes no Programa de Iniciacdo Cientifica da FPP,
em 2018 eram 83 estudantes e 2020 foram 177.

Os dados estéo ilustrados nas tabelas a seguir.
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TABELA-1 Dados de matriculas e permanéncia de estudantes nos Cursos de
Especializacéo.

Especializacdes- FPP 2018 2018 (2019 2019 |2020 |2020
Inicio | Final |Inicio |Final |Inicio |Final
Auditoria 44 33 45 37 54 32
Enfermagem 56 43 40 &7 96 60
Farmécia 50 43 46 43 74 54
Hematologia/Hemot. 52 43 25 24 26 18
Psicologia 120 22 18 26 26 50 41
Psicologia 600 23 23 08 08 26 18
Urgéncia e Emergéncia |- - 19 17 24 15
Biologia Molecular 26 18 18 12 18 08
Total alunos ativos 273 221 227 204 368 246
E;’r"’l‘s:lg d(ct);ancado U 52 (19%) |23 (10%) 122 (33%)

TABELA-2 Numero de candidatos por ano por area das Residéncias.

2018 2019 2020

Enfermagem 59 120 92
Psicologia 80 71 46
Biomedicina 30 55 29
Farmacia 19 18 12

TOTAL 188 264 179
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TABELA-3 Numero de pos-graduandos e titulados nos Programas Stricto sensu da FPP.

Programas 2018 2018 2019 2019 2020
(M) (T) (M) () (M)
DBUIEIEES 28 5 18 6 25
Biotecnologia
MIEEEED 23 6 17 6 45
Biotecnologia
Mestrado
PECS 74 20 95 31 63
Legenda:
M — Matriculados
T - Titulados
PECS - Programa em Ensino nas Ciéncias da Saude.
Dimensdo 2: Politicas para Ensino, Pesquisa, Extens

Parte 3: Politicas para a Extenséo

2020
(M)

21

ao e Pos-Graduacao

As acOes de Extensdo desenvolvidas em 2020 estdo apresentadas no quadro a

sequir.

5.3 Politicas para Ensino, Pesquisa, Extensao e Pés-Graduagao
Parte 3: Politicas para a Extensao

Agoes realizadas

Resultados alcancados

Acao corretiva

em 2020

Potencialidades

Fragilidades

Articulacdo ao Programa
de Extensdo (programas,
projetos, atividades,
acoes), com inclusdo de
estudantes de Graduacao
e docentes para atuacao
de forma sistematica em
comunidades, buscando a
transformacdo e mudanca
de estilos de vida, com
vistas ao viver saudavel.

Maior envolvimento de
docentes e estudantes nos
Programas de Extensao.
Os projetos em
andamento estao
institucionalizados e
seguem seu fluxo com
inclusdo de novos
estudantes a cada ano.
Em 2020 foram realizadas
acoes por meio dos
projetos de Extensao:
Educar para Prevenir,
Mulher Saudavel, Gestao
de Residuos Sélidos
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Hospitalares, Cosmos, Sala
Virtual, CIM
Acompanhamento das
Ligas Académicas
Elaboracdo do Projeto

PACE — Projeto Articulado
de Curricularizacdo da

extensao

GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO - Palestras, Cursos, Jornadas, Simpésios,

Datas Comemorativas e produtos.

As atividades s3ao oferecidas a comunidade interna e externa de forma multi e
interdisciplinar através de programas, cursos, eventos, produgao, publicagdao e prestacao de
servigo, visando incentivar os académicos a descobrir as necessidades e buscar mecanismos que
inter-relacionem a academia e a sociedade, desenvolvendo a consciéncia social e politica na
formagao de profissionais-cidaddos, bem como implementar concepgdes e tecnologias
inovadoras e criativas para a sistematizagao do conhecimento.

a)ampliar o foco de formagdo do aluno através da flexibilizagdo das experiéncias de ensino-

aprendizagem;

b)integrar o ensino e a pesquisa em ac¢des voltadas aos interesses da sociedade, com vistas
ao desempenho solidario em diferentes contextos de atuagao inter-relacionando o saber

cientifico e popular;

c)aprofundar o conhecimento, habilidades, na drea de interesse do académico, com vistas

a contribuir na formacdao profissional;

d)desenvolver a consciéncia social, politica e ética no desempenho das agdes junto a

comunidade.

e)Ilmplantar o processo de Curricularizacdo da Extensao;

ACOES REALIZADAS Docentes Alunos Publico Resultados
Participant | Participantes Externo alcangados
es Participante
Docentes Alunos Publico Resultados
Participantes | Participante Externo alcangados
s Participante
Dia Mundial da Saude 250 1200 alunos | 350 pessoas | Todo publico foi

Neste ano a FPPproduziu uma
mensagem de apoio e
agradecimento a todos os
profissionais da saude que
estavam na linha de frente no
enfrentamento da Pandemia.
A mensagem foi enviada por
e-mail a todos 0s
colaboradores da Faculdades
Pequeno Principe e para
comunidade externa foi

alcangado.
Total =
pessoas

1800
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produzida e divulgada pelo
facebook.

XVII ENEPE - 190 652 alunos Todos os
ENCONTRO DE ENSINO, | professores participantes
PESQUISA E EXTENSAO puderam se
ENCONTRO DE atualizar e
BIOETICA E MOSTRA refletir sobre as
DE INICIACAO tematicas.
CIENTIFICA DA 211 trabalhos
FAS:ULDADES PEQUENO apresentados
PRINCIPE —03 de Outubro de nas sessdes de
2020 — Evento Remoto Iniciacdo
o Cientifica e
Tem por objetivo integrar, Comunicacso
promover e disseminar
producdes académicas diversas Oral
realizadas anualmente por Os melhores
académicos e docentes dos trabalhos por
cursos de graduagdo em curso de
Biomedicina, Enfermagem, graduacdo ou
Farmacia, Medicina e Psicologia, pos-graduagao
além dos estudantes dos cursos foram
de pds-graduacdo (Lato e Stricto premiados. O
Sensu), iniciacdo cientifica e melhor trabalho
programas de residéncia. de todos
recebeu o
Prémio
Destaque
Cientifico Prof?
Dr2 lvete
Palmira Sanson
Zagonel.
V SHOW DE TALENTOS DA 35 78 856 Solicitacdo para
FPP professores alunos pessoas realizacdo do
Alunos e Professores da presenci em real evento para
Faculdades Pequeno Principe almente time 2019 no
participaram da primeira edicao midias primeiro e
do Show de Talentos FPP. O sociais segundo
evento cultural reuniu semestres.

estudantes e professores de
varios periodos e graduacdes,
demostrando ao publico que a
Faculdades é formada por
discentes e docentes talentosos
em varias areas! Apresentacoes
de mdusica, circo, teatro e
poemas aconteceram no palco
do auditério. Um dos objetivos
do evento é lembrar que o
espaco académico também deve
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ser um espaco de cultura.
“Valorizar a musica, o teatro e o
circo, além de estimular nossos
talentos, fortalece a presenca da
cultura no espaco académico,
gue também é importante para
a formagdo dos profissionais”.
(Forte, 2016)

O evento recebeu inscricdes
de grupos nas diferentes
modalidades.

Refletir e orientar sobre o

02 Lives Prevencéo do 230 Todos 0s

Suicidio a luz da participames tema a comunidade eXtemaparticipantes

Psiquiatria e da Psicologia a FPP acenaram
positivamente a
conducgao da
tematica.

Curso NDD Tecnologia da | 150 inscritos | O curso tem como objetivo | Foram

Informacgéo capacitar os participantes | preenchidas as

para utilizarem | 150 vagas. Todos
adequadamente as | os participantes
tecnologias disponiveis para | que obtiveram
o] processo ensino- | 100% de
aprendizagem. frequéncia
receberam
certificado.
Campanha Bem Estar 320 A campanha objetivou dar | A campanha foi
participantes | suporte durante a | bastante
Pandemia, foram | elogiada
trabalhados temas como
depressdo e ansiedade,
organizagao na  rotina,

trabalho e estudo remoto,
exercicios  cognitivos e
relaxamento.

Cursos Modulares de
extensao presenciais CH 20
horas - Remoto

1. Gestdao Ambiental e

Desenvolvimento
Sustentavel

2. Urgénciae
Emergéncia em
Psicologia

3. Cuidados de Enf. na
Urgéncia e
Emergéncia em

17 docentes
32
matriculas

A Faculdades Pequeno
Principe oferece uma série
de cursos de extensao
dentro de sua area de pds-
graduacao.

Cada curso tem duracao de
20 horas para estudantes e
profissionais interessados.

Manutencgdo de
portfélio com 32
CUrsos Novos.
Com a extensao
em modulos, a
instituicao
permite o
ingresso de
pessoas que
buscam
conhecimento
em segmentos
especificos, de
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.

Pediatria e Cuidados
Intensivos

Noc¢des de Custo para
o Auditor

Tabelas de
Procedimentos
Psicoterapia Breve
Cuidados de
Enfermagem em
Feridas Ped/Neo.
Patologia Basica —
Animal

Semiologia

Auditoria em
Oncologia

Psicologia na Saude
Mental Nasf e
Ferramentas.
Infectologia em
Pediatria e Cuidados
Intensivos Neonatais
Psicofarmacologia
Moléstias Infecciosas
e Parasitdrias: Virus e
Parasitas

Farmacia Clinica em
Nefrologia

Disturbios
Respiratérios
Ped/Neo.

Farmacia Clinica nos
Disturbios
Respiratorios

Clinica de Doencas
Crobnicas.

Cuidados Paliativos
Moléstias Infecciosas
e Parasitdrias:
Bactérias e Fungos.
Clinica Médica.
Psicofarmacologia
Disturbios
Cardiovasculares em
Pediatria e Neonatal
Diagndstico
Molecular de Doengas

forma rapida e
em horario
acessivel.
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Genéticas e em
Hematologia

25. Clinica da Dor.

26. Farmadcia Clinica na
Infectologia/Controle
de Antimicrobiano.

27. Disturbios
Ortopédicos Ped/Neo

28. Auditoria em Cirurgia

Cardiaca e Cardiologia

Prestagcao de Servicos de
Extensao

Tematicas:

SAUDE DO HOMEM

E A MAMA, COMO VAI?
PREVENCAO DO CANCER DE
MAMA FEMININA

CUIDAR DA SAUDE

ALCOOL E DROGAS

HABITOS SAUDAVEIS,
OBESIDADE, EXERCICIOS
FiSICOS E ALIMENTACAO.
SEXUALIDADE: MUITO ALEM
DO SEXO

CUIDADOS COM A IMAGEM
PESSOAL: QUE IMAGEM
VOCE QUER PASSAR?
HUMANIZAGCAO,
DIVERSIDADE E
PERTENCIMENTO

IMAGEM PESSOAL E
POSTURA

FEIRA DE SAUDE

STANDS DE ORIENTACAO
REDUCAO DE ESTRESSE: E A
VIDA TA CORRIDA
ERGONOMIA
SUSTENTABILIDADE
EDUCACAO - 03 a 05 anos
ORIENTACAO VOCACIONAL:
E AGORA O QUE FAZER?
IMPLANTACAO DE NUCLEO
DE APOIO A ESTRATEGIA DA
SAUDE DA FAMILIA — NASF

10 servigos
10 docentes
950 pessoas

Os servicos relacionados
sdo desenvolvidos em
diferentes modalidades e
cargas horarias, de acordo
com a demanda e interesse
da organizacao contratante.
Sdo elas: palestras; cursos;
feiras, oficinas,
capacitacdes e apoio a
implantacdo de projeto.
Esta iniciativa fara com que
os diferentes saberes da
academia dialoguem com as
particularidades de cada
realidade trabalhada onde
todos sairdo ganhando.
Instituicdes e cidaddos
fortalecendo o movimento
de produzir mais saude.
Saude como um caminho do
melhor viver: viver mais
tempo, com maior
qualidade, tanto individual
guanto coletivamente.

Ampliacao
portfdlio
servicos
extensao.

do
com
de
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GESTAO EM SAUDE
REDUCAO DE ESTRESSE
SEGURANCA NO TRABALHO
SAUDE DO SERVIDOR
MUNICIPAL

Docentes Participantes da Prestacao de Servicos de Extensao: 10

Alunos Participantes da Presta¢ao de Servicos de Extensdo: 0

Os projetos de extensdo passaram a ser geridos pela Direcdo de Extensdo da FPP.

Andlise dos Resultados e A¢cbes Realizadas no triéni 0 2018 — 2020

No que concerne as principais politicas institucionais adotadas para a extensao,
destaca-se a formacdo do aluno através da flexibilizacdo das experiéncias de ensino-
aprendizagem, integracdo do ensino e da pesquisa em ag¢des voltadas aos interesses da
sociedade, com vistas ao desempenho solidario em diferentes contextos de atuacao inter-
relacionando o saber cientifico e popular, aprofundamento do conhecimento, habilidades,
na area de interesse do académico, com vistas a contribuir na formacéao profissional e
desenvolvimento da consciéncia social, politica e ética no desempenho das ac¢des junto a
comunidade.

Os dados da tabela abaixo, demonstram os resultados obtidos com base nas politicas
adotadas no periodo 2018-2020.

2018 2019 2020
Cursos de Extensdo 32 ofertados - 7236 ofertados - 7234 ofertados - 32
Presenciais e matriculas matriculas matriculas
Remotos
Capacitacbes Nducleo 02 — 90 matriculas 01 — 150 matriculas
Docente
Estruturante
Edital Capacitacdo 4 moédulos 4 modulos Em espera em virtude
Secretaria da Saude 455 servidores da455 servidores dada Pandemia
de TelEmaco Borba saude saude SARSCOV -2
Prestacao de Servicos 23 servigos 25 servigos 12servicos
em Saude para 600 pessoas 7500 pessoas1350 pessoas
Empresas impactadas pelasimpactadas pelasimpactadas pelas

acoes acoes acoes
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Entre os pontos que merecem destaque, pode-se citar a prestacado de Servicos em

saude para empresas, em razdo da amplitude das acbes e do numero de pessoas

impactadas. As tematicas das acdes sdo ampliadas a cada ano. Outro aspecto que merece

destaque, é a realizacdo dos mdédulos pés-extensdo, que vem apresentando importante

crescimento, apresentando demanda para oferta de mais modulos. Cabe destacar também

que, a FPP esta no processo de implantacdo da Curricularizagdo da Extensdo, um projeto

gue requer cuidado na implantacédo e na coleta de dados para reavaliagcdo do processo,

pois envolve todos os docentes e discentes de todos os cursos de graduacéo da FPP.

Dimensé&o 4: Comunicacdo com a Sociedade

Acdes
programadas na
proposta para
2020

Estimular o desenvolvimento e a inclusdo social, 0 avanco cientifico e
tecnolégico por meio do ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a
expansdo da infraestrutura fisica, oferecendo condicbes de

acessibilidade a pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida.

Oferecer e ministrar o ensino de graduacdo nas diversas areas do
conhecimento, tornando a FPP referéncia em cursos de graduacédo na

area da saude.

Desenvolver e implementar Programa de Extensdo nas distintas areas
de atuacao da IES, promovendo os projetos de extenséao, cursos e ligas

académicas da Instituicao.

Oferecer o ensino de pés-graduacéo lato sensu e stricto sensu, tornando
a FPP referéncia em cursos e programas de pos- graduacéo lato sensu

e stricto sensu na area da saude.

Promover a integracdo ensino-servico-comunidade por meio dos
diferentes niveis de formacdo ofertados pela FPP, fomentando as
oportunidades de servigo-ensino-comunidade da IES para toda a

comunidade académica e sociedade.
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Incrementar Nucleo de Tecnologias da Informagdo e Comunicag¢ao, com
utilizacdo de ambientes virtuais de aprendizagem no ambito das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, fomentando o uso das
ferramentas de tecnologia educacional e contribuindo com a inovagéo e

conectividade da Instituigao.

Impulsionar a internacionalizacéo por meio de parcerias para producao
do conhecimento, intercambio e a mobilidade docente e discentes,

fomentar as parcerias de internacionalizagéo na Institui¢ao.

Promover processo continuo e sistémico de avaliagdo institucional,
através da CPA, seguindo as premissas e diretrizes do SINAES,
promovendo e divulgando a melhoria dos indicadores institucionais no
ambito do ensino, pesquisa e extensdo, e melhorias realizadas na
Instituicdo, a partir dos resultados obtidos pelos instrumentos de
avaliacdo implementados pela CPA (Comisséo Propria de Avaliacdo) da
FPP.

Desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensdo direcionadas a
educacdo ambiental, promocao dos direitos humanos e da diversidade
étnico-racial, promovendo e intensificando acdes e campanhas que
fagam a inter-relacdo das dimensdes ambiental, justica social e direitos

humanos a area da salde.

Incentivar a participacdo da comunidade académica em atividades
artisticas e culturais, buscando o acesso a memdria cultural e ao
patrimbnio artistico brasileiro e mundial, fomentando e apoiando

atividades artisticas e culturais na FPP.

Estabelecer processo de comunicag¢do continuo com a comunidade
académica e sociedade, promovendo a melhoria continua das
tecnologias da informac&o e comunicacao, ampliando a divulgacéo da
oferta de cursos de graduacgédo, pds-graduacao e extensao relevantes
para a comunidade e estimulando a participacdo de docentes,
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discentes e egressos com 0s nucleos de apoio, programas e projetos

de pesquisa.

Dimenséao 4: Comunicagédo com a Sociedade — Triénio 2 018 - 2020

Acobes Resultados alcancados Acao corretiva
realizadas no Potencialidades Fragilidades
triénio 2018-
2020
INSTITUCIONAL
Posicionamento da |Posicionar a marcar| A FPP é muito - Em 2018 foi

Marca

da FPP como lider e |conhecida dentro do |dada

referéncia na area de | segmento da Saude. |continuidade ao

Ensino da Saude da|Mas precisa ser posicionamento
saude. conhecida também da trabalhada nos
para o publico que altimos 3 anos.

nao atua na area da |Foirealizado o
Saude. estudo da marca
comemorativa
dos 15 anos da
Instituicéo e
lancado o
primeiro video
Institucional, que
contribuiu para o
posicionamento
da marca.

- Em 2019 criado

0 manual de
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identidade visual,
contribuindo
ainda mais no
posicionamento e

fixacdo da marca.

-Jaem 2020 a
marcar foi
constantemente
trabalhada nas
redes sociais,
com
desenvolvimento
de conteudos,
videos. Também
foi realizado um
grande trabalho
de assessoria de
imprensa,
gerando midia

espontanea.

Sinalizagdo Interna

e Externa

Melhorar a
sinalizacdo interna e
externa da
Instituicéo,
mantendo a mesma
padronizada e bem
cuidada.

Placas com
necessidade de

manutenc¢ao, sendo

necessaria alteracao.

Algumas placas
precisam de
atualizacao
constante, devido a
mudancas de

estrutura.

- Em 2018 foram
realizadas
atualizacdes das
sinalizacdes
corrigindo
pendencias
relacionadas a
sinalizacao de
acordo com as
normas de

acessibilidade.
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- Em 2020 surge
0 novo desafio de
complementar a
sinalizacao
interna com
informacdes de
enfretamento ao
Covid conforme
normas do
Manual de
Biosseguranca e
Enfretamento ao
Covid-19 da FPP.

Identidade Visual

Modernizacéao,

atualizacao e
Padronizacdo  dos
layouts dos materiais
da

criando uma

Institucionais
FPP,
identidade visual.

Alguns materiais ndo
possuem identidade
visual. Muitos
materiais com
aplicacao da logo da
Instituicdo de forma
errada, sem a
preocupacao de

preservar a marca.

- Em 2018 foi
finalizado o
manual de
identidade visual
da Instituicao,
gue teve inicio do
desenvolvimento
no final de 2017.
O manual
contribuiu para a
padronizacdo das
pecas de
comunicacao da
Instituicao
durante o triénio
de 2018-2020.

Canais
Comunicagéao

Internos com

de

a

Tornar a
comunicagéo entre a
Instituicdo e a

comunidade

Muitas vezes 0s
canais de
comunicacao existem

mas a comunidade

- Em 2015 o site
da Instituicdo foi
reformulado, com

a intencédo de
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Comunidade académica cada vez |académica ndo é tornar-se mais
Académica mais assertiva, ativa no processo de |acessivel também
promovendo o comunicacéo, em seu | a comunidade

engajamento entre | papel de receptor da |académica,

todos s e melhorado | mensagem. preocupado em
0 senso de manter esse
pertencimento e canal atualizado
ambiéncia. com informacgdes

da Instituicdo.
-Com a
institucionalizacao
do manual de
identidade visual
em 2018, a FPP
pode padronizar
seus
comunicados,
criando um
padréao de
comunicado para
cada publico, e
modernizando
seus canais de
comunicacdo em
parceria com a
area de
Tecnologia da
Informacao.
-Durante o triénio
2018-2020 o
departamento de
comunicacéo deu
continuidade a
meta de estreitar

relacionamento
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com as areas que
demandam
comunicados:
Secretarias
Académicas e de
Pos-graduacéo,
Direcédo e

Professores.

Canais
Comunicacéao
Interna com

Colaboradores

de

Ampliar e
desenvolver os
canais de
comunicacgéo
interna, de forma a
torna-la mais
assertiva
promovendo o
engajamento entre
todos os
departamentos e
melhorado o senso
de pertencimento e

ambiéncia.

Assim como acontece
com a comunicacao
entre a Instituicdo e a
Comunidade
Académica, muitas
vezes 0s canais de
comunicacao existem
mas 0s
colaboradores néo
sdo ativa no processo
de comunicacéo, em
seu papel de
receptores da

mensagem.

- Desde 2015 a
comunicacéao do
gue acontece na
Instituicdo é feita
através de pontos
estratégicos na
Instituicéo atraves
de murais e
comunicados e do
site, mas em
2019 houve a
criacao do Portal
de Intranet da
Instituicéo,
tornando a
comunicacdo com
colaboradores
mais assertiva, e
centralizadora.
Neste portal
constam
documentos,
manuais,
informativos e
comunicados

importantes.
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Relacionamento

com Calouros

Ao acolher os novos
alunos, fazer de
forma cada vez mais
encantadora, sempre
deixando clara a
misséo e os valores
da Instituicdo.
Mostrando que a
Instituicdo é o que &
pelo fato de fazer
parte de um
Complexo com
guase 100 anos de
idade e alicercada
no humanismo e na
reflexdo critica da

sociedade.

O primeiro contato
entre o novo aluno e
a Instituicdo € a aula
inaugural.

Esse momento deve
ser, cada vez mais,
aprimorado, sendo
sempre encantador e
atual e fundamentado
na missao e valores

da Instituicdo.

-Sempre atenta a
receber os
discentes na
instituicdo, seja
com a aula
inaugural,
welcome coffee e
visita ao Hospital
Pequeno
Principe, em 2020
a FPP
desenvolveu o
Guia do Calouro
FPP, material de
apoio para
acolher,
apresentar a
Instituicdo e seus
servigos e tirar as
duvidas mais
comuns do
estudante recém
chegado
relacionadas ao
cotidiano e a
rotina de uma
Instituicéo de
Ensino Superior.

Relacionamento

com Discentes

Manter um bom
relacionamento com
0s estudantes da
Instituicdo. Deixando

claro que o

Muitas acdes internas
dos estudantes néo
sao divulgadas nos
canais de

comunicacéo da

Durante o triénio
foi trabalhado o
relacionamento
da area de

comunicacdo com
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departamento de
Comunicacéao e
Marketing esta a

disposicao.

Instituicdo pois n&o
sédo de conhecimento
da equipe de
Comunicagéao e

Marketing.

os discentes,
tendo a
preocupacao de
estarmos sempre
disponiveis para
receber
informacdes que
valem a pena
serem
compartilhadas
com a
comunidade
académica e

sociedade.

Relacionamento

com docentes

O relacionamento
com o corpo docente
sempre deve ser
trabalhado, com um
bom relacionamento,
mantendo um canal
aberto de

comunicacao.

Para que o
departamento de
comunicacéo e
marketing possa
divulgar acdes
internas e projetos é
importantissimo que
os docentes
informem o marketing
do que acontece na
Instituicdo. Evitando
gue as atividades e
projetos ndo séo
divulgadas por falta
de comunicagéo
entre docentes e
departamento de
comunicacéo e

marketing.

Durante o triénio
2018-2020
procurou-se
manter uma canal
de comunicacéo
aberto com o
corpo docente,
estreitando
relacionamento e
divulgando
informacgdes que
valem a pena
serem
compartilhadas
com a
comunidade
académica,
cientifica e

sociedade.
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Relacionamento

com Egressos

Criar e manter um
bom relacionamento
com o0s Egressos.
Fortalecer a marca e
na

reter alunos

Instituic&o.

Dificuldades para
localizar os egressos
e manter o seu

contato atualizado.

Avancos como
area do site com
politicas de
desconto e bolsas
foram atualizadas
e disponibilizadas
aos egressos no

site da Instituic&o.

Visitas Recepcdo de todos|Algumas visitas séo |- Durante o triénio
Institucionais 0s visitantes de|realizadas mas | 2018-2020 as
forma acolhedora e|algumas nédo sao|visitas
encantadora. revertidas em | institucionais
matricula. continuaram
acontecendo,
porém com o
diferencial de
terem datas e
horarios definidos
durante a
semana, para
evitar visitas sem
agendamento.
ATENDIMENTO
Aquisicao de |Melhorar alo depto. de | Em 2020 foi
dispositivos infraestrutura € | comunicacao e | adquirido um
essencial para o|marketing necessita|notebook para a

desenvolvimento da

Instituicdo.  Adquirir
uma impressora
laser a fim de

reducdo de custos,
tempo de impresséo

e manutencao.

de diversos materiais

para trabalhar com
efetividade e melhorar

a sua performance.

coordenacao de
mkt e renovada
as licencas de

pacote Adobe.
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Melhoria no |A fim de melhorar os|Muitas solicitagdes - A partir de 2020
atendimento de |processos internos|internas chegam de |a comunicacao
solicitacdes de solicitacao interna|forma desorganizada, | passou a utilizar o
internas para producdo de|sem ter um processo |a plataforma
materiais, sera| mapeado. O que faz |Trello para a
implantado um [ com que ocorra um | gestdo de
processo para | desperdicio de tempo | projetos e
atendimento de | desnecessario, pois | solicitagdes, 0
solicitagdes internas. | muitas vezes a que melhorou o
solicitacdo ndo estd | processo de
aprovada pela interno de
direcéo. solicitagoes.
RETENCAO E

RELACIONAMENTO

Participagao em

feiras de profissbes

Participar de eventos
e feiras de

Melhorar nossos
stands e localizacao

Durante o triénio
2018-2020 a FPP

e eventos de |profissbes, de forma |nas feiras e eventos. |deu continuidade

orientacao estratégica e Apresentando aseu

profissional competitiva a fim de |sempre diferentes relacionamento

divulgar a Institui¢do. | atividades. com empresas e

Instituicdo que
realizam feiras de
profissdes,
participando de
Feiras, rodas de
conversa e
apresentacoes.

Relacionamento Ampliar e melhorar o | Nao manter um - Ao longo desses

com escolas de |relacionamento com |relacionamento com |3 dltimos anos a

Ensino Médio

Escolas de Ensino
Médio através de
trocas de

experiéncias na area

as Escolas de Ensino
Médio é perder a
oportunidade de

fomentar a area

Instituicdo tem
mantido um
relacionamento

com Escolas de
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da saude,
divulgando a
Instituicdo e atraindo

futuros alunos.

profissional da saude
para os estudantes
gue estao escolhendo

a area de atuacao.

Ensino Médio em
Projetos de
Extenséao e
participado de
palestras em
escolas a fim de
fomentar a area
de saude para
alunos de Ensino
meédio que estdo
prestes a
escolher a area
de atuacao
profissional, como
por exemplo as
palestras
realizadas pelos
coordenadores de
curso no colégio
Sagrado Coracéo
de Jesus, Bagozzi
e Marista Santa

Maria em
Curitiba.
COMUNICACAO
INTERNA
Melhorias na |Intensificar 0S| A comunicacao - Durante os
comunicacgao trabalhos de | interna pode ser mais |Ultimos 3 anos a
interna divulgacdo interna|assertiva. Para tanto |Instituicdo tem se
nos murais internos|se faz necessario dedicado a
da Instituicdo, site,| melhorar a ampliar a |sempre melhorar

redes sociais, a fim
de

comunicacdo com a

melhorar a

comunicagdo com a
comunidade

académica de forma

sua forma de
comunicacéao,

adaptando sua
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comunidade
académica (alunos,
docentes,
colaboradores,
egressos e publico

geral).

geral, desde o site, 0s
murais internos, e-

mails e redes sociais.

linguagem para
os diversos meios
qgue hoje estéo
disponiveis (site,
redes sociais,
cartazes, etc.)
-Em 2019 com a
institucionalizacao
do manual de
identidade visual
foram realizados
avancos na forma
de comunicar e
também tornou o
processo com as
demais areas da
instituicdo mais
ageis no sentido
de receber e
processar as
informagdes para
elaboracao de
informativos e

comunicados.

ASSESSORIA
IMPRENSA

DE

Aumento do grau
de
Instituicéo

Influéncia da
nas
midias e redes

sociais

da
da

nas

Aumento
presenca
Instituicéo
midias sociais,
fazendo com que
sejamos referéncia

em informagao.

Para comunicar em
diferentes midias, a
linguagem utilizada
deve ser adequada.
Caso ela nédo seja
utilizada com essa
adequacao, néo
seremos

influenciadores e nao

Ao longo dos trés
altimos anos a
Instituicdo tem
feito um
importante
trabalho de
assessoria de
imprensa,

principalmente
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teremos tantos
seguidores nas

redes sociais.

em 2019 e 2020
aumentando o
namero de
matérias
emplacadas na
imprensa, devido
0 aumento do
namero de
releases
divulgados,
aumento do
relacionamento
com jornalistas a
fim de gerar mais
midia
espontanea.

Em 2020 foram
mais de 20
materias
emplacadas,
sendo vérias em
de TV estadual,
como por
exemplo as
matérias
relacionadas a
formatura
antecipada do
curso de medicina
no segundo
semestre de
2020.

Manual de fontes

Renovar a
porta-vozes

Instituic&o.

lista de
da

O manual de fontes
deve ser

constantemente

-Nesses ultimos
trés anos a

Instituicdo tem se
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Melhorando o]
relacionamento com
docentes,

identificando  novos

porta-vozes.

renovado, a fim de
gue Instituicdo seja
oportunidades de
gerar midia

espontanea.

preocupado em
ter um manual de
fontes, destacado
seus porta-vozes
estratégicos que
possam
representar a
instituicdo em
solicitacdes de
imprensa.

- Em 2019 e 2020
este manual de
fontes foi
constantemente
renovado, sempre
com o intuido de
levar informacdes
relevantes para a
sociedade por
personalidades
que representem
a instituicéo e
sejam confiaveis,
tento total
responsabilidade
gue nao estamos
divulgando

fakenews ou

informacgdes
incoerentes.
CAPTACAO
Comunicar Comunicar com mais | Ndo comunicar as - Durante o triénio

politicas de Acesso

ao Ensino Superior

assertividade as
politicas de acesso

ao Ensino Superior,

formas de ingresso
de forma clara

prejudica a instituicao

2018-2020
as formas de

ingresso na
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informando que a

Instituicéo
disponibiliza vagas
PROUNI e FIES
como forma de
ingresso.

e 0s candidatos a

vagas da Instituicao.

Instituicdo séo
constantemente
divulgadas, como
os editais do
PROUNI e FIES,
tanto nas redes
sociais quanto
nos sites e murais
internos da
Instituicdo. Em
2020 foi criada
uma area no site
apenas com as
formas de
ingresso para
facilitar o acesso

a informagao.

de

Vestibular de Verao

Campanha

e Inverno

Captar mais alunos.
A intencdo € ser a
primeira escolha dos
estudantes ao
prestarem 0

vestibular na area da

saude. Ser a
Instituicdo mais
valorizada e
desejada pelos
estudantes.

Os ingressantes ao
Ensino Superior
ainda ndo véem a
FPP como primeira
opcao de Instituicao

na area da saude.

- As campanhas
de vestibular sédo
desenvolvidas e
criadas pelo
departamento de
comunicacéo e
marketing da
FPP.

- A partir das
estratégias
estabelecidas
pelo
departamento de
comunicacéo e
marketing para
divulgacéo, tem

se notado o
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crescimento da
marca e da
quantidade de
alunos.

- Percebemos
que o
posicionamento
da marca como
instituicdo de
renome na
formacao de
profissionais na
area da saude
tem refletido no
namero de
inscrigcdes no
vestibular e no
namero de
inscricdes nos
cursos de
graduacéo.

- As campanhas
sao
desenvolvidas
para comunicar
os diferenciais da
Instituicédo, as
notas de
avaliacdo no MEC
e posicionamento
no mercado.

- Todos os anos
os dados
guantitativos dos

vestibulares
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anteriores sao
avaliados visando
melhorias para os
proximos
vestibulares.

- Em 2020 devido
ao Cornavirus o
processo seletivo
de inverno foi
100% online,
utilizando notas
do ENEM e
Historico Escolar,
por isso a
campanha foi

totalmente online.

Campanha

Institucional

Divulgar a Instituicao
de forma
institucional,
tornando-a a
Instituigdo mais
valorizada e
desejada pelos
estudantes da area
da saude.

A Instituicao é
reconhecida pelos
profissionais que ja
atuam na area da
saude, mas ainda
nao é tdo conhecida
pelos que ndo atuam
na area e por agueles
gue querem entrar na

area.

- Durante todo o
triénio 2018-2020
desenvolveu
anuncios
institucionais a
fim de impactar
os diferentes
publicos da
Institui¢ao, tanto
graduacédo quanto
pos-graduacéo e

extensao.

Campanha de Po0s-

graduacéao Lato-
Sensu e Stricto
Sensu

Aumentar o numero
de alunos tanto na
Pés-graduacéo Lato
sensu quanto na

stricto sensu.

Muitos cursos de
especializacédo nao
séo preenchidos pois
ndo h4a demanda no

mercado de trabalho.

Ao longo dos
altimos 3 anos a
Instituicdo tem
realizado uma
campanha para

divulgar as
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especializagbes e
0S programas de
pos-graduacao
stricto sensu,
divididas em dois
momentos: a
campanha de
Lato-Sensu e a
de Stricto Sensu.
- A campanha de
Stricto-Sensu é
menor e conta
com divulgagéao
na internet,
cartazes e redes
sociais. A
campanha de
Pés-graduacédo
Lato-Sensu conta
com a divulgacao
em redes sociais,
anuncios de
radios, envio de
email mkt e

painéis.

Andlise dos Resultados e Acbes Realizadas no Triéni 0 2018 — 2020

O quadro abaixo sintetiza as a¢des programadas no triénio 2018-2020, para a
Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade e que foram destacadas nos relatorios de

auto-avaliacao parciais anteriores.
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Acgdes programadas

2018
v

2019

Celebracdo dos 15 anos da InstituicAo com acdes pontuais, impactando toda a
comunidade académica e a sociedade.

Modernizacao, atualizacdo e Padronizagédo dos layouts dos materiais Institucionais
da FPP, criando uma identidade visual.

Relacionamento entre a Instituicdo e a comunidade académica mais assertiva,
promovendo o engajamento entre todos s e melhorado o senso de pertencimento e
ambiéncia.

Ampliacéo e desenvolvimento de canais de comunicacéao interna, de forma a torna-
los mais assertivos, promovendo o engajamento entre a comunidade académica,
melhorado o senso de pertencimento e ambiéncia.

Relacionamento com o corpo docente, bom relacionamento, mantendo um canal
aberto de comunicacéao.

Participar em eventos e feiras de profissbes, de forma estratégica e inovadora.
Comunicacgéao de forma assertividade as politicas de acesso ao Ensino Superior,
informando que a Instituicao disponibiliza vagas PROUNI e FIES como forma de

ingresso.

Celebragéo dos 100 anos da Instituicdo com acdes pontuais, impactando toda a
comunidade académica e a sociedade.

Como formadora de opinido, comunicar assuntos sociais e de saude importantes
para a sociedade.

Posicionamento da IES como Instituicao filantrépica particular, em harmonia a
misséo e valores do Complexo Pequeno Principe e da Faculdade.

Ampliar e melhorar o relacionamento com Escolas de Ensino Médio através de
trocas de experiéncias na area da saude, divulgando a Instituicdo e atraindo futuros
alunos.

2020

Melhorias na sinalizagcdo e comunicacéo visual, de acordo com as normas de
acessibilidade, NBR e legislacao vigente, em toda a IES.

Aumento do numero de estudantes inscritos nos projetos, cursos e ligas da FPP.
Contribuicdo para a inovacao e aperfeicoamento tecnolégico da Instituicdo e
fomento de parcerias, trazendo um valor real para e ativos intangiveis para a

Instituic&o.
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v Contribuicdo ao desenvolvimento de novas parcerias.

v' Implementacéo de novas ferramentas de comunicacao para as avaliagdes da CPA
e seus resultados.

v" Oportunizar e divulgar acdes e campanhas com a participa¢do da comunidade
académica nas dimensfes da educagdo ambiental, sustentabilidade, incluséo,
diversidade e saude.

v' Aumento e melhorias na divulgacao der atividades culturais da IES, Complexo
Pequeno Principe e da cidade de Curitiba nos canais de comunicagéo da
Instituic&o.

Com relacao as acbes programadas, a CPA destaca:

Em 2018 foi celebrado os 15 da Instituicdo, para esta data especial foi desenvolvida
uma marca comemorativa, a qual foi utilizada em todo o ano de 2018. Durante este mesmo
ano foram realizadas acdes de relacionamento com toda a comunidade académica, a fim
de aproveitar o ano de comemoracao para estreitar os lacos com docentes, discentes e

egressos da Instituigao.

Ainda em 2018 foi lancado o primeiro video Institucional da FPP, que mostrou para a
sociedade os diferenciais, a missdo e os valores, que estdo sempre presentes nas

comunicacgdes da Instituicdo. O video conta com quase 4 mil visualizagdes.
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Video Institucional FPP

3.537 visualizagdes - Estreou em 9 de novembro de 2018 l. 129 .l 0 4 AGAO =i SALVAR

Um grande avanco na area de comunicagao foi o langcamento do manual de
identidade visual da Instituicdo, transmitindo aos diversos publicos a imagem da marca da
Instituicdo, permitindo o reconhecimento da marca, fortalecendo os padrdes de uso da

mesma, mantendo sua identidade, atributos e linguagem.

vy
“hid”

FACULDADES

MANUAL DE

IDENTIDADE VISUAL pequeno
PRINCIPE

Ainda em 2018 foi lancado o portal da Intranet da Instituicdo, que trouxe mais
assertividade na comunicacdo com docentes e administrativo. Neste portal foram

concentradas as principais informagdes, comunicados e documentos da Instituicao.



248

~1 Intranet

FACULDADES PEQUENO PRINCIPE

COMUNICADOS ACONTECE!

FALECIMENTO
OMUNICAQ

COMUNICADO FPP CORONAVIRUS N.25 | 18/03/2021 APARCERIA COM A UNIVERSIDADE DE PORTO FOI
da

PY HOUR AVA - ‘BIBLIOTECA

[DOCENTES] HAPS

Em 2018, 2019 e 2020 a Instituicdo constantemente investiu em sua sinalizacao,
adequando as normas de acessibilidade, e em 2020, com a pandemia do Convid-19, houve
nova necessidade de desenvolvimento de sinalizacbes e identidade visual, em
conformidade ao Manual de Biosseguranca e Enfrentamento ao Covid-19, como totens de
alcool Gel, sinalizagdo com informacgfes sobre uso obrigatério de méscara, lavagem das

maos e orientacdes quanto a capacidade de locais coletivos.

2020

Orientacoes
sobre o uso
correto de

mascaras

o s
‘., ALCOOL GEL
: m l- IS0 EXCL I)ll\f\;\;; ABORATORIC

FACULDADES
equeno
NCIPE

| fpp.edubr

Nota-se que nestes trés anos houve uma grande preocupacdo da Instituicdo em
manter uma identidade solida, seus atributos da marca, dispondo de uma linguagem Unica
e coesa, mantendo uma comunicacdo mais assertiva, com a intencdo de deixar a
comunidade académica mais informada e atualizada sobre o que acontece na Instituigcéo,
contribuindo para uma comunidade mais engajada e principalmente, com senso de

pertencimento e ambiéncia.
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A partir de 2018 iniciou-se melhorias nos canais de comunicagéo online da Institui¢ao,
com a criacao da Intranet da Instituicdo em 2018, atualizacdo da identidade visual das redes

sociais em 2018 e o lancamento do novo site Institucional da FPP no final de 2020.

MM pequienopRINCIPE AFPP v GRADUAGAO v POS GRADUAGAO EPESQUISA v EXTENSAO ESERVICOS EM SAUDE v FALECONOSCO = v [E] Q

GRADUACAO POS-GRADUACAO E EXTENSAO E

PESQUISA PRESTAGAO DE
e T ! SERVICOS
o B“’"“""d"a Pesquisa 2
Farmacia Especializagio ‘Cursos de Extensao
Psicologia Mestradod DATE Prestag3o de seryicos em satide
Enfermagem Residéncia Projetos de Extensao
Tigas Académicas
Eventos

Editais

Em 2019 a Instituicdo teve a preocupacdo em manter e promover eventos de
integracdo durante o ano, com o objetivo de fidelizar novos alunos. Houve a preocupacao
de interagir com estudantes do Ensino Médio, levando as informacdes sobre a instituicées
e sua preocupacdo em disponibilizar bolsas por meio de iniciativas do Ministério da

Educacdo como Prouni e Fies.




250

Sempre com a preocupacéo de manter um bom relacionamento com os estudantes,
e fideliza-los, a Instituicdo, ao longo destes trés anos, tem dado continuidade a premissa
de impactar também pessoas presentes no circulo familiar e de amizade dos estudantes,
de forma que ele permaneca na Instituicio mesmo apds a formatura, estreitando
relacionamento com o0s egressos a fim de divulgar as acbes dos alunos e Centros

Académicos.

Em 2019 foi o ano de comemorar os 100 anos do Complexo Pequeno Principe, onde
0s a comunidade académica pode realizar agcbes de orientacdes de saude, com 400
atendimentos a sociedade entre testes de glicemia, afericdo de presséo e orientacdes sobre

alimentacao saudavel e exercicios fisicos.

Em consonéancia a missao de contribuir com uma sociedade mais saudavel, cidada e
solidaria, em 2019 a FPP realizou campanhas online e off-line de conscientizacdo para a
sociedade relacionadas a sustentabilidade e prevencéo ao afogamento, em parceria com o
corpo de bombeiros do Parana.

O ano de 2020 trouxe diversos desafio com a chegada da pandemia do Covid-19, mas
com resiliéncia e criatividade a Instituicdo cumpriu seu papel com a sociedade, trazendo

informacdes de valor para a prevenc¢do e saude da populacéo brasileira, com informacdes
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confiveis e atuais relacionadas ao Covid-19, saude mental e outras doencas. Além disso

a comunicacdo com a comunidade académica tornou-se mais digital.

Foram encaminhados 209 e-mails informativos a comunidade académica e realizadas

187 publicac¢des no portal da Intranet.

Quantidade de e-mails enviados durante os meses de 2020:

38
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Quantidade de publicacbes feitas durante os meses de 2020:
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Ainda em 2020 foram feitas 156 publicagbes de noticias no site da Instituicdo, w um

grande diferencial foi a criacdo de uma pagina apenas com informacdes relacionadas ao
COVID-19.

https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/covid-19/

MM PeqUENoPRINCIPE

COoVID-19

Informagdes e cuidados com o
COVID-19

Informe-se sobre 0 COVID-19 & as medidas de prevengao da FPP

COVID-19

CORONAVIRUS

Quantidade de noticias publicadas no site durante os meses de 2020:

30

® NOTICIAS 2020

Em relacdo as redes sociais, 0 ano de 2020 foi um periodo de muitas campanhas de
conscientizagdo para a sociedade e pudemos utilizar de ferramentas inovadoras como a

realizacdo de lives e eventos ao vivo, com 0Ss seguintes destaques:

Janeiro
e Série especial sobre o0 Janeiro Branco

* Primeiros posts sobre o Coronavirus
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* Divulgacéo das ac¢bes de sustentabilidade e meio ambiente no litoral

* No LinkedIn, campanha paga de Pés-Graduacéo

Marco
* Segunda quinzena atipica: quarentena, novo Coronavirus

» Série de dicas com foco na quarentena

Maio

» Primeira live da FPP, parceria de internacionalizagcdo com Santander Universidades

Junho

» Campanha de doacgao de sangue Junho VermelhoJulho

Agosto

» Live sobre o que € a Iniciagéo Cientifica e entrevista com jovens pesquisadores

Setembro
* quiz sobre doacéao de 6rgaos
» Campanha Setembro Amarelo

* 2 lives sobre Setembro Amarelo

Outubro
e Campanha Outubro Rosa
» Comemoracao do Dia dos Professores atrelada ao movimento "Thank You, Teacher"
da ONU

Novembro

e Campanha Novembro Azul

Dezembro
» Atingimos 10 mil seguidores no Instagram

* Dezembro Laranja
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Dimensao 9:

Politicas de Atendimento a Estudantes e

Egressos

Aclbes
programadas na
proposta para
2020

Nucleo de Apoio Didatico-Pedagdgico-Psicossocial, Inclusdo e

Acessibilidade (NADIA)

Manutencao das acdes do Nucleo de Empregabilidade — NEMP

LIBRAS

Andlise dos Resultados e Acdes Realizadas
no triénio 2018 - 2020

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acao corretiva

NADIA (Nucleo de
apoio Didatico-
pedagdgico-
psicossocial,
Incluséo e
Acessibilidade)

NADIA (Nucleo de apoio Didético-
pedagdgico-psicossocial,
Inclusdo e Acessibilidade) esta
diretamente ligado a Direcéo
Académica.

A mudanca deve ir além do
acompanhamento, orientacéo e
encaminhamento (se necessario)
a especialistas, de estudantes
com problemas psicossociais ou
de desempenho académico, em
concordancia com os
coordenadores de Curso.

O NADIA ter& suas acdes
formalizadas por meio de
Regulamento em que estabelece
as formas de atuacao.

Destinagéo de horas-
aula a docentes para
conduzir o NADIA

Demonstrativo do numero de atendimentos em distintas modalidades no periodo de 2018-2020.

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO NADIA
2019-1 | 2019-2

Atendimentos a estudantes 86 52
Encaminhamentos psicoterapia 22 25
Encaminhamento Mentoring 0 1
Encam. Avaliacdo psiquiatrica 6 3
Encam. Orientacao profissional 1 0
Encam. Avaliacao psicoeducacional/neuropsicologica 1 5
Atendimento e orientacdo a familia 2 3
Retornos 8 6
Estudantes em acompanhamento 10 10

TOTAL | 136 105
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Estudantes durante a pandemia foram atendidos de acordo com os encaminhamentos dos
coordenadores ou docentes.

Em funcéo da suspensédo das aulas presenciais causada pelo COVID-19 Nao houve
atendimentos no primeiro semestre de 2020-1. Foram disponibilizadas Salas Virtuais para
acompanhamento dos estudantes.

Set/2020 =7

Out/2020 = 4

Nov/2020 = 2

Dez/2020 =1

Os estudantes podem agendar pelo Webaluno

7. Acesse o WebAluno;

8. Clique em “Menu” > “Protocolos” > “Incluir protocolo”;

9. Selecione o tipo de protocolo: Agendamento Atendimento NADIA;

10. Insira no campo “Comentarios” o motivo da solicitagdo de atendimento. O protocolo é
sigiloso e apenas a equipe responsavel tem acesso;

11. Escolha a data, horério e professor responsavel da sua preferéncia;

12. O sistema disponibilizara a visualizacdo do protocolo na tela de entrada, constaréo as
informacgdes de data, horéario, professor responsavel e endere¢o para acesso a reunido
via Google Meet.

Reunides Mensais com Direcdo Académica
2020 — Remotas

14/08 — 11h00 (meet.google.com/esr-zipa-igr)
16/09 — 11h00 (meet.google.com/gng-yjba-wvr)
07/10 — 11h00 (meet.google.com/vha-ybpx-ske)
04/11 — 11h00 (meet.google.com/vha-ybpx-ske)
02/12 — 11h00 (meet.google.com/vha-ybpx-ske)

Atuacdo do NADIA durante a Pandemia

Fevereiro/2020

Reunido inicial com os integrantes do NADIA para elaboracdo do plano de acdo do semestre;
Elaboracéo de powerpoint de apresentacdo do NADIA para todas as turmas dos cursos de
graduacéao;

Definicao do conteudo das pastas dos estudantes em acompanhamento: (Ficha de entrevista,
laudos, acdes pedagdgicas e avaliagdo da coordenacgéo);

Definicdo de datas das reunibes

Recepcionar e apresentar o NADIA a todos os professores ingressantes nas Faculdades
Pequeno Principe neste semestre.

E para os demais cursos solicitar que os coordenadores disparem para os professores, a fim de
gue exibam no primeiro dia de aula.

Marco, abril, maio e junho/2020

As Rodas de Conversa ndo aconteceram nos meses de marco, abril, maio e junho como haviam
sido planejadas, devido a pandemia.

Marco/2020

Roda de Conversa: Tema: Excessos na mesa e no bar

Abril/2020

Roda de Conversa: Tema: Fazer faculdade e n&o enlouquecer: 27/04
Maio/2020

Roda de Conversa: Tema: Quando desistir da vida parece a Unica saida 18/05
Junho/2020

Roda de Conversa: Tema: Estou me formando. E agora? 15/06
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No segundo semestre de 2020

Foram realizadas de forma remota as Rodas de Conversa:
Outubro/2020

Roda de Conversa: Tema:

Educacdo em tempos de pandemia: reflexdes sobre o retorno 05/10
Novembro/2020

Roda de Conversa: Tema:

Ter ansiedade é normal 09/11

Dezembro/2020

Roda de Conversa: Tema:

Concentre-se em si mesmo e vivencie seus sentimentos 07/12

FACULDADES

MY~ pequeno PRINCIPE

Home CICLO DE WEBINARS| ELETIVA | EVENTOS | EXTENSAO NADIA NEMP OPTATIVA

© RODAS DE CONVERSA NADIA

EDUCAGAO EM TEMPOS DE PANDEMIA: REFLEXOES SOBRE O RETORNO
PROFESSOR(ES): CLAUDIA PAOLA CARRASCO AGUILAR

INSCRICOES: 28/09/2020 ATE 05/10/2020
m PERIODO: 05/10/2020 ATE 05/10/2020
CARGA HORARIA: 2

DIAS DE AULA: Segunda-feira
PUBLICO ALVO [ INVESTIMENTO:

TER ANSIEDADE E NORMAL

PROFESSOR(ES): CLAUDIA PAOLA CARRASCO AGUILAR
INSCRICOES: 02/11/2020 ATE 09/11/2020

AVISAR-ME PERICDO: 09/11/2020 ATE 08/11/2020

CARGA HORARIA: 2

DIAS DE AULA: Segunda-feira

PUBLICO ALVO / INVESTIMENTO:

CONCENTRE-SE EM S1 MESMO E VIVENCIE SEUS SENTIMENTOS
PROFESSOR(ES). CLAUDIA PAOLA CARRASCO AGUILAR
INSCRICOES: 30/11/2020 ATE 07/12/2020

PERIODO: 07/12/2020 ATE 07/12/2020

CARGA HORARIA: 2

DIAS DE AULA: Segunda-feira

PUBLICO ALVO / INVESTIMENTO:

Margo/2020

Verificar a permanéncia de estudantes com NEEs atendidos pelo NADIA até 15/03;

Agendar horério com estudantes em acompanhamento ou ingressantes com NEEs até o dia
15/03;

Validacdo dos Protocolos de atendimento (em construcao);

Reunido com coordenadores e professores sobre estudantes com NEEs em acompanhamento
até 20/03;

Estudantes transferidos de outras Instituicdes devem ser encaminhados para o NADIA para
acompanhamento junto com as coordenacdes;

Agosto/2020

Estudo de viabilidade e adaptacdes para o modelo de atendimento online;

Implementacéo do programa para que os estudantes pudessem ser atendidos pelo NADIA de
forma remota, através da web aluno;

Treinamento para a equipe utilizando o sistema prime;

Divulgagéo para a comunidade académica sobre a possibilidade de agendamento de estudantes
via sistema académico;

Finalizacdo do capitulo do livro sobre os protocolos de incluséo;

Programacédo do calendario de reuniées semestral e inicio das reunides semanais da equipe.
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Setembro/2020

Inicio dos atendimentos de forma remota;

Reunides semanais da equipe;

Reunido mensal equipe + direcdo académica;

Participacdo em reunides com professores do curso de farmacia, quando formas de trabalhar a
incluséo foram partilhadas, bem como orientagBes sobre estudantes que estdo sendo
acompanhados pelo NADIA.

Reunido remota com pais para trocas de informacdes e orientagdes para o melhor
aproveitamento de alunos com NEEs;

Acdes de divulgacao para as rodas de conversa.

Outubro/2020

Reunides semanais da equipe;

Reunido mensal da equipe + dire¢cdo académica;
Reunido com professores do curso de farmacia;
Roda de conversa;

Inscricdo e apresentacao de trabalho no COBEM,;
Atendimento a alunos de forma remota.

Novembro/2020

Reunides semanais da equipe;

Reunido mensal da equipe + direcdo académica,;

Atendimento a estudantes de forma remota;

Acompanhamento de alunos através de orientacdes a professores do curso de farmécia;
Acdes de divulgacao para as rodas de conversa;

Roda de conversa.

Dezembro/2020

Reunides semanais da equipe;

Reunido mensal da equipe + dire¢cdo académica;

Atendimento a estudantes encaminhados de forma remota;

Orientacdo aos professores sobre estudantes em acompanhamento;

Roda de Conversa,;

Elaboragéo de pesquisa para ser aplicada a partir do proximo ano em todo o inicio de semestre
para acompanhamento dos alunos, monitoramento de dificuldades apresentadas no semestre
anterior e elaboracado de estratégias para auxiliar os alunos;

Elaboracéo da planilha no Google Forms;

Desenvolvimento de estratégias para utilizagéo e aplicabilidade da planilha;

Elaboracéo do relatério semestral.

ACESSIBILIDADE

A FPP garante as condi¢des de utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios,
comunicacdao, inclusive seus sistemas de informacéo e tecnologias digitais, bem como de outros
servicos, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (conforme Lei 13.146/2015 —
art. 39, inciso I).

Além do plano de garantia de acessibilidade, em conformidade com a legislacdo em vigor,
acompanhado de laudo técnico emitido por profissional competente a IES redigiu sua politica de
acessibilidade, protocolos de atendimento para cada tipo de deficiéncia, bem como apoio
direcionado pelo NADIA (Nucleo de Apoio Didatico-pedagdgico psicossocial, Inclusdo e
Acessibilidade), objetivando a garantia de acesso em todas as dimensdes, quais sejam:
pedagogica, arquitetbnica, atitudinal, comunicacional, instrumental e metodolégica. O discente
das Faculdades Pequeno Principe podera contar com o apoio e 0 acolhimento necessarios a sua
inclusdo, integracdo e permanéncia no curso superior até a sua conclusdo, e mesmo apoés a
formatura, por meio do programa de acompanhamento ao egresso e pelo Nucleo de
Empregabilidade (NEMP).
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A FPP dispde de diversificados servicos de atendimento aos estudantes, que vao desde as formas
de acessibilidade (metodolégica, instrumental, atitudinal, arquitetbnica, comunicacional)
passando pelos programas de monitoria e nivelamento, planos de acompanhamento de estagios
ndo obrigatérios remunerados, programas de orientagdo a carreira e a inser¢do no mercado de
trabalho, apoio psicopedagdgico, participacdo de estudantes em representatividades estudantis
(centros académicos) e intercAmbios nacionais e internacionais.

Nucleo de Os indicadores do NEmp, desde Manutencéo e
Empregabilidade |sua criagdo tem crescido com ampliacéo das
(NEmp) atendimento a distintas parcerias para
demandas para a realizacdo de estagios
estagio voluntarios em setores ou extracurriculares
Servicos que apresentem voluntarios
oportunidades de
aperfeicoamento aos estudantes
dentro de sua &rea de formacao.

Relatério Nucleo de Empregabilidade (NEmp) 2018-2020

INDICADORES 2018 | 2019 | 2020
Numero de atendimento de estudantes 404 298 756
Numero de encaminhamento de estudantes 320 128 250
Numero de alunos contratados como estagiarios 149 170 103
Numero de vagas de estagio 421 258 256
Numero de vagas de efetivo para estudantes 136 190 *
Numero de vagas de efetivo para egressos 91 50 *
Numero de vagas diversas 297 100 *

Quantitativo | 1818 | 1194

* estes indices ndo estao sendo levantados por dificuldades na coleta dos
dados.

INDICADORES 2018 | 2019 | 2020
N° de participantes Oficinas de Empregabilidade 37 90 350

o - : -
N° de participantes na Feira de Empregabilidade 200 350 45

N° de participantes do Circuito Salas /rodas de
conversa 190 487 150

Quantitativo 459 1026 545

O Nduacleo de Empregabilidade foi criado para atender os estudantes preparando-os para o
mercado de trabalho. Atua, através de atendimento extraclasse, no suporte as atividades
obrigatérias de estagios obrigatorios e ndo-obrigatérios. Também sdo promovidas atividades de
orientacdo sobre processo de selecdo de pessoal, elaboracdo de curriculo, comportamento em
entrevista, participacdo em atividades de grupo, gue ajudam no rito de saida, permitindo vivenciar
sua formagéo académica e ingresso no mercado de trabalho.

Incentivo aos Divulgacéo entre os estudantes Flexibilidade de
estudantes de das acdes que podem ser horérios para as
graduacdo e pos- |desenvolvidas nos Nucleos de reunides dos Nucleos
graduacéo para Pesquisa, melhorando a de Pesquisa.
participacdo em performance investigativa e
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Nucleos de
Pesquisa e ou
projetos de
pesquisa .

possibilidades de publicacbes
cientificas.

Continuo esforco para
compatibilizacéo de horarios de
reunibes dos Nucleos de
Pesquisa aos turnos de
funcionamento dos cursos.
Continuo incentivo para o
envolvimento dos estudantes com
pesquisa ndo necessariamente
de forma presencial.

Melhora na
divulgacéo dos
cronogramas de
reunides e das acoes
ligadas a projetos de
pesquisa.

Ampliacdo da
politica de
atendimento a
Egressos

Estabelecer canais efetivos de
relacionamento com 0s egressos,
desenvolvendo atividades,
oferecendo beneficios, mantendo

Manter a busca ativa
para
recadastramento de
dados atualizados

o relacionamento com o
diplomado e, na medida do
possivel, acompanhando sua
trajetéria no mundo do trabalho.

dos egressos

A politica de acompanhamento de egressos tem como objetivo estabelecer canais efetivos de
relacionamento, consolidando vinculos com a sociedade e atendendo assim a um dos principios
de gestao da FPP.

Busca-se estabelecer canais de interacdo, desenvolvendo atividades, oferecendo beneficios,

mantendo o relacionamento com o diplomado e, na medida do possivel, acompanhando sua

trajetéria.

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) tem, entre suas atribui¢cdes, fazer o acompanhamento

do egresso, implementando instrumentos de pesquisa que objetivam levantar o percurso

profissional e empregabilidade do egresso.

A |IES disponibiliza uma area especifica em seu website, com espaco destinado a comunicagao

de vagas ofertadas por instituicdes de saude e pelo mercado de trabalho, trocas entre egressos

e alunos ativos, além de disponibilizar calendario com cursos, especializa¢des e programas de

estudo.

Realiza, ainda, anualmente a Feira de Empregabilidade com foco na facilitagédo do relacionamento

entre empresas e empregadores com estudantes da graduagao e egressos.

A Faculdades Pequeno Principe ja formou desde seu inicio 1.072 estudantes. S80 egressos

inseridos no mercado de trabalho de suas formacfes em enfermagem, biomedicina, farmacia,

medicina e psicologia.

Atualmente compdem o corpo docente da FPP, egressos e atuam nos cursos de biomedicina,

farmacia e enfermagem.

Acdes com foco nos egressos:

e participacdo de egressos em atividades de carater cientifico (eventos, projetos de iniciacao
cientifica, publicactes);

projeto de incubadora docente para egressos que tenham perfil para atuar na docéncia;

entrevistas com egressos para dar visibilidade a sua atuacdo no mercado profissional;

compartilhamento de e-mails com vistas a construcdo de networking;

relacionamento entre discentes ativos e egressos, buscando estreitar lacos e propiciar

aproximacoes e contatos entre ambos;

realizacdo de pesquisas sobre empregabilidade de egressos;

oportunidades de pds-graduacao lato e stricto sensu nos programas da FPP;

e Empregabilidade: o Nucleo de Empregabilidade tem por objetivo apoiar o aluno e egresso
na procura do estigio e emprego no mercado de trabalho, a partir da deteccédo de
potencialidades e promovendo as competéncias necesséarias ao trabalho. O nucleo
estabelece, ainda, parcerias com empresas com o objetivo de aproximar discentes e
egressos dos campos de trabalho;
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e Formacdo continuada: a IES tem uma politica de descontos nos programas de pos-
graduacéo, visando possibilitar a continuidade da formacéo dos egressos;

e Participacdo em eventos: através do site estabelece contatos para a divulgacdo das
atividades, seminarios e eventos da IES;

e Compartiihamento de conhecimentos: através de convites para proferir palestras,
compartilhar suas atividades profissionais, participacdo em bancas, etc.

Ressalta-se, ainda, a existéncia de um Programa de sele¢éo para profissionais egressos da FPP
para ingresso nas distintas areas que compdem o Complexo Pequeno Principe (Hospital Pequeno
Principe, Centro de Vacinas, Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno Principe, além da prépria FPP).

5.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal, de Carreiras do C
Técnico-Administrativo, seu Aperfeicoamento, Desenv
suas Condicdes de Trabalho

*  Promover

orpo Docente e do Corpo
olvimento Profissional e

programa de educacdo continuada voltado ao

PCD e integra-
lo a0 ambiente
corporativo

atividades do setor

Acoes aprimoramento do desempenho profissional do corpo técnico-
programadas administrativo
na proposta » Desenvolver ambiente corporativo inclusivo, propiciando
para 2020 condi¢des para o trabalho e desenvolvimento da pessoa com
deficiéncia
* Fomentar a qualificacao e titulacdo do corpo docente atravées de
oferta de bolsas de estudo nos programas lato e stricto sensu
Acles Resultados alcancados Acéo corretiva
realizadas Potencialidades Fragilidades
Emitir normas | Compor o comité de Fiscalizar o Capacitar os
de seguranca |elaboracdo do Manual cumprimento das componentes do
para retorno as | de Biosseguranca para |normas de comité para
atividades definicdo de protocolos |seguranca multiplicar as
presenciais de seguranca informacgdes
Selecionar no|Desenvolver processos |Captar o PCD com |Entender a
mercado o | para integrar o PCD as | perfil para a vaga deficiéncia e adequar

a demanda da vaga

Fomentar a
qualificacdo e
titulacéo do
corpo docente

Composicgéo de Corpo
Docente titulado

Baixa adeséo do
docente

Oferta de bolsas de
mestrado e doutorado

Reduzir custo
de pessoal
técnico-
administrativos

Reduzir a carga horaria
dos colaboradores
técnico-administrativos
através do Programa
Emergencial do Emprego
e da Renda com bdnus
institucional

Impacto da reducao

de carga horaria

para o colaborador

Oferta de bdnus
adicional de forma a
complementar a
perda




261

Andlise dos Resultados e A¢des Realizadas no Triéni 0 2018-2020

A Capacitacao do corpo Docente € alvo de constante atencdo durante a elaboracao
do Planejamento Estratégico da IES. E ofertada de forma continua através de Cursos de
Educacdo Continuada, Cursos de Atualizacdo em Metodologias Didatico-Pedagogicas

visando a melhoria de suas competéncias no ensino em saude.

O Programa de Incentivo a Qualificacdo visa incentivar o crescimento pessoal,
profissional e as habilidades e competéncias técnicas e humanas dos colaboradores do
Corpo Técnico-Administrativo da FPP através da concesséo de bolsa-auxilio.

Aos colaboradores da FPP sdo ofertados descontos em Cursos de Graduacdo e Poés-
Graduacado compativeis com sua area de formacdo, visando aperfeicoamento de

habilidades e competéncias para sua area de atuacéo.

O Programa Valorizando Talentos é oferecido pela mantenedora do Complexo
Pequeno Principe para incentivar o crescimento pessoal, profissional e as habilidades e
competéncias técnicas e humanas dos colaboradores do Hospital Pequeno Principe,
através da concessdo de descontos nas mensalidades dos cursos ofertados pela
Faculdades Pequeno Principe. Durante o triénio analisado, estiveram matriculados 23
alunos em Cursos de Graduacao e 14 alunos nos Cursos de Pdés-lato Sensu, totalizando

37 colaboradores do Complexo capacitados pelo Programa Valorizando Talentos.

O Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo foi desenvolvido e implantado
com o objetivo de reter e valorizar os talentos, proporcionando crescimento profissional e
adequando o cargo ao salario de acordo com o mercado. Dentro deste planejamento, neste
periodo, 40 colaboradores tiveram progresséao funcional em decorréncia do novo Plano.
O Plano de Carreira Docente, implantado em 2011, assegura a possibilidade de progressao
por merito e titulacdo. No triénio analisado, 36 docentes tiveram sua solicitacdo de

progressao aprovada pelo Conselho Académico.



PROMOCOES E PROGRESSOES

ANO TEC-ADM DOCENTES TOTAL
2018 20 17 37
2019 18 12 30
2020 2 7 9
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O Processo de Avaliacdo de Desempenho foi elaborado com o objetivo de avaliar e

corrigir o desempenho do colaborador visando proporcionar melhores resultados. Nos

casos de avaliacao positiva aliado ao tempo de vinculo, o colaborador recebera progressao

de cargo ou salario.

O Programa de Recrutamento Interno foi implantado para identificar o perfil da vaga,

através de caracteristicas pessoais e profissionais elencadas pela Coordenacao e ainda

permite a ascensédo de colaboradores internos. O fluxo de processos de contratacao e

desligamento foi desvinculado do setor de Departamento Pessoal da mantenedora, sendo

gerenciado pela unidade Educacional — FPP.

No quadro a seguir, 0 nimero de contratacdes do triénio:

Técnico-
Administrativo Professores Total

ANO Var %

contratagoes quadro contratagoes quadro contratagoes quadro

¢ efetivo § efetivo § efetivo
2018 19 70 47 172 66 242 19%
2019 31 86 56 208 87 294 21%
2020 8 83 19 218 27 301 2%
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Dimenséo 6: Organiza

ao e Gestao da Instituicdo

Aclbes
programadas na
proposta em 2020

-Revisdo do Planejamento Estratégico Anual para atender as
condi¢cBes impostas pela pandemia pelo COVID 19.
-Analise e contratacao de plataforma virtual com foco no atendimento

as demandas académicas e de gestao.

-Assegurar condicbes de Biosseguranca para a comunidade

académica.

-Criacao de um Observatorio COVID.
-Continuacao da Implantagéo da Secretaria Digital.

AcOes realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acao corretiva

- Realinhamento do
Planejamento
Estratégico  Anual
para atender as
condi¢Bes impostas
pela pandemia pelo
COVID 19.

-Reorganizacao
dos processos de
gestao de
maneira a manter
condicdes de
gualidade e
seguranca no
processo de
gestao a partir da
situacao imposta
pela pandemia.

-Inseguranca com

relacdo ao tempo de

duracéo da

pandemia, gerando

dificuldades para
realizar

planejamento anual.

-Realizacéo de ajustes
periddicos do
planejamento, a partir da
andlise contextual.

- Implantacao da
Plataforma Google
for Education para
dar suporte as
atividades de
gestdo e

-Garantir acesso
virtual para
processos
académicos e de
gestdo para toda
a comunidade

-Demora na analise

para tomada de
decisdo quanto a
melhor opcao de
plataformas
ofertadas no

-Criacao de equipe
multidisciplinar
envolvendo Direcéo
Administrativo-fin