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1. APRESENTACAO

A avaliacdo institucional, instituida pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), através da Lei n° 10.861/2004, abrange diferentes
dimensdes do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestédo das instituicdes de ensino. A
Faculdades Pequeno Principe — FPP, entende ser este um processo continuo de melhoria
da qualidade do desempenho académico, do planejamento e da gestao institucional e de

prestacado de contas a sociedade.

Por ser a autoavaliagdo um ato de reflexdo e sistematizagdo constantes, resulta
num processo de autocritica sobre a dinamica institucional. Dessa forma, por meio do
diagnostico do desempenho dos docentes, dos académicos, da gestdo e da infra-
estrutura fisica e de servigcos, a avaliagdo subsidia a gestdo académica e administrativa
da instituicdo de ensino.

Nesse sentido, a Faculdades Pequeno Principe, através da sua Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA), apresenta a sociedade e a comunidade académica em particular, o
Relatério de Autoavaliacao Institucional da FPP, referente ao ano de 2021, de acordo com
0 que estabelece o SINAES do Ministério da Educacdo. Neste documento que
corresponde ao 1° relatério parcial, sdo apresentados os dados e as analises referentes

aos processos de melhorias implantadas no ano de 2021.

O objetivo principal deste relatorio € comunicar os resultados da avaliacdo a toda
comunidade, académica e externa, e notadamente aos organismos governamentais
responsaveis pela gestdo da educacdo superior no pais. Neste documento sao
explicitados os instrumentos utilizados na coleta dos dados, os métodos de analise

empregados, a interpretacdo dos resultados e as conclusdes e a¢gfes necessarias.

Neste relatorio, foram abordados os cinco eixos e as dez dimensdes do SINAES,
objetivando que os resultados aqui apresentados possam servir de base para a
implementacdo de politicas, planos e programas de gestdo visando a melhoria da

gualidade das atividades académicas da FPP.



2. DADOS DA INSTITUICAO

2.1. Denominacg&o: FACULDADES PEQUENO PRINCIPE - FPP

Obs.: A portaria 865de 17/11/2008 do MEC, publicada no Diario Oficial da Unidao de
18/11/2008, alterou a denominacdo anterior (INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR
PEQUENO PRINCIPE — IESPP), para Faculdades Pequeno Principe — FPP.

2.2. Tipo de Instituicao: Instituicdo privada de carater filantrépico.

2.3. Endereco: Avenida Iguacu, 333 - Reboucas
Cidade: Curitiba/PR
CEP: 80230-020
Telefone: (41) 3310-1500
Endereco Eletrénico: www.faculdadespequenoprincipe.edu.br
e-mail: patricia.rauli@fpp.edu.br

2.4. Dirigentes

Diretora Geral: Patricia Maria Forte Rauli
Diretora Administrativo-Financeiro: Adrianne de Castro Rauli
Diretora Académica: Ivete Palmira SansonZagonel

Margareth Soares Galvao (a partir de novembro/2021)
Diretora de Pesquisa e Pés-Graduacdo: RosianeGuetter Mello Zibetti
Diretora de Extensao: Luiza Tatiana Forte

2.5. Composicdo da Comissao Proépria de Avaliacdo — CPA

Coordenador: Prof. Hudson Prestes dos Santos
Vice-Coordenadora: Prof2. Margareth Bertoli Grassani
Analista Administrativo: Bianca Tatiane Aradjo

Representantes

Corpo Docente: Professora Adriana de Freitas Brandao — Medicina
Professor Rogério Rodrigues Villas Boas - Biomedicina
Professora Andréia Lara Lopatko - Enfermagem
Professora Margareth Bertoli Grassani - Psicologia
Professora NoeliHack — Residéncia
Eliane Rozados Fernandez Costa — Cursos Lato Sensu

Representantes

Corpo Técnico-

Administrativo: Paulo Henrigue Machniewicz
Cristiane Hayashi

Representantes

Corpo Discente:  Beatriz Santos Museka- Psicologia
Julia Vicentin - Biomedicina
Bianca Pedro Borges - Farmacia
Karin Dammski— Enfermagem


http://www.faculdadespequenoprincipe.edu.br/
javascript:top.opencompose('patricia.rauli@fpp.edu.br','','','')

Fabianne Candeo— Medicina

Representante
da Sociedade Civil: Luiz Carlos Sokulski

3. CARACTERIZACAO

3.1. Histérico

~

A historia da Associacdo Hospitalar de Protecdo a Infancia Dr. Raul Carneiro
esteve sempre ligada ao sonho de oferecer a crianca do Estado do Parana atendimento a
saude, aliado ao ensino e a pesquisa, com qualidade e exceléncia cientifica. Foram
muitos os esfor¢os realizados no sentido de aprimorar este atendimento, tendo como

principio basico o “Amor a crianga”.

A criacdo da Faculdades Pequeno Principe — FPP, surgiu da necessidade de aliar
salde e educacao enquanto dois pilares importantes para o desenvolvimento humano,
frutos do crescimento e amadurecimento das acbes de assisténcia e ensino que

entrelacam a historia da Instituicdo Mantenedora.

A FPP iniciou suas atividades em 2004 com o Curso de Graduagdo em
Enfermagem, como uma referéncia solida de formacao a partir da experiéncia em saude e
assisténcia do Complexo Pequeno Principe. A partir de uma acéo pioneira, implanta em
2006 o primeiro Curso de Graduacdo em Biomedicina de Curitiba. Em 2007, inicia o
Curso de Farmacia e em marco de 2011, da inicio ao Curso de Psicologia. Em setembro
de 2013 a FPP recebeu comissdo do MEC para avaliacdo in loco do processo de

autorizacéo do Curso de Medicina, a qual atribuiu nota 4 para as dimensdes avaliadas.

Em marcgo de 2014 foi publicada a portaria n°® 170 autorizando a abertura do Curso
de Medicina pela FPP. Em 2017, no periodo de 19 a 23/02, uma nova cOmissao
designada pelo INEP/MEC esteve presente na Instituicdo para realizar a avaliacdo de
recredenciamento da FPP, atribuindo também conceito 4,0 para a FPP nesta avaliacdo in
loco. E em 2021, foram realizadas varias visitas virtuais in loco para autorizacdo e
credenciamento da FPP para a oferta de cursos de graduacdo e tecnologos em EaD,
obtendo conceitos que variaram entre 4 e 5, atribuidos pelas equipes de avaliadores
externos do INEP/MEC.
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Esta trajetéria demonstra que a FPP vem contribuindo de forma efetiva para a
consolidacdo da formacédo de profissionais na area da saude.Os Cursos de Graduacao
surgem com uma proposta diferenciada de promover a formacdo de cidadaos para o
exercicio profissional pleno e continuo comprometidos com a melhoria das condi¢fes de

vida da populagéo, respeitando os principios éticos, humanos e de solidariedade.

Os Projetos Politicos Pedagoégicos dos Cursos contemplam referenciais que
consideram o ser humano, suas demandas existenciais, a formagao de sujeitos sociais
solidarios com suas diversidades, voltados para o exercicio da cidadania, contribuindo

para a construcao e consolidacdo do conhecimento.

Durante seus dezoito anos de funcionamento, a FPP desenvolveu, ainda, diversos
cursos de Pds-Graduacéo lato sensu, todos voltados a formacgéo de especialistas na area
da saude. Destacam-se entre eles: Curso de Especializacdo em Enfermagem Pediatrica;
Curso de Especializacdo em Enfermagem com Enfase em Cuidados Intensivos
Neonatais; Curso de Especializacdo em Psicologia Hospitalar; Curso de Especializagao
em Auditoria para Hospitais, Servicos, Sistemas e Planos de Saude; Curso de
Especializacdo em Farmécia Hospitalar e Clinica, Curso de Especializacdo em Analises
Clinicas e Toxicolégicas, Curso de Especializacdo em Enfermagem do Trabalho, Curso
de Especializacdo em Biologia Molecular e Curso de Especializacdo em Hematologia. Os
cursos de especializacdo aliam a experiéncia técnico-cientifica acumulada pelos
profissionais que compdem o Complexo a filosofia de humanizacdo do atendimento,

alicerces fundamentais para a busca de qualidade no atendimento a saude.

Em 2007 expande ainda mais sua area de atuagdo, encaminhando a Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, um Projeto de Mestrado e
Doutorado em Saude da Crianga e do Adolescente, desenvolvido em parceria com o
Instituto Pelé Pequeno Principe — Pesquisa em Saude da Crianca e do Adolescente, com

seis linhas que envolvem pesquisas aos niveis molecular, celular, clinico e cirdrgico.

Em 2010, a CAPES lancou o Pré-Ensino na Saude com o objetivo de oportunizar o
desenvolvimento de pesquisas na area. A Faculdades Pequeno Principe, selecionada em
um projeto em Rede que conta também com as Universidades Federal de Santa Catarina

(UFSC) e Estadual de Londrina (UEL), criou a linha de pesquisa em Ensino na Saude. Na
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mesma época, foi criado e registrado no CNPQ o grupo PENSA (Pesquisa em Educacao

na Saude).

A abrangéncia das acfGes acima descritas demonstra o comprometimento da
Associagdo Raul Carneiro no cumprimento de sua missédo, ancorada no desejo de
contribuir para a construgdao de um mundo melhor e mais digno para todos os seres

humanos.

3.2. Misséao Institucional

A Faculdades Pequeno Principe — FPP tem como missdo a “producdo e
disseminacdo do conhecimento, visando contribuir para a construcdo de uma sociedade
saudavel, cidada e solidaria, alicercada no humanismo e na reflexdo critica da realidade

social".

3.3. Objetivo Geral

Proporcionar condi¢cbes para o exercicio profissional pleno, universal e continuo,
capacitando profissionais comprometidos com a melhoria das condi¢cdes de vida, salude e
cidadania da populagdo, contribuindo para o desenvolvimento do conhecimento,

respeitando os principios éticos e humanos.

3.4. Objetivos Especificos

e Oferecer e ministrar o ensino de graduacdo nas éareas de Ciéncias da Saude,
Bioldgicas e Humanas;

e Formar profissionais conscientes de seu papel na sociedade brasileira, inserida no
contexto mundial, valorizando as dimensfes ética e humanista, desenvolvendo
atitudes e valores voltados a cidadania e solidariedade;

e Estimular o aprimoramento cientifico e tecnoldgico, buscando adequa-los as
necessidades do ser humano;

e Desenvolver atividades inter e transdisciplinares de extensao, articuladas ao ensino e

pesquisa;
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Desenvolver atividades tedricas e praticas voltadas a formacao para a cidadania e
participacdo na sociedade;

Oferecer o0 ensino de pds-graduagcdo nas modalidades de lato sensu e stricto sensu;
Desenvolver pesquisas cientificas e incentivar as publicagdes;

Orientar a auto-aprendizagem como instrumento norteador da educacéao continua;
Desenvolver atividades em Nucleos e Grupos de Pesquisa, na producdo do
conhecimento com a incorporacdo das dimensdes de globalidade, amplitude e
integracao;

Desenvolver projetos a cerca de uma area tematica especifica, integrando subprojetos
vinculados ao processo de ensino-aprendizagem;

Estabelecer parcerias solidarias de trabalho e producéo do conhecimento na busca de
melhor qualidade no ambito do ensino, pesquisa e extensao;

Incentivar comportamentos criativos, inovadores e transformadores para a integral
formacao pessoal e profissional;

Articular a formacado para o exercicio profissional aos érgaos e politicas publicas que

regulam as profissoes.
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3.5. Organograma
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4. METODOLOGIA DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

4.1 Introducao

O Programa de Autoavaliacdo da FPP vem sendo conduzido no objetivo de
obedecer as orientacdes e aos principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Entende-se que
a avaliacdo institucional constitui-se em condicdo béasica para o0 necessario
aprimoramento do planejamento estratégico e da gestdo académica e administrativa da
Instituicdo, uma vez que fornece elementos para uma constante reorientacdo de suas
acOes. Desde a criagdo da FPP, a autoavaliagdo foi concebida como processo
permanente, para criar-se uma cultura interna de avaliagdo, visando a melhoria continua
da qualidade do desempenho académico, do planejamento e da gestéo institucional e de

prestacao de contas a sociedade.

Dessa forma, o objetivo geral da avaliacdo interna instituida na FPP, com base nos
principios do SINAES, tem como foco a melhoria continua das atividades de ensino,

pesquisa, extensao e gestdo académica e administrativa da Instituicao.

Em termos mais especificos, a avaliacao interna esta direcionada para:

e Promover acoes de sensibilizacéo, para a efetiva participacédo de toda a
comunidade no processo de autoavaliacao;

e |dentificar os pontos fracos e fortes da Institui¢ao;

e Propor a¢fes visando a melhoria da qualidade de ensino, pesquisa, extenséo e
gestao académica e administrativa;

e Socializar as informacgdes, para subsidiar a tomada de decisdes nas diferentes
esferas da Instituicao;

e Desenvolver um processo continuo de autoavaliacdo na FPP.

4.2 Historico da Autoavaliacdo naFPP

A FPP iniciou as atividades de avaliacdo desde o inicio de seu funcionamento, em
marcgo de 2004. A avaliacdo das diversas dimensdes ja estava prevista em seu PDI desde
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a sua concepcgdo. Este documento ja previa instrumentos de avaliagdo de ensino, a qual

comecou a ser implementada ja no primeiro periodo de funcionamento da Instituicédo.

Assim, existem registros do processo avaliativo da dimens&o ensino desde a
abertura da primeira turma. Este processo foi utilizado com vistas as orientacgdes,
correcdes de inadequacdes, visando a melhoria da qualidade de ensino da Instituicdo.
Com o advento do SINAES a FPP teve a oportunidade de revisar e melhorar a proposta
colocada no PDI, reformulando os instrumentos de avaliacdo. Este aspecto sera abordado

em topicos posteriores.

4.3 Procedimentos Metodologicos Adotados

Para o cumprimento das etapas do processo de autoavaliacdo institucional,
conforme descrito na Proposta de Autoavaliacdo (2005), normatizado pelo Regimento da
CPA e descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional, a CPA realiza ac¢les

compostas por seis subprocessos que se complementam.

1. Sensibilizacdo e construcédo do processo de autoavaliacao.

A primeira etapa do processo consiste na sensibilizagdo da comunidade académica
a respeito do processo de autoavaliagcdo. O processo acontece de forma continua, de
maneira a contemplar o ingresso de novos discentes, docentes e corpo técnico-
administrativo na IES. E o momento em que a comunidade tem a oportunidade de
conhecer os principios do SINAES, bem como compreender a importancia da participacao
de todos nas estratégias avaliativas. Além destes aspectos, o Regimento da CPA

descreve as atribuicbes dos componentes, sua forma de organizacao e funcionamento.

2. Elaboragéo dos instrumentos de autoavaliagéo.

A CPA vem trabalhando desde 2005 no sentido de construir instrumentos de coleta
de dados que possam subsidiar os trabalhos da comissdo. Ja foram elaborados
instrumentos referentes a avaliacdo do Perfil do Candidato, Perfil do Aluno Ingressante,
Pesquisa de Desempenho Docente (para 0s cursos presenciais e na modalidade EaD),
Avaliacdo dos Campos de Estagio e TCC, Pesquisa sobre os Coordenadores de Curso,
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Pesquisa com Alunos Concluintes, Pesquisa de Avaliagdo pelos Docentes e
Coordenadores sobre a IES, Pesquisa de Infraestrutura e Servigos, Pesquisa junto a

Egressos, entre outros.

Em 2005 a CPA elaborou uma primeira versao do Instrumento de Satisfacao sobre
Infraestrutura e Servi¢os e procedeu a revisdo do instrumento ja existente de Pesquisa de
Desempenho Docente. O instrumento de avaliacdo sobre Infraestrutura Fisica e Servigos
inclui indicadores relativos a funcionalidade e adequacédo das instalacdes. O instrumento
possui, ainda, itens relacionados a eficiéncia dos servicos, competéncia e postura
profissional das diversas areas de direcdo, coordenacdo e apoio, além de indicadores

relativos aos servicos de biblioteca, informatica, cantina, entre outros.

A Pesquisa de Desempenho Docente contempla aspectos relacionados a recursos
didatico-pedagogicos, pontualidade, elaboracdo de provas, motivacdo, relacionamento
com discentes, entre outros. Importa ressaltar que o instrumento, além de questdes
guantitativas (distribuidas numa escala Lickert), apresenta espaco para comentarios
(dimensdo qualitativa). Até o ano de 2015, o instrumento era complementado por uma
autoavaliacdo, em que o discente avaliava aspectos como: compreensdo dos conteddos
tratados em aula, motivacdo para comparecer as aulas, dedicacdo a disciplina, entre

outros.

Em 2015 foi realizada uma reformulacdo que excluiu o item referente a
autoavaliacdo dos alunos com o objetivo de diminuir o tempo de avaliagdo no laboratorio
de informatica, tendo em vista ter-se constatado nas avaliacdes anteriores uma forte
correlacdo entre os resultados da avaliacdo do professor e da autoavaliacdo dos alunos.
Em 2008 agregou-se ao instrumento uma dimenséo avaliativa a respeito dos campos de
estagios, cenarios de aprendizagem que ocorrem fora da IES. Cabe ressaltar que, toda
nova avaliagcao precede uma ampla comunicacdo pela CPA junto ao corpo docente sobre

0S seus objetivos e quais os indicadores a serem avaliados.

Em 2009/10 foi elaborado o instrumento de avaliacdo dos docentes pelos
coordenadores de curso. Este instrumento foi ampliado para incorporar a avaliagdo dos
docentes do curso de Psicologia e apds apresentacdo e discussao final com os
coordenadores de curso e direcao da instituicdo foi consolidado como mais um importante

instrumento de avaliacdo, sendo implantado em dezembro de 2014 para todos 0s cursos
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de graduacgdo. Este instrumento, estd sendo reformulado para implantacdo no sistema

Manesoft Prime, a partir do feedback dado pelos coordenadores de curso.

Em 2016 foi elaborado pela CPA um instrumento para que os professores dos
cursos de graduacdo avaliassem os alunos, a infraestrutura, os servigos, a coordenagéao,
a direcdo e corpo técnico e administrativo da Faculdade. Esta avaliacdo, que foi
apresentada, amplamente discutida e aprovada no ambito da CPA foi aplicada no primeiro
semestre de 2017 utilizando a plataforma Google Forms para pesquisas online. Cabe
ressaltar que a partir do primeiro semestre de 2017, foi instituida a semana de avaliagédo
institucional que contempla trés avaliacdes, a saber: avaliacdo dos professores pelos
alunos, avaliacdo dos professores pelos coordenadores e a avaliacdo dos alunos,
infraestrutura, servicos, coordenacdo, direcdo e corpo técnico e administrativo pelos
professores. Essas trés avaliagbes sdo realizadas nos dois semestres do ano e no

mesmo periodo, conforme definido no calendario académico da Instituig&o.

Foi realizada também no final do segundo semestre de 2014, uma nova pesquisa
sobre infraestrutura e servigos, respondida pelo corpo discente, cujos resultados foram
tabulados e analisados pela CPA. Os relatérios foram encaminhados a direcdo geral e
demais diretorias para conhecimento dos problemas apontados e elaboracdo das acdes
necessarias. Apés a analise e encaminhamento das acdes a serem adotadas, a direcao
da Faculdade encaminhou a CPA um documento para divulgacdo junto a toda a
comunidade académica das a¢Oes que foram implementadas decorrente desse processo
avaliativo. O documento com o detalhamento das acBes implementadas por setor
envolvido, foi apresentado no Relatorio Anual de Autoavaliacdo de 2016. Uma nova
pesquisa sobre infraestrutura e servicos para o corpo discente devera ser realizada apos
o retorno das aulas presenciais. Os instrumentos de Perfil do Candidato e do Ingressante
foram desenvolvidos ja no inicio das atividades da CPA e fazem parte dos processos de

matricula para processo seletivo e ingresso na IES.

Para os novos cursos EaD a serem implantados a partir de 2022, a CPA devera
implementar instrumentos especificos para a avaliagdo desse formato online. Para tanto,
utilizara da experiéncia adquirida durante o periodo de aulas remotas, mas mantendo o
foco sempre nos indicadores ja utilizados para as avaliagdes dos demais cursos, como
por exemplo, os recursos didatico-pedagogicos e comportamentais dos docentes durantes

as aulas.
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Ressalte-se que todas as questbes integrantes dos diversos instrumentos de
autoavaliacdo sao elaboradas, discutidas e aprovadas no ambito da CPA, que é também
responsavel pela aplicacéo, tabulacéo, analise dos dados e disseminacgao dos resultados
e acOes decorrentes da aplicagdo de todos os instrumentos da autoavaliacdo da
Instituic&o.

3. Coleta de Dados

Até 2016, a coleta dos dados era realizada, de forma geral, no laboratério de
informética da FPP, utilizando questionarios eletrénicos. A partir de 2017, com o
crescimento do numero de alunos e entendendo-se que a FPP ja havia consolidado uma
cultura de avaliacdo, todo o processo avaliativo passou a ser realizado de forma online.
Os resultados deste novo formato de participagdo tém demonstrado a grande adesao dos
alunos na avaliacdo do corpo docente, sendo que, em média, 70% dos estudantes tém
respondido de forma online, aos questionarios eletrénicos. Cabe registrar que, para a
avaliacao do corpo docente e coordenadores pelos alunos da graduacéo, a partir de 2011,
e para os alunos da pés-graduacdo,a partir de 2013, migrou-se a avaliacdo da plataforma
de pesquisas Sphinx para o sistema académico Matheus. A partir de 2018, com a adocéo
do sistema académico Manesoft Prime, mais moderno e com modulo de avaliacao
institucional com mais recursos para a criagcdo de avaliacbes e geracao de relatorios,
migrou-se todo o processo avaliativo do corpo docente e coordenadores feita pelos alunos
para este novo sistema académico, 0 que propiciou uma maior integracdo do processo

avaliativo e maior rapidez na geracédo dos resultados.

A plataforma Sphinx continua sendo utilizada para a avaliagdo da pesquisa sobre
infra-estrutura e servicos e para outras pesquisas especificas. Além disso, incorporou-se
aos processos de pesquisa a partir do segundo semestre de 2014 a plataforma
LimeSurvey, que é uma ferramenta de software livre, para pesquisas online e, a partir do
segundo semestre de 2016, o sistema Google Forms, que foi utilizado, por exemplo, para
a avaliacdo que os professores dos cursos de graduacdo realizaram sobre os alunos,
infra-estrutura, servigos, coordenacdo, direcdo e corpo técnico e administrativo da FPP
em 2017. Ressalte-se que todos esses processos sao realizados sob a coordenagéo e

supervisao da CPA.
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4. Realizacdo de Diagnostico Situacional e Plano de Melhorias

O diagnéstico € realizado pela CPA e compreende a andlise dos dados e a
elaborac&o dos relatérios para divulgacéo dos resultados. E nesta etapa também, que s&o
gerados os relatérios finais da avaliacdo, contendo as principais conclusées e um
conjunto de sugestdes que visam colaborar com a melhoria da qualidade dos servigos
educacionais prestados pela Instituicao.

Os relatorios sdo encaminhados a diregcdo geral e demais diretorias para
conhecimento dos problemas apontados e para que as mesmas elaborem um Plano de
Melhorias, contemplando acdo, cronograma e previsdo or¢camentaria. Apos a andlise e
encaminhamento das a¢des a serem adotadas, a dire¢cdo da Faculdade encaminha a CPA

um documento para divulgacdo junto a comunidade académica das acbes que

foram/serédo implementadas decorrente dos processos avaliativos.

5. Socializacdo de resultados

Esta etapa € realizada através de reunibes, seminarios e elaboracdo de
informativos, para apresentar e discutir os resultados e propor acdes para a melhoria da
gualidade de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, com a participacdo da comunidade

académica e de seu entorno.

6. Meta-avaliacao

A partir de uma analise critica com base nas acfes realizadas pela CPA e nos
demais processos avaliativos internos e externos conduzidos por agentes externos e
fundamentados no SINAES, sao incorporadas as necessarias melhorias no processo das

autoavaliacOes subsequentes na Instituicao.

Anualmente a FPP apresenta ao MEC seu RELATORIO DE AUTOAVALIACAO,
contemplando as acdes realizadas, os resultados (com potencialidades e fragilidades),

além das acdes corretivas propostas para 0s cinco eixos e as dez dimensfes avaliativas:
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Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional (Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagéo)

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional (Dimenséo 1. Missédo e Plano de Desenvolvimento

Institucional e Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo)

Eixo 3: Politicas Académicas (Dimenséo 2: Politicas para Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Po6s-Graduacao, Dimensédo 4: Comunicacdo com a Sociedade e Dimenséao 9: Politicas de

Atendimento a Estudantes e Egressos)

Eixo 4: Politicas de Gestdo (Dimenséao 5: Politicas de Pessoal, Dimenséo 6: Organizacao

e Gestdo da Instituicdo e Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira)

Eixo 5: Infraestrutura Fisica (Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica).

Este processo possibilita revisar as metas e acdes implementadas, através de uma
retrospectiva critica, bem como melhorar o planejamento estratégico para o novo ano
letivo. Para a elaboracdo dos Relatérios da CPA desde seu Ultimo ato regulatério a

comisséo utilizou os instrumentos, conforme a seguir:

e Pesquisa Perfil de Ingressantes, Pesquisa semestral de Desempenho Docente;
Pesquisa de Avaliacdo dos Docentes da Pds-graduacdo e Relatério de Auto
Avaliacdo Institucional: instrumentos aplicados anualmente (2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021), sendo que a pesquisa de
desempenho dos docentes da graduacédo é aplicada duas vezes ao ano, ao final de
cada semestre letivo, conforme calendario académico.

e Avaliagdo dos docentes pelos coordenadores de curso: 2014, 2015 e 2016. Esta
avaliacdo estd sendo reformulada com base no feedback dado pelos
coordenadores e devera ser incorporada no sistema Manesoft Prime em 2022.

e Pesquisa de Infraestrutura e Servicos: aplicada em 2012 e 2014 (estudantes) e
2017 (docentes).

Além destes indicadores a CPA utiliza indicadores advindos das diversas areas
institucionais. Este complexo processo de autoavaliacdo subsidia a IES no

desenvolvimento da gestdo em busca do cumprimento da missao institucional.
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4.4 Autoavaliagéo Institucional: Participacdo da Comunidade Académica

A participacdo da comunidade académica no processo de autoavaliacdo
institucional ocorre a partir de duas vertentes distintas: por um lado, a partir da
representacdo da comunidade académica na composicdo da Comissdo Propria de
Avaliagdo e, por outro, pela participagdo dos diversos segmentos da comunidade

académica como sujeitos nos processos de avaliacao.

Conforme previsto em Regimento, revisado e aprovado pela CPA e pelo Conselho
Superior da FPP em dezembro de 2020, a CPA é constituida por representantes das

diversas areas e segmentos da comunidade académica, conforme a seguinte distribuicao:

e Coordenador Institucional.

e Vice- Coordenador Institucional.

e Secretario Administrativo.

e No minimo dois representantes Docentes dos Cursos de Graduacao;

e No minimo dois representantes Docentes dos Cursos de Pds-Graduacéo;

e No minimo um representante Docente dos Cursos de Educacdo a Distancia e
Tecnoldgicos;

¢ No minimo um representante Docente da Extenséo;

e No minimo dois representantes Discentes dos Cursos de Graduacdo e
Tecnoldgicos;

e No minimo dois representantes Discentes dos Cursos de Pds-Graduacao;

¢ No minimo um representante Discente dos Cursos de Educacéo a Distancia;

e No minimo dois representantes Técnico-Administrativos;

e No minimo um representante da Sociedade Civil Organizada.

Na atualizagdo do Regimento em dezembro de 2020, foram previstos o0s
representantes docentes e discentes para os Cursos de Educacdo a Distancia que serdo
implementados a partir de 2021. Até o ano de 2015 havia assento para representantes
(docente e discente) dos Cursos Técnicos, mas a partir da cessagdo da oferta destes

cursos ndo ha mais representantes dos mesmos nas instancias colegiadas da instituicao.
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A primeira composi¢cdo da CPA se deu a partir de um processo de indicacdo de
representantes pelo grupo inicial de trabalho. Em marco de 2005, a partir do
amadurecimento das discussdes sobre 0 SINAES, o grupo optou por realizar um processo
de recomposi¢cdo da comissdo, de maneira a torna-la mais representativa, a partir da

eleicdo direta dos representantes entre seus pares.

Em outubro de 2011, foram eleitos 0os novos representantes para comporem a CPA
no biénio 2012-13. Em agosto de 2013 foram escolhidos 0s novos representantes para o
biénio 2014-15 e, em agosto de 2015 foram escolhidos 0s novos representantes para o
biénio 2016-17. Em agosto de 2017, novos representantes do corpo docente, discente e
técnico-administrativo foram escolhidos para compor a CPA no biénio 2018-19. Esses
mesmos representantes foram reconduzidos para o biénio 2020-21. Em 2022, novos

representantes para o biénio 2022-23 serao eleitos para comporem o quadro da CPA.

Os representantes da CPA estdo envolvidos nas diversas etapas do processo, com
énfase nas etapas (1, 2, 4, 5 e 6): sensibilizacdo; elaboracdo dos instrumentos de
autoavaliacdo; diagnostico situacional, socializacdo de resultados e meta-avaliacdo. A
comunidade académica participa principalmente das etapas (3, 4, 5 e 6), ocasidao em que
discentes, docentes e corpo técnico-administrativo respondem aos instrumentos de coleta
de dados, acessam os resultados, participam da elaboracdo de plano de melhorias

(direcdes, coordenacgdes) e complementam o processo de meta-avaliacao.

Dessa forma, a atuacdo da CPA se embasa na concepc¢do de avaliacdo enquanto
processo continuo com a qual a comunidade interna se identifique e se comprometa. O
carater formativo da avaliacdo deve permitir o aperfeicoamento, tanto pessoal (dos
discentes, docentes e técnicos-administrativos), quanto institucional, pelo fato de colocar
todos os atores em um processo de reflexdo e autoconsciéncia, devendo inserir a

participagdo da comunidade externa.

Salienta-se que a participacéo efetiva da comunidade académica € de fundamental
importdncia para o processo de autoavaliagdo, pois permite o repensar institucional,
viabilizando planos de acédo para melhoria da qualidade de ensino e da gestédo da

Instituic&o.
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4.5 Autoavaliacdo Institucional: Previsdo de Analise e Divulgac&o dos Resultados

Conforme descrito nos itens anteriores a auto avaliacdo € composta por diversas
etapas que se complementam para construir um processo continuo e permanente, capaz
de se auto organizar para conhecer o ambiente e 0s processos académicos e
administrativo-financeiros, criar instrumentos, coletar e analisar resultados, comunicar
estes resultados, de maneira a gerar acfes de feedback para melhorar o sistema como
um todo. Assim sendo, 0 processo s6 pode ser considerado completo e eficiente quando
capaz de oferecer dados e informacdes que gerem andlises e acbes que possam

retroalimentar e transformar a realidade académica.

4.6 Resultados do Programa de Autoavaliagdo da FPP em 2021

A Direcdo da FPP promoveu o primeiro encontro para a constituicdo da Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA), segundo as orientacdes emanadas do Sistema de Avaliacao
da Educacao Superior — SINAES, no dia 30 de julho de 2004. Nesse primeiro encontro
divulgou-se a Lei n° 10.861, além de informacdes gerais sobre o SINAES. Na ocasido, foi

constituida a CPA, por indicacdo dos presentes.

Em marco de 2005, a partir do amadurecimento das discussdes sobre o SINAES, o
grupo optou por realizar um processo de recomposicdo da comissao, de maneira a torna-
la mais representativa, a partir da eleicéo direta dos representantes entre seus pares. Em
outubro de 2011, foram eleitos 0s novos representantes para comporem a CPA no biénio
2012 -13. Em agosto de 2013 foram escolhidos 0os novos representantes para o biénio
2014-15 e, em agosto de 2015 foram escolhidos 0os novos representantes para o biénio
2016-17.Em agosto de 2017 novos representantes do corpo docente e discente foram
escolhidos para compor a CPA no biénio 2018-19. Esses mesmos representantes foram
reconduzidos para o biénio 2020-21. Em 2022, novos representantes para o biénio 2022-
23 seréo eleitos para comporem o quadro da CPA.

A CPA vem desde a sua constituicdo, trabalhando sempre no sentido de
desenvolver o programa de Autoavaliacdo Institucional de acordo com a proposta do

SINAES, ou seja, cumprindo as seguintes etapas:
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e Sensibilizacéo;

e Construcao continua e consolidagédo do processo de autoavaliacao, considerando o
estabelecido no Regimento da CPA,;

e Elaboracéo de instrumentos de autoavaliago;

e Coleta dos dados;

e Tabulacao e andlise dos dados;

e Diagnostico;

e Socializacdo dos resultados;

e Meta-avaliacao.

Dessa forma, os relatérios com os resultados da avaliagdo dos professores pelos
alunos, por exemplo, é utilizado como instrumento orientador da pratica educativa e é
utilizado pela Diretoria Académica e coordenadores de curso para proceder orientacdes
ao corpo docente. Os professores recebem suas avaliagdes semestrais e a partir da
mesma procedem a reformulacfes e alteracdes em suas atividades docentes. A partir do
primeiro semestre de 2012 foi incorporado pela CPA a tabulacao e analise das avaliacdes
feitas pelos alunos da pds-graduacao. Nesta avaliacdo, além dos resultados gerais por
curso, sdo gerados também relatérios individualizados por professor, incluindo o indicador

denominado indice de Desempenho do Professor.

4.7 Avaliacdo Interna das Aulas Remotas Sincronas em 2021

Em 2020, em virtude do quadro de emergéncia de salde publica causado pela
Covid-19, a FPP suspendeu, no dia 17 de marco, as aulas presenciais. Dessa forma, a
Instituicdo teve que passar por um processo de adequacao para que as aulas fossem
realizadas de maneira online, ou seja, no formato de aulas remotas sincronas. Para
acompanhar todo o processo junto aos docentes e estudantes, a CPA elaborou varios
instrumentos que foram aplicados em 2020 e também no primeiro e segundo semestres

de 2021, para avaliacédo das aulas remotas sincronas.

A partir dos resultados dessas avaliagbes, foi elaborado um conjunto de melhorias
gue foram implementadas ja a partir do segundo semestre de 2020 e ao longo de 2021.
Dentre essas melhorias, destaca-se a adocdo da plataforma Google for Education, que
possui um conjunto de aplicativos para a area educacional. Essa plataforma foi muito bem

aceita e avaliada pelos docentes e estudantes, sendo utilizada ao longo do ano de 2021.
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A seguir, apresenta-se 0s resultados das pesquisas realizadas ao longo de 2021 e
das melhorias implementadas. Cabe salientar que, além das avaliacbes sobre as aulas
remotas, foi realizada também a pesquisa sobre a avaliacdo do corpo docente e

coordenadores pelos estudantes.

4.7.1 Avaliagcéo das Aulas Remotas do 1° e 2° Semestres/2021 Realizadas pelos

Docentes e Estudantes: Resultados da Pesquisa e Melhorias Implementadas

Objetivos da Pesquisa

* Avaliar as atividades remotas desenvolvidas pela FPP no primeiro semestre/2021,
em virtude da suspenséao das aulas presenciais em 17/03/2020, devido a pandemia
do coronavirus.

+ Constituir uma base de informacdes visando identificar aspectos para melhorar o
processo de ensino e aprendizagem dentro deste novo formato de ensino.



A) Resultados dos docentes — 1° Sem/2021

v/, CPAFPP

Cemissio Frapra de Avallacio
Fazuldades Pequano Princip:

FACULDADES

M1 pequenc PRINCIPE

Avaliacao dos Docentes sobre as Aulas
Remotas/Sincronas

106 respostas

Assinale os cursos em que atua.

Biomedicina.
Enfermagem.
Farmacia.
Medicina.

Psicologia.

21(19,8%)

22 (20,8%)

21 (19,8%)

Assinale os periodos em que atua.
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Sobre as Aulas Remotas (Sincronas e Assincronas)

Como sao as suas aulas remotas nesse primeiro semestre/20217

® Totaimente sincronas.
@ Totalmente assincronas.

@ Mais sincronas do que
assincronas.

@ Mais assincronas do que
sincronas.

@ MNenhuma delas.

@ Fratica presencial

@ Sincronas e presencial gdo ...
@ Sincrona e Ensino Clinico em...

Com relacao as aulas remotas (sincronas ou assincronas), nos
cursos onde leciona:

@ Todas as disciplinas recebem
aulas remotas.

@ A maioria das disciplinas
recebem aulas remotas.

@ Algumas disciplinas recebem
aulas remotas.

@ © momento tutorial & o soi no
geral estdo presenciais. O FAB
permaneceu remaoto.




Com relacao a participacao dos estudantes nas suas aulas remotas
desse primeiro semestre/2021, vocé diria que:

® Todos os estudantes tem part...
@ Metade da turma tem particip...
® Em torno de 25% da turma te. ..
@ Os estudantes ndo tem partici....
@ A imensa maioria dos estuda. ..

@ No curso de medicina tedos o...
@ Wais de 80%

@ 90% tem participado

Qual o tipo de suporte que vocé tem recebido da equipe NTE/AVA
para se adaptar as aulas remotas nesse primeiro semestre/2021?

@ Treinamento,

@ Crientagao técnica.

© Treinamento & Orientacio
técnica,

@ Nenhum suporte.

@ Suporte quando solicito. Estou
safisfeita.

@ Nesse semesire ndo precisei de
suporte até o momento.

Estrategias de Ensino
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Vocé recebeu da coordenacao do seu curso orientagoes sobre os
recursos gue seriam utilizados e as atividades que seriam
desenvolvidas durante as aulas remotas desse primeiro
semestre/2021?7

® Sim.
® Hao.

Voceé participou de alguma agéao ou recebeu alguma orientagao da
coordenacao sobre como adequar o velume de atividades
extraclasse durante as aulas remotas desse primeiro
semestre/2021?

@ Sim.
@ Nio.
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Quantas das suas aulas remotas realizadas nesse primeiro
semestre/2021 estao disponiveis para download?

® Todas.
® A maioria.

@ Muito poucas.
@ Nenhuma.

Vocé sabe que ha material disponivel sobre aulas remotas no
AVAJFPP?

@ Sim.
@ Nio,

© Aproximadamente a metade.
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Viocé ja utilizou os materiais sobre aulas remotas disponiveis no
AVA/FPP?

® Sim.
® Hao.

Em caso afirmativo, qual a sua avaliagao sobre os materiais
dispeniveis no AVA/FPP sobre as aulas remotas?

@ Otimo,

@ EBom.

© Regular.

@ Ruim.

@ Péssimo,

@ Nio sei avaliar.
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Nas suas disciplinas no AVA/FPP, vocé tem incluido conteddo por
dia de aula com data, incluindo leituras da biblioteca virtual ou
externas, podcasts, foruns, chats e atividades de entrega?

® Sim, em todas as disciplinas.

@ Sim, mas s0 em algumas
disciplinas.
® Nap.

Organizacao

Vocé participou de alguma agéo ou recebeu alguma orientagao
sobre come padronizar a organizacao das aulas remotas
(disponibilidade de cronograma, estrutura de pastas no AVA/FPP,
postagem de materiais e links), para esse primeiro semestre/20217?

@ Sim.
@ Nao,

Avaliagao da Disciplina
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Como € a transparéncia dos critérios de avaliacao utilizados nas
avaliagbes que vocé propbe para esse primeiro semestre/2021 de
aulas remotas?

@ Os critérios foram informados e
discutidos com os estudantes.

@ Os critérios foram informados,
mas nao foram esclarecidos
aos estudantes.

@ Os critérios nao foram
informados aos estudantes com
antecedéncia.

@ Nao fiz avaliagdes no periodo
de aulas remotas.

Como suas avaliagOes estao preparadas para falhas tecnologicas
nesse primeiro semestre/2021 de aulas remotas?

106 respostas

® As avaliagdes no dependem
de forma critica da tecnologia.

@ As avaliag@es tém tratamento
previsio e tais falhas ndo ger...

© As avaliagBes tém tratamento
previsto, mas estou ciente de...

@ As avaliag@es ndo tém
tratamento previsto em caso...

@ Nio houve avaliagio nesse
periodo.

Tecnhologia
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Com relacao aos dispositivos que costuma utilizar nas aulas
remotas desse primeiro semestre/2021 (PC/Notebook e
Smartphone):

@ Naio tenho nenhum problema
com os dispositivos.

@ Tenho poucos problemas com
os dispositivos,

© Tenho muitos problemas com
os dispositivos,

@ Nao tenho PC/Notebook ou
Smartphone.

Com relacao a internet na sua residéncia para as aulas remotas:

@ Nao tenho nenhum problema
com a Internet.

@ Tenho poucos problemas com a

Internet.
A 0 Tenho muitos problemas com a

Internat.

@ Nao tenho Internet na minha
residéncia.
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Quais ferramentas vocé utiliza para as aulas remotas?

Google Meel. 106 (100%)
Zoom.

Microsoft Teams.

Google Hangouts.

Skype.

YouTube.

Jitsi Meel.

Menhuma.

WhatsApp

Jamboard, mindmeister,... |—1 (0,9%)

0 50 100

Qual a sua avaliacao com relacao a plataforma Google for
Education adotada pela FPP para as aulas remotas desse primeiro
semestre/2021?

@ Otima,

@ Eoa.

© Regular.

@ Ruim.

@ Péssima,

@ Nao sei avaliar,

150
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Qual a sua avaliagao com relacao a ferramenta Google Meet
adotada pela FPP para as aulas remotas desse primeiro
semestre/20217

® Otima.

® Boa.

@ Regular.

® Ruim.

@ Péssima.

@ Nao sei avaliar.

Na sua opiniao, vocé acha necessario a realizacao de oficinas para
uso das ferramentas da plataforma Google for Education?

@ Sim.
@ Nao,
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Em caso afirmativo, cite quais ferramentas necessita de
treinamento.

1 (4,204, 79004, 4004, 1004, 3900 (4,704, 154,704, 404, 1004, 484, 404, 4, (4, ngd, 39 (4,004, 09(4, 38

0
relatorio de pre... Estratégias par... Formagdo des... Ofimizagiodo... Temn muito rec... us...

Avaliacoes e vi... Fazergrupes,|... Naoseiusare.. 3Salastematica.. gquaisquergque...

Como tem sido a sua experiéncia com relagao a Tecnologia?

&0 B Otima. [ Eoa. 1 Regular. [ Ruim. M Péssima. [ Nao seilNdo utilize

Tempo para logar no AVA FPP. Taxa de sucesso para logar no  Streaming de video (qualidade St
AVA FPP. e continuidade das imagens) €
nas aulas remotas,

Avaliagao Geral
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Na sua avaliacdo, comparando com o ensino presencial, vocé acha
que os estudantes estdo aprendendo os conteudos de forma
suficiente?

@ Sim, de forma suficiente
@ Sim, parcialmente

© Nao estao aprendendo.

Como tem sido a sua experiéncia de ensino com as aulas remotas
deste primeiro semestre/2021? (Dé uma nota de 0 a 10).

40
30

20

0(0%) 0(0%) O0(0%) 0(0%) 1(0,9%)

0 1 2 3 4



B) Resultados dos docentes — 2° Sem/2021

“ A FACULDADES
CJ g.g mfdﬂ?@ MY pequenc PRINCIPE
Fazubdades Pequane Princips

Avaliacao dos Docentes sobre as Aulas
Remotas/Sincronas

43 respostas

Assinale os cursos em que atua.

Biomedicina. T116,3%)

Enfermagem. 11 (25,6%)

Farmacia. 8 (18,6%)

Medicina. 27 (62,8%)

10 (23,3%)

Psicologia.
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Assinale os periodos em que atua.

10 14 (32,6%)
2 19 (44,2%)
3 11 (25,6%)

4 13 (30,2%)

5° 15 (34,9%)

6° 13 (30,2%)

7° 18 (41,9%)
8 17 (39,5%)

9° 12 (27,9%)

10° 12 (27,8%)
11e 6 (14%)

120 8(18,6%)

0 3 10 15 20

Assinale quando ingressou como docente na FPP:

@ Antes de 2010.
@ Entre 2010 e 2015.
& A partir de 2016.

Género.

® Masculino,
® Feminino.




Remotas (Sincronas e Ass

Como sao as suas aulas remotas neste segundo semestre/20217

® Totaimente sincronas.

@ Totalmente assincronas.

@ Mais sincronas do que assinc. ..
@ Mais assincronas do que sinc...
@ Nenhuma delas.

@ Presencial

@ Frincipaimente presenciais e...
@ presenciais

Com relagdo as aulas remotas (sincronas ou assincronas), nos
cursos onde leciona:

@ Todas as disciplinas recebem
aulas remotas.

@ A maioria das disciplinas
recebem aulas remotas.

@ Algumas disciplinas recebem. ..
@ Waioria com aulas presenciai...
@ Totaimente presencial

@ Todas no 1°bimestre de 21-2
© todas presenciais, foram som. ..
0 Atividades de atualizagio
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Com relacao a participacao dos estudantes nas suas aulas remotas
deste segundo semestre/2021, vocé diria que:

® Todos os estudantes tem part...
@ Metade da turma tem particip...
® Em torno de 25% da turma te. ..
@ Os estudantes ndo tem partici....
@ A maioria dos estudantes tem...
@ Totalmente presencial

@ As aulas foram remotas apen. ..
® Nao fiz

Qual o tipo de suporte que vocé tem recebido da equipe NTE/AVA
para se adaptar as aulas remotas neste segundo semestre/2021?

@ Treinamento,
@ Crientagao técnica.

© Treinamento & Orientacio
técnica,

@ Nenhum suporte.
@ Totaimente presencial
@ ndo fiz

® quando necessario, mas é raro
precisar no momento.

@ Auxilio quande solicitado

Estrategias de Ensino




Vocé recebeu da coordenacao do seu curso orientagoes sobre os
recursos gue seriam utilizados e as atividades que seriam
desenvolvidas durante as aulas remotas deste segundo
semestre/2021?7

43 respostas

® Sim.
® Hao.

Voceé participou de alguma agéao ou recebeu alguma orientagao da
coordenacao sobre como adequar o velume de atividades
extraclasse durante as aulas remotas deste segundo
semestre/2021?

@ Sim.
@ Nio.
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Quantas das suas aulas remotas realizadas neste segundo
semestre/2021 estao disponiveis para download?

43 respostas

® Todas.
® A maioria.

@ Muito poucas.
@ Nenhuma.

Vocé sabe que ha material disponivel sobre aulas remotas no
AVAJFPP?

@ Sim.
@ Nio,

© Aproximadamente a metade.
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Viocé ja utilizou os materiais sobre aulas remotas disponiveis no
AVA/FPP?

® Sim.
® Hao.

Em caso afirmativo, qual a sua avaliagao sobre os materiais
dispeniveis no AVA/FPP sobre as aulas remotas?

@ Otimo,

@ EBom.

© Regular.

@ Ruim.

@ Péssimo,

@ Nio sei avaliar.
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Nas suas disciplinas no AVA/FPP, vocé tem incluido conteddo por
dia de aula com data, incluindo leituras da biblioteca virtual ou
externas, podcasts, foruns, chats e atividades de entrega?

® Sim, em todas as disciplinas.

@ Sim, mas s0 em algumas
disciplinas.
® Nap.

Organizacao

Vocé participou de alguma agéo ou recebeu alguma orientagao
sobre come padronizar a organizacao das aulas remotas
(disponibilidade de cronograma, estrutura de pastas no AVA/FPP,
postagem de materiais e links), para este segundo semestre/2021?

@ Sim.
@ Nao,

Avaliagao da Disciplina
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Como € a transparéncia dos critérios de avaliacao utilizados nas
avaliacbes que vocé propde para este segundo semestre/2021de
aulas remotas?

@ Os critérios foram informados e
discutidos com os estudantes.

@ Os critérios foram informados,
mas nao foram esclarecidos
aos estudantes.

@ Os critérios nao foram
informados aos estudantes com
antecedéncia.

@ Nao fiz avaliagdes no periodo
de aulas remotas.

Como suas avaliagOes estao preparadas para falhas tecnologicas
neste segundo semestre/2021 de aulas remotas?

® As avaliagdes no dependem
de forma critica da tecnologia.

@ As avaliag@es tém tratamento
previsio e tais falhas ndo ger...

© As avaliagBes tém tratamento
previsto, mas estou ciente de...

@ As avaliag@es ndo tém
tratamento previsto em caso...

@ Nio houve avaliagio nesse
periodo.

Tecnhologia
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Com relacao aos dispositivos que costuma utilizar nas aulas
remotas deste segundo semestre/2021 (PC/Notebook e
Smartphone):

@ Naio tenho nenhum problema
com os dispositivos.

@ Tenho poucos problemas com
os dispositivos,

© Tenho muitos problemas com
os dispositivos,

@ Mo tenho PC/Notebook ou
Smartphone.

Com relacao a internet na sua residéncia para as aulas remotas:

@ Nao tenho nenhum problema
com a Internet.

@ Tenho poucos prablemas com a
Internet.

0 Tenho muitos problemas com a
Internat.

@ Nao tenho Internet na minha
residéncia.
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Quais ferramentas vocé utiliza para as aulas remotas?

Google Meet. 42(37,7%)
Zoom.

Microsoft Teams.

Google Hangouts.

Skype.

YouTube.

Jitsi Meel.

Menhuma.

Whatsapp: Informe de re... -1 {2,3%)
Mao fiz este semestre fi—1 (2,3%)

Qual a sua avaliacao com relacao a plataforma Google for
Education adotada pela FPP para as aulas remotas deste segundo
semestre/2021?

@ Otima,

@ Eoa.

© Regular.

@ Ruim,

@ Péssima,

@ Nao sei avaliar,

&80
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Qual a sua avaliagao com relacao a ferramenta Google Meet
adotada pela FPP para as aulas remotas deste segundo
semestre/20217

® Otima.

® Boa.

@ Regular.

® Ruim.

@ Péssima.

@ Nao sei avaliar.

Na sua opiniao, vocé acha necessario a realizacao de oficinas para
uso das ferramentas da plataforma Google for Education?

@ Sim.
@ Nao,
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Em caso afirmativo, cite quais ferramentas necessita de treinamento.

8 respostas

Gravagao da aula, dentre outros

Salas temadticas para os professores

Demais ferramentas disponiveis na plataforma

Recursos que podem ser utilizados nas aulas, sdo muitos interessantes
Novidades da plataforma

Passo a passo por escrito ajuda em vez de 50 videos explicativos. Também orientar
os alunos das ferramentas como o Jamboard. Um local pra enviar sugestdes de
melhorias para o meeting { como por exemplo a barra de ferramentas em baixo da
tela geral que diminui o tamanho da apresentagdo no meeting quando assistido pelo
computador).

Como tem sido a sua experiéncia com relagao a Tecnologia?

B Otima, [ Boa. W Regular. M Ruim. M Péssima, [ Nio seiNdo utilize

Tempo para logar no AVA FPP.  Taxa de sucesso para logar no Streaming de video (qualidade St
ANA FPP. e continuidade das imagens) [
nas aulas remotas,
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Na sua avaliacdo, comparando com o ensino presencial, vocé acha
que os estudantes estdo aprendendo os conteudos de forma
suficiente?

@ Sim, de forma suficiente
@ Sim, parcialmente

© Nao estao aprendendo.

Como tem sido a sua experiéncia de ensino com as aulas remotas
deste segundo semestre/2021? (Dé uma nota de 0 a 10).

13 (30,2%)

9(20,2%)
8(18,6%8 (18,6%)

2047%) 2 (4,7%)

0(0%) 0(0%) 1@ 0(0%) 0 (0%)
|

0 1 2 3 4 5 8 7 8 8 10
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C) Resultados dos estudantes — 1° Sem/2021

V A FACULDADES .,
Eﬂzpmfﬂl M pequeno PRINCIPE
Fasuldades Pequenio Princips

Avaliacao dos Estudantes sobre as Aulas
Remotas/Sincronas

216 respostas

Dados Gerais

Assinale o seu curso.

@ Biomedicina.
@ Enfermagem.
@ Farmacia.
@ Medicina,

@ Fsicologia.

Assinale o periodo.

[ BB
[ I
@3
[ ¥l
@®5
[ X
er
[ X4




Assinale o ano de entrada.

Género.

Comunicacgao

® 2021
® 2020
o 2019
® 2018
® 2017
® 2016
@ 2015 ou anterior

@ WMasculino,
@ Feminine.
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Os docentes entraram em contato com vocé para discutir os
recursos gue seriam utilizados e as atividades que seriam
desenvolvidas durante as aulas remotas desse primeiro
semestre/2021?7

® Sim, todos os meus docentes
entraram em contato para
discutir o formato das
atividades remotas.

@ Apenas alguns docentes
entraram em contato para
discutir o formato das
atividades remotas.

) Nao, nenhum docente antrou
em contato para discutir o
formato das atividades remotas.

Avaliacao das Atividades

Com relagao as avaliagoes durante as aulas remotas desse
primeiro semestre/2021:

@ Todos os docentes informaram
os critérios com antecedéncia,

@ Alguns docentes informaram os
critérios com antecedéncia.

@ Nenhum docente informou os
critérios com antecedéncia.

@ Ainda ndo foram realizadas
avaliaghes nesle periodo de
aulas remotas.

TP_ Cl nolog ia
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Quais ferramentas os professores utilizam para as aulas remotas?

Google Meet
Zoom

Microsoft Teams
Google Hangouts
Skype

YouTube

Jitsi Meet

Forum

Chat

Nenhuma

Kahoot

WhatsApp
Whatsapp e AVA
kahoot

Jamboard
Jambord
whatsapp

Google Classroom
Kahoot, Edupulses

51 (23,6%)

53 (24,5%)
44 (20 4%)

1(0,5%)
0 100 200

Qual a sua avaliagao com relagaoc a plataforma Google for
Education adotada pela FPP para as aulas remotas desse primeiro
semestre/20217

@ Otima

@ Boa

© Regular

@ Ruim

@ Péssima

@ Nao sei avaliar

216 (100%)

300



Qual a sua avaliagdo com relacao a ferramenta Google Meet
adotada pela FPP para as aulas remotas desse primeiro
semestre/20217

® Otima
® EBoa

@ Regular
® Ruim
@ Péssima

@ Nao sei avaliar

Para assistir as aulas remotas, vocé utiliza: (vocé pode assinalar
mais de uma alternativa)

Computador pessoal (de... 31 (14,4%)

Motebook ou laptop pess. ..

Computador, laptop ou n... 26 (12%)

Computador, laptop ou n... f—3 (1,4%)

Smartphone pessoal, 136 (63%:)

Mao tenho smartphone p... 1 (0,5%)

Mao tenho computador (1., .0 (0%)

0 50 100 150

167 (77.2%)

200
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Com relacao a internet na sua residéncia para as aulas remotas:

@ Tenho muitos problemas com a
Internet.

@ Tenho poucos problemas com a
Internet.

© Nao tenho nenhum problema
com a Internet.

@ HM3o tenho Internet na minha
residéncia.

Como tem sido a sua experiéncia com relacéo & Tecnologia?

B Otima [ Bca W Regular [ Ruim [ Péssima [ Nio seilNdo utilizo

100

Termnmpo para logar no AVA FPP. Taxa de sucesso para logar no  Streaming de video (qualidade St
AVA FPP. e continuidade das imagens) €
nas aulas remotas,

Avaliacao das Atividades Sincronas
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Voce esta participando das aulas remotas sincronas, encontros e
espacos para interacdo simultadnea entre os estudantes e o
professor?

@ Sim, totalmente.

@ A maior parte das vezes.
@ Um pouco.

@ Nao participo.

@ Nao tenho aulas sincronas.

Quais as dificuldades encontradas para participar dessas
atividades?

B Nenhuma @@ Pouca B0 Alguma [ Muita [ N3o sei avaliar
150

100

50

Comunicagdo com o Dificuldade de acesso a Dificuldade por nao ter Dificuldade e
Professor. internet no momento das  computador / smartphone ferramentas/a
alividades, bom o suficiente.



Se vocé teve duvidas sobre as atividades sincronas, como
resolveu?

Selicitou ajuda da equipe. .. 16 (7,4%)

Consultou o professor du... 102 (47.2%)
Procurou o professor for. .. T4 (34,3%)
Procurou ofa) Coordena. . 28 (13%)
Enviou Emaill Whatsapp. 95 (44%)

Procurou os colegas / m... 1289 (59,7%)

Nao tive dividas. 33 (15,3%)

N&ao sei avaliar,

2(0,9%)

Monitores |—1 (0,5%)

0 50 100 150
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Vocé esta realizando as atividades como leitura de textos, videos,
podcasts, foruns, chats, exercicios e outros materiais
disponibilizados para estudo dirigido pelos professores?

® Sim, totalmente.
@ A maior parte.
@ Um pouco.

® HMao.

Com relagao a Biblioteca Virtual da FPP:

@ Tenho usado bastante,

0 Tenho usado pouco.
@ Naio tenho usado.

Avaliagao Geral

@ Tenho usado algumas vezes.
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Na sua opinido, comparando com o ensino presencial, vocé esta
aprendendo os conteudos apresentados nas aulas remotas de
forma suficiente?

@ Sim, de forma suficiente

@ Sim, parcialmente

l‘f
4 © Nao estou aprendendo.
f/ 14,8%
’I‘

Como tem sido a sua experiéncia de aprendizagem com as aulas
remotas deste primeiro semestre/2021? (Dé uma nota de 0 a 10).

&0
47 (21.8%)
42 (19,4%)
40
1 o
26 (12%) 23 (10,6%)
21 (9,7%) 19 (8,8%)

15 (6,9%

20 12 (56%) )
7 (3,2%)
3N

A%) 1 (0.5%)




D) Resultados dos estudantes — 2° Sem/2021

G 1 BeGiR princree

Fazukdades Pequane Principz

Avaliacao dos Estudantes sobre as Aulas
Remotas/Sincronas

127 respostas

Assinale o seu curso.

® Biomedicina.
@ Enfermagem.
© Farmacia,
@ Medicina,

@ Psicologia.

Assinale o periodo.

[ BL
&
[ K
[ X
@5
[ X
er
[ X
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Assinale o ano de entrada.

Género.

Comunicacgao

® 2021
® 2020
o 2019
® 2018
® 2017
® 2016
@ 2015 ou anterior

@ WMasculino,
@ Feminine.
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Os docentes entraram em contato com vocé para discutir os
recursos gue seriam utilizados e as atividades que seriam
desenvolvidas durante as aulas remotas deste segundo

semestre/20217

127 respostas

Avaliacao das Atividades

® Sim, todos os meus docentes
entraram em contato para
discutir o formato das
atividades remotas.

@ Apenas alguns docentes
entraram em contato para
discutir o formato das
atividades remotas.

) Nao, nenhum docente antrou
em contato para discutir o
formato das atividades remotas.

Com relagao as avaliagoes durante as aulas remotas deste

segundo semestre/2021:

TP_ Cl nolog ia

@ Todos os docentes informaram
os critérios com antecedéncia,

@ Alguns docentes informaram os
critérios com antecedéncia.

@ Nenhum docente informou os
critérios com antecedéncia.

@ Ainda ndo foram realizadas
avaliaghes nesle periodo de
aulas remotas.
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Quais ferramentas os professores utilizam para as aulas remotas?

Google Meet 127 (100%)
Zoom

Microsoft Teams
Google Hangouts
Skype

YouTube

Jambord

Jamboard, Socrative, Ka...
Whatsapp

Jamboard, socrative, Go. ..

0 a0 100 150

Qual a sua avaliacao com relagao a plataforma Google for
Education adotada pela FPP para as aulas remotas deste segundo
semestre/20217

@ Otima

@ Boa

@ Regular

@ Ruim

@ Péssima

@ Nio sei avaliar




Qual a sua avaliagdo com relacao a ferramenta Google Meet
adotada pela FPP para as aulas remotas deste segundo
semestre/20217

® Otima
® EBoa

@ Regular
® Ruim
@ Péssima

@ Nao sei avaliar

Para assistir as aulas remotas, vocé utiliza: (vocé pode assinalar
mais de uma alternativa)

Computador pessoal (de... 24 (18,9%)

Motebook ou laptop pess. ..

Computador, laptop ou n... 15 (11,8%)

Computador, laptop ou n... 2 (1,6%)

Smartphone pessoal, T1(55,9%)

Mao tenho smartphone p...|—0 (0%)

Mao tenho computador (1., .0 (0%)

0 25 50 75 100

93 (73,2%)
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Com relacao a internet na sua residéncia para as aulas remotas:

@ Tenho muitos problemas com a
Internet.

@ Tenho poucos problemas com a
Internet.

© Nao tenho nenhum problema
com a Internet.

@ HM3o tenho Internet na minha
residéncia.

Como tem sido a sua experiéncia com relacéo & Tecnologia?

80 B Otima [ Bca W Regular [ Ruim [ Péssima [ Nio seilNdo utilizo

Termnmpo para logar no AVA FPP. Taxa de sucesso para logar no  Streaming de video (qualidade St

AVA FPP. e continuidade das imagens)
nas aulas remotas.

Avaliacao das Atividades Sincronas
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Voce esta participando das aulas remotas sincronas, encontros e
espacos para interacdo simultadnea entre os estudantes e o
professor?

@ Sim, totalmente.

@ A maior parte das vezes.
@ Um pouco.

@ Nao participo.

@ Nao tenho aulas sincronas.

Quais as dificuldades encontradas para participar dessas
atividades?

100 mmm Menhuma M Pouca Alguma [ Muita I Nio sei avaliar

75
50

25

Comunicagdo com o Dificuldade de acesso a Dificuldade por nao ter Dificuldade e
Professor. internet no momento das  computador / smartphone ferramentas/a
alividades, bom o suficiente.



Se vocé teve duvidas sobre as atividades sincronas, como
resolveu?

Solicitou ajuda da equipe. .. 11 (8,7%)

Consultou o professor du... 53 (41,7%)
Procurou o professor for, .. 28 (22%)
Procurou o(a) Coordena. .. 18 (14,2%)
Enviou Email! Whatsapp. 40 (31,5%)
Procurou os colegas /m... T1(559%)
MNao tive davidas. 27 (21,3%)

Mo sei avaliar, 5 (3.9%)
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Vocé esta realizando as atividades como leitura de textos, videos,
podcasts, foruns, chats, exercicios e outros materiais
disponibilizados para estudo dirigido pelos professores?

® Sim, totalmente.
@ A maior parte.
@ Um pouco.

® HMao.

Com relagao a Biblioteca Virtual da FPP:

@ Tenho usado bastante,

0 Tenho usado pouco.
28,3% @ Naio tenho usado.

Avaliagao Geral

@ Tenho usado algumas vezes.
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Na sua opinido, comparando com o ensino presencial, vocé esta
aprendendo os conteudos apresentados nas aulas remotas de

forma suficiente?

@ Sim, de forma suficiente
@ Sim, parcialmente

© Nao estou aprendendo.

Como tem sido a sua experiéncia de aprendizagem com as aulas
remotas deste segundo semestre/20217 (Dé uma nota de 0 a 10).

40
30
20
10
o(%) 0% 218%)108%)
5 —

32 (25,2%)

25 (19,7%)
18 (15%)

12 (9,4%12 (9,4%12 (9,4%) 12 (9,4%)

0 1 2 3
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Dentre os diversos resultados revelados pelas pesquisas, percebe-se que a
avaliacado positiva (soma dos percentuais referentes as avaliacbes boa e 6tima), feita
pelos estudantes com relacdo a plataforma Google for Education foi de 78,2% no primeiro
semestre e de 85,8% no segundo semestre de 2021. Na pesquisa realizada com os
docentes, essas avaliagcbes nos dois semestres foram de 87,7% e 95,4%,

respectivamente.

Quanto ao Google Meet utilizado para as aulas remotas, a avaliacdo positiva feita
pelos estudantes atingiu 92,1% no primeiro semestre e 94,5% no segundo semestre de
2021. Para os docentes, essas avaliagcoes foram de 97,2% e 95,4%, respectivamente, nos

dois semestres de 2021.

A partir do conjunto de resultados e indicadores obtidos, foram mantidas algumas
melhorias adotadas em 2020 e implementadas novas para 2021, com destaques para:

v' Manutencao para 2021 do programa de inclusao digital para aqueles estudantes
com problemas (ou sem) Internet, através de fornecimento de chip de acesso.

v' Manuten¢do para 2021 da plataforma Google for Education que inclui o Google
Meet e demais ferramentas, foi uma das acfes mais importantes porque instituiu-
se uma plataforma Unica para todos 0s cursos.

v' Adequacdo de nove laboratérios da FPP, com computadores méveis, cameras,
tripés, microfones de lapela e marcacées de enquadramento para adaptacdo dos
ambientes para transmissao ao vivo pelo Google Meet das aulas préaticas remotas.

v' Oferta da Disciplina Optativa em LIBRAS remota—- AVA FPP, a qual tem por
objetivo divulgar a lingua LIBRAS nas Faculdades Pequeno Principe - FPP, de
modo a torna-lo acessivel ao publico interno. A referida disciplina manteve o ensino
de LIBRAS para discutir a educacdo de surdos no viés politico, linguistico, cultural
e pedagogico. A educacao de surdos € um tema emergente e tem suscitado muitas
discussbes no sentido de repensar e qualificar o processo educativo no ensino

superior.
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4.8 Avaliagéo Interna do Corpo Docente em 2021

4.8.1 Avaliacao junto aos Alunos Concluintes

A seguir, apresentam-se os resultados referentes ao nivel de satisfacdo dos alunos
formandos com relagéo ao curso de graduacéo que concluiu na FPP em 2021. Os dados
foram obtidos através da Pesquisa de Avaliacdo do Desempenho Docente, aplicada aos
alunos concluintes dos cursos de graduacdo em Enfermagem, Biomedicina, Farmacia,

Psicologia e Medicina.
Nesta pesquisa, 0s alunos avaliaram o curso que estavam concluindo, respondendo

a seguinte pergunta:

e Qual a avaliacdo que vocé faz do curso de graduacdo que esta concluindo nesta

faculdade? Dé uma nota de um a dez, de acordo com a escala de satisfagdo abaixo.

1 2 ; 3 4 ; 5 6 | 7 8 | 9 10
Muito ! Insatisfeito ! Nem Insatisfeito, ! Satisfeito ! Muito
Insatisfeito Nem Satisfeito Satisfeito

Os resultados de 2021 encontram-se na tabela 1 e grafico 1, a seguir.

Tabela 1: Nivel de Satisfagdo por Curso, dos Concluintes da Faculdades Pequeno Principe - 2021

Curso Nivel de Satisfacdo (%)
MI | |  NINs | S MS
Medicina 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0
Enfermagem 0,0 0,0 6,6 26,7 66,7
Biomedicina 0,0 0,0 14,3 57,1 28,6
Psicologia 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3
Farmicia 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7
FPP 0,0 0,0 7,7 38,5 53,8

FONTE: Pesquisa de Avaliacdo do Desempenho Docente.
NOTA: Ml = Muito Insatisfeito; | = Insatisfeito; NI,NS = Nem Insatisfeito, Nem Satisfeito;
S = Satisfeito; MS = Muito Satisfeito
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Grafico 1: Nivel de Satisfacao por Curso,dos Concluintes da
Faculdades Pequeno Principe -2021

100

90 A

80 1

70 A

57,1

60 1
53,8

50 1

(em %)

40 1

30 1

20 A

10 A

Medicina Enfermagem Biomedicina Psicologia Farmécia FPP

EMI o) NI,NS LSS mMS

Os dados apresentados acima demonstram um significativo indice de satisfacao
(soma das categorias satisfeito e muito satisfeito), com o curso de graduacao concluido
na instituicdo. Os resultados demonstram indices de satisfacdo de 100,0% para 0s
concluintes dos cursos de Psicologia e Farmacia, de 93,4% para os de Enfermagem, de
85,7% para os de Biomedicina e de 80,0% para os concluintes do curso de Medicina. De
forma geral, os alunos concluintes desses cinco cursos, representam uma satisfacao de

92,3% com o ensino oferecido pela FPP.

Os alunos também responderam se o curso atendeu sua expectativa. Todos 0s
alunos concluintes dos cursos de Medicina, Enfermagem, Biomedicina, Farmacia e
Psicologia responderam afirmativamente, com 100,0% de certeza. Outra pergunta
formulada aos concluintes era se eles se sentiam preparados para o0 exercicio da sua
profissdo. Para os concluintes dos cursos de Medicina, Biomedicina, Farméacia e
Psicologia esse indice foi de 100,0%, enquanto que para os de Enfermagem foi de 87,6%.

Em termos globais, para a FPP no tocante a pergunta se “o curso atendeu sua



73

expectativa”, o indice geral foi de 100,0% e para o indicador “vocé se sente preparado
para o exercicio profissional”’, o indice geral foi de 95,2%. Esses dados evidenciam o
reconhecimento dos alunos pelo alto padrdo académico oferecido ao longo da sua

formacao na FPP.

E importante ressaltar que os instrumentos utilizados entre o primeiro e o Ultimo
periodos dos cursos tém como objetivo avaliar o desempenho docente em sala de aula,

conforme os critérios abaixo:
e O docente responsavel apresentou e discutiu o Planejamento de Aprendizagem da
disciplina/modulo durante a primeira aula do semestre?
e O docente explica os assuntos de forma clara e organizada?

e O docente relaciona os assuntos discutidos em sala de aula com a realidade
profissional e de atencdo a saude?

e O docente estimula a pesquisa em assuntos referentes a disciplina/médulo como
fortalecimento do processo de aprendizagem?

e O docente conduz suas aulas de forma dindmica, mantendo a atencdo dos
estudantes?

e O docente estimula a participacéo individual ou em grupo nas atividades propostas
na disciplina/médulo?

e O docente permite a participacdo dos estudantes durante sua aula, por meio de
perguntas, exposicado de davidas ou mesmo de ideias?

e O docente elabora as avaliagdes de maneira clara e objetiva?

e O docente prioriza o comportamento adequado dos estudantes durante as suas
aulas?

e O docente é pontual quanto ao inicio e término das aulas/tutoriais?
e O docente apresenta-se a classe motivado para as aulas/tutoriais?
e O docente é atencioso para responder as suas perguntas?

e O docente mantém um bom relacionamento com a turma/grupos?
e O docente trata os estudantes com respeito?

e O docente realiza feedback (faz a devolutiva) das atividades académicas?
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Estes critérios foram reformulados em 2014 e passaram a vigorar a partir da
avaliacao docente do primeiro semestre de 2015. Nesta reformulacédo, foram excluidas da
avaliacao docente o item referente a autoavaliacdo dos alunos, isto para diminuir o tempo
de avaliacdo no laboratério de informatica tendo em vista ter-se constatado nas
avaliagdes anteriores uma forte correlagéo entre os resultados da avaliacdo do professor
e da autoavaliacdo dos alunos. A partir de julho de 2014, com o inicio do curso de
Medicina, os docentes desse curso também passaram a ser avaliados com base nesses
indicadores. Ressalte-se que a CPA, em conjunto com a Direcdo Académica e a
Coordenacgdo do Curso de Medicina, no primeiro semestre de 2021, aperfeicoaram,
customizaram e implantaram no sistema ManesoftPrime o novo instrumento de avaliacao
para o curso de Medicina, para possibilitar uma avaliacdo mais dinamica e orientada ao

meétodo PBL de ensino adotado exclusivamente neste curso de graduacao.

Cabe destacar que a avaliagdo dos alunos concluintes foi implantada a partir de
2007, quando tem-se os primeiros formandos do curso de Enfermagem. Para a definicdo
do instrumento de avaliacdo dos concluintes, a CPA realizou uma série de reunifes, em
parceria com a Diregcdo Académica e Coordenagédo de Curso, conforme registrado em
ATA, para discutir os quesitos necessarios para que o instrumento refletisse as demandas
do final de curso. Em 2009, o curso de Biomedicina, em 2010 o curso de Farmécia, em
2015, o curso de Psicologia, e em 2020, o curso de Medicina passam também por esta

avaliagdo quando tem seus primeiros formandos.

A partir dessas reunifes foram estabelecidas questdes especificas para a avaliacédo
do Estagio Supervisionado, Orientacdo da monografia/ trabalho de conclusdo de curso,
dos docentes preceptores do curso de Medicina e sobre o Curso na Faculdades Pequeno

Principe, conforme os itens descritos a seguir.

Ressalta-se que na avaliacdo do 7° e 8° periodos dos Cursos de Enfermagem e
Biomedicina, no 8° e 9° periodos dos Cursos de Farmacia e Psicologia e no 6°, 7° e 8°
periodos do Curso de Medicina, os alunos desenvolvem o Trabalho de Concluséo de
Curso — Monografia ou artigo, e encontram-se em supervisdo nos campos de estagio.
Ainda, para os estudantes do Curso de Medicina, as atividades com os docentes

preceptores iniciam a partir do 9° periodo de curso.



75

Os resultados obtidos demonstram o alto grau de responsabilidade institucional no
acompanhamento destas atividades académicas, consideradas de extrema importancia

para a formacéo final do aluno.

AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

e O docente supervisor cumpre a agenda de visitas no campo de estagio?

e O docente supervisor é atencioso para responder as duvidas do estagio?

e O docente supervisor auxilia na articulacdo ensino-servico (servico sdo os campos de
estagio)?

e O docente supervisor mantém comunicacdo competente com o estudante para o

desenvolvimento do estagio?

SOBRE A ORIENTACAO DA MONOGRAFIA - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O docente orientador auxilia na escolha do problema de pesquisa para o

TCC/Monografia?

e O docente orientador realiza as orientagdes sobre as etapas a serem cumpridas para o
TCC/Monografia, de forma presencial e ou a distancia?

e O docente orientador faz revisdo de forma continua dos textos produzidos na elaboragéo
do TCC/Monografia?

e O docente orientador estimula a divulgacédo cientifica em eventos ou publicacbes do

trabalho desenvolvido no TCC/Monografia?

SOBRE OS DOCENTES PRECEPTORES DO CURSO DE MEDICINA

e O preceptor explica os assuntos de forma clara e organizada?

e O preceptor relaciona os assuntos discutidos em campo de pratica com a realidade
profissional e de atencdo a saude?

e O preceptor estimula a pesquisa em assuntos referentes ao campo de pratica como
fortalecimento do processo de aprendizagem?

e O preceptor conduz os momentos de pratica de forma dindmica, mantendo a atencao dos

estudantes?
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O preceptor estimula a participacdo individual ou em grupo nas atividades propostas

durante as atividades praticas no campo?

e O preceptor apoia a participacdo dos estudantes as atividades praticas no campo por
meio de perguntas, exposi¢cao de duvidas ou mesmo de ideias?

e O preceptor prioriza 0 comportamento adequado dos estudantes durante as atividades
praticas do campo?

e O preceptor elabora as avaliagbes de maneira clara e objetiva?

e O preceptor realiza feedback (faz a devolutiva) das atividades académicas?

e O preceptor é pontual quanto ao inicio e término das atividades préaticas no campo?

e O preceptor apresenta-se motivado as atividades?

e O preceptor € atencioso para responder as suas perguntas?

e O preceptor mantém um bom relacionamento com a turma/grupos?

e O preceptor trata os estudantes com respeito?

e O preceptor trata com atencéo e respeito os demais profissionais e pacientes no campo
de atividade prética?

e Comentario sobre o(a) preceptor, pontos positivos, negativos, criticas, elogios e

sugestdes de melhorias. (Preenchimento opcional).

SOBRE O CURSO DE GRADUACAO CONCLUIDO NA FACULDADES PEQUENO PRINCIPE

e O curso atendeu sua expectativa?

e A Faculdades Pequeno Principe propiciou uma formacédo generalista?

e Vocé se sente preparado(a) e seguro(a) para o exercicio profissional?

e Vocé participou de Projetos de Extenséo durante a sua formagéo?

e Vocé participou de Programa de Iniciacédo Cientifica durante a sua formacao?

e Vocé participou de Programa de Monitoria durante a sua formagéo?

e Vocé participou de Grupos de Pesquisa durante a sua formacao?

e Vocé participou de Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude — PET/REDES
e/ou PET/VIGILANCIA durante a sua formag&o?

e Vocé participou de Eventos de Extensdo (Dia Mundial da Saude, Feira de Profissfes,
ENEPE) durante a sua formacao?

e Voceé participou de Representacéo Estudantil em Orgdos Colegiados (Conselho Superior
de Administragéo, Conselho Académico) durante a sua formagéo?
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e Vocé participou de Centro Académico durante a sua formacao?

e Qual a avaliacdo que vocé faz do seu curso? Dé uma nota de 1 (um) a 10(dez).

A CPA destaca os avancos alcancados como a consolidacdo da implantacdo da
pesquisa de avaliagdo do corpo docente no sistema académico Prime para todos os
cursos de graduagédo em 2018. Em 2019, foram implantadas as avaliagdes dos docentes
preceptores do curso de Medicina. Destaca também, a consolidacdo da pesquisa de
avaliacao da infraestrutura e servicos, a implantacdo da avaliacdo do corpo docente pelos
coordenadores, a definicdo do instrumento e implantacdo da avaliacdo dos alunos,
coordenacao, direcdo, infraestrutura fisica, servicos e corpo técnico-administrativo pelos
docentes da instituicdo em 2017 e da Pesquisa do Perfil do Estudante em 2018 e 2019.
Merecem destaques também os instrumentos implantados em 2020 para avaliacdo das
aulas remotas sincronas e para as aulas remotas sincronas teorico-praticas de
laboratério. Em 2021 foram definidos os instrumentos para a avaliacdo docente na

modalidade EaD e também implantado um instrumento especifico para 0os egressos.

4.8.2 Avaliacao junto aos Alunos da P6s-Graduacao Lato Sensu

Os resultados da avaliacdo dos cursos da pds-graduacédo lato sensu, referentes ao

ano de 2021, encontram-se sintetizados na tabela 2 e grafico 2, a seguir.

Tabela 2: Avaliagcdo pelos Alunos dos Cursos de Pés-Graduagdo da Faculdades Pequeno Principe - 2021

Curso Avaliagdo (em %)
Excelente | Bom | Regular | Fraco
Auditoria 91,1 6,2 2,7 0,0
Enfermagem em Pediatria 75,6 20,5 3,3 0,6
Farmacia Clinica 83,2 9,7 3,7 3,4
Biologia Molecular 87,2 11,4 1,4 0,0
Hematologia 93,9 4,8 0,9 0,4
Psicologia da Saude 77,6 16,5 4,5 1,4
Urgéncia e Emergéncia 96,8 3,2 0,0 0,0
FPP 80,3 14,7 3,7 1,3

FONTE: Pesquisa de Avaliacdo do Desempenho Docente.
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Grafico 2: Avaliagao Positiva pelos Alunos dos Cursos de Pds-Graduagdo da
Faculdades Pequeno Principe - 2021
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Esses resultados gerais englobam a avaliacdo dos cursos realizados em 2021,
totalizando sete cursos de pos-graduacao, a saber: Auditoria para Hospitais, Enfermagem
em Pediatria e Cuidados Intensivos Neonatais, Farmacia Clinica, Biologia Molecular,

Hematologia, Psicologia da Saude e Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia.

Neste segmento de ensino, os alunos avaliam itens relacionados com a disciplina e
com a pratica docente. No tocante a disciplina, sdo avaliados 0s seguintes aspectos:
atingimento dos objetivos propostos, atualidade do conteudo e integracdo com o curso de
pos-graduacédo. Com relacédo ao docente, sdo avaliados os seguintes itens: capacidade de
relacionar teoria e pratica, relacdo professor/aluno, aprofundamento do contetdo e
utilizacdo de recursos didatico-pedagogicos. Para a avaliagdo desses indicadores, é
utilizada a seguinte escala: fraco, regular, bom e excelente. Além dos resultados gerais,
com o0s percentuais para cada item da escala, sdo gerados também, relatorios
individualizados por professor, incluindo o indice de desempenho do docente, o qual é

calculado através da atribuicdo de pesos a cada item da escala.

Em termos gerais, os resultados de 2021 demonstram que a avaliagdo positiva dos
cursos de poés-graduacdo (soma dos conceitos excelente e bom), atingiu 95,0%, sendo

gue todos os cursos foram avaliados com indices superiores a 90%. Este aspecto
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demonstra também o elevado grau de qualidade dos cursos oferecidos na pds-graduacgéo
da FPP.

Os indicadores obtidos com base nessas avaliagbes tanto na graduagao quanto na
poés-graduacdo sdo utilizados como subsidios para a implementacdo de melhorias no
processo didatico-pedagdgico. Cabe ressaltar ainda, que além dos resultados de caréater
geral e por curso, sdo gerados também relatérios individualizados por professor. Esses
relatorios sdo entregues individualmente a cada professor ao final de cada semestre ou
modulo, durante os encontros de planejamento pedagdgico, para que 0S mesmos possam
ajustar as suas praticas em sala de aula, melhorando a qualidade do ensino na

Instituicao.

4.8.3 Indicadores de Desempenho do Corpo Docente

Através da criacdo do indicador desempenho docente, a partir das avaliacdes do
corpo docente feitas pelos alunos, foi possivel analisar a evolugdo desse indicador ao
longo do periodo 2015 — 2021. Os dados apresentados a seguir, sdo resultados globais e
referem-se as avaliagbes de todas as disciplinas e professores por curso em cada ano.
Os cursos considerados para a elaboracdo desse indicador s&o: Enfermagem,
Biomedicina, Farmécia e Psicologia, que ndo seguem o formato PBL. Para o curso de
Medicina, sdo considerados outros indicadores que serdo apresentados a seguir. Para a
construcdo desse indicador, os itens da escala do instrumento de avaliacdo foram
ponderados com pesos que variavam de zero a dez pontos para a obtencdo da média
final. Para efeito desta andlise, foram selecionados quatro indicadores que traduzem o

trabalho e o comportamento do professor em sala de aula. Esses indicadores séo:

e O docente explica os assuntos de forma clara e organizada? (Indicador didatica)
e O docente apresenta-se a classe motivado para as aulas? (Indicador motivacao)
e O docente € atencioso para responder as suas perguntas? (Indicador aten¢éo)

e O docente trata os alunos com respeito? (Indicador respeito)

As tabelas e os graficos de 1 a 5 a seguir, mostram a evolucdo deste indicador ao
longo do periodo 2015 — 2021.
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Tabela 1: Médias de Desempenho Docente, para o Indicador Didatica do Professor, por Curso de Graduagéo
da Faculdades Pequeno Principe, 2015 - 2021

Curso Ano
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Biomedicina 9,0 8,7 8,9 8,1 8,3 9,2 9,4
Enfermagem 9,5 9,0 9,0 9,2 8,8 9,6 9,5
Farmacia 9,3 9,3 9,0 8,5 8,5 9,5 9,3
Psicologia 8,5 8,8 8,7 8,4 8,5 9,3 9,2
FPP 8,8 8,9 8,8 8,7 8,8 9,2 9,3

FONTE: Pesquisa de Avaliacdo do Desempenho Docente.

O indicador didatica apresentou média global em torno de 9,3 pontos em 2021. Cabe
ressaltar que é o melhor resultado ao longo da série historica e obtido justamente num
ano completamente atipico, com aulas sendo ministradas de forma remota. Este resultado
demonstra o elevado nivel e a manutencao da qualidade das aulas dos docentes da FPP

em patamar elevado, na avaliagdo dos alunos, mesmo num ano de pandemia.

Grafico 1: Médias de Desempenho, para o Indicador Didatica do Professor, por Curso de
Graduacéo da Faculdades Pequeno Principe - 2015 - 2021
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Tabela 2: Médias de Desempenho Docente, para o Indicador Motivagao do Professor, por Curso de Graduagéo
da Faculdades Pequeno Principe, 2015 - 2021

Curso Ano
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Biomedicina 9,3 9,0 9,3 8,7 9,0 9,4 9,8
Enfermagem 9,6 9,0 9,6 9,6 9,3 9,6 9,7
Farmacia 9,6 9,5 9,5 9,3 9,2 9,8 9,4
Psicologia 9,1 9,3 9,2 9,1 9,3 9,7 9,4
FPP 9,1 9,2 9,1 91 9,3 9,5 9,6

FONTE: Pesquisa de Avaliagdo do Desempenho Docente.

Quanto ao indicador motivacdo, o mesmo apresentou média global em torno de 9,6
pontos, sendo também o maior ao longo do periodo. Este resultado é um indicador que
demonstra também o elevado comprometimento do professor com as atividades
docentes, principalmente num momento atipico de aulas online o que contribui certamente

para um altissimo nivel de ensino.

Gréfico 2: Médias de Desempenho, para o Indicador Motivagdo do Professor, por Curso
de Graduacao da Faculdades Pequeno Principe - 2015 - 2021
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Tabela 3: Médias de Desempenho Docente, para o Indicador Atengido do Professor, por Curso de Graduagio
da Faculdades Pequeno Principe, 2015 - 2021

Curso Ano
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Biomedicina 9,6 9,5 9,6 9,4 9,2 9,6 9,8
Enfermagem 9,8 9,0 9,4 9,4 9,2 9,3 9,9
Farmacia 9,7 9,8 9,8 9,3 9,4 9,8 9,4
Psicologia 9,3 9,4 9,4 9,1 9,2 9,8 9,8
FPP 9,3 9,4 9,3 9,2 9,4 9,6 9,8

FONTE: Pesquisa de Avaliacdo do Desempenho Docente.

Quanto ao indicador atencéo do professor, 0 mesmo apresentou média global de 9,6
pontos em 2021, também a maior ao longo do periodo. Este resultado € um indicador que
demonstra a elevada atencao que o docente dispensou ao aluno nesse periodo de aulas
remotas e que certamente influenciou positivamente nas atividades de ensino e

aprendizagem do estudante ao longo deste ano de pandemia de 2021.

Gréfico 3: Médias de Desempenho, para o Indicador Atencao do Professor, por Curso de
Graduagédo da Faculdades Pequeno Principe - 2015 - 2021
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Tabela 4: Médias de Desempenho Docente, para o Indicador Respeito do Professor, por Curso de Graduagéao
da Faculdades Pequeno Principe, 2015 - 2021

Curso Ano
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Biomedicina 9,7 9,7 9,7 9,6 9,6 9,7 9,9
Enfermagem 9,9 9,5 9,5 9,7 9,4 9,7 10,0
Farmdcia 9,7 9,8 9,9 9,6 9,7 9,8 9,8
Psicologia 9,6 9,7 9,7 9,5 9,5 9,9 9,8
FPP 9,6 9,6 9,5 9,4 9,6 9,8 9,9

FONTE: Pesquisa de Avaliagdo do Desempenho Docente.

Com o indicador respeito também nao foi diferente, registrando a maior média no
periodo analisado, de 9,9 pontos. Este é mais um resultado que demonstra também o
elevado comprometimento do professor com as atividades docentes neste ano atipico de
2021, o que contribuiu certamente para a aprendizagem do estudante e para a

manutencao de um altissimo nivel de qualidade de ensino.

Gréfico 4: Médias de Desempenho, para o Indicador Respeito do Professor, por Curso de
Graduagao da Faculdades Pequeno Principe - 2015 - 2021
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Para o curso de Medicina, que utiliza a metodologia PBL, ap06s a reformulagédo do

instrumento realizada no primeiro semestre de 2021, foram criados 0s seguintes

indicadores para avaliar os docentes do curso. A partir de uma escala de concordancia de

cinco pontos, foi criado o indicador denominado indice de concordancia, a partir das

avaliagbes do corpo docente feitas pelos alunos do curso. Os dados apresentados a

seguir, sdo resultados globais e referem-se as avaliacbes de todas as disciplinas e

professores por curso em 2021. Para a construcdo desse indicador, foram somados 0s

percentuais relativos as escalas concordo e concordo totalmente. Os indicadores que

traduzem o trabalho e o comportamento do professor em sala de aula para o curso de

Medicina, sao os seguintes:

e O professor apresenta o PA e explica as atividades a serem realizadas.

e O docente estimula um ambiente instigante e respeitoso durante suas atividades.

e Os conteudos contribuem para a sua formacéo relacionados a pesquisa.

e O professor da feedback das atividades apresentadas.

e O professor relaciona as atividades apresentadas pelos estudantes com a pratica

profissional do médico.

A tabela 5 apresenta os resultados na escala de concordancia utilizada. No grafico 5,

sdo apresentados os indices de concordancia para os indicadores avaliados em 2021.

Tabela 5: Indicadores de Concordéncia/Discordédncia sobre as Atividades Docentes do Curso de Medicina da Faculdades Pequeno Principe - 2021

Escala de Concordancia (%)

Indicador Concordo Concordo N&o Concordo, Discordo Discordo
Totalmente Nem Discordo Totalmente

Explica Atividades 31,3 30,3 16,3 13,3 8,8
Ambiente Instigante e Respeitoso 36,6 34,1 18,1 6,1 51
Conteldos Relacionados a Pesquisa 30,0 24,8 22,1 17,0 6,1
Feedback 33,7 32,6 18,6 8,9 6,2
Pratica Profissional 33,5 26,2 22,1 11,0 7,2
Total 33,0 29,6 19,4 11,3 6,7

FONTE: Pesquisa de Avaliacdo do Desempenho Docente.
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Grafico 5: indices de Concordancia, por Indicador, sobre as Atividades Docentes do
Curso de Medicina da Faculdades Pequeno Principe - 2021
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Os alunos avaliaram também a atuacao do Coordenador de curso, através dos cinco

indicadores a seguir:

e O Coordenador(a) é atencioso no atendimento do aluno?

e O aluno tem facil acesso a Coordenagéo do curso?

e O Coordenador(a) é atuante para a melhoria do curso?

e O Coordenador(a) propicia apoio e incentivo ao aluno para participacdo em
atividades curriculares e extracurriculares (seminarios, palestras, feiras, atividades
culturais, etc)?

e O Coordenador(a) apoia e orienta o aluno quando necessario?

A tabela 6 e o gréfico 5, sintetizam os resultados médios obtidos no periodo 2018-
2021. Em razéo do maior numero de alunos do curso de Medicina, cujas demandas sao
maiores, o resultado obtido justificou uma acdo mais efetiva com a criagdo de uma vice-

coordenacao para um melhor atendimento aos alunos deste curso.
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Tabela 6: Médias de Desempenho do Coordenador(a), por Curso de Graduagéo da Faculdades Pequeno Principe, 2018 - 2021

Curso Ano
2018 | 2019 2020 2021

Medicina 6,3 7,1 7,0 6,8
Biomedicina 8,2 8,4 8,6 8,6
Enfermagem 9,6 8,9 9,4 9,4
Farmacia 9,1 8,5 9,7 9,3
Psicologia 7,3 7,2 8,5 6,8
FPP 7,7 7,9 84 7,8

FONTE: Pesquisa de Avaliagdo do Desempenho Docente.

Grafico 6: Médias de Desempenho do Coordenador, por Curso de
Graduacédo da Faculdades Pequeno Principe - 2018 - 2021

9,4 4 98,7

Medicina Biomedicina Enfermagem Farméacia Psicologia FPP

m2018 ™2019 w2020 w2021

Portanto, os resultados apresentados demonstram o alto grau de responsabilidade
da Instituicio no acompanhamento das atividades académicas através da avaliacdo
institucional, consideradas de extrema importancia para a formacdo do aluno e,
evidenciam também, o reconhecimento dos alunos pelo alto padrdo académico oferecido
ao longo da sua formacao na FPP.
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4.9 Indicadores das Avaliacdes Externas da FPP conduzidas pelo INEP/MEC

No que concerne a utilizacdo dos critérios de avaliacdo do SINAES (Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior), instituido pelo INEP/MEC em 2004, como
parametros para o desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas cotidianas nos
cursos de graduacao, pode-se destacar que a FPP vem acompanhando também de forma
sistematica os resultados dos indicadores derivados das avaliagbes externas e do
ENADE. Em nivel institucional, o principal indicador monitorado € o indice Geral de
Cursos (IGC), cujo resultado é igual a 4,0, numa escala de 1 a 5, referente aos anos de
2013 a 2017, e valor igual a 3 referente ao ano de 2018. Este resultado menor do IGC em
2018 esta sendo avaliado pela area académica e medidas corretivas estdo sendo
implantadas para reverter este quadro negativo, tendo em vista que inUmeras variaveis

contribuiram para esta ocorréncia.

Em 2017, a Faculdades Pequeno Principe (FPP) obteve IGC igual a 4, sendo
classificada em 334° |lugar entre as 391 IES brasileiras que obtiveram conceito 4. Cabe
ressaltar que, no Brasil o conceito 4 do IGC foi obtido por apenas 18,9% dentre todas as
IES avaliadas neste ano. Em 2018, apesar de ter obtido IGC igual a 3, ficou classificada
em 69° lugar entre as 1306 IES brasileiras com conceito igual a 3 neste ano, muito
préxima do conceito 4, com IGC continuo igual a 2,89. Os cursos de Biomedicina (ENADE
2019), Enfermagem (ENADE 2019), Farmacia (ENADE 2019) e Psicologia (ENADE 2018)
da FPP obtiveram conceito 3. Em 2019 o curso de Medicina da FPP participou do
ENADE, tendo obtido nota 4, a maior entre os cursos avaliados da Instituicdo. Quanto ao
CPC, tendo como referéncia o ano de 2019, os cursos de Biomedicina, Enfermagem,
Farmacia e Psicologia (2018), obtiveram conceito 3. Em 2019, o curso de Medicina

apresentou também o maior conceito, nota 4 neste indicador.

Outro importante indicador acompanhado é o IDD (Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado), que evidencia o nivel de crescimento académico
do discente ap0Os sua entrada no Ensino Superior. Em 2019, os cursos de Enfermagem,
Biomedicina e Psicologia (2018) apresentaram conceito 3, e 0 curso de Medicina registrou

novamente, o maior conceito (nota 4), neste indicador.
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No que concerne as avaliagfes externas realizadas pelas comissfes designadas
pelo INEP/MEC, segundo as diretrizes estabelecidas pela CONAES, foi avaliado in loco
em marco de 2014 e autorizado com nota 4,0 o curso de Medicina da FPP. Em 2017, no
periodo de 19 a 23/02, uma nova comissdo designada pelo INEP/MEC esteve presente
na Instituicdo para realizar a avaliagao de recredenciamento da FPP, atribuindo conceito

4,0 para a FPP nesta avaliacao in loco.

Em 2019, no periodo de 06 a 09/11, uma nova comissao designada pelo INEP/MEC
esteve presente na Instituicdo para realizar a avaliagdo de reconhecimento do curso de
Medicina, atribuindo conceito 4,0 nesta avaliacao in loco. E, ainda em 2019, no periodo de
04 a 07/12, uma nova comissao designada pelo INEP/MEC esteve presente na FPP para
realizar a avaliagdo de renovacdo de reconhecimento do curso de Enfermagem,

atribuindo conceito 4,0 nesta avaliacédo in loco.

Em 2021, no periodo de 30/05 a 02/06, através de visita virtual in loco, uma nova
comissado designada pelo INEP/MEC realizou avaliagdo para autorizagdo dos cursos em
EaD de tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos e de tecndlogo em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, atribuindo conceito 4,0 nessa avaliacao. No periodo de 25
a 27/08, foram realizadas visitas virtuais in loco para autorizacdo e credenciamento em
EaD, da Faculdades Pequeno Principe, sendo atribuidos conceitos iguais a 4 nessas
duas avaliacGes. Ainda, no periodo de 26 a 27/08, foi realizada visita virtual in loco para
autorizacdo do curso em EaD de graduacdo em Nutricdo, atribuindo conceito 4,0 nessa
avaliacdo. E, por fim, ainda em 2021, no periodo de 25 a 26/10, uma nova comissao
virtual in loco foi designada pelo INEP/MEC para realizar avaliacdo para autorizacao do
curso em EaD de tecndlogo em Estética e Cosmética, atribuindo conceito 5,0 nessa

avaliacao.

O quadro abaixo mostra por curso e ano, todos os indicadores obtidos pela FPP

decorrentes das avaliagdes externas.
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CURSO ENADE CPC cC IDD
Conceito Ano Conceito Ano Conceito Ano Conceito Ano
Biomedicina 3 2019 3 2019 4 2011 3 2019
3 2016 3 2016 3 2010 3 2016
4 2013 4 2013
2 2010 3 2010
Enfermagem 3 2019 3 2019 4 2019 3 2019
3 2016 3 2016 5 2010 3 2016
4 2013 4 2013 3 2008 4 2007
2 2010 3 2010
3 2007 3 2007
Farmacia 3 2019 3 2019 4 2017 2 2019
4 2016 3 2016 3 2010 3 2016
Medicina 4 2019 4 2019 4 2019 4 2019
4 2013
Psicologia 3 2018 3 2018 4 2014 3 2018
3 2015 3 2015 4 2009
FPP Cl IGC
Conceito Ano Conceito Ano
4 2017 e 2011 3 2018; 2010 a 2012; 2007
5 2009 4 2013 a 2017; 2008 e 2009

Constata-se portanto, que os resultados obtidos pela FPP nos diversos indicadores

avaliados, séo satisfatorios em todos os cursos avaliados, dentro da escala de avaliacao
de 1 a 5 utilizada pelo INEP/MEC. Isto revela o esforco e investimento continuos em
melhorias, tanto de infraestrutura fisica quanto pedagoégicas, que a instituicdo vem
realizando nos ultimos anos, com o objetivo de melhorar a qualidade dos cursos de

graduacao que oferece a sociedade.

4.10 Resultados da Pesquisa junto aos Egressos

No segundo semestre de 2021, foi implementada a pesquisa junto aos egressos,
gue se constitui numa pesquisa de carater continua, sendo que 0S egressos Sao
incentivados a responderem um questionario diretamente no site da FPP, através de link
especifico. O objetivo desta pesquisa é conhecer a trajetoria profissional apos a
concluséo do curso superior. E solicitado ao egresso que responda todas as perguntas do
guestionario, considerando sua a experiéncia na Instituicdo e relacionando-a com sua

atuacao no mercado de trabalho.

O levantamento é feito de forma totalmente confidencial e todas as informacdes séo

recebidas, tabuladas e analisadas pela CPA. A seguir, sdo apresentados os principais



90

resultados desse levantamento, tendo como base um conjunto de 48 questionérios

respondidos.

“ FACULDADES
g&%f%& MY pequeno PRINCIPE

PESQUISA JUNTO AQ EGRESSO DA FPP

48 respostas

Assinale o(s) curso(s) que concluiu na FPP.

Biomedicina. 16 (33,3%)
Enfermagem. 0 (0%)
Farmacia. 13 (27,1%)
Medicina. 17 (35,4%)
Psicologia. 3 (6,3%)
0 5 10 15 20
Género.

@ Masculing,
@ Feminino.




Faixa Etaria.

@ De 25 a 35 anos.
© De 36 a 45 anos.
@ Acima de 45 anos

Ha quanto tempo concluiu o curso de graduagao na FPP?

@ Menos de 1 ano,
@ Entre 1 e 2 anos,
@ Entre 3 e 5 anos,
@ Entre 6 e 10 anos.
@ Mais de 10 anos.

TRABALHO ATUAL

Vocé trabalha atualmente?

® Sim
@ Nao

@ Menos de 25 anos.
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LOCAL DE TRABALHO

Onde vocé trabalha? (Opcional)

2 (5%1%)

1 (AR MMM A HREIN, (1120
1

0
Biomega M... Faculdades... Hospital Er... Insfituto de...  Prefeitura... UBS e cons... Unida. ..

Dasa Fpp Hospital do... Onix Soudocent... Unidade ba...

ATUACAO PROFISSIONAL

Esta trabalhando na area de formacao do seu curso de graduacgéo
no momento?

@ sim
@ Nao

AREA DE ATUACAO
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Por gue nao esta atuando na area de formacao?

3 respostas

Mao me identifiguei com. ..
O mercado ndo esta/esta...
Decidi empreender em o...

1(33,3%

Meus interesses mudaram.
Prossegui na area que ja...
Estou descontente com a...
Eu me realizei profission. ..
Sinto que me falta experi...
Meu objetivo era ter o dip...
MNao encontro emprego n...
Trabalho na drea da sad...

1(33,3%

1(33,3%
1(33,3%
11(33,3%

0,00 0,25 0.50 0,75 1.00

Em qual area esta atuando?

Agricultura, Pecuaria e...|—0 (0%)
Alimentagao|—0 (0%)
Bens de Consumo|—0 {0%)
Comunicagao e Entret... |0 (0%)
Consultoria e Auditorial—0 (0%)
Caonstrugao e Habitagaol—0 (0%)
Criatividade e Design|—0 {0%)
Diversao, Viagens e Tu...|—0 (0%)
Esteética, Fitness e Be...| -0 (0%)
Finangas|—0 (0%)
Industrial—0 (0%)
Juridical— 0 (0%)

Logistica —— 1 (33,3%)

Marketing|—0 (0%)

Meio Ambiente e Flore...| 0 (0%)
Produtoral—0 (0%)

Recursos Humanos|—0 (0%)
Seguros|—0 (0%)

Satde I 2 (66,7

Servigos|—0 (0%)

Sociais e Educagdol—0 (0%)
Tech, Geeks & Nerds|—0 (0%)
Terceiro Setor|—0 (0%)

Varejo e Comércio III——————— 1 (33,3%)
0 1 2

TIPO DE ORGANIZAGAO




Em que tipo de organizacgao vocé trabalha atualmente?

@ Frivada

@ Publica

@ Terceiro setor

@ Frépria

@ Auténomo

@ FPublico e privada
@ Balsista

@ Filantropica

REMNDA INDIVIDUAL

Qual a sua renda individual mensal atual?

@ Nenhuma renda prépria

@ Até 1 salario minimo (R$
954,00)

@ De 1 a 3 salarios minimos (R$
954,00 a R$ 2.862,00)

@ Mais de 15 salarios minimos

Houve aumento no seu salario a partir da conclusao da graduacao?

@ Sim
® Nao

@ Nao trabalhei durante a
graduacac

® De 3 a 6 salarios minimes (R...
@ De 6 a 9 salarios minimos (R...
@ De 9 a 12 salarios minimos (...
@ De 12 a 15 minimos (R$ 11.4...
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TRAJETORIA NA FPP

Considere a sua trajetdria no curso realizado na FPP. Leia
cuidadosamente as afirmacgdes abaixo e indique o grau de
concordancia com cada uma delas. Caso julgue néo ter elementos
para avaliar a assertiva, assinale a opcao “Nao sei avaliar”.

40
B Concordo totalmente [l Concordo 9 Nem concordo, nem discordo [l Discordo

o — —

B A L
o e w
&% 00’:\ (50
o o® o

Como voceé avalia o seu comprometimento e a sua dedicagao
enguanto realizava o curso superior na FPP?

@ Totaimente comprometido(a) e
dedicado(a)

@ Razoavelmente
comprometidola) e dedicado(a)

© Pouco comprometidola) e
dedicado(a)

@ Nio comprometido(a) e
dedicado(a)

RELACIONAMENTO COM A FPP
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Considere seu relacionamento com a FPP apos a conclusao do
curso superior. Leia as afirmacoes abaixo e indique a frequéncia
com que cada uma delas ocorre.

40
B Semanal @ Mensal O Trimestral @ Semestral @ Anual @ Nunca
30
20
10
0 - - - - - —
Recebo convite da IES para participagao em eve. .. Acesso o site e o5 canais oficiais da Instifuig
Recebo convite da IES para participar de cursos de formagao... Ltil
4 L3

POS-GRADUACAQ

Vocé cursou ou pretende cursar uma pos-graduacao?

@ Sim, ja cursei e néo pretendo
cursar novamente.

@ Sim, ja cursel e pretendo
escolher um Novo curso.

‘ ) Nio, mas pretendo cursar,

@ Nio cursei, acredito que a

graduagao tenha sido
suficiente.




Caso pretenda cursar, qual o curso de pos-graduacao de seu
interesse?

2 @) 2 @)

1 (3MEMEHEUE (BB 301 (3B (313134261 (3B MEUEWEHENEMEUE U934

0
Acupuntura Controle de qualid...  Gestido Hospitalar  Logistica farmacé...  atualmente curs...
Biologia molecular Doutorado Hematologia Pediatria

AVALIACAO GERAL DA FPP

Em uma escala de 0 a 10, o guanto vocé indicaria a FPP a um amigo
ou familiar?

20

15 (31,3%) 200ig”
15
10

6(12,5%)
; 4(8,3%)
o 2 (4.2%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0% @&

0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Uma rapida leitura dos resultados desse levantamento permite inferir que:

e 0 perfil € predominantemente feminino (69%);

e 58% dos respondentes estdo na faixa etaria de 25 a 35 anos;

e 46% concluiram o curso de graduacao recentemente, entre 1 e 2 anos apenas

e 86% estéo trabalhando;

e daqueles que trabalham, 93% estdo atuando na area de formac&o do curso
de graduacéo;

e 52% trabalham no setor privado, 26% no setor publico, sendo que os demais
trabalham no terceiro setor, por conta propria, etc;

e 43% declararam ganhar entre 3 e 6 salarios minimos;

e 55% afirmaram que houve aumento salarial a partir da concluséo do curso de
graduacgéo;

e 71% se declararam totalmente comprometidos e dedicados durante a
realizacdo do curso de graduacao na FPP;

e 50% disseram que ainda ndo cursaram, mas pretendem fazer um curso de
pos-graduacao;

e 38% ja cursaram uma poés-graduacao e afirmaram que pretendem escolher
um Novo Curso;

e Numa escala de 0 a 10 pontos, 86% avaliaram a sua trajetoria na FPP com

notas 8, 9 ou 10;

Em termos gerais, os resultados junto aos egressos evidenciam a qualidade da sua
formacdo académica contribuindo para se inserirem no mercado de trabalho dentro da
sua area de competéncia, aspecto que denota o elevado grau de qualidade e

comprometimento dos cursos de graduacao oferecidos pela FPP.

Finalmente, quanto a divulgacdo dos resultados do processo de autoavaliagao
institucional e das avaliagbes externas, vale destacar que as mesmas séo divulgadas para
a comunidade académica através da disponibilizacdo de informativos que sdo postados
no site da Instituicdo e disponibilizados nos murais e salas de aulas. Por outro lado, a
coordenacao e os professores membros da CPA também promovem reunides e palestras
com os alunos, notadamente os alunos iniciantes, para apresentar a CPA, pontuando

seus objetivos e finalidades. Os representantes da CPA também participam de reunides



99

de professores e de encontros pedagdgicos, onde também séo repassados os resultados
das avaliacOes realizadas. Cabe ressaltar também, que foram definidas estratégias para
potencializar a comunicacao e implementacao de acdes de divulgacdo da CPA atravées do
setor de marketing da FPP, para aumentar e agilizar a comunicagcdo com os diversos
atores envolvidos na avaliag&o institucional. Com isso, objetiva-se um maior engajamento
e comprometimento da comunidade académica no processo avaliativo interno, para

consolidar e solidificar a cultura de avaliacdo institucional na FPP.

As imagens a seguir, evidenciam o formato de comunicacdo e publicizacdo dos
resultados da avaliacao institucional e das melhorias implementadas junto & comunidade

académica da FPP.

Aquisicio de mais de dez mil exemplares na biblioteca
FACULDADES o 2016, 2 9P PYP Forwn v -

C%;PAFPP.. " ‘ M1 pequeno PRINCIPE e Lo
;-7 S J Melhorias na FPP

-

Vocé conhece a CPA?

A CIA e 10 o Prigria o Avihacin, & tonpummived g wrpwren w procems 4 ekl A Pweecm oo sishdeeer 3 TTF e wm ambime sadiod & feeaior da grones de

Composts por om
Poprm rrigm b comede won w4 s o v b S
*PIMIT004, de 14

e 2004

e m S e e M s o b

s,
v Agrwnsagem ra 59

O Ao tnin Pane 0 Sarton, ouswader 4 A W1 & Iponincs Gm skacom
own o oo o chyetsos da Pacddade”. B2 we.

A e pareares, & CTR depamenive wn 1eiaans o remAado G e O rrlsire o
oo o -

Acessibilidade: um passo importante para a instituicio

Answerase o Ted S v e by

e e

Conservacio da FPP

o newacn Sacoe

i e s s i e o o i 8 e v vabn ot bl s+

At

et Frn
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Melhorias implementadas
durante a pandemia

o—

Disponibilizacio da grav
Gs aulss TeMmOotEs paa O
AEMICOS € registro das

als
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5. DESENVOLVIMENTO: EIXOS E DIMENSOES AVALIADAS

5.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

AcOes programadas
na proposta para
2021

Apresentacao das atividades da CPA e sensibililizacdo dos alunos da graduacao.
Avaliacao das atividades de ensino pelos alunos da graduacao e Pés-Graduagao
Lato Sensu.

Coordenagao das atividades da CPA e elaboracgao de relatérios com os resultados
da autoavaliacdo aos gestores da instituigao.

Publicizacdo dos resultados das avaliacbes da CPA e de melhorias
implementadas.

Elaborag&o do novo Instrumento de Avaliagdo da graduagdo em medicina.
Aplicacdo do Instrumento de Avaliacdo da Pos Graduagéo Latu Sensu online.
Aplicagéo do Instrumento de Avaliagéo referente as aula remotas para os
académicos da graduacéo.

Elaboracéo e aplicacdo do Instrumento de Avaliagdo para Egressos.
Reestruturagdo dos Instrumentos de avaliagdo para os cursos de graduacao.
Coordenagéao da elaboragao do relatério anual de autoavaliagao para o INEP/MEC.
Acompanhamento das agdes decorrentes dos resultados do processo de
autoavaliacdo.

Acoes realizadas

Resultados alcangados

Acao corretiva

Potencialidades \ Fragilidades

Apresentacaol/live
sobre a CPA com
alunos de Primeiro
Periodo

Permitir que todos os alunos
ingressantes na Instituicdo
tenham conhecimento sobre as
atividades e importancia da
CPA.

Rodada de
apresentacoes
Sensibilizagdo CPA

Apresentar a todos 0s
académicos as atividades
semestrais da CPA, assim
como resultados e melhorias
implantadas.

Divulgacdes sobre
as melhorias
implantadas a partir
dos resultados
obtidos nas
avaliagoes.

Divulgagéo via painéis fisicos
nos blocos da FPP.
Apresentacoes a todos os
académicos e docentes
referente aos resultados e
melhorias implantadas.

Novo modelo de
Relatério da
Pesquisa de
avaliagdo do
desempenho
docente dos cursos
de graduacgao.

Encontra-se em elaboracdo
o modelo de relatério, sendo
gue o processo deve ser
apresentado e aprovado
pelas direcoes e
implementado no Sistema
Prime.

A empresa
responsavel pelo
desenvolvimento do
sistema Prime esta
implementando
ajustes para o0 novo
modelo de relatério.

Possibilidade de apresentar aos
docentes de forma sintetizada
os resultados das pesquisas de
avaliagcdo do desempenho
docente dos cursos de
graduacéo

Elaboracéo e
Implementacgé&o do
instrumento para
conhecer o perfil do
vestibulando.

Avaliar o perfil do vestibulando,
preferéncias, talentos em areas
qgue podem ser diversas a
especialidade do curso de sua
formacao.
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Reestruturacéo de
um instrumento de
pesquisa especifica
para avaliacdo do
Internato, para o
Curso de Medicina.

Utilizacdo dos indicadores
obtidos como subsidios para a
implementacdo de melhorias no
processo Prético didatico-
pedagogico deste curso, no
ambito pratico do internato.

Necessidade de adaptacao
das questdes relacionadas a
pratica do internato.

Reunidées com a
Coordenacéao do
Curso de Medicina e
membros da CPA
para definigao dos
indicadores e
instrumentos a serem
utilizados nesse
processo avaliativo.

Implantacéo e
aplicacédo do
instrumento em 2021.

Implantagéo e
aplicacédo do
instrumento de
pesquisa especifica
para avaliacdo do
Internato, para o
Curso de Medicina.

Utilizac&o dos indicadores
obtidos como subsidios para a
implementacédo de melhorias no
processo Pratico didatico-
pedagdgico deste curso, no
ambito pratico do internato

Baixa adesao nas respostas
da avaliagéo.

Potencializar a
sensibilizacdo com os
académicos que
estdo em pratica do
Internato.

Reestruturagéo do
instrumento de
pesquisa para
avaliagao sobre
aulas remotas e
praticas remotas.
Aplicacéo para

Utilizagao dos indicadores
obtidos como subsidios para a
implementagao de melhorias no
processo de aulas remotas.

Necessidade de avaliar os
itens deste novo
instrumento junto aos
Coordenadores de curso e
direcdes

Os itens foram
formulados pela CPA
e apresentados para
a Direcao Académica
e Coordenadores
para aprovagao. Este
instrumento também
foi validado no ambito
da CPA pelos
membros
representantes do
corpo docente da

n
doceAte_s e EPP.
académicos.
O instrumento foi
aplicado em 2021.
Aplicacdo semestral (junho e
novembro) de questionarios . o A empresa
. . O sistema académico .
eletrénicos de avaliagdo sobre : responsavel pelo
Matheus previamente .
o trabalho em sala de aula do s desenvolvimento do
: adotado para a avaliagao . .
professor, sobre atitudes e sistema Prime
dos docentes pelos alunos |/ .
, comportamentos do professor, RN implementou ajustes
Pesquisa de . . ~ |apresentava limitagbes de
A campos de estagio e orientagao para melhor
avaliagdo do ; desempenho durante a o
da monografia. Os resultados VS comunicacgao entre
desempenho avaliagdo, limitagdes na

docente dos cursos
de graduacgao.

s&o segmentados por curso,
disciplina e professor.

Os indicadores obtidos com
base nessas avaliagbes sao
utilizados como subsidios para
a implementacao de melhorias
no processo didatico-
pedagdgico.

interface com outros
softwares .

Substituicdo do sistema
Matheus académico pelo
novo sistema Prime, ainda
em fase de implantacgéo.

0s sistemas ja
existentes e
permanecem
realizando
constantes ajustes
nesta fase de
adaptacéao.

Reestruturacéo do
Instrumento de

Permite avaliar o nivel de

satisfagdo com o curso
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pesquisa com 0s
alunos concluintes.

concluido.

Teste de
Progresso

Utilizag&o dos
resultados obtidos
no teste realizado
anualmente no
curso de Medicina

Permite avaliar o desempenho
do aluno e ganho de
conhecimento ao longo do
curso, comparando o seu
desempenho com a prépria
turma e com a média obtida
nos mesmos periodos em
outras instituicoes.

A andlise dos resultados
permite a coordenacédo do
curso, a construcao de curvas
de conhecimento cognitivo
individual e da turma,
identificando fragilidades e
potencialidades do estudante
e/ou do periodo do curso,
permitindo o aperfeicoamento
da matriz curricular, das
estratégias de ensino—
aprendizagem e dos métodos
pedagdgicos adotados.

Inicialmente havia uma
intencdo do Consorcio
NAPISUL Il participar do Teste
de Progresso Nacional, que
estava programado para
outubro de 2020 e envolveria
todos os consoércios do
Brasil.Entretanto, em2020, por
conta da pandemia pelo
coronavirus, nao foi realizado o
teste de Progresso, ndo sendo
possivel analise comparativa
dos estudantes neste ano.

Em 2020 esta sendo planejado
o Teste de Progresso Nacional
gue permitira a comparacao
dos resultados com instituicbes
de todo o Brasil poder& ocorrer
na forma remota/ online.

A ndo realizagdo do teste
neste ano de 2021 podera
prejudicar a analise
evolutiva que vinha sendo
feita do teste ao longo dos
anos.

Estratégias para
conscientizar a
importéancia da
participacéo dos
estudantes no teste
continuarao sendo
realizadas.

Medidas de constate
melhoria da
utilizacdo destes
dados e incentivo
aos estudantes para
atingirmos os quase
100% de adesao no
préximo ano estao
sendo
constantemente
discutidas.

Reunidao com os
estudantes
fornecendo feedback
das questdes e
resultados obtidos
individuais e
comparativos com
outras instituicdes
serao realizadas em
2021, assim como
nos anos anteriores.

Sera realizado
analise com
estatistico para
entender a
significancia dos
resultados
encontradas nos
graficos
comparativos.

Grupo de
planejamento das
Unidades
curriculares na
Medicina

Realiza ajustes das atividades
docentes e discentes
relacionadas ao PPC. Sugere
alteracBes nos objetivos de
aprendizagem e prepara a
avaliacdo integrada. Avalia a
atividade docente, discente e
as avaliacdes do SIAEC.

Neste ano de 2021,
programar as aulas de
tutoriais, praticas e de
habilidades de forma online/
remota, foi um grande
desafio para os grupos de
planejamento

Criar uma avaliacdo
de programa de
desenvolvimento
docente.

Trabalhar uma
estratégia especifica
dentro dos
programas de
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Realiza autoavaliacéo.

A reunido dos grupos de
planejamento na semana
pedagogica para programacao
do semestre organiza a sua
atividade, facilitando os
encontros semanais que neste
ano de 2020 ocorreram de
forma remota através de
reunides online.

desenvolvimento
docente.

Comisséo de
acompanhamento
das Unidades
Curriculares (CAM)

Realiza 0 acompanhamento
longitudinal das unidades
curriculares para certificar que
0 PPC esta sendo seguido e
leva para analise possiveis
modificagdes.

Tempo das reunides é curto
quando a unidade curricular
esta sendo implantada.

Em 2020 foi realizado de
forma online

Adequacado do tempo
em unidades
curriculares em
implantacéo

Comissao de
Avaliacdo do
Estudante e do
Curso (CAEC)

Realiza avaliagéo continua do
estudante e do curso, baseada
em estudos, discussdes de
artigos e elaboracao de
materiais e instrumentos de
avaliacao, visando a melhoria
da qualidade da avaliacéo do
processo de ensino-
aprendizagem e do préprio
Curso.

Prop6e melhorias nas formas
de avaliagdo em cada periodo e
area.

Realiza analise constante junto
aos docentes, das avaliagcdes
padrao dos periodos (avaliacdo
cognitiva — questdes de multiplal
escolha; avaliagéo de
habilidades — OSCE; avaliagcédo
das aulas praticas)

Neste ano de pandemia, o
grupo focou no estudo de
avaliacGes online/ remotas,
discutindo e aprimorando os
conhecimentos nesta area.

Em 2020, somou-se ao
grupo o desafio das
avaliag@es online tedricas e
de conhecimentos praticos.

Divisao de tarefas a
serem realizadas e
leitura e/ou preparo
das mesmas anterior
e individualmente.

A CAEC possui
relatério especifico
de suas funcbes

Pesquisa de
avaliagao do
desempenho
docente dos cursos
de po6s-graduacao
lato sensu.

Avaliacao realizada nos dois
semestres de 2021, tendo sua
aplicacdo de forma online. Sdo
avaliados itens relacionados a
disciplina (alcance dos
objetivos propostos, atualidade
do conteudo e integragdo com
o curso de pos-graduacao) e
docente (capacidade de
relacionar teoria e pratica,
relacao professor/aluno,
aprofundamento do conteldo e
utilizagao de recursos didaticos-

pedagogicos).
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Os resultados sao
segmentados por curso,
disciplina e professor.

E gerado com base nesses
indicadores, o indice de
desempenho do docente.

Os indicadores obtidos com
base nessas avaliagdes sao
utilizados como subsidios para
a implementacao de melhorias
no processo didatico-
pedagogico da pds-graduagao.

Elaboracao de
instrumento de
pesquisa para
avaliagao do corpo
docente pelos
Coordenadores dos
cursos de
Graduacéo.

Utilizac&o dos indicadores
obtidos como subsidios para a
implementacédo de melhorias no
processo didatico-pedagaogico.

Necessidade de reavaliar os
itens deste novo instrumento
junto aos Coordenadores de
curso e de apresentar aos
docentes, nas reunides
pedagdgicas no inicio do
periodo letivo, dos objetivos
e indicadores que serao
avaliados.

O instrumento devera ser
elaborado para ser aplicado
utilizando os recursos do
sistema académico Prime
para constituir uma base de
dados dessa avaliacdo ao
longo do tempo.

Os itens deverao
passar por nova
reformulacao pela
CPA e apresentados
para a Direcao
Académica e
Coordenadores para
aprovacao. Este
instrumento também
deverd ser validado
no ambito da CPA
pelos membros
representantes do
corpo docente da
FPP.

O instrumento nao foi
aplicado em 2021.

Elaboracao e
aplicacéo do
instrumento para
conhecer o perfil do
estudante calouro
gue ingressa na
FPP.

Avaliar preferéncias, talentos
em areas que podem ser
diversas a especialidade do
curso de sua formagao.

Elaboracao do
relatorio da
pesquisa sobre
infraestrutura e
servigos realizada
pelos alunos da
FPP em
novembro/2014.

Conhecer o nivel de satisfacao
com os servicos terceirizados e
subsidiar o processo de gestao
administrativa da instituicao.
Fornecer elementos para
direcao da FPP elaborar o
relatério de melhorias.

O instrumento nao foi
aplicado em 2021.

O instrumento devera
ser aplicado quando
do retorno das aulas
presenciais, no ano
de 2022.

Elaboracéo de
instrumento para
avaliacao dos
coordenadores de
cursos,
infraestrutura e
servigos, direcao e
Instituicao, pelos
professores.

Identificar o nivel de satisfagao
dos professores, com 0s
coordenadores, infraestrutura,
direcao e Instituigao.

Subsidiar a Instituicado com
informagdes para adogao de
melhorias no processo de
gestdo académica e
administrativa.

O instrumento foi elaborado e

Para a participacéo dos
professores era necessario
retirada de senha especifica
no Rh. O que pode ter
limitado o numero de
participacoes.

O instrumento nao foi
aplicado em 2021.

Os indicadores deste
instrumento ja foram
elaborados,
discutidos e
aprovados no ambito
da CPA.

O instrumento devera
ser aplicado
novamente quando
do retorno das aulas
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aplicado em 2018 via
preenchimento de questionario
em formato eletronico.

presenciais.

Elaboracao de
instrumento de
pesquisa especifica
para avaliacdo do
corpo docente pelos
alunos do Curso de
Medicina.

Utilizac&o dos indicadores
obtidos como subsidios para a
implementagdo de melhorias no
processo didatico-pedagogico
deste curso.

Necessidade de melhorar o
instrumento especifico para
0 Curso de Medicina tendo
em vista que o instrumento
utilizado atualmente foi
adaptado do anterior que
destinava-se a avaliar
cursos com metodologia de
ensino tradicional e ndo em
metodologias ativas, como é
0 caso do Curso de
Medicina que utiliza o
método PBL.

Reunides com a
Coordenacéao do
Curso de Medicina e
membros da CPA
para definigdo dos
indicadores e
instrumentos a serem
utilizados nesse
processo avaliativo.

Esse instrumento
esta em processo de
desenvolvimento.

Elaboracéo e
aplicagcédo da
Avaliacdo dos
alunos egressos.

Levantar informagdes sobre o
mercado de trabalho do aluno
egresso.

Identificar necessidades para
melhorias da grade curricular
e/ou oferecimento de cursos de
extensao ou pés graduacao
para atender as necessidades
do mercado de trabalho.

Necessidade de identificar
estratégias para localizar o
aluno egresso e constituir
uma base de dados para a
pesquisa.

O instrumento foi
disponibilizado no site da
FPP, porém o retorno foi
baixo por parte dos
egressos.

Promover eventos
com o aluno egresso
na FPP.

Implantacao de
ferramentas para
pesquisas via
internet, utilizando
plataformas como o
Lime Survey ou o
Google Docs.

Essa avaliacao foi
disponibilizada no
site da FPP em 2021.

Processamento,
tratamento
estatistico dos
dados e analise dos
resultados.

Criacao de indicadores
analiticos para subsidiar o
processo de decisio
académico e gerencial.

Elaboracao de
tabelas, graficos e
relatérios diversos.

Auxiliar na analise dos diversos
resultados e indicadores
produzidos.

Encaminhamento
dos relatorios com
os resultados das

Servir como instrumento
orientador das praticas
educativas.

AvaliacOes para a
Diretoria Geral,
Diretoria Académica
e Coordenadores de
curso da FPP.

Os professores recebem suas
avaliagbes individuais e a partir
da mesma procedem as
reformulacoes e alteragdes em
suas atividades docentes.

Analise e discussao
dos resultados com
cada professor
individualmente,
pelos
Coordenadores de
curso da FPP.

Conhecimento por parte do
professor do seu desempenho
docente para cada indicador
avaliado, identificando seus
pontos fortes e fracos.

Coordenacéao da
CPA e elaboragao
do Relatério Anual
de Autoavaliagao

Constituigao de grupo de
trabalho, para discutir e
elaborar as questdes relativas

as dez dimensodes avaliadas.
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2021 (referente as
atividades
desenvolvidas em
2020), envolvendo
as dez dimensoes
do SINAES para
encaminhamento ao
INEP/MEC.

Atividade faz parte do
planejamento estratégico da
Instituigao.

Coordenagao das

Realizar reunides mensais para
discutir e encaminhar os

atividades da CPA. |processos avaliativos de forma
sistematica.

5.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Missédo e Plano de Desenvolvimento Institucional

proposta para 2021

Acbes programadas na

Gestdodas atividades académicas e de gestdo de acordo
com o0s cenarios e demandas da pandemia pelo COVID
19 de maneira a garantir a misséo e as agdes previstas no
PDI,

Fomentar processos de inovagdo com foco no
desenvolvimento institucional no &mbito do ensino,
pesquisa e extensao.

Promover acompanhamento continuo e sistematico do
Plano de Desenvolvimento Institucional, a fim de garantir o
cumprimento da misséo, bem como subsidiar a qualidade
dos processos de ensino-aprendizagem e gestdo
institucional;

Continuagcdo de implantagcdoda modalidade de Ensino a
Distancia (EaD);

Processo de planejamento e gestdo administrativo-
financeira do Projeto de implantacdo do Campus
Integrado em Saude/ Bacacheri (projetos, certificaces,
contratacdo empresas).

AcOes realizadas

Resultados alcancados Acaocorretiva

Potencialidades

Fragilidades

-Adequacéo das atividades
académicas durante
necessidade de isolamento
social com aulas remotas.

-Assegurar a
continuidade da
misséao.

-Longo tempo de
manutencéo das
atividades remotas
com impacto nas
aulas praticas
envolvendo
laboratérios e

cenarios de pratica.

-Reorganizagao
das atividades
praticas e de
laboratério nos
cursos de

graduacéo e pos.

-Desenvolvimento do
Escritorio de Inovagéo

-Fomentar inovacéo
através da
disseminacao de
cultura e praticas de
inovacao.

-Falta de
coordenacéo para
implementar aces
de inovacao.

- Participacédo no
Conselho de
Inovacéao para
planejamento da
inovacéo na IES.

-Adaptacédo de todos os

-Assegurar a

-Falta de agilidade

-Sensibilizacéo a
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processos avaliativos para

manutencéo dos

no uso de

respeito dos

a modalidade online. processos plataformas virtuais | indicadores dos
avaliativos. para realizacdo das | processos
reunides de avaliativos.
acompanhamento.
- Acompanhamento da -Finalizacao do -Demora no - Realizacao de

evolucédo do Processo de
Credenciamento e
autorizacao para abertura

processo de
autorizacao e inicio
dos cursos.

processo de
credenciamento e
autorizacéo de

reunides
sistematicas de
acompanhamento

de cursos EaD. Cursos. e correcoes
necessarias nos
processos.
-Reunides sistematicas | -Implantar Campus - Demora nos - Envolver
com mantenedora para | Integrado em Saude | processos devido diretorias da FPP e
acompanhamento dos | com infraestrutura ao atraso na do CPP de maneira
processos relacionados ao | ampla e adequada as | obtencao das a potencializar
Campus Integrado em | atividades de ensino, | licengas para inicio | agfes nas diversas
Saude. pesquisa, extensdo e | das obras do frentes de trabalho.

assisténcia em
saude.

Campus.

Dimenséo 3: ResponsabilidadeSocial da Instituigao

Acdes programadas na
proposta para 2021

-Ampliar

-Manter apoio a comunidade académica para o enfrentamento a
pandemia pelo COVID 19.

-Fortalecer agdes de responsabilidade social com foco nas politicas de
acesso e permanéncia dos estudantes.
-Implantar a Curriculariza¢do da Extensdo com foco na responsabilidade
social da IES.
-Desenvolver ambiente académico inclusivo.
-Incrementar a educacao das relagfes étnico-raciais e ensino de historia
e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
-Intensificar acdes que fagam a inter-relacdo das dimensdes ambiental,
justica social e direitos humanos a area da saude.

- Implantar paradmetros da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) em
todas as instancias institucionais.
acbes do Nucleo de Empregabilidade com foco no
fortalecimento dos estudantes para ingresso no mundo do trabalho.

AcOes realizadas

Resultados alcancados

Acaocorretiva

Potencialidades

Fragilidades

Mobilizacéo do Nucleo
de atendimento
psicossocial, incluséo e
acessibilidade (NADIA)
para fornecer apoio
psicolégico para
enfrentamento de
aspectos relacionados a
pandemia como

Manutencao da saude
mental de estudantes

- Acesso e diagndstico
a alunos em situacdo
de vulnerabilidade
psicoldgica.

-Amplo processo de
divulgacéo e
comunicagéo a
respeito do servico
ofertado.
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ansiedade, isolamento
social, depresséo, entre
outros.

-Apoio para trabalho em
home office.

-Garantir que os
colaboradores tenham
acesso as atividades
virtuais.

-Atender as diversas
demandas no menor
tempo possivel.

- Levantamento de
demandas e
agilizacao nos
processos de compra
e empréstimo de
equipamentos.

-Implantacéo da
Curricularizacdo da
Extensdo com foco na
responsabilidade social.

- Ampliar acbes de
responsabilidade social.

-Restricdo dos
cenarios de pratica
devido a pandemia.

-Adequar atividades
ao formato virtual.

-Disseminar a cultura da
Inclusdo com foco nas

pessoas com deficiéncia
e na diversidade na IES.

-Desenvolver acdes que
fortalecam a cultura da
incluséo.

-Cultura social que
nem sempre privilegia
a incluséo e a
diversidade.

-Instituir Resolucdes
e Politicas
especificas;
-Disseminar amplo
processo de
comunicacgao e
sensibilizacao;
-Capacitar corpo
docente e técnico-
administrativo para
praticas inclusivas.

-Desenvolver projeto de
pesquisa com foco na
inclusdo pedagoégica de
estudantes com
deficiéncia.

-Proporcionar

adequacéo das
atividades de ensino
para estudantes com
necessidades especiais.

-Falta de preparo dos
docentes para acolher
e adaptar processos e
metodologias de
ensino a estudantes

com deficiéncia.

- Criar protocolos de
incluséo.

-Implantar protocolos
e dissemina-los a
partir das acdes do
Nucleo de
Desenvolvimento
Docente e do Nucleo
de Apoio didatico-
pedagdgico, inclusdo
e acessibilidade
(NADIA).

-Inserir nos planos de
ensino conteldos e
atividades com foco nas
relagbes étnico-raciais e

-Garantir que os
contetdos sejam
trabalhados em todas as
turmas de

-Dificuldade de
implementar agcbes em
todos os programas
(graduacdo e pOs-

Inserir nos planos de
ensino contelddos e
atividades com foco
nas relacdes étnico-

ensino de historia e |graduacao/pés. graduacao). raciais e ensino de

cultura  afro-brasileira, historia e cultura afro-

africana e indigena. brasileira, africana e
indigena.

-Realizacéo de acbes -Desenvolver  projetos | -Dificuldade de | - Planejar a¢gbes no

diversificadas com
vistas a inter-relacéo
das dimensdes
ambiental, justica social
e direitos humanos a
area da saude.

de pesquisa e extensdo
com foco na temética;
Ampliacdo de agbes no
ambito das
disciplinas/unidades dos
cursos de graduacao.

implementar acoes.

ambito da graduacgéo
com foco no ensino,
na pesquisa e na
extensao;

-Acompanhamento das
atividades do Comité

-Sensibilizar a
comunidade a respeito

de
do

-Falta
conhecimento

-Ampliar equipe
multidisciplinar
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para implantacéo da Lei
Geral de Protecéo de
Dados (LGPD) em todas
as instancias
institucionais.

da LGPD;
-Instituir  praticas que
atendam a legislacao.

assunto por se ftratar
de uma legislagédo
totalmente nova.

envolvendo corpo
juridico, tecnologia da
informacéo,
secretaria,
comunicacéo e
marketing para
estabelecimento de
parametros e praticas
gue atendam a
LGPD.

-Ampliar a¢bes do
Nucleo de
Empregabilidade

-Ampliar acesso dos
estudantes a estagios
voluntarios e ao primeiro
emprego.

-Falta de
oportunidades no
mercado de trabalho.

-Capacitar estudantes
para construgéo e
projeto profissional;
-Capacitar estudantes
para elaboracéo de
curriculos e entrevista
laboral;

-Estreitar lagos com
empresas e
instituicdes que
ofertam vagas na
area da saude.
-Realizar anualmente
a Feira de
Empregabilidade.

5.3 Eixo 3:; Politicas Académicas

Os guadros abaixo, apresentam as acles referentes as Politicas para Ensino e

Pesquisa para o0 ano de 2021.

Dimenséo 2: Politicas para Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduagao

Parte 1: Politicas para Ensino e Pesquisa

As acdes estao detalhadas para cada curso de graduacéo.

a) Curso de Biomedicina — Gestéao 2021

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no
Plano de
Desenvolvimento
Institucional

e Intensificar a oferta de disciplinas a distancia nos cursos

presenciais, observando os limites permitidos.
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Acdes realizadas Resultados alcancados Acdao corretiva | Indicadores
Potencialidades | Fragilidades
Implementacéo da Implantacdo da | Alinhamento Realizar N° de disciplinas
Matriz Curricular Matriz curricular | das ementas reunides com a | e-learning
Curricular 2020 com | 2020, desta junto a equipe equipe de NTE | implementadas:
inicio em 2020-1 forma ja NTE; e docente-tutor | 3
implementando para alinhar as
disciplinas e- N&o ementas e
learning (EaD) recebimento das | objetivos de
desde o primeiro | ementas das aprendizagem
periodo do disciplinas e/ou | das disciplinas
curso. planejamentos
de
aprendizagem
antes do inicio
das mesmas.
Politicas para o Ensino e Pesquisa
Objetivos/metas e Ampliar o nimero de alunos matriculados.
programados no
Plano de
Desenvolvimento
Institucional
Acdes realizadas | Resultados alcancados Acdo corretiva | Indicadores
Potencialidades Fragilidades
Realizacdo de Conversa direta Divulgacao nas Solicitacdo ao Entrevistas G1:
palestras e com potenciais redes sociais e marketing para 05
participacdo em estudantes. paginas FPP ampliar as Palestras Feira
feiras nacionais da divulgacdes a de Profissdes: 02
area da educacao cada acao
/ biomedicina e realizada, para Live: 01
entrevistas para visibilidade do
Gl Curso. Vestibular: 65
inscritos
Politicas para o Ensino e Pesquisa
Objetivos/metas e Estabelecer politicas institucionais para a permanéncia do aluno e o
programados no controle da evaséao.
Plano de
Desenvolvimento
Institucional
Acdes realizadas | Resultados alcancados Acdo corretiva | Indicadores
Potencialidades Fragilidades
Acompanhamento | - - Evaséo por Contato direto N° de evasdo: 8
sistematico Estabelecimento motivos com o estudante
atraves do sistema | de canais de financeiros e/ou | seja por reuni&o
académico PRIME | comunicagéo com salde via meet, e-mail
0S egressos, para
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que estes tenham
interface com
estudantes e
docentes do
curso, para que
oferecam
informacdes dos
campos
profissionais, para
que a formacéo
estejaem
consonancia com
os perfis exigidos
nas esferas
profissionais

ou whatsapp

Estabelecendo
aproximacao entre
Coordenacao,
Estudantes e
Docentes

- Contato direto
com docentes e
estudantes

- Agilidade na
visualizacdo dos
comunicados

Envio via e-mail
e WhatsApp

NUmero de
Comunicados: 17

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no

ensino.

e Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de

Plano de _ e Assegurar a qualidade do ensino numa perspectiva inclusiva no
Desenvolvimento ambito dos cursos de graduagéo e pos-graduacao.
Institucional
Acdes realizadas Resultados alcancados Acdo corretiva Indicadores
Potencialidades Fragilidades
Implementacdo da | Acompanhamento | Andamento de | Implementacéo Numero de
avaliagdo integrada | através dos Grupos | duas matrizes | de avaliag&o avaliagées por
(nova proposta ge Plzznejam,egtos curriculares integrada para periodo,
'V'a,‘tf'z 2020).'. prova | de cada periodo € (2015 e 2020) | todos os durante o ano
tedrico-cognitiva CAEC Biomedicina i
periodos, tanto da | de 2021:
matriz 2015,

guanto 2020.

1° periodo: 4
2° periodo: 4
3° periodo: 4
4° periodo: 4

5° periodo: 8

6° periodo: 8
Realizacdo de - Padronizacgéo e - Anéo ApOs a realizagdo | Numero de
capacitacao junto uniformizacdo da procura por da semana com intervencdes
ao corpo docente metodologia de parte do CBCL, no semestre: 2

para aprimoramento

CBCL

coordenacgéo
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das técnicas de
metodologias ativas
de ensino

docente

guestiona os
docentes que
apresentavam

maior dificuldade

com a
metodologia se
estédo
conseguindo
aplicar e desta

forma ajudar na

correcdo de
eventuais

problemas e
dificuldades.

Atualizag&o do
Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC)

e adequacéo de
acordo com a nova

PPC finalizado,
proximo semestre
apenas conferéncia
geral pelo NDE e
distribuicdo dos

Tempo para
finalizagéo do
PPC.

Realizacdo de
reunides
semanais.

Porcentagem
de conclusao
baseada no
gquantitativo de
sessoes/itens e

matriz curricular elxo§ da matriz subitens do

2020 curricular 2020 PPC: 98%
Numero de
reunides: 24

Realizacao de Facilidade de Deslocamento | Realizagédo de Numero de

reunides de agendamento de docente reunies via reunides: 23

acompanhamento | reunides devido dia googlemeet.

de avaliagcdo do fixo na semana

Estudante e do

Curso

(CAEC)

Implementacdo de | Adesdo 100%; Cumprir prazo | Incentivo e Periodos que

sinteses do de correcéo indicacao da realizam

conhecimento para das sinteses !mportarlcw} da integracao:

integracdo dos Integragdo do (docente) g;ea%ir;gzgerseme todos MATRIZ

ObJe“"‘?S de conhecimento. profissionais em CURRICULAR

aprendizagem de 2020

cada disciplina do
periodo do curso.

equipe

multidisciplinar ;

Divisao de
correcdo das
sinteses: cada

docente corrige a

sintese de um
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nimero x de
estudantes;

Um professor
responsavel por
cada periodo para
acompanhamento
no AVA.

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no

e Buscar parcerias e convénios para a realizagdo de cursos e estagios
em areas diversas para atendimento a demanda da comunidade.

Plano de
Desenvolvimento
Institucional
Acdes realizadas Resultados alcancados Acdo corretiva | Indicadores
Potencialidades Fragilidades
Procura por novos Parcerias Convénio Intensificar NUmero de
campos de estagio | executadas via especifico para contato direto novas parcerias
em Curitiba e regido | setor juridico da um determinado | oM os campos | 2021:6
metropolitana FPP estudante e ao de estagios
N para manter

terrrur.wo do vagas em 2022.

estagio,

finalizag&o do

contrato;

Devido

pandemia

COVID-19

diminui¢éo dos

campos de

estagio

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no

e Apoiar a inser¢cdo dos egressos no mercado de trabalho.

Plano de

Desenvolvimento

Institucional

Acles realizadas | Resultados alcancados Acdao corretiva Indicadores
Potencialidades Fragilidades

Acompanhamento
de ofertas e
critérios de
selecéao.

Envio de
oportunidades de
emprego aos
egressos atraves
de grupos de
whatsapp

Grupo restrito a
alguns egressos

Ampliacéo do
grupo de
egressos

Insercao de 90%
de egressos no
mercado de
trabalho em
areas de
atuacdo do
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profissional
Biomédico.
- As vezes NGmero de
Aproximagdo dos | - Aproximacao pouca adesao Foram realizadas | eventos ao longo
estudantes as Coordenagéo e aos eventos por | palestras com do ano: 2
areas de atuacdo | centro parte dos profissionais Palestras: 9
do biomédico Académico de estudantes. renomados na
Biomedicina area, para
(CABM); chamar atencdo | Minicursos: 3
dos estudantes.
Estabelecimento - Facil acesso - Perda de Insercdo de 90%
de canais de devido criagédo de | contato de . de egressos no
comunicacdo com | grupos no egressos que Realizacéo de mercado de
0s egressos, para | WhatsApp. abandonam o eventos (Jomada | ahalho em
que estes tenham grupo. Académica, areas de
interface com convidando atuacao do
estudantes e €gressos para profissional
docentes do curso, Roda de Biomédico.
para que oferecam Conveirsa sobre a
informacdes dos atuagao
profissional

campos
profissionais, para
gue a formacéo
esteja em
consonancia com
os perfis exigidos
nas esferas
profissionais

Biomédico), desta
forma
restabelecendo
contato.

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no
Plano de
Desenvolvimento
Institucional

e Ampliar a oferta de cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu.

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Acéo corretiva

Indicadores

Potencialidades | Fragilidades
Projeto de Curso de Proposta de Prazo para a Estabelecimento Inicio previsto
Pd4s Graduagdo em matriz curricular | execucao de metas para dar | para maio/2022

Saude Estética
Avancada

atrativa e uso
de

conta do prazo de
execucao
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metodologias
inovadoras

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no

e Manter atualizados e renovados o acervo bibliografico e as redes de

Plano de informacéo da Biblioteca para os cursos de graduagdo e poOs-

Desenvolvimento graduagéo.

Institucional

Acdes realizadas | Resultados alcancados Acdao corretiva Indicadores
Potencialidades Fragilidades

Envio de Facilidade no Compra. Substituir Bibliografias

necessidades envio de lista de bibliografias para disciplina

bibliograficas
devido
implementacao da
matriz curricular
nova

bibliografias a
Bibliotecaria

desatualizadas,
caso nao houver
verba para
compra de novos
livros.

nova:
Biomedicina
Estética

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no
Plano de
Desenvolvimento
Institucional

¢ Implementar a matriz curricular 2020 no curso de Biomedicina

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Acdao corretiva

Indicadores

Potencialidades

Fragilidades

Implementacéo da
Matriz Curricular
Curricular 2020
com inicio em
2020-1

- Implantagéo da
Matriz curricular
2020 realizada;
Acompanhamento:
Inter-relacdo entre
docentes e a
coordenacdo de
curso,
estabelecendo o
planejamento

juntos e a

avaliacdo dos
estudantes ao final
da disciplina.

Participacdo
integral em todas
as reunides de
Planejamento
(coordenacéo +
docentes) para

acompanhamento.

Reunido
individual com
cada professor
responsavel de
cada periodo.,
para melhor

do andamento.

acompanhamento

N° de reunides
de
planejamento
em equipe:

2° periodo: 18

4° periodo: 13

Reuniao
individual: 2
por periodo (1
no inicio do
semestre e 1
ao final do
semestre)
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Politicas para o Ensino e Pesquisa
Objetivos/metas
programados no e Orientar o docente quanto a sua performance
Plano de e Acompanhar o discente durante a pandemia COVID-19
Desenvolvimento
Institucional
Acdes realizadas | Resultados alcancados Acdo corretiva Indicadores
Potencialidades Fragilidades
Envio da - Avaliacéo - Nao retorno por | - Agendamento Numero de
Avaliagdo Docente | totalmente online, | parte do docente | de horario via docentes do
facilitando a (feedback) GOOGLE MEET | curso: 20
adeséo. com o(s)
docente(s)
Acompanhamento | - Facilitar o Criagéo de - Adesao de 100
discente contato entre a _ Grupos de % dos
Coordenacdodo |~ Acesso restrito | WhatsApp com estudantes.
CUrso € 0S devido a 0s estudant_e;s de
estudantes: pandemia I?é?aadae facilitar a
- Aproximagso informacodes
> entre
coordenacgéo e coordenagdo e
estudantes. estudantes.
Politicas para o Ensino e Pesquisa
Objetivos/metas
programados no e Incentivar o envolvimento de docentes e estudantes em projetos de
Plano de pesquisa e de iniciacdo cientifica, buscando ampliar o apoio na forma de
Desenvolviment bolsas, incremento na carga horaria docente, bem como através do
o Institucional estabelecimento de novas parcerias nacionais e internacionais de

pesquisa.

realizados a partir das praticas de ensino e estagio.

e Publicar artigos/papers elaborados por professores e alunos.
e Realizar encontros virtuais e chats de divulgacdo de estudos cientificos

Acdes realizadas | Resultados alcancados Acdao corretiva

Indicadores

Potencialidades | Fragilidades
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Incentivo a
participacdo em
eventos
académicos e
comunitarios,
assim como em

- Estimulo a
docentes e
estudantes na
participacdo
através de
reunioes de

- Retorno
negativo por parte
docente devido
estar com outras
atividades, além

- Producéo a
partir de trabalhos
desenvolvidos
nas atividades de
Curricularizacéo
de Extensao;

NUmerode docentes
que participaramde
eventos em 2021: 12

Iniciacdo sensibilizagdo e das aulas. - Incentivo para
Cientifica envio de materiais participacéo de

e oportunidades. eventos online
Aumento de Eventos que sdo | Tempo para Escrita de Numero de
producdo técnica | realizados pela realizacdo/escrita | trabalhos para os | capitulos de livros
do corpo docente eventos no publicados no ano

e discente

FPP auxiliam no
aumento da
producdo docente
e discente;

Incentivo aos
docentes e
discentes
enviando
oportunidades
externas
(congressos,
eventos...)

de trabalhos ou
resumos.

horario de Grupo
de Planejamento
e para discentes
durante
disciplinas de
IEC, a partir de
projetos
desenvolvidos na
Curricularizagéo
de Extenséo e
Seminarios
Integrados.

2021: 30

Numero de artigos
publicados: 40

b) Curso de Enfermagem — Gestdo 2021

O guadro abaixo apresenta as acdes desenvolvidas pelo Curso de Enfermagem,

referentes ao Eixo 3 e Dimensdo 2, durante o ano de 2021, que contribuiram para o

alcance dos objetivos/metas programados no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Objetivos/metas
programados
no Plano de
Desenvolviment
o Institucional

Intensificar a oferta de disciplinas a distadncia nos cursos presenciais,

observando os limites permitidos.
Ampliar o numero de alunos matriculados.

da evasao.

Buscar parcerias e convénios para a realizacdo de cursos e estagios em
areas diversas para atendimento a demanda da comunidade.

¢ Apoiar a insercao dos egressos no mercado de trabalho.
Assegurar a qualidade do ensino numa perspectiva inclusiva no @mbito dos
cursos de graduacao e pds-graduagéo.

¢ Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de ensino.
Estabelecer politicas institucionais para a permanéncia do aluno e o controle




119

Acbes Resultados alcancados Acéo Indicadores
realizadas corretiva

Potencialidades | Fragilidades
Construcéo de - Oferta de - Nao observadas - Néo - N° de
disciplinas em e- | disciplinas (20- necessérias | disciplinas em e-
learning em 40% da carga learning na
parceria com horéria do Matriz 2015: 04
NEAD e NTE curso) na

modalidade e-

learning.
Ampliacdo do - Realizacdo de | - Valor da mensalidade - - Em estudo
ndamero de reunido via (referido pelos Apresentacad | pela Direcdo
estudantes de Google Meet candidatos atendidos) o do dadoa | Académica.
transferéncia para explanar Direcdo
matriculados. os indicadores Académica

de qualidade do

Curso.
Ampliacdo dos - Convite da - Treinamento dos - Realizado | - NUumero de
locais de Secretaria de estudantes e professora | pela SMS de | estudantes
realizacdo de Saude de supervisora Curitiba participantes: 17
Estagio Curitiba para
Supervisionado participacdo dos *recebimento de
na SMS para estudantes de carta de
atender as Gltimo ano na agradecimento
demandas da Campanha de da SMS de
comunidade Vacinacao Curitiba pelas

contra a Covid- acoes

19 (julho- desenvolvidas.

novembro de

2021)
Apoio a insercdo | - Integragéo - N&o observadas - Nao - Implantagéo
dos estudantes com o Hospital necessarias | prevista para o
no mercado de Pequeno 1° semestre de
trabalho Principe e 2022.

criagdo do

Projeto

Mentoringvisand
0 ampliar vagas
para estagio
extracurricular
remunerado aos
estudantes de
Gltimo ano, com
potencial para

contratagcéo
apos
diplomacéo.
Implantacéo da - Implantagéo - Dificuldade para - Reunides N° de reunibes:
curricularizacdo | das atividades implantar o nUmero de para 06 (03 a cada
da extensao alinhada a horas/disciplinas/atividad | alinhamento | semestre)
matriz curricular | es previstas com
vigente. Direcbes Puablico
Académica, |impactado:
de Extensdo | aproximadament
e docentes e 37.000
envolvidos pessoas

beneficiadas em
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2021.
Incentivo a - Apresentacdo | - Nao observadas - Néo N° de
producao dos trabalhos necessarias | publicacbes:70

cientifica por
estudantes e
professores

produzidos no
XVIII Enepe, X
Férum Nacional
de Metodologias
Ativas e outros
eventos, livros e
revistas
cientificas

c) Curso de Farméacia — Gestéo 2021

Politicas para 0 Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no
Plano de
Desenvolvimento
Institucional

e Obter autorizacdo para abertura dos cursos em EaD: Nutricdo; Tecnologia
em Gestdo de Recursos Humanos; Techologia em Estética e Cosmética e
Tecnologia de Sistemas e Informac¢des em EaD, vinculado ao processo de
Credenciamento da FPP para oferta de ensino superior a distancia.

¢ Intensificar a oferta de disciplinas a distancia nos cursos presenciais,
observando os limites permitidos.

e Ampliar o nimero de alunos matriculados.

¢ Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de ensino.

o Estabelecer politicas institucionais para a permanéncia do aluno e o

controle da evasao.

e Buscar parcerias e convénios para a realizacdo de cursos e estagios em

areas diversas para atendimento a demanda da comunidade.

e Ampliar a oferta de disciplinas/a¢gbes de nivelamento.
e Proporcionar condigbes aos egressos de alcangarem melhores resultados

nos exames de classes e concursos.

e Apoiar a inser¢ao dos egressos no mercado de trabalho.
e Assegurar a qualidade do ensino numa perspectiva inclusiva no ambito dos

cursos de graduacao e pés-graduacéo.

¢ Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de ensino.
¢ Alcancar conceitos de qualidade positivos dos cursos a distancia no Exame

Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE, no Conceito Preliminar

de Curso — CPC no Conceito de Curso - CC;

Acdes realizadas

Resultados alcan

ados

Acdo corretiva

Indicadores

Potencialidades

Fragilidades

Construcéo de
disciplinas em
parceria com
NEAD e NTE

Atualmente a
disciplina de
Estatistica esta
integralmente no
sistema e-
learning e a
partir de 2022
teremos também
Vigilancia em
Salde, bem
como ética e

Adaptacao dos
estudantes a esta
modalidade. Nao
foram
devidamente
instruidos e
destacam a falta
de docente como
maior empecilho
ao aprendizado

Aproximar a
equipe do NTE
com os
estudantes de
forma que
possam
responder
prontamente as
demandas
académicas e
administrativas

A carga horaria
em e-learning era
de 36 h e passa a
108 h. Em
percentuais,
passamos de 0,9
az2,7%de
disciplinas em e-
learning.
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bioética

do modelo de
ensino.

Aplicar avaliacdo
seriada nos
estudantes com
objetivo de
melhoria dos
indicadores INEP

O Inep tem sua
base de célculo
integralmente
realizado em
parametros
estatisticos.
Sugere-se
aplicar os
mesmos
parametros para
a graduacdo,
inclusive nas
avaliagcbes
tradicionais

Célculos
estatisticos
envolvem tempo e
conhecimento
técnico que a
maioria dos
professores nao
possui

Realizar a
correcdo das
avaliacOes e
divulgacao dos
resultados das
mesmas
juntamente com
os docentes. As
notas finais de
cada atividade
deve ser liberada
pelo
coordenador em
conjunto com o
professor da
disciplina

Padronizacéo das
avaliacbes de
acordo com
indice de
dificuldade.
Diminuicdo das
discrepancias
entre as
disciplinas
(algumas com
alto nivel de
reprovacao
outros ausente).
Estatisticamente
todas as
disciplinas devem
possuir
percentual igual
ou inferior a 15%,
mas nunca igual
a zero.

Asseqgurar a
gualidade do
ensino numa
perspectiva

inclusiva no
ambito dos cursos
de graduagdo e
pés-graduacao.

Entende-se por
perspectiva
inclusiva, acbes
gue promovam a
personalizacao
do ensino, de
modo que cada
estudante sinta-
se valorizado e
motivado a
ingressar e
manter-se na
FPP

Serdo necessarias
acoOes efetivas de
acompanhamento
dos estudantes a
cada avaliacdo
realizada, com
entrega de
relatérios
individualizados

Ao final de cada
bimestre ou
semestre, 0s
estudantes
deverdo receber
uma devolutiva
individualizada
sobre seu
desempenho ao
longo do curso.
Este sera
realizado de
forma especial
ao final de cada
AVINTE. Sugere-
se aqui a
aplicacéao do
AVINTE de
forma semestral

O principal
indicador sera o
estudante
perceber que, ao
longo do curso,
seu
conhecimento
especifico do
curso sera cada
vez mais elevado
em relagdo ao
semestre
anterior. Suas
notas poderao
ser comparadas
entre as
disciplinas (o que
hoje nédo é
possivel)
permitindo que
avalie qual ou
guais as
disciplinas possui
maior dificuldade
real.




d) Curso de Medicina — Gestéao 2021
1) 1° a 8° periodos
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META

PLANO DE ACAO

CRONOGRAMA

POLITICAS PARA O ENSINO- Dimensé&o 2 SINAES

Obter autorizacdo para abertura dos
cursos em EaD: Tecnologia em Gestdo
de Recursos Humanos; Tecnologia em
Estética e Cosmética e Tecnologia de
Sistemas e Informagbes em EaD,
vinculado ao processo de
Credenciamento da FPP para oferta de
ensino superior a distancia.

Construcéo de Projeto
Pedagdgico de Curso e inicio
do processo no sistema emec.

Julho 2020.

Obter autorizacdo para abertura do
Curso de Graduagdo em Nutricio em
EaD vinculado ao processo de
Credenciamento da FPP para oferta de
ensino superior a distancia.

Construcéo de Projeto
Pedagdgico de Curso e inicio
do processo no sistema emec.

Julho 2020.

Intensificar a oferta de disciplinas a
distdncia nos cursos presenciais,
observando os limites permitidos.

Revisdo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos
(PPCs) existentes para
incorporacédo da carga horaria
das disciplinas/unidades
curriculares em EaD.

2021

Ampliar o numero de alunos | Ampliar a oferta de cursos e Fluxo continuo

matriculados. programas. - Medicina:

Medicina: Medicina: semestral

- Potencialidade: processo de - estabelecer um - Resultado:
transferéncia bem estabelecido processo transparente concorréncia 20
por edital para transferéncia do estudantes/vaga
curso
Estabelecer politicas institucionais para | Acompanhamento sistematico Mensal

a permanéncia do aluno e o controle da
evaséo.

através do sistema académico
PRIME

Melhorar e consolidar a qualidade das
diversas atividades de ensino.
Medicina:
- Potencialidade: processo
continuo de avaliacao por visitas

Utilizar processos de
autoavaliacdo e avaliacdo
externa para realizar
acompanhamento e
planejamento de metas

Fluxo continuo

presenciais, reunides  com | institucionais relativas ao
grupos de planejamento e | ensino, pesquisa e extensao.
espaco de escuta para oS
estudantes
Alcancar conceitos de qualidade | Acompanhar indicadores De acordo com

positivos dos cursos a distancia no
Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - ENADE, no Conceito
Preliminar de Curso — CPC no Conceito

buscando avaliar oportunidades
de correcdo e melhorias.
Medicina:

- estudo da carga horaria,

divulgacéo dos
resultados.

- Junho: reunido
para discussao dos
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de Curso - CC;
Medicina:
- Fragilidade: melhorar a
distribuicdo docente em relagéo
a carga horaria, regime de
trabalho e titulacéo

regime de trabalho

- planejar funcdes
docente e preceptor

- estimular o registro da
pés graduacao junto ao
RH

indicadores

- Agosto: reunido de
apresentacéo para a
Direcdo

- Dezembro:
implantacdo das
mudancas

Buscar parcerias e convénios para a
realizacdo de cursos e estagios em
areas diversas para atendimento a
demanda da comunidade.
Medicina:
- Potencialidade: busca continua
de parcerias institucionais
- Adequagdo de campos de
estagio em parceria com servigo
e comunidade

Identificar as necessidades dos
diversos cursos para
estabelecer parcerias.
Medicina:
- criar novos espacos
para o Internato
- Identificar possibilidades
de espaco com vistas a
ampliacdo do numero
de vagas

Fluxo continuo

Ampliar a oferta de disciplinas/actes de
nivelamento.
Medicina:
- Fragilidade: pouca oferta de UCs
eletivas

Analise de demandas e acdes

diferenciais de nivelamento

Medicina:

- identificar necessidades

e interesses discentes,
identificar
potencialidades
docentes, observar
inovagdes tecnoldgicas
e no mercado de

Semestral

trabalho
Proporcionar condi¢des aos egressos | Acompanhar ofertas e critérios | Fluxo continuo
de alcancarem melhores resultados nos | de selecao. Medicina:
exames de classes e concursos. Medicina: Novembro: contato
Medicina: - integrar com NEMP com Nemp e

- Fragilidade: dificuldade  de
acompanhar o numero de
egressos aprovados em
coNncursos

para acompanhamento

direcdo académica

Apoiar a inser¢do dos egressos no
mercado de trabalho.

Ampliar agbes do Nucleo de
Empregabilidade

Fluxo continuo

Ampliar a oferta de cursos de Pés-
Graduacéo Lato Sensu.

Realizar analise de demanda e
estruturar oferta de acordo com
as necessidades loco regionais

Semestralmente

Manter atualizados e renovados o
acervo bibliografico e as redes de
informacé&o da Biblioteca para os cursos
de graduacao e pés-graduacao.
Fragilidade: acesso ao home e numero
de livros pertencentes ao acervo
relacionados ao curso

Acompanhamento sistematico
dos empreéstimos.

Aquisi¢éo continua de acordo
com as demandas dos PPCs

Fluxo continuo

Assegurar a qualidade do ensino numa
perspectiva inclusiva no ambito dos
cursos de graduacao e pos-graduacao.

Implantag&o de Protocolos de
Incluséo para estudantes com
deficiéncia.

Capacitacdo do corpo docente
e técnico-administrativo.

2020/2021

Fluxo continuo




POLITICAS PARA A PESQUISA- Dimenséo 2 SINAES

Incentivar o envolvimento de docentes,
tutores e estudantes em projetos de
pesquisa e de iniciacdo cientifica,
buscando ampliar o apoio na forma de
bolsas, incremento na carga horaria
docente, bem como através do
estabelecimento de novas parcerias
nacionais e internacionais de pesquisa.

- Fragilidade: poucas bolsas

discentes disponiveis

Proposicdo de metas de
producdo intelectual para os
docentes e tutores
pesquisadores conforme

indicadores de qualidade da
CAPES.

Fluxo continuo

Publicar artigos/papers elaborados por
professores e alunos.
Medicina:
- Fragilidade: acompanhamento
das publicacbes de docentes e
discentes

Previsdo de orcamento para
apoio a publicagéo e
participacdo em eventos
cientificos.

Fluxo continuo

Realizar encontros virtuais e chats de
divulgacdo de estudos cientificos
realizados a partir das praticas de
ensino e estagio.

Fortalecimento da participagcéo
de docentes, discentes e
pesquisadores no ENEPE
(Encontro anual de
Ensino,Pesquisa e Extensao da
FPP)

Anual

Mobilizar a solicitacdo de apoio a
pesquisa nas agéncias de fomento para
cursos ofertados na modalidade EaD;

Acompanhamento da abertura
de editais das agéncias de
fomento.

Fluxo continuo

Fortalecer indicadores da Revista Reformulacéo do site da Anual
Espaco para a Saude. Revista.
- Fragilidade: baixa divulgagéo
institucional da REPS
Estabelecer pontos fortes e Discutir e acompanhar Acompanhamento

oportunidades de melhorias relativos ao
ensino, pesquisa e extenséo.

sistematicamente os
indicadores das diversas areas,
reformulando processos de
gestdo e planejamento.

em fluxo continuo




d) Curso de Medicina — Gestéao 2021

2) Internato

META

PLANO DE ACAO

CRONOGRAMA

POLITICAS PARA O ENSINO- Dimensé&o 2 SINAES

Obter autorizacdo para abertura dos
cursos em EaD: Tecnologia em Gestao
de Recursos Humanos; Tecnologia em
Estética e Cosmética e Tecnologia de
Sistemas e Informagbes em EaD,
vinculado ao processo de
Credenciamento da FPP para oferta de
ensino superior a distancia.

Construcéo de Projeto
Pedagogico de Curso e inicio
do processo no sistema emec.

Julho 2020.

Obter autorizacdo para abertura do
Curso de Graduacdo em Nutrigdo em
EaD vinculado ao processo de
Credenciamento da FPP para oferta de
ensino superior a distancia.

Construcéo de Projeto
Pedagdgico de Curso e inicio
do processo no sistema emec.

Julho 2020.

Intensificar a oferta de disciplinas a
distdncia nos cursos presenciais,
observando os limites permitidos.

Revisdo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos
(PPCs) existentes para
incorporacdo da carga horaria
das disciplinas/unidades
curriculares em EaD.

2021

Ampliar o numero de alunos | Ampliar a oferta de cursos e Fluxo continuo

matriculados. programas. - Medicina:

Medicina: Medicina: semestral

- Potencialidade: processo de - estabelecer um - Resultado:
transferéncia bem estabelecido processo transparente concorréncia 20
por edital para transferéncia do estudantes/vaga
curso
Estabelecer politicas institucionais para | Acompanhamento sistematico Mensal

a permanéncia do aluno e o controle da
evaséo.

através do sistema académico
PRIME

Melhorar e consolidar a qualidade das
diversas atividades de ensino.
Medicina:
- Potencialidade: processo
continuo de avaliacao por visitas

Utilizar processos de
autoavaliacdo e avaliacédo
externa para realizar
acompanhamento e
planejamento de metas

Fluxo continuo

presenciais, reunides  com | institucionais relativas ao
grupos de planejamento e | ensino, pesquisa e extensao.
espaco de escuta para 0s
estudantes
Alcancar conceitos de qualidade | Acompanhar indicadores De acordo com

BN

positivos dos cursos a distancia no
Exame Nacional de Desempenho dos

buscando avaliar oportunidades
de correcdo e melhorias.

divulgacéo dos
resultados.
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Estudantes - ENADE, no Conceito

Preliminar de Curso — CPC no Conceito

de Curso - CC;

Medicina:

- Fragilidade: melhorar a

distribuicdo docente em relacéo
a carga horéaria, regime de
trabalho e titulagéo

Medicina:

- estudo da carga horaria,
regime de trabalho

- planejar funcdes
docente e preceptor

- estimular o registro da
pos graduacéo junto ao
RH

- Junho: reunido
para discussao
dos indicadores
- Agosto: reunido
de apresentacéo
para a Direcao

- Dezembro:
implantacdo das
mudancas

Buscar parcerias e convénios para a
realizacdo de cursos e estagios em
areas diversas para atendimento a
demanda da comunidade.
Medicina:
- Potencialidade: busca continua
de parcerias institucionais
- Adequagdo de campos de
estagio em parceria com servico
e comunidade

Identificar as necessidades dos
diversos cursos para
estabelecer parcerias.
Medicina:
- criar novos espagos
para o Internato
- Identificar possibilidades
de espaco com vistas a
ampliacdo do numero
de vagas

Fluxo continuo

Ampliar a oferta de disciplinas/a¢cfes de
nivelamento.
Medicina:
- Fragilidade: pouca oferta de UCs
eletivas

Analise de demandas e acdes

diferenciais de nivelamento

Medicina:

- identificar necessidades

e interesses discentes,
identificar
potencialidades
docentes, observar
inovacdes tecnoldgicas
e no mercado de

Semestral

trabalho
Proporcionar condi¢des aos egressos | Acompanhar ofertas e critérios | Fluxo continuo
de alcancarem melhores resultados nos | de selec¢éo. Medicina:
exames de classes e concursos. Medicina: Novembro: contato
Medicina: - integrar com NEMP com Nemp e

- Fragilidade:  dificuldade de
acompanhar o numero de
egressos aprovados em
concursos

para acompanhamento

direcdo académica

Apoiar a insercdo dos egressos no
mercado de trabalho.

Ampliar a¢g6es do Nuacleo de
Empregabilidade

Fluxo continuo

Ampliar a oferta de cursos de POs-
Graduacdao Lato Sensu.

Realizar andlise de demanda e
estruturar oferta de acordo com
as necessidades loco regionais

Semestralmente

Manter atualizados e renovados o
acervo bibliografico e as redes de
informacé&o da Biblioteca para os cursos
de graduacao e pés-graduacao.
Fragilidade: acesso ao nome e nimero
de livros pertencentes ao acervo
relacionados ao curso

Acompanhamento sisteméatico
dos empréstimos.

Aquisi¢céo continua de acordo
com as demandas dos PPCs

Fluxo continuo

Assegurar a qualidade do ensino numa
perspectiva inclusiva no &mbito dos
cursos de graduacao e pés-graduacéo.

Implantacdo de Protocolos de
Incluséo para estudantes com
deficiéncia.

Capacitacao do corpo docente

2020/2021

Fluxo continuo
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| e técnico-administrativo. |

POLITICAS PARA A PESQUISA- Dimens&o 2 SINAES

Incentivar o envolvimento de docentes,
tutores e estudantes em projetos de
pesquisa e de iniciacdo cientifica,
buscando ampliar o apoio na forma de
bolsas, incremento na carga horéria
docente, bem como através do
estabelecimento de novas parcerias
nacionais e internacionais de pesquisa.

- Fragilidade: poucas bolsas

discentes disponiveis

Proposicdo de metas de
producdo intelectual para os
docentes e tutores
pesquisadores conforme

indicadores de qualidade da
CAPES.

Fluxo continuo

Publicar artigos/papers elaborados por
professores e alunos.
Medicina:
- Fragilidade: acompanhamento
das publicagbes de docentes e
discentes

Previsdo de orcamento para
apoio a publicagéo e
participacdo em eventos
cientificos.

Fluxo continuo

Realizar encontros virtuais e chats de
divulgagcdo de estudos cientificos
realizados a partir das praticas de
ensino e estagio.

Fortalecimento da participacdo
de docentes, discentes e
pesquisadores no ENEPE
(Encontro anual de
Ensino,Pesquisa e Extenséo da
FPP)

Anual

~

Mobilizar a solicitacdo de apoio a
pesquisa nas agéncias de fomento para
cursos ofertados na modalidade EaD;

Acompanhamento da abertura
de editais das agéncias de
fomento.

Fluxo continuo

Fortalecer indicadores da Revista Reformulacao do site da Anual
Espaco para a Saude. Revista.
- Fragilidade: baixa divulgagéo
institucional da REPS
Estabelecer pontos fortes e Discutir e acompanhar Acompanhamento

oportunidades de melhorias relativos ao
ensino, pesquisa e extensao.

sistematicamente os
indicadores das diversas areas,
reformulando processos de
gestéo e planejamento.

em fluxo continuo
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e) Curso de Psicologia — Gestao 2021

META

PLANO DE ACAO CRONOGRAMA

POLITICAS PARA O ENSINO- Dimensé&o 2 SINAES

Intensificar a oferta de disciplinas a
distdncia nos cursos presenciais,
observando os limites permitidos.

Dar seguimento as disciplinas e-
learning: Metodologia da  Pesquisa,
Momento Integrador | (ambas do 1°p),
Producédo de Texto e Letramento (2°p),
Estatistica (3°p).

Reviséo dos Projetos 2021
Pedagogicos dos Cursos
(PPCs) existentes para
incorporacgéo da carga horéaria
das disciplinas/unidades
curriculares em EaD.

Ampliar o ndmero de alunos
matriculados.

Melhorar a  comunicacdo  entre
Coordenacéo e Marketing

Ampliar a oferta de cursos e Fluxo continuo
programas.
Desenvolver projetos de
captacao

Realizar contatos préximos aos
alunos candidatos as
transferéncia externa

Estabelecer politicas institucionais para
a permanéncia do aluno e o controle da
evaséo.

Segquir o] acompanhamento
personalizado de cada estudante

Acompanhamento sistematico Mensal
através do sistema académico
PRIME

Contatos constantes com Semanal
representantes de turma e
demandas grupais e/ou
individuais

Melhorar e consolidar a qualidade das
diversas atividades de ensino.

Reunibes e meets sistematizados com
docentes

Utilizar processos de Fluxo continuo
autoavaliagcédo e avaliacdo
externa para realizar
acompanhamento e
planejamento de metas
institucionais relativas ao
ensino, pesquisa e extensao.

Convocacdes de reunibes e
NDEs

Buscar parcerias e convénios para a
realizacdo de cursos e estagios em
areas diversas para atendimento a
demanda da comunidade.

Ampliar campos de estagios

Identificar as necessidades dos | Fluxo continuo
diversos cursos para
estabelecer parcerias.

Acatar sugestfes de docentes,
discentes e demandas de
locais externos

Proporcionar condicbes aos egressos
de alcancarem melhores resultados nos
exames de classes e concursos.

Acompanhar ofertas e critérios | Fluxo continuo
de selecéo.
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Sistematizaro PIPE: Programa de
Incentivoao Profissional Egresso

Incentivar a participagéo de
egressos em bancas de TCC,
palestras, lives, aulas
especificas, entre outras

Fluxo continuo,
conforme as
demandas das
turmas

Manter atualizados e renovados o
acervo bibliogréfico e as redes de
informagé&o da Biblioteca para 0s cursos
de graduacao e pés-graduacao.

Acompanhamento sistematico
dos empréstimos.

Aquisi¢ao continua de acordo
com as demandas dos PPCs

Fluxo continuo

Conferir sistematicamente o acervo | Atualizar as bibliografias Semestral
material e virtual da biblioteca constantes do PPC
Assegurar a qualidade do ensino numa | Implantacdo de Protocolos de 2020/2021

perspectiva inclusiva no &mbito dos
cursos de graduacao e pés-graduacao.

Repensar, de modo constante, as
metodologias aplicadas na graduacdo

Inclusédo para estudantes com
deficiéncia.

Capacitacdo do corpo docente
e técnico-administrativo.
Diversificar metodologias ativas

Fluxo continuo

POLITICAS PARA A PESQUISA- Dimenséo 2 SINAES

Incentivar o envolvimento de docentes,
tutores e estudantes em projetos de
pesquisa e de iniciagdo cientifica,
buscando ampliar o apoio na forma de
bolsas, incremento na carga horaria
docente, bem como atravées do
estabelecimento de novas parcerias
nacionais e internacionais de pesquisa.

Proposicdo de metas de
producdo intelectual para os
docentes e tutores
pesquisadores conforme
indicadores de qualidade da
CAPES.

Fluxo continuo

Participar como avaliador da Revista
Espaco para a Saude

Atender as demandas da
equipe editorial

Sempre que
necessario

Criacdo do GRUPO DE ESTUDO
GENESIS

Realizar reunides de estudo
das teméticas que envolvam
Bioética, com as professoras
mestres Luciana Savaris e
Thereza D’Espindula

Quinzenal, com
alunos inscritos

Dimensdo 2: Politicas para Ensino,

Pesquisa,

Parte 2: Politicas para a P6s-Graduacgéo

Extensdo e PoOs-Graduacéo

O quadro abaixo, apresenta as acdes referentes as Politicas para a Pés-Graduagéo

e, contempla também, uma analise dos resultados e avancos obtidos em 2021. S&o

apresentadas também as a¢des para o Nucleo de Internacionalizacao.
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Dimensao 2: Politicas para Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pés-Graduacéo
Parte 2: Politicas para a P6s-Graduacao

Acdes realizadas em
2021

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acao corretiva

Articulacao das politicas
de ensino com os
Programas de Pos-
Graduacéao Stricto
sensu da FPP.

1-Incluséo de Maior envolvimento de | Continuidade dos Melhorar a

Pesquisadores e pesquisadores, programas de divulgacao entre

estudantes dos docentes da graduacdo |incentivo a pesquisa, | todos 0s

Programas (doutorandos, |e estudantes de e de bolsas de envolvidos.

mestrandos) na graduacgdo em estimulo a Iniciagdo | Estimular a

graduagéo por meio da Pesquisas e atividades | Cientifica por parte | participacdo dos

Disciplina Estagio de dos Programas. dos Orgaos de docentes e

Docéncia, Fomento. discentes.

desenvolvimento de

Projetos de Pesquisa e

participacdo nos grupos

de pesquisa.

2-Ampliar o Programa de |Em 2021 o Programa Continuidade dos Melhorar a

Iniciacéo Cientifica. de Iniciacdo Cientifica |programas de divulgacéo entre

manteve seus incentivo a pesquisa, | todos os
indicadores. e de bolsas de envolvidos.

estimulo a Iniciagdo | Criar uma
Cientifica por parte | coordenacgédo de
dos Orgéos de Iniciacio
Fomento. Cientifica.

Desenvolvimento da
P6s-Graduacéo.

1-Consolidagéo do
Programa de Mestrado
Académico em Ensino
nas Ciéncias da Saude e
do Programa de Mestrado
e Doutorado em
Biotecnologia Aplicada a
Saude da Crianga e do
Adolescente.

Melhorar a capacitacdo

docente na area de
saude por meio da
pesquisa cientifica.

Em 2021 a FPP titulou

46 mestres e 2
doutores.

Programas em fase
de consolidagao.

Parcerias com
outras IES
nacionais e
internacionais.

2-Consolidacao dos
Programas de Residéncia
em Saude da Crianca e
do Adolescente da FPP.

Treinamento em servico
numa area prioritaria do

MS.

Avaliacdo 360°, ou
seja entre todos os
atores envolvidos.

Reformulacao
das avaliacoes
realizadas.
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3-Cursos de Po6s-

graduagéo Lato Sensu

Em 2021 foram

lancados 10 cursos de

Especializagéo.

Em 2021 é observada

um aumento dos

trancamentos e

cancelamentos de curso
em virtude da Pandemia

pelo Covid-19.

Fecharam 6 turmas
de Especializacgéo.

Desenvolver
treinamento
docente para as
aulas remotas
devido a
Pandemia.

Nos cursos de especializagdo no ano de 2021, embora tenha ocorrido uma queda no

numero de matriculas, também foi observada uma diminuicdo da evasdao, que foi elevada

em 2020, devido a Pandemia.

A procura pelos Programas de Residéncia da FPP continua crescendo, em 2021

foram 229 candidatos. Este crescimento se fundamenta na qualidade dos programas de

residéncia.

No Stricto sensu, a FPP deu um salto na qualidade das publica¢cdes realizadas no

ano de 2021, foram 70 artigos de abrangéncia nacional e internacional.

Os dados estéo ilustrados nas tabelas a seguir.

TABELA-1 Dados de matriculas e permanéncia de estudantes nos Cursos de

Especializacéo.

Especializagdes- FPP 2018 (2018 (2019 |2019 |2020 2020 |2021 |2021
Inicio [Final (Inicio |Final |Inicio |Final |Inicio |Final
Auditoria 44 33 45 37 54 32 - -
Enfermagem 56 43 40 37 96 60 51 42
Farmacia 50 43 46 43 74 54 17 8
Gestdao OPME - - - - - - - -




Hematologia/Hemot. 52 43 25 24 26 18 42 35
Psicologia 120 22 18 26 26 50 41 33 28
Psicologia 600 23 23 08 08 26 18 38 33
Urgéncia e Emergéncia |- 19 17 24 15 15 15
Biologia Molecular 26 18 18 12 18 08 15 8
Total alunos ativos 273 221 227 204 368 246 211 169
CEg’r?CSSg d(;;ancado oU 152 (19%) 23 (10%) 122 (33%) 42 (20%)
TABELA-2 Numero de candidatos por ano por area das Residéncias.

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Enfermagem 56 60 59 120 92 85
Psicologia 38 59 80 71 46 70
Biomedicina 27 25 30 55 29 42
Farmécia 12 16 19 18 12 32
TOTAL 133 160 188 264 179 229

132



133

TABELA-3 Numero de pos-graduandos e titulados nos Programas Stricto sensu da FPP.

Programas 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021
Mm@ M m ™ @ ™ (M@

Doutorado ~— ,q 5 48 § 25 0 31 2

Biotecnologia

DS Loe e = R NI 6 45 8 35 14

Biotecnologia

Mestrado

PECS 74 20 95 31 63 21 77 32

Legenda:

M — Matriculados

T - Titulados

PECS — Programa em Ensino nas Ciéncias da Saude.

Nucleo de Internacionalizacdo — Gestao 2021

META PLANO DE A(;AO CRONOGRAMA

POLITICAS PARA O ENSINO- Dimens&o 2 SINAES

o Obter autorizacédo institucional para
implementacéo dos cursos EaD de
Idiomas Estrangeiros (ALTISSIA —
UCL) visando proficiéncia (ERASMUS
e/ou IELTS/TOEFEL), atendendo
assim processos de
internacionalizag&o e reconhecimento
para a graduacgdo, assim como da
Pés-graduacéo Stricto sensu
(mobilidade, Knowledge&Technology
Transfer).

Construcéo / estruturacdo do
processo de
internacionalizagdojunto as
Coordenacdes de Cursos e
Direcdo Académica.

Outubro 2021

¢ Intensificar a oferta de
disciplinas/cursos (EaD e Presenciais)
em inglés (LECTURIO / ELSEVIER/
outros), a partir de planejamento
envolvendo as Direcdes de Cursos.

Construcéo / estruturacdo do
processo de internacionalizagéo
junto as Coordenac@es de Cursos
e Dire¢do Académica.

Outubro 2021

o Ampliar a oferta para corpo docente e
colaboradores.

Revisdo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPCs)

2022
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existentes (5 cursos)
paraanalisar/viabilizar a
implementacédo de disciplinas
(presenciais/hibridas/EaD) em
idiomas estrangeiros, assim como
de plataformas de ensino-
aprendizagem internacionais.

Ampliar 0o numero de alunos

matriculados.

Ampliar a oferta de
acOes/atividades/cursos em
idiomas estrangeiros, visando
diferenciais e atratividade para
nossa grade académica

2022 > Fluxo
continuo

Estabelecer politicas institucionais de
internacionalizacdo
(incomings&outgoings) para
docente/discente/colaboradores,
diferenciais.

corpo
como

Acompanhamento sistematico
através de reunides com
DA/Coordenagdes de Cursos e
demais areas correlacionadas

2022 >Mensal

Melhorar e consolidar a qualidade das
diversas atividades de ensino.

Utilizar processos de
autoavaliagéo e avaliacao externa
para realizar acompanhamento e
planejamento de metas
institucionais relativas ao ensino,
pesquisa e extenséao.

Inclusdo do Nucleo
de
Internacionalizacdo
nesses processos
2022 >Fluxo
continuo

Alcancar conceitos de qualidade—> tanto
em avaliagbes nacionais (vigentes),

Acompanhar indicadores
buscando avaliar oportunidades

De acordo com
divulgacéo dos

assim como em processos de | de correcdo e melhorias. resultados.
revalidacao de
créditos/diplomas/ingresso em
processos seletivos
nacionais/internacionais
Buscar parcerias e convénios (nhacionais | Identificar as necessidades — 2022 >Fluxo
e internacionais) para a realizacao de corpo continuo
cursos e estagios/internatos/externatos | discente/docente/pesquisadores/c
(observerships) em areas diversas para | olaboradores para estabelecer
atendimento a demanda da comunidade. | parcerias
* Mobility/Knowledge& Technology (IES/Organizagbes/Institutos de
Transfer. Pesquisa/Empresas) nacionais e

internacionais.
Ampliar a oferta de Andlise de demandas e acbes 2022 - Fluxo
disciplinas/actes/atividades para diferenciais de nivelamento continuo
comunidade interna e externa (parceiros | (validacédo de créditos -
nacionais e internacionais) configuracao internacional)
Proporcionar condi¢des aos egressos de | Acompanhar ofertas e critérios de | 2022 - Fluxo
alcancarem melhores resultados nos | selegéo e elegibilidade. continuo
exames de classes e concursos
(nacionais e internacionais).
Apoiar a insercdo dos egressos no | Ampliar agdes do Nucleo de 2022 - Fluxo
mercado de trabalho / setor académico e | Internacionalizacdo em sinergia continuo
de pesquisa: nacional e internacional com demais areas da FPP/CPP
Ampliar a oferta de cursos — diversas | Realizar analise de demanda e 2022->Semestralm
areas /hibridos/presenciais/EaD: | estruturar ofertas de acordo com | ente
Graduacdo, Pdés-Graduacdo Lato e | as necessidades loco regionais e

Stricto sensu, Estagios, Mobilidade, via

de IES internacionais (parceiras)
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IES Estrangeiras. * Também viabilizar as
ofertas
paraestudantes/docentes/profissionais
estrangeiros para FPP/CPP.

POLITICAS PARA A PESQUISA- Dimens&o 2 SINAES

Incentivar o envolvimento de docentes,
tutores e estudantes em projetos de
pesquisa e de iniciacdo cientifica
(nacional e internacional), buscando
ampliar o apoio na forma de bolsas,
editais, bem como através do
estabelecimento de novas parcerias
nacionais e internacionais de pesquisa.

Proposicdo de metas de
producdo intelectual para os
docentes e tutores pesquisadores
conforme indicadores de
qualidade da
CAPES/CNPg/FAP/Outras

Agéncias de Fomento

Internacionais.

Fluxo continuo

Publicar artigos/papers elaborados:
corpo docente/discente/pesquisadores.
Participar de Eventos Nacionais e
Internacionais (IES parceiras/ou em fase
de acordo)

Previsdo de orgamento para

apoio a publicagéo e participacdo

em eventos cientificos, e

aproximacao interinstitucional

e Nducleo de

Internacionalizagcéo -
Orgamento estruturado -
atender a demanda de
IES estrangeiras parceiras
ou em proximas.

Fluxo continuo

Realizar encontros virtuais e chats de
divulgagdo de estudos cientificos
realizados a partir das praticas de
ensino e estagio, iniciacdo cientifica,
resultados/indicadores  de  projetos
estabelecidos.

Fortalecimento da participagéo de
docentes, discentes e
pesquisadores — FPP/CPP e de
IES Estrangeiras noEncontro
anual de
INTERNACIONALIZACAO -
FPP.

Anual

Mobilizar a solicitacdo de apoio a
pesquisa/projetos/mobilidade/inovagcdo—>
nas agéncias de fomento Nacionais e
Internacionais.

Acompanhamento da abertura de
editais das agéncias de fomento
(nacionais e internacionais).

Fluxo continuo

Estabelecer pontos fortes e
oportunidades de melhorias relativos ao
ensino, pesquisa e internacionaliza¢ao

Discutir e acompanhar
sistematicamente os indicadores
das diversas areas, reformulando
processos de gestéo e
planejamento—-> processos de
internacionalizacdo

Acompanhamento
em fluxo continuo
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Dimensdo 2: Politicas para Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pdés-Graduacéao

Parte 3: Politicas para a Extenséo

As acles de Extensdo desenvolvidas em 2021 estdo apresentadas no quadro a

seqguir.

5.3 Politicas para Ensino, Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduacéao
Parte 3. Politicas para a Extenséo

Acdes realizadas Resultados alcancados Acdao corretiva

em 2021 Potencialidades Fragilidades

Articulacdo ao Programa | Maior envolvimento de Adaptacdo a |Adaptar a extensdo em
de Extenséo (programas, | docentes e estudantes Pandemia de |Remota durante o ano d
projetos, atividades, nos Programas de Covid-19 2021.

acdes), com inclusdo de | Extenséo.

estudantes de Graduagdo | Os projetos em

e docentes para atuacdo |andamento estdo

de forma sistematica em | institucionalizados e
comunidades, buscando a | seguem seu fluxo com
transformacgéo e mudancga |inclusdo de novos

de estilos de vida, com estudantes a cada ano.
vistas ao viver saudavel. |Em 2021 foram realizadas
acoes por meio dos
projetos de Extenséo:
Educar para Prevenir,
Mulher Saudavel, Gestao
de Residuos Sdlidos
Hospitalares, CIM,
Realeza da Alegria.
Acompanhamento das
Ligas Académicas
Implantag&o do Projeto
PACE - Projeto Articulado
de Curricularizacdo da
extensao

GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO - Palestras, Cursos, Jornadas,
Simposios, Datas Comemorativas e Prestacéo de Servicos.

As atividades sdo oferecidas a comunidade interna e externa de forma multi e
interdisciplinar através de programas, cursos, eventos, producdo, publicacédo e prestacéo
de servico, visando incentivar os académicos a descobrir as necessidades e buscar
mecanismos que inter-relacionem a academia e a sociedade, desenvolvendo a consciéncia
social e politica na formacéo de profissionais-cidadéos, bem como implementar concepcoes e
tecnologias inovadoras e criativas para a sistematizacdo do conhecimento.

a)ampliar o foco de formacdo do aluno através da flexibilizacdo das experiéncias de
ensino-aprendizagem;

b)integrar o ensino e a pesquisa em acdes voltadas aos interesses da sociedade, com
vistas ao desempenho solidario em diferentes contextos de atuagéo inter-relacionando o
saber cientifico e popular;

c)aprofundar o conhecimento, habilidades, na area de interesse do académico, com
vistas a contribuir na formacéo profissional;

d)desenvolver a consciéncia social, politica e ética no desempenho das a¢des junto a
comunidade.
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e)Implantar o processo de Curricularizagédo da Extenséo;

ACOES REALIZADAS Docentes Alunos Publico Resultados
Participante | Participante Externo alcancados
S S Participante

Dia Mundial da Saude 23 237 alunos 367 Todo publico

Neste ano a FPP realizou foi alcancado.

uma live com a Secretaria Total = 627

Municipal de Saude que que pessoas

deu seu depoimento frente

ao enfrentamento da

Pandemia. Toda comunidade

interna da FPP recebeu e-

mail com a divulgacdo assim

como a comunidade externa

foi convidada via midias

sociais.

XVIII ENEPE - ENCONTRO 92 1048 0 Todos os

DE ENSINO, PESQUISA E participantes

EXTENSAO ENCONTRO puderam se

DE BIOETICA E MOSTRA atualizar e

DE INICIACAO CIENTIFICA refletir sobre

DA FACULDADES as teméticas.

PEQUENO PRINCIPE -03 125 trabalhos

de Outubro de 2021 - apresentados

Evento Remoto nas sessbes
de Iniciacéo

Tem por objetivo integrar, Cientifica e

promover e disseminar Comunicagao

producdes académicas Oral

diversas realizadas Os melhores

anualmente por académicos trabalhos por

e docentes dos cursos de curso de

graduac&o em Biomedicina, graduacéo ou

Enfermagem, Farmécia, pés-graduacao

Medicina e Psicologia, além foram

dos estudantes dos cursos premiados. O

de pés-graduacéao (Lato e melhor

Stricto Sensu), iniciagéo trabalho de

cientifica e programas de todos recebeu

residéncia. o Prémio
Destaque
Cientifico
ProfaDr2 Ivete
Palmira
SansonZagon
el.

X FORUM NACIONAL DE 64 153 450 667

METODOLOGIAS ATIVAS Todos os

DE ENSINO- participantes

APRENDIZAGEM NA puderam se

FORMACAO EM SAUDE E atualizar e

| SEMINARIO DE
CURRICULARIZAGAO DA
EXTENSAO

refletir sobre
as tematicas.
A
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programagéao
do evento
ofereceu aos
participantes:
10 OFICINAS
09
CONFERENCI
AS

09 TIC TAC
09 TALK
SHOW

09 LAB DE
IDEIAS

23 trabalhos
de Validagéo
de Produtos
Educacionais
312 Trabalhos
de
Comunicacao
Oral

E Pdsteres
Comentados
01 Sessao de
Langcamento
de 04 livros

14 Livessobre temas
emergentes

16 docentes
participantes
70

Refletir e orientar sobre o
tema a comunidade externa
a FPP

Todos
participantes
acenaram

0s

estudantes positivamente

23.750 a conducao da

pessoas da tematica.

comunidade

externa

Curso Adolescer 560 inscritos | O curso tem como objetivo | Foram

capacitar 0s participantes | preenchidas
para atuarem com 0S| as vagas.
adolescentes e suas familias | Todos 0s

nos diversos setores como

participantes

saude, assisténcia social, | que obtiveram
educacdo e judiciario. 75% de
frequéncia
receberam
certificado.
Curso Sinais e Sintomas de | 450 inscritos | O curso tem como objetivo | Foram
Doencas Raras capacitar 0s participantes | preenchidas
para atuarem com pessoas | as vagas.
com Doengas Raras Todos 0s

participantes
gue obtiveram
75% de
frequéncia
receberam
certificado.

Cursos Modulares de
extensdo presenciais CH

17 docentes
95 matriculas

A Faculdades Pequeno
Principe oferece uma série

Manutenc¢ao
de portfélio
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20 horas - Remoto

1.

No

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

Gestdo Ambiental e
Desenvolvimento
Sustentavel
Urgéncia e
Emergéncia em
Psicologia
Cuidados de Enf. na
Urgéncia e
Emergéncia em
Pediatria e Cuidados
Intensivos

Nocdes de Custo
para o Auditor
Tabelas de
Procedimentos
Psicoterapia Breve
Cuidados de
Enfermagem em
Feridas Ped/Neo.
Patologia Basica —
Animal

Semiologia

. Auditoria em

Oncologia

Psicologia na Saude
Mental Nasf e
Ferramentas.
Infectologia em
Pediatria e Cuidados
Intensivos Neonatais
Psicofarmacologia
Moléstias Infecciosas
e Parasitarias: Virus e
Parasitas

Farméacia Clinica em
Nefrologia

Disturbios
Respiratorios
Ped/Neo.

Farmacia Clinica nos
Disturbios
Respiratorios

Clinica de Doencgas
Crbnicas.

Cuidados Paliativos
Moléstias Infecciosas
e Parasitéarias:
Bactérias e Fungos.
Clinica Médica.
Psicofarmacologia
Disturbios
Cardiovasculares em
Pediatria e Neonatal
Diagndstico Molecular
de Doencas
Genéticas e em

de cursos de extensao dentro
de sua area de pés-
graduacéo.

Cada curso tem duracéo de
20 horas para estudantes e
profissionais interessados.

com 32 cursos
novos.

Coma
extensdo em
modulos, a
instituicao
permite o
ingresso de
pessoas que
buscam
conhecimento
em segmentos
especificos, de
forma rapida e
em horario
acessivel.
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Hematologia

Clinica da Dor.
Farmacia Clinica na
Infectologia/Controle
de Antimicrobiano.
Disturbios
Ortopédicos Ped/Neo
Auditoria em Cirurgia
Cardiaca e
Cardiologia

25.
26.

27.

28.

Prestacdo de Servigcos de
Extenséo

Temaéticas:

SAUDE DO HOMEM

E A MAMA, COMO VAI?
PREVENCAO DO CANCER
DE MAMA FEMININA

CUIDAR DA SAUDE
ALCOOL E DROGAS
HABITOS SAUDAVEIS,
OBESIDADE, EXERCICIOS
FISICOS E ALIMENTACAO.
SEXUALIDADE: MUITO
ALEM DO SEXO
CUIDADOS COM A
IMAGEM PESSOAL: QUE
IMAGEM VOCE QUER
PASSAR?
HUMANIZACAO,
DIVERSIDADE E
PERTENCIMENTO

IMAGEM PESSOAL E
POSTURA

FEIRA DE SAUDE

STANDS DE ORIENTACAO
REDUCAO DE ESTRESSE:
E A VIDA TA CORRIDA
ERGONOMIA
SUSTENTABILIDADE
EDUCACAO - 03 a 05 anos
ORIENTACAO
VOCACIONAL: E AGORA O
QUE FAZER?
IMPLANTACAO DE
NUCLEO DE APOIO A
ESTRATEGIA DA SAUDE
DA FAMILIA — NASF
GESTAO EM SAUDE
REDUCAO DE ESTRESSE
SEGURANCA NO
TRABALHO

SAUDE DO SERVIDOR
MUNICIPAL

46 servicos
24 docentes
2.330
pessoas
impactadas

Os servicos relacionados sdo
desenvolvidos em diferentes
modalidades e cargas
horarias, de acordo com a
demanda e interesse da
organizagao contratante. S&o
elas: palestras; cursos;
feiras, oficinas, capacitagbes
e apoio a implantacdo de
projeto.

Esta iniciativa fara com que
os diferentes saberes da
academia dialoguem com as
particularidades de cada
realidade trabalhada onde
todos sairdo  ganhando.
Instituicbes e  cidaddos
fortalecendo o movimento de
produzir mais salde. Salde
como um caminho do melhor
viver: viver mais tempo, com
maior gualidade, tanto
individual quanto
coletivamente.

Ampliacdo do

portfélio com
servicos de
extensao.
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PROJETOS DE EXTENSAO | 14 234 Publico

Foco: Educacdo em Saude e Externo

Cultura, Cuidado em Saude, Impactado

Sustentabilidade Social e 849 pessoas

Planetaria.

Educar Para Prevenir 1 —

criancas e adolescentes

Educar Para Prevenir 2 —

adultos e idosos

Centro de Informacéo sobre

Medicamentos (CIM)

Mulher Saudavel

Gestao de Residuos

Saude na Infancia

Realeza da Alegria

CURRICULARIZACAO DA |84 2940 Publico

EXTENSAO Externo

RESOLUGAO No 7, DE 18 Impactado

DE DEZEMBRO DE 2018. 152.066

As atividades em virtude da pessoas

pandemia foram realizadas

virtualmente Foram

Indicadores: produzidos

Modalidade acéo de materiais

extensao virtuais como

Meio em que foi folderes ,

desenvolvida cartilhas e

Publico Impactado videos e

Local de desenvolvimento realizadas

Area de compromisso social lives,

Politicas Identificadas disponiveis na
pagina da
FPP.

Os projetos de extensdo passaram a ser geridos pela Direcao de Extensédo da FPP.

No que concerne as principais politicas institucionais adotadas para a extenséo,

destaca-se a formacgdo do aluno através da flexibilizacdo das experiéncias de ensino-

aprendizagem, integragéo do ensino e da pesquisa em ac¢des voltadas aos interesses da

sociedade, com vistas ao desempenho solidario em diferentes contextos de atuagéo inter-

relacionando o saber cientifico e popular, aprofundamento do conhecimento, habilidades,

na area de interesse do académico, com vistas a contribuir na formacao profissional e

desenvolvimento da consciéncia social, politica e ética no desempenho das a¢fes junto a

comunidade.
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As tematicas das acdes sdo ampliadas a cada ano. Outro aspecto que merece

destaque, € a realizacdo dos moédulos pos-extensdo, que vem apresentando importante

crescimento, apresentando demanda para oferta de mais modulos. Cabe destacar

também que, a FPP esta no processo de implantacdo da Curricularizagdo da Extenséo,

um projeto que requer cuidado na implantagdo e na coleta de dados para reavaliagéo do

processo, pois envolve todos os docentes e discentes de todos os cursos de graduacgao

da FPP.

Dimenséao 4. Comunicag¢do com a Sociedade

Acdes
programadas na
proposta para
2021

Estimular o desenvolvimento e a inclusdo social, o avanco cientifico e
tecnoldgico por meio do ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a
expansdo da infraestrutura fisica, oferecendo condi¢bes de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida.

Oferecer e ministrar o ensino de graduacdo nas diversas areas do
conhecimento, tornando a FPP referéncia em cursos de graduacdo na area da

salide.

Desenvolver e implementar Programa de Extensdo nas distintas areas de
atuacdo da IES, promovendo o0s projetos de extensdo, cursos e ligas

académicas da Instituicao.

Oferecer o ensino de poés-graduacgéo lato sensu e stricto sensu, tornando a
FPP referéncia em cursos e programas de p0s- graduagéo lato sensu e stricto

sensu na area da saude.

Promover a integracdo ensino-servico-comunidade por meio dos diferentes
niveis de formacdo ofertados pela FPP, fomentando as oportunidades de
servigo-ensino-comunidade da IES para toda a comunidade académica e

sociedade.

Incrementar Nucleo de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo, com
utilizacdo de ambientes virtuais de aprendizagem no ambito das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, fomentando o uso das ferramentas de
tecnologia educacional e contribuindo com a inovacdo e conectividade da

Instituicao.
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Impulsionar a internacionalizagdo por meio de parcerias para producdo do
conhecimento, intercambio e a mobilidade docente e discentes, fomentar as

parcerias de internacionaliza¢cdo na Instituicdo.

Promover processo continuo e sistémico de avaliacao institucional, através da
CPA, seguindo as premissas e diretrizes do SINAES, promovendo e
divulgando a melhoria dos indicadores institucionais no ambito do ensino,
pesquisa e extensdo, e melhorias realizadas na Instituicdo, a partir dos
resultados obtidos pelos instrumentos de avaliagdo implementados pela CPA

(Comisséo Propria de Avaliacao) da FPP.

Desenvolver acbes de ensino, pesquisa e extensdo direcionadas a educacdo
ambiental, promocao dos direitos humanos e da diversidade étnico-racial,
promovendo e intensificando acdes e campanhas que facam a inter-relacdo
das dimens&es ambiental, justica social e direitos humanos a area da saude.

Incentivar a participagdo da comunidade académica em atividades artisticas e
culturais, buscando o acesso a memdéria cultural e ao patrimdnio artistico
brasileiro e mundial, fomentando e apoiando atividades artisticas e culturais
na FPP.

Estabelecer processo de comunicag&o continuo com a comunidade
académica e sociedade, promovendo a melhoria continua das tecnologias da
informag&o e comunicagéo, ampliando a divulgagéo da oferta de cursos de
graduacéo, pos-graduacéo e extensao relevantes para a comunidade e
estimulando a participacao de docentes, discentes e egressos com 0s nucleos

de apoio, programas e projetos de pesquisa.

O quadro a seguir, sintetiza as ag0es programadas em 2021, para a Dimensao 4:

Comunicagéo com a Sociedade.
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Acdes programadas

2021

v" Melhorias na sinalizacdo e comunicacao visual, de acordo com as normas de
acessibilidade, NBR e legislacéo vigente, em toda a IES.

v" Aumento do nimero de estudantes inscritos nos projetos, cursos e ligas da FPP.

v' Contribuicdo para a inovacao e aperfeicoamento tecnoldgico da Instituicdo e fomento de
parcerias, trazendo um valor real para e ativos intangiveis para a Institui¢éo.

v Contribuicao ao desenvolvimento de novas parcerias.

v" Implementacao de novas ferramentas de comunicagdo para as avaliacdes da CPA e seus
resultados.

v" Oportunizar e divulgar ac6es e campanhas com a participacdo da comunidade académica
nas dimensdes da educacdo ambiental, sustentabilidade, incluséo, diversidade e saude.

v" Aumento e melhorias na divulgacao de atividades culturais da IES, Complexo Pequeno
Principe e da cidade de Curitiba nos canais de comunicacao da Institui¢cao.

O ano de 2021continuou sendo desafiador, devido a pandemia do Covid-19, mas
com resiliéncia e criatividade a Instituicdo cumpriu seu papel com a sociedade, trazendo
informacBes de valor para a prevencdo e saude da comunidade académica e da
populacdo brasileira, com informacfes confiaveis e atuais relacionadas ao Covid-19,
salude mental e outras doencas. Além disso a comunicacdo com a comunidade

académica tornou-se mais digital.

Foram encaminhados 373 e-mails informativos a comunidade académica e
realizadas 166 publica¢cdes no portal da Intranet. No grafico abaixo nota-se um expressivo
aumento na quantidade de comunicados, visto a comunicacdo em formato digital ter se

tornado mais assertiva.

Outra ferramenta utilizada foi o WhatsApp. Muitos comunicados, além de serem
enviados via e-mail, foram enviados aos gestores por WhatsApp e replicados em grupos

de docentes, discentes e colaboradores técnico-administrativos.
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Comparativo de informativos enviados em 2020 e 2021:

Titulo do Grafico

400
300
200

100

2021

2020

2020 m2021

Comparativo de publicacdes na Intranet em 2020 e 2021

Titulo do Grafico

190
180
170
160
150

2021

2020

2020 m2021

Ainda em 2021 foram feitas 145 publicacdes de noticias no site da Instituicéo,
mantendo uma média mensal de 12 noticias. Nota-se uma pequena diminuicdo nas

noticias publicadas comparada a 2020, em grande parte devido ao grande volume de
noticias publicadas no inicio da pandemia em marco de 2020.
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tﬂ pequenomlps AFPP ¥ GRADUACAQ v POS-GRADUACAD EPESQUISA ¥ EXTENSAO ESERVICOS EM SAUDE  FALECONOSCO = v EI Q

Pequeno Principe é parceiro de projeto
internacional que amplia a discussao da
saude

18 de agosto 2021 n23 Sem Comentarios

CATEGORIAS

leclinicas em diversas areas e alidades Cate‘:‘!o”as

niciativa internacional da qual o Cornplexo Pequeno Principe Blaedicna

Enfermagem

€ parceiro.

» Especializagdo
Essa & a oportunidade para que profissionais da saude de = Extensdo
para discuss3 especialistas. As teleclinicas ac = Farmécia
de dados e inform Ttinuar an * Graduacdo

explica a Coo Iniciagdo Cientifica

ECHO - Compl

icina da FPP,a
Prof.? Dra. Iz

Institucional

er Coelho. “Por meio desta parceria, que alidades que

habitualm de dificil acesso para consultas, ausiliando os ¢ * Internacionalizagdo
em seu local de origem”, afirma, * Medicina
* Pesquisa

Quadro comparativo de noticias publicadas 2020- 2021

Titulo do Grafico

160
155
150 2021
145

140

2020
135

2020 m2021
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Em relagdo as redes sociais, 0 ano de 2021 foi um periodo de muitas campanhas
de conscientizacdo para a sociedade e pudemos utilizar de ferramentas inovadoras como

a realizacao de lives e eventos ao vivo.

Youtube

videos da instituicéo
Quantidade: 16
Visualizagbes: 3.186

Live — straming ao vivo
Quantidade: 43
Visualizagbes: 20.148

Facebook

541 posts - média mensal de 51 publicacbes por més

Crescimento de 2% no numero de fas na fanpage (de 31.707 para 32.379)

Alcance de 13.810.008 usuarios no ano (incluindo campanhas patrocinadas e organico)

Instagram

451 posts no feed - média mensal de 37 publicacdes por més

344 stories

*Aumento de 80% no numero de impressées em relacdo ao ano anterior
*Aumento de 100% no alcance na comparacao anual

Crescimento de 20% no numero de seguidores (de 10.220 para 12.381)
Alcance anual 9.458.033

Alcance médio dos stories: 992,76

Linkedin

86 postagens

Crescimento de 30% no numero de seguidores (de 2.872 para 4.184)
Alcance de 29.021 pessoas durante o ano de 2021.
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Conteudos e Campanhas em destaques nas Redes Sociais em 2021

Janeiro
e Campanha de conscientizacdo sobre o afogamento

e Arrecadacdao de fraldas para a Hospital Pequeno Principe

148

e Janeiro Roxo — Dia Mundial e Nacional de Combate e Prevencéo da Hanseniase

e Primeiros posts sobre o Coronavirus
Fevereiro

e Campanha de conscientizacdo sobre o afogamento
e Semana Nacional de prevencédo da gravidez na adolescéncia

e Fevereiro Laranja — més de combate a leucemia

e Incentivo a vacinagao (primeiras doses liberadas para professores).

Marco
e Atencéo as variantes do Coronavirus
e Série de dicas sobre a saude mental

e Série de Dicas sobre meio ambiente
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Abril

e Conscientizacdo sobre o autismo
e Live com a Secretaria Municipal da Saude de Curitiba em Comemoracdo Dia
Mundial da Saude

Maio
e Informativos sobre as vacinas aprovadas pela Anvisa
e Campanha reforcando as normas de higiene e prevencdo ao Coronavirus em

decorréncia do retorno gradativo das aulas presenciais

Junho

e Campanha de doacéo de sangue Junho Vermelho

Julho

e Campanha continua sobre a prevencao do Coronavirus e as mais de 30 mil mortes

alcancadas no estado do PR

Agosto

e Live sobre o que saude Mental e Mindfullness

Setembro
e Campanha doacédo de medula 6ssea
e Campanha Setembro Amarelo — 2 Lives sobre o suicidio

e 2 lives sobre setembro Amarelo

Outubro
e Campanha Outubro Rosa

e Comemoracgéao do Dia dos Professores

Novembro
e Campanha Novembro Azul

e Semana de Avaliacdo Académica



Dezembro

e Dezembro Laranja

e Prevencao ao afogamento em periodo de férias
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Dimenséao 4. Comunicagcdo com a Sociedade —2021

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acdao corretiva

INSTITUCIONAL

Posicionamento da

Marca

Posicionar a marcar da
FPP

referéncia na area de

como lider e

Ensino da Saude da

saude.

A FPP é muito
conhecida dentro do
segmento da Saude.
Mas precisa ser
conhecida também

para o publico que nao

atua na area da Saude.

Em 2021 a marcar
foi constantemente
trabalhada nas
redes sociais, com
desenvolvimento
de conteldos e

lives.

Sinalizagdo Interna e

Externa

Melhorar a sinalizagéo
interna e externa da
Instituicdo, mantendo
a mesma padronizada

e bem cuidada.

Placas com
necessidade de
manutencdo, sendo
necesséria alteracao.
Algumas placas
precisam de
atualizagcéo constante,
devido a mudancas de

estrutura.

Em 20210 desafio
de complementar a
sinalizag&o interna
com informacdes
de enfretamento ao
Covid conforme
normas do Manual
de Biosseguranga e
Enfretamento ao
Covid-19 da FPP
teve continuidade.
E foi de grande
importancia com o
retorno gradativo
as atividades

presenciais.

Identidade Visual

Modernizacao,

Alguns materiais ndo

- Em 2021
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atualizacéo e
Padronizagéo dos
layouts dos materiais
Institucionais da FPP,
criando uma

identidade visual.

possuem identidade
visual. Muitos materiais
com aplicacdo da logo
da Instituicdo de forma
errada, sem a
preocupacéo de

preservar a marca.

manteve-se a
preocupacédo de
preservar a
identidade visual e
dar manutencéo as

areas necessarias.

Canais de | Tornar a comunicac¢ao | Muitas vezes os canais |Em 2021 o
Comunicacéo entre a Instituicdo e a | de comunicacdo departamento de
Internos com a | comunidade existem mas a comunicacgéo deu
Comunidade académica cada vez comunidade académica | continuidade a
Académica mais assertiva, nao é ativa no processo | meta de estreitar
promovendo o de comunicagdo, em relacionamento
engajamento entre seu papel de receptor | com as areas que
todos s e melhorado o | da mensagem. demandam
senso de comunicados:
pertencimento e Secretarias
ambiéncia. Académicas e de
Pés-graduacao,
Direcéo e
Professores.
Canais de | Ampliar e desenvolver | Assim como acontece |Em 2021 a
Comunicagao Interna|os canais de com a comunicagao atualizacéo da
com a Colaboradores | comunicagéo interna, |entre a Instituicdo e a | Intranet foi
de forma a torna-la Comunidade constante,

mais assertiva
promovendo o
engajamento entre
todos os
departamentos e
melhorado o senso de
pertencimento e

ambiéncia.

Académica, muitas
vezes 0s canais de
comunicacgao existem
mas os colaboradores
nao sdo ativa no
processo de
comunicacéo, em seu
papel de receptores da

mensagem.

permitindo uma
comunicacao ativa
com os

colaboradores.

Relacionamento com

Calouros

Ao acolher os novos
alunos, fazer de forma
cada vez mais

encantadora, sempre

O primeiro contato
entre o novo aluno e a
Instituicdo € a aula

inaugural.

Em 2021, tanto no
primeiro quanto no
segundo semestre

foi realizada acdes
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deixando clara a
misséo e os valores da
Instituigdo. Mostrando
gue a Instituicéo é o
gue é pelo fato de
fazer parte de um
Complexo com quase
100 anos de idade e
alicercada no
humanismo e na
reflexdo critica da

sociedade.

Esse momento deve
ser, cada vez mais,
aprimorado, sendo
sempre encantador e
atual e fundamentado
na missao e valores da

Instituicao.

de acolhida aos
calouros,
permitindo ndo s6
apresentar a
instituicdo, mas o
Complexo Pequeno
Principe como um

todo.

Relacionamento com

Discentes

Manter um bom
relacionamento com
o0s estudantes da
Instituigdo. Deixando
claro que o
departamento de
Comunicacao e
Marketing esta a

disposicéo.

Muitas acOes internas
dos estudantes nédo séao
divulgadas nos canais
de comunicac¢éo da
Instituigdo pois n&o séo
de conhecimento da
equipe de
Comunicacéo e

Marketing.

Em 2021 o
relacionamento da
area de
comunicacdo com
os discentes se deu
grandemente de
forma online,
devido a pandemia.
Mas a
comunicacdao foi de
grande importancia
principalmente para
0 retorno gradativo
das atividades
presenciais. A
comunicacao
também esteve
presente dando
visibilidade as
pesquisas e
trabalhos
académicos

discentes.

Relacionamento com

docentes

O relacionamento com

o] corpo docente

sempre  deve  ser

Para que o
departamento de

comunicacgéo e

Em 2021 o
relacionamento da

area de
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trabalhado, com um

bom relacionamento,
mantendo um canal
aberto de

comunicacao.

marketing possa
divulgar acdes internas
e projetos é
importantissimo que os
docentes informem o
marketing do que
acontece na Instituicao.
Evitando que as
atividades e projetos
nao sdo divulgadas por
falta de comunicacgéo
entre docentes e
departamento de
comunicacgéo e

marketing.

comunicagdo com
os foi de grande
importancia
principalmente para
0 retorno gradativo
das atividades
presenciais. A
comunicacao
também esteve
presente dando
visibilidade as
pesquisas, projetos
e trabalhos
académicos dos
docentes.

Relacionamento com

Criar e manter um bom

Dificuldades para

Avancgos como

Egressos relacionamento  com | localizar os egressos e |informacdes e
0s Egressos. | manter 0 seu contato pesquisas para
Fortalecer a marca e |atualizado. docentesforam
reter alunos na atualizadas e
Institui¢&o. disponibilizadas
aos egressos no
site da Instituicao.
Visitas Institucionais | Recepc¢éo de todos os |Algumas visitas sao | A partir do segundo
visitantes de forma|realizadas mas | semestre de 2021
acolhedora e |algumas nao sao | as visitas
encantadora. revertidas em | Institucionais
matricula. voltaram a
acontecer

presencialmente,
mas visando a
modernizagéo, foi
desenvolvida a
visita virtual em
360°, tornado a
visita até a

instituicdo mais
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acessivel.
ATENDIMENTO
Aquisicao de | Melhorar alo depto. de | Em 2021, durante o
dispositivos infraestrutura € | comunicacgao e | trabalho home
essencial para  o|marketing necessita de | office, foi adquirido
desenvolvimento  da | diversos materiais para|notebooks para a
Instituicao. Adquirir | trabalhar com | equipe e renovada
uma impressora laser | efetividade e melhorar | as licencas de
a fim de reducdo de|a sua performance. pacote Adobe.
custos, tempo de
impressao e
manutencao.
Melhoria no|A fim de melhorar os|Muitas solicitacdes - Em 2021 a equipe
atendimento de | processos internos de |internas chegam de de comunicacao

solicitacbes internas

solicitagdo interna para
producdo de materiais,

sera implantado um
processo para
atendimento de

solicitagbes internas.

forma desorganizada,
sem ter um processo
mapeado. O que faz
com que ocorra um
desperdicio de tempo
desnecessario, pois
muitas vezes a
solicitacdo néo esta

aprovada pela direcao.

deu continuidade a
utilizacdo da
plataforma Trello
para a gestao de
projetos e
solicitagbes, o que
melhorou o
processo de interno

de solicitagdes.

RETENCAO E
RELACIONAMENTO

Participacéao em
feiras de profissGes
e eventos de
orientacao

profissional

Participar de eventos e
feiras de profissoes,
de forma estratégica e
competitiva a fim de

divulgar a Institui¢ao.

Melhorar nossos stands
e localizacéo nas feiras
e eventos.
Apresentando sempre

diferentes atividades.

Em 2021 a FPP
participou da feira
de profissdes
online, ExpoEnsino,
maior feira de
profissionais do
pais. Para evitar
aglomeracgoes, a
melhor alternativa
foi manter os
eventos no formato

online.
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Relacionamento com
escolas de Ensino
Médio

Ampliar e melhorar o
relacionamento com
Escolas de Ensino
Médio através de
trocas de experiéncias
na area da saude,
divulgando a
Instituicdo e atraindo

futuros alunos.

N&o manter um
relacionamento com as
Escolas de Ensino
Médio é perder a
oportunidade de
fomentar a area
profissional da saude
para os estudantes que
estdo escolhendo a

area de atuacao.

Em 2021, visando a
saude de todos,
nao ocorreram
eventos
presenciais. Por
meio da
participacdo dos
eventos online da
ExpoEnsino a
Instituicdo pode
conversar com
estudantes de mais
de 90 escolas do
Brasil.

COMUNICACAO

INTERNA

Melhorias na | Intensificar 0s | A comunicacéo interna |- Durante o ano de

comunicacdo interna |trabalhos de | pode ser mais 2021 a
divulgacao interna nos | assertiva. Para tanto se | comunicagao foi
murais internos da|faz necessario melhorar | realizada
Instituicdo, site, redes|a ampliar a fortemente de
sociais, a fim de|comunicacdo com a forma online, tendo
melhorar a | comunidade académica | um crescimento de

comunicagdo com a

comunidade
académica (alunos,
docentes,
colaboradores,
egressos e publico

geral).

de forma geral, desde o
site, os murais internos,

e-mails e redes sociais.

mais de 20% nos
comunicados

online.

ASSESSORIA DE

IMPRENSA

Aumento do grau de|Aumento da presenca|Para comunicar em Em 2021 houve um
Influéncia da|da Instituicdo nas|diferentes midias, a aumento da
Instituicdo nas | midias sociais, | linguagem utilizada presenca nas
midias e redes |fazendo com que |deve ser adequada. midias digitais,
sociais sejamos referéncia em | Caso ela ndo seja mostrando a forca
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informacé&o. utilizada com essa e autoridade da
adequacéao, nao marca quando se
seremos trata do assunto
influenciadores e néo saude.
teremos tantos
seguidores nas redes
sociais.

Manual de fontes Renovar a lista de|O manual de fontes Em 2021 o manual
porta-vozes da | deve ser de fontes foi
Instituic&o. constantemente constantemente
Melhorando o | renovado, a fim de que |renovado, sempre

relacionamento  com
docentes, identificando

novos porta-vozes.

Instituicdo seja
oportunidades de gerar

midia espontanea.

com o intuido de
levar informacdes
relevantes para a
sociedade por
personalidades que
representem a
instituicdo e sejam
confiaveis, tento
total
responsabilidade
gue nao estamos
divulgando

fakenews ou

informacgdes
incoerentes.
CAPTACAO
Comunicar politicas |Comunicar com mais|N&o comunicar as - Durante 2021

de Acesso ao Ensino

Superior

assertividade as
politicas de acesso ao
Ensino Superior,
infformando que a
Instituicdo disponibiliza
vagas PROUNI e FIES
de

como forma

ingresso.

formas de ingresso de
forma clara prejudica a
instituicdo e os

candidatos a vagas da

Instituicao.

as formas de
ingresso na
Instituic&o foram
constantemente
divulgadas, como
os editais do
PROUNI e FIES,
tanto nas redes
sociais quanto nos

sites e murais
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internos da
Instituicdo. Em
2021 a identidade
visual das
campanhas
trouxeram uma
unidade visual que
juntas
posicionaram e
fortaleceram a

marca.

de
Vestibular de Verao e

Campanha

Inverno

Captar mais alunos. A
intencdo € ser a
primeira escolha dos
estudantes ao
prestarem o vestibular
na area da saude. Ser
a Instituicdo  mais
valorizada e desejada

pelos estudantes.

Os ingressantes ao
Ensino Superior ainda
nao véem a FPP como
primeira opc¢édo de
Instituicdo na area da
saude.

- As campanhas de
vestibular sao
desenvolvidas e
criadas pelo
departamento de
comunicacao e
marketing da FPP.
-Em 2021 o
investimento em
anuncios digitais foi
maior que anos
anteriores,
principalmente
devido ao impacto
nos habitos de
consumo digital
gue aumentou
durante a

pandemia.

- A partir das
estratégias
estabelecidas pelo
departamento de
comunicacao e

marketing para
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divulgacéo, tem se
notado o
crescimento da
marca e da
gquantidade de
alunos.

- Percebemos que
0 posicionamento
da marca como
instituicao de
renome na
formacéo de
profissionais na
area da saude tem
refletido no nimero
de inscri¢cdes no
vestibular e no
namero de
inscricdes nos
cursos de
graduacéo.

- As campanhas
sdo desenvolvidas
para comunicar 0s
diferenciais da
Instituigdo, as notas
de avaliagéo no
MEC e
posicionamento no
mercado.

- Todos 0s anos 0s
dados quantitativos
dos vestibulares
anteriores sao
avaliados visando
melhorias para os
préximos

vestibulares.
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- Em 2021 devido
ao Coronavirus o
processo seletivo
de inverno e verao
foi 100% online,
utilizando notas do
ENEM e Historico

Escolar.

Campanha

Institucional

Divulgar a Instituicdo
de forma institucional,
tornando-a a
Instituigdo mais
valorizada e desejada
pelos estudantes da

area da saude.

A Instituicdo é
reconhecida pelos
profissionais que ja
atuam na area da
saude, mas ainda nédo €
tdo conhecida pelos
gue ndo atuam na area
e por aqueles que

guerem entrar na area.

- Durante o0 ano de
2021 foi
realizadoanuncios
institucionais em
revistas e online a
fim de impactar os
diferentes publicos
da Instituicdo, tanto
graduacgédo quanto
pés-graduacao e

extensao.

Campanha de PGs-

graduacéo Lato-
Sensu e Stricto
Sensu

Aumentar o nimero de
alunos tanto na PG4s-
graduacgéo Lato sensu
guanto na stricto

Sensu.

Muitos cursos de
especializagdo ndo séo
preenchidos pois ndo
h& demanda no

mercado de trabalho.

Em 2021 foi
realizado uma
campanha para
divulgar as
especializagbes e
0s programas de
poés-graduacao
stricto sensu,
divididas em dois
momentos: a
campanha de Lato-
Sensu e a de
Stricto Sensu.

- A campanha de
Stricto-Sensu é
menor e conta com
divulgacéo na

internet, cartazes,
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redes sociais e
grupos de
whatsapp. A
campanha de Poés-
graduacao Lato-
Sensu conta com a
divulgacdo em
redes sociais,
anuncios de radios,
envio de e-mail
marketing e

painéis.

Dimenséo 9: Politicas de Atendimento a Estudantes e Egressos

Acdes Nucleo de Apoio Didatico-Pedagdégico-Psicossocial, Incluséo e
programadas na |Acessibilidade (NADIA)
proposta para

2021 Manutencéo das acdes do Nucleo de Empregabilidade — NEMP
LIBRAS
Acoes realizadas Resultados alcangados Acdao corretiva
Potencialidades Fragilidades
NADIA (Nucleo de | NADIA (Nucleo de apoio Didatico- Destinacao de horas-
apoio Didatico- pedagdgico-psicossocial, aula a docentes para
pedagdgico- Incluséo e Acessibilidade) esta conduzir o NADIA
psicossocial, diretamente ligado a Direcéo
Incluséo e Académica.
Acessibilidade) A mudanca deve ir além do

acompanhamento, orientacéo e
encaminhamento (se necessario)
a especialistas, de estudantes
com problemas psicossociais ou
de desempenho académico, em
concordancia com os
coordenadores de Curso.

O NADIA tera suas acdes
formalizadas por meio de
Regulamento em que estabelece
as formas de atuacao.

Nucleo de Os indicadores do NEmp, desde Manutencéo e
Empregabilidade |sua criagdo tem crescido com ampliacdo das
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(NEmp)

atendimento a distintas
demandas para a realizacéo de
estagio voluntarios em setores ou
servicos que apresentem
oportunidades de
aperfeicoamento aos estudantes
dentro de sua area de formacao.

parcerias para
estagios
extracurriculares
voluntarios

Incentivo aos
estudantes de
graduacéo e poés-
graduacéo para
participacdo em
Nucleos de
Pesquisa e ou
projetos de
pesquisa.

Divulgacéo entre os estudantes
das acdes que podem ser
desenvolvidas nos Nucleos de
Pesquisa, melhorando a
performance investigativa e
possibilidades de publicacbes
cientificas.

Continuo esforgo para
compatibilizacao de horarios de
reunibes dos Nucleos de
Pesquisa aos turnos de
funcionamento dos cursos.
Continuo incentivo para o
envolvimento dos estudantes com
pesquisa ndo necessariamente
de forma presencial.

Flexibilidade de
horarios para as
reunides dos Nucleos
de Pesquisa.

Melhora na
divulgacao dos
cronogramas de
reunides e das acoes
ligadas a projetos de
pesquisa.

Ampliacdo da
politica de
atendimento a
Egressos

Estabelecer canais efetivos de
relacionamento com 0s egressos,
desenvolvendo atividades,
oferecendo beneficios, mantendo
o relacionamento com o
diplomado e, na medida do
possivel, acompanhando sua
trajetoria no mundo do trabalho.

Manter a busca ativa
para
recadastramento de
dados atualizados
dos egressos

A politica de acompanhamento de egressos tem como objetivo estabelecer canais efetivos de
relacionamento, consolidando vinculos com a sociedade e atendendo assim a um dos principios
de gestdo da FPP.
Busca-se estabelecer canais de interacdo, desenvolvendo atividades, oferecendo beneficios,
mantendo o relacionamento com o diplomado e, na medida do possivel, acompanhando sua
trajetoria.
A Comisséao Prépria de Avaliacdo (CPA) tem, entre suas atribuices, fazer o acompanhamento
do egresso, implementando instrumentos de pesquisa que objetivam levantar o percurso
profissional e empregabilidade do egresso. Em 2021, foi implementado no site da FPP um
guestionario especifico para os egressos. Alguns resultados preliminares estdo apresentados
em tdpico especifico neste documento.
A IES disponibiliza uma area especifica em seu website, com espac¢o destinado a comunicacao
de vagas ofertadas por instituicdes de saude e pelo mercado de trabalho, trocas entre egressos
e alunos ativos, além de disponibilizar calendario com cursos, especializagbes e programas de
estudo.
Realiza, ainda, anualmente a Feira de Empregabilidade com foco na facilitacdo do
relacionamento entre empresas e empregadores com estudantes da graduacdo e egressos.
A Faculdades Pequeno Principe ja formou desde seu inicio em torno de 1.200 estudantes. Sao
egressos inseridos no mercado de trabalho de suas formacdes em enfermagem, biomedicina,
farmacia, medicina e psicologia.
Atualmente compdem o corpo docente da FPP, egressos que atuam nos cursos de biomedicina,
farmécia e enfermagem.
Acdes com foco nos egressos:

e participacdo de egressos em atividades de carater cientifico (eventos, projetos de
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iniciacao cientifica, publicagdes);

projeto de incubadora docente para egressos que tenham perfil para atuar na docéncia;
entrevistas com egressos para dar visibilidade a sua atuacédo no mercado profissional;
compartilhamento de e-mails com vistas a constru¢éo de networking;

relacionamento entre discentes ativos e egressos, buscando estreitar lacos e propiciar
aproximacgdes e contatos entre ambos;

realizacdo de pesquisas sobre empregabilidade de egressos;

oportunidades de pés-graduagéo lato e stricto sensu nos programas da FPP;
Empregabilidade: o Nucleo de Empregabilidade tem por objetivo apoiar o aluno e
egresso na procura do estagio e emprego no mercado de trabalho, a partir da deteccdo
de potencialidades e promovendo as competéncias necessérias ao trabalho. O nucleo
estabelece, ainda, parcerias com empresas com o0 objetivo de aproximar discentes e
egressos dos campos de trabalho;

Formacdo continuada: a IES tem uma politica de descontos nos programas de poés-
graduacao, visando possibilitar a continuidade da formacéo dos egressos;

Participacdo em eventos: através do site estabelece contatos para a divulgacdo das
atividades, seminarios e eventos da IES;

Compartilhamento de conhecimentos: através de convites para proferir palestras,
compartilhar suas atividades profissionais, participagdo em bancas, etc.

prépria FPP).

Ressalta-se, ainda, a existéncia de um Programa de selecdo para profissionais egressos da
FPP para ingresso nas distintas areas que compdem o Complexo Pequeno Principe (Hospital
Pequeno Principe, Centro de Vacinas, Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno Principe, além da

A seguir, destacam-se as acdes desenvolvidas pelo Nucleo de Empregabilidade
(NEmp), em 2021.

OBJETIVOS METAS MACRO OBJETIVOS DA ACAO (O QUE, ONDE,
ESPECIFICOS PDI DIRETORIA QUANDO, COM QUEM,
PDI (Planejamento de area) QUANTO)
Promover PROJETO AMPLIACAO DOS
Estimular 0 | acompanhamento | Incrementar e ampliar as | CANAIS DE COMUNICACAO
desenvolvimento | ¢ontinuo e | acdes do Ndcleo de
e a inclusdo | sistematico do | Empregabilidade o Foi criado uma sala do
social, 0 avango | pjano de
cientifico e | Desenvolvimento Nucleo de Empregabilidade no

tecnolégico por
meio do ensino,
da pesquisa e
da extensao;

Estabelecer
processo de
comunicacao
continua com a

comunidade
académica e a
sociedade.
Promover a
integracao

Institucional, a fim
de garantir o]
cumprimento da
missdo, bem como

subsidiar a
qualidade dos
processos de
ensino-

aprendizagem e
gestéo institucional.

Estabelecer

parcerias solidarias
de trabalho e
producéo do
conhecimento na

sistema AVA, a fim de facilitar a
disponibilizagcdo de materiais de
apoio das oficinas, webinares,
assessoramentos e controle da
participacdo dos discentes nas
acOes do Nemp. Este recurso
foi utilizado por 244 alunos

e/ou egressos.

° Produziu-se 4 videos e

1 podcast relacionados ao
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ensino-servigo-

comunidade por
meio dos
diferentes niveis
de formacéo
ofertados pela

IES.
Promover a
formacéo de

estudantes da
area de saude
para atuar em
consonancia
com 0s
principios
norteadores do
Sistema  Unico
da Saude.

busca da melhor
gualidade na
formacéao.

Ampliar a oferta de
projetos, cursos,
eventos e
prestacéo de
servicos de
extensdo nas areas
de atuacéo da IES;

mercado de trabalhocom a
finalidade de desenvolver a
empregabilidade dos

académicos da FPP.

e PROJETO
QUALIFICACAO
PARA O TRABALHO

Foram ministrados 5
minicursos,1 webinar, 1 roda
de conversa online com 262
alunos e ou egressos.

Com a finalidade de:

e Sensibilizar 0s
académicos para a
importancia da
construcdo de um
projeto de vida
profissional; propiciar
a vivéncia dos
processos  seletivos
através da simulagéo
das técnicas aplicadas

para este fim;

e Estimular a
identificagao e

planejamento de
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acOes de
desenvolvimento  de

competéncias laborais.

PROJETO APROXIMAGCAO
DISCENTE/EGRESSO E
MERCADO DE TRABALHO
° Na semana de
acolhimento dos alunos o
NEMP realizou nos primeiros
periodos uma participacdo para
orientagbes gerais a respeito
das atividades, atingimos159

alunos.

° Preparar apresentacdes
com egressos atuantes no
mercado de trabalho, nas datas
comemorativas da profissdo
com objetivo de aproximar 0s
discentes da realidade do
trabalho. Nao foi colocado em
pratica devido a outra acéao
similar desenvolvida pela

Diretoria de Extensao.

° No ano de 2021 foi
firmado 11 novos
convénioscom empresas tendo
como finalidadeacontratacdo de

nossos discentes e egressos.

° Foi estabelecido
parcerias com 0s 5 centros
académicos para divulgagéo

das atividades do Nemp.
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PROJETO ALUNO SUCESSO

° Estd sendo proposto
para o ano de 20220 projeto
Aluno Sucesso a fim de:

0 Destacar depoimentos
de académicos que se

beneficiaram com o auxilio do

NEmp;
O Estreitar 0
relacionamento entre

académicos e o NEmp;

0 Oportunizar a
participacdo dos egressos com
suas histérias de superacdo e

SUcCesso.

PROJETO COMUNICACAO
Atingimos 116 alunos com

informacdes através do
WHATSAPPe TELEGRAM.
Para 2022 temos como objetivo
intensificar:
» A possibilidade do Nemp
ter um espaco(conta)

préprio para divulgacao.

0 Difundir vagas de
estagio remunerado para
académicos de modo &gil;

) Divulgar vagas de
emprego aos egressos;

0 Comunicar sobre
eventos e acdes realizados pelo
Nemp;

) Mapear situacdo de
empregabilidade dos
académicos e egressos por
meio do aplicativo WhatsApp;

0 Intensificar a
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comunicagdo com 0S centros

académicos.

PROJETO PALESTRAS/
PARTNERS
Foi realizadosencontros com
4 empresas com o intuito de:
Otimizar o planejamento e
producdo de conferéncias e
palestras, para atrair as
empresas, académicos,

egressos e comunidade.

Focar as conferéncias e
palestras em assuntos técnicos
ou em temas especificos e de
interesse da comunidade

académica e empresarial;

Facilitar parcerias com empresa
sdo ramo da saude
para expandir nossa base de
unidades concedentes de
estagio e emprego(Projeto para

dar continuidade em 2022)

PROJETO DE
ACOMPANHAMENTO DE
ESTAGIOS
° Foram orientados 155

alunos em relacdo aos tramites
administrativos e legais do

processo de estdgio nao

obrigatorio
o Foi elaboradoum
Manual, com orientacbes

referentes aos processos de

estagio, que ja esta ativo para

consulta no site da instituicdo.
PROJETO RODA DE
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CONVERSA

Durante o ano de 2021 foi
realizada uma roda de conversa
com 30 participantespara
agucar o0 interesse  dos
académicos em desenvolver a
sua empregabilidade e carreira,
proporcionando o conhecimento
sobre o mercado de trabalho e
estimulando a realizacdo de
network, através de insercdes
do Nemp nos ultimos periodos
de cada curso.
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Dimenséo 5: Politicas de Pessoal, de Carreiras do Corpo Docente e do Corpo
Técnico-Administrativo, seu Aperfeicoamento, Desenvolvimento Profissional e
suas Condic¢des de Trabalho

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acdo corretiva

Indicadores

Promover programa

Sustentar o

Transformar os

Avaliar a

21 capacitacbes

de educacao padrédo de conhecimentos necessidade da | em 2021
continuada voltado | qualidade das | tedricos capacitacdo e a

ao aprimoramento funcdes de adquiridos em aderéncia a

do desempenho apoio técnico, praticas positivas | funcao

profissional do administrativo e

corpo técnico- operacional da

administrativo Instituicéo

Desenvolver Identificar Selecionar no | Buscar 06 profissionais
ambiente oportunidades | mercado de | parcerias com contratados em
corporativo de melhorias, | trabalho empresas 2021. Total do
inclusivo, crescimento na | profissionais com | especializadas | quadro 14
propiciando carreira o perfil adequado | em selecéo de | colaboradores
condicbes para o para o exercicio | PCD’s Em set/21

trabalho e o] da atividade recebemos o
desenvolvimento da reconhecimento
pessoa com pela Secretaria
deficiéncia de Justica,
Familia e
Trabalho do
Estado do
Parand, pela
contribuicédo da
na incluséo de
pessoas com
deficiéncia no
mercado de
trabalho
Capacitar o corpo | Valorizar o | Engajar os | Ofertar 35 docentes
docente em EaD e | profissional docentes a | capacitacbes na | capacitados em
em metodologias | oferecendo participarem dos | area de 2021
ativas de | oportunidades | treinamentos interesse do
aprendizagem de melhoria | ofertados docente
nas atividades
académicas
Gerar Relatério Acdes Dependéncia do | Implementar Fechamento do
Gerencial de Custos | corretivas tanto | fechamento cronograma de | Relatério
na qualidade | contabil (Multi- | fechamento Gerencial de
dos dados | empresa) mensal interno | Custos
guanto na e externo mensalmente
melhoria  dos até dia 15 do
resultados més
subsequente
Promover a Gestdo | Acompanhar o | Ampliar controle | Controlar as indice de
Orcamentéria Previsto X | Global por | estimativas assertividade
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Realizado dos | Diretoria previstas acima de 90%

setores (acumulado)
Garantir o Transparéncia | Viabilizar a Segregar as Bolsas PROUNI
cumprimento de e facilidade na | andlise de contas 2021:
20% de Gratuidade | prestacdo de | resultados para contibeis em Bolsa de 100%
para Instituicdo contas ao | cumprimento dos | relacéo aos -230 estudantes
Filantropica garantir | CEBAS critérios do tipos de bolsas | Bolsa de 50% -
aisencgdo de CEBAS (graduacdo, pos | 71 estudantes

impostos (CEBAS)

lato e stricto

sensu)
Estruturar os custos | Implementar os | Segregacdo das | Orientar as S&o0 22 centro
dos Cursos EaD Centros de | informacdes da | areas de custos
Custos para a | nova area envolvidassobre produtivos
gestao de 0 procedimento (recebem
resultados dos receita)(1 para
Cursos EaD cada periodo

dos Cursos) e
1 centro de
custo
administrativo -
NEAD

Estruturar os custos | Implementar os | Segregacdo das | Orientar as Criagdo de 1
de implantacdo do Centros de | informagbes do | areas centro de
Bloco 6 Custos para a | Bloco 6 envolvidas custos
gestao de sobre o produtivo
resultados do procedimento (recebe receita)
bloco 6 para o]
Ambulatério
FPP
Implantar o Servico | Firmar Compatibilizar os | Apoio da 1 reunido geral
de Ambulatério para | Convénio com | Sistemas Assessoria presencial com
0s estudantes do o] Consdrcio | existentes aos | juridica e da 0s gestores e

Internato a partir de
2022

Metropolitano
de Saude do
Parana -
COMESP

editais e dispor
da documentacao
exigida para o
convénio

area financeira

demais

reunidbes com
Grupos de
Trabalho das
areas

envolvidas
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Dimensdao 6: Organizacdo e Gestdo da Institui¢cao

Acdes
programadas na
proposta em 2021

-Gestéo do Planejamento Estratégico anual eGestao da pandemia.
-Fortalecimento das a¢des de Biosseguranca.
-Gestéao por centro de custos e resultados.

-Continuidade da implantac&o da Secretaria Digital.

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acéo corretiva

-Gestao do
Planejamento

Estratégico  Anual
para atender as

condicbes impostas
pela pandemia pelo
COVID 19.

- Realizacao de
reunides colegiadas
internas e com
setores corporativos
para definicdo de
objetivos, metas e
planos de agéo.
Anual

-Inseguranca com
relacdo ao tempo de
duracdo da pandemia,
gerando dificuldades
para realizar
planejamento anual.

-Realizacao de ajustes
periodicos do
planejamento, a partir da
andlise contextual.

-Reavaliacéo
periddica do Manual
de Biosseguranca.

-Adequar as
condi¢bes de
Biosseguranca de
acordo com os
novos cenarios da
pandemia e da
legislacao.

- Cenério incerto e em
mudanca constante.

- Envolvimento de equipe
multidisciplinar para
avaliar os cenarios e
demandas advindas da
pandemia.

Garantir a

sustentabilidade
financeira para o
desenvolvimento

Gerir 0s custos
institucionais por
meio do
Programa de

Cenaério de incertezas
financeiras.

Revisar periodicamente o
orcamento anual da IES.

institucional. Gestao por

Centro de Custo;
-Retomada das | -Finalizar processo | -Falta de pessoal para | -Reorganizacéo do
acoes de | de digitalizacdo da | trabalhar na cronograma de
implantacdo da | documentacdo da | digitalizagéo devido a | digitalizagé&o.
secretaria digital. IES. reducédo das escalas

de trabalho
presenciais.
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Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Acbes
programadas na

proposta para 2021

o Elaboracédo do Relatério Gerencial de Custos;

e Gestdo Orcamentaria;

e Bolsas e gratuidade por curso - proporcional ao valor da bolsa
proporcionando analise de resultados e ponto de equilibrio com

mais acuracidade;

e Estruturacdo e acompanhamento dos custos EaD;

e Estruturagdo e acompanhamento dos custos e receitas do Bloco 6;

e Proposta de criagéo de politica de custos para abertura de novos

CUrsos,;

Acdes realizadas

Resultados alcangados

Acdo corretiva

Potencialidades Fragilidades
Relatério Gerencial | AgBes corretivas tanto a Dependéncia do Implementar
de Custos. qualidade dos dados quanto fechamento contabil | cronograma de
oportunidades de melhoria dos (Multi-empresa.) fechamento
resultados. mensal interno
e externo.
Gestao Acompanhar Previsto x Realizado | Ampliar controle Controlar as
Orcamentéria. mensalmente. Global para controle | estimativas
por Diretoria. previstas.
Bolsas e Maior facilidade para prestacdo |Integracéo de Segregar as
gratuidade por de contas ao CEBAS. sistemas académico e | contas
Curso - contébil. contdbeis em
proporcional ao relagao aos
valor da bolsa tipos de bolsas
proporcionando (graduacéo,

andlise de
resultados e ponto
de equilibrio com
mais acuracidade.

poés e strictu)

Estruturacéo e
acompanhamento
dos custos EaD.

Implementar a gestao de custos e
resultados dos novos cursos.

Segregacéo das
informacdes da nova
area.

Criacdo dos
novos centros
de custos e
orientacdo para
as areas
envolvidas

sobre a
necessidade de
segregacao das
informacoes

financeiras e
estatisticas.
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Estruturacéo e

dos custos e

acompanhamento

receitas do Bloco 6.

Implementar a gestéo de custos e
resultados do bloco 6.

Segregacéo das

6.

informagdes do Bloco

Criacéo dos
novos centros
de custos e
orientagdo para
as areas
envolvidas
sobre a
necessidade de
segregacao das
informac0bes
financeiras e
estatisticas.

Proposta de

de custos para

criacao de politica

Integracdo da &rea financeira
com area académica na analise
de viabilidade de novos cursos

Visdo de
oportunidades

desalinhada com a

Criar um
processo formal
de aprovagéao

abertura de novos |e/ou novas turmas. visdo financeira. de novos
Cursos. cursos
envolvendo
andlise
académica e
financeira.
5.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
Acdes Resultados alcancados Acdo corretiva Indicadores
realizadas
Potencialidades | Fragilidades
Adequar os Retomar as Adequar a Sinalizar a 661 alunos de Grad e
laborat6rios atividades divisao das capacidade 36 alunos de PLS
para atender praticas turmas coma | maxima do Total de 697 alunos
as normas presenciais capacidade ambiente e impactados
sanitarias e de | com reposicdo | maxima (de 8 | fiscalizarpor meio
biosseguranca | de pendéncias | a 15 alunos) de cAmeras e
para e permitida orientar os
atividades prosseguimento | pelas usuarios
presenciais do ano letivo autoridades
com alunos sanitarias
Adequar os Viabilizar a Adeséao dos Comunicacéo e 12 cameras
laboratérios a | oferta do professores a | oferta de novos instaladas, 12
transmissao contetdo das capacitacao horarios de microfones de
das aulas aulas para os para a capacitacdo bem | lapelas, 5 microfones
praticas publicos: transmisséo como de mesa, 12 tripés
sincronas presencial e das aulas acompanhamento | Total 913 alunos
remoto sincronas daTl impactados
Receber o Aprimoramento | Adequar o Ocupagéo do 191 alunos
cadaver das técnicas espaco fisico limite méximo dos | impactados
designado anatdmicas existente para | tanques

pela Comissao

para os alunos

acrescentar 01
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Estadual de dos Cursos de novo cadaver

Distribuicdo de | Medicina aos 3 outros

Cadaver do existentes

Parana

Planejar a Definicdo das Adequar Viabilizar Proposta de 02

implementacao | demandas espaco fisico convénios e/ou laboratdrios com
de laboratérios | especificas aos critérios parcerias para os | 100m2 cada com
para atender exigidas para estabelecidos | laboratérios capacidade para 400
aos novos cursos de pelo MEC alunos Estética e 400
cursos de EaD | nutricdo e alunos de Nutricdo
estética
Implementar o | Ativar o Alteragbes no | Reunibes de Disponibilizacéo
bloco 6, ambulatério projeto original | alinhamento com | de 1.500 m?2
contratar e para o devido ao as areas equipados e
supetrvisionar internato, avanco da envolvidas para ambientados para
fornecedores transferir as pandemia definicbes de uso de 602 alunos
para viabilizar | tutorias para Novos espagos e 15 colaboradores
0 projeto espagos mais fisicos no bloco 6

amplos e
remanejar
setores
administrativos

Implementar o

Estabelecer

Capacitar os

Comunicacao

2.000 contas para

Google nova cultura de | colaboradores | efetiva para os docentes e
Workspace uso das para uso do colaboradores estudantes
para o Ferramentas Novo Sservigo sobre as 105 contas para
Administrativo | Google(em de e-mail, mudancgas e Técnico-Adm.
da FPP - Fase | nuvem) comunicar de | novas
1 - Migragao forma efetiva funcionalidades
do servico de as mudancas
e-mail do e dar suporte
Zimbra para o até a
Gmail estabilizacéo
das mudancas
Implantar a Garantir a Instalar os Estabelecer 4 TB de dados em
Nova Solucdo | redundéancia de | clientes do procedimentos backup por dia
de Backup: dados, software de internos de 26 Servidores
Veeam_ Ba_ckup per_mltlndo que backup em contfole dos cobertos pelo backup
& Replication as informacdes | cada um dos arquivos e
para 0os sejam gravadas | 26 servidores | atualizagdo dos
servidores em mais de um | da FPP com equipamentos
Microsoft lugar e estejam | regras
Windows e sempre personalizadas
Arcserver para | disponiveis ao perfil de
os servidores cada servico
Linux
Implantar Novo | Ampliar a Distribuir Homologar o Instalacéo nas 230
servico de defesa contra software antivirus em estacoes da
antivirus na as pragas antivirus para | ambiente Faculdade utilizando
verséo cloud eletrbnicas todos os controlado, a ferramenta de
Kaspersky como trojans, computadores | ajustado as distribuicdo de
worms, da IES, regras e pacotes Fusion
spyware, inclusive os compatibilidade
rootkits, bem cedidos para da FPP
como tentativas | trabalho em
de invasdes do | Home Office

Sistema
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6 DESCRICAO DE COMO OS RESULTADOS OBTIDOS SAO INCORPORADOS NO
PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICA-ADMINISTRATIVA

Percebe-se que a construcdo de uma nova proposta de avaliagdo na FPP, baseada
na Lei do SINAES, tem propiciado o exercicio de uma gestdo democratico-participativa,
pois envolve a participacdo dos diversos segmentos académicos, eleitos diretamente
entre seus pares. Este aspecto tem contribuido de forma decisiva, para o planejamento
das atividades da Instituicdo, notadamente daquelas voltadas as questbes didatico-
pedagdgicas e de gestdo académica e administrativa.

Todo o planejamento das atividades da Instituicdo esta fundamentado nos
processos de avaliagdo, sendo que as a¢bBes tém como foco a melhoria continua da
gualidade de ensino e dos diversos servicos educacionais prestados. Apesar de a FPP
ser uma Instituicdo relativamente nova, com apenas cinco cursos de graduacao
(Enfermagem, Biomedicina, Farmacia, Psicologia e Medicina), e sete cursos de pos-
graduacéo lato sensu, as acdes desenvolvidas para criar uma cultura de avaliacdo estao
sendo incorporadas pela comunidade académica e a importancia dos objetivos do
processo avaliativo percebidos como fundamentais no direcionamento e cumprimento da

missédo da instituicdo.

Outro aspecto a destacar, no decorrer do processo de autoavaliacdo, € a grande
participacdo dos agentes envolvidos, o apoio da direcdo quanto a aplicacdo dos
instrumentos, quanto a divulgacdo interna da avaliacdo e de seus resultados e das
condicBes de infraestrutura necessarias para que haja uma efetiva participacdo no
processo. No caso dos alunos da graduacdo por exemplo, a participacdo no processo
avaliativo atinge 70%, indice considerado bastante elevado para avaliacbes feitas de

forma online, onde a participacéo do aluno é feita de forma espontanea.

No que se refere a divulgacdo dos resultados do processo de autoavaliacao
institucional e das avaliacdes externas, esta é feita junto a toda a comunidade académica,
através da disponibilizacdo de informativos que sdo postados no site da Instituicdo e
disponibilizados nos murais e salas de aulas. Por outro lado, a coordenacdo e os
professores membros da CPA também promovem reunifes e palestras com 0s alunos,
notadamente os alunos iniciantes, para apresentar a CPA, pontuando seus objetivos e

finalidades. Os representantes da CPA também participam de reunifes de professores e
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de encontros pedagodgicos, onde também sdo repassados os resultados das avaliagbes

realizadas.

Procura-se com essas iniciativas, criar uma cultura de avaliagéao, de tal forma que o
aluno se sinta parte importante desse processo. Todos 0s cursos de graduagao tém
discentes e docentes como membros da CPA, que participam de forma efetiva na
divulgacao e conscientizacdo dos alunos para o processo avaliativo. Todos os alunos séo
convidados a participar das avaliacbes a cada semestre, pois entende-se que todos tém o
direito de participar e opinar, ou seja, ndo sado obrigados a participar e também ndo séo

realizados levantamentos por amostragem.

Cabe ressaltar também, que em 2015 e 2016 foram definidas estratégias para
potencializar a comunicagcdo e implementacdo de acfes de divulgacdo da CPA, através
do setor de marketing da FPP, para aumentar e agilizar a comunicagcdo com os diversos
atores envolvidos na avaliacdo institucional e na divulgacdo de resultados. Com isso,
objetiva-se um maior engajamento e comprometimento da comunidade académica no
processo avaliativo interno, para consolidar e solidificar a cultura de avaliagdo institucional
na FPP.

Apds cumpridas as etapas de aplicacao dos instrumentos, levantamento dos dados
e geracdo dos diversos relatérios com os indicadores estatisticos do processo avaliativo,
os resultados sdo entdo divulgados a todos os entes envolvidos. Para os alunos sao
apresentados os resultados gerais da Instituicdo e do seu curso de graduacgdo, enquanto
gue para os professores sdo apresentados relatérios individualizados por curso e
disciplina, cuja devolutiva é feita pelo coordenador do curso de graduacdo a que esta

vinculado.

Os resultados gerais, bem como as acfes decorrentes do processo de avaliagéo,
notadamente no caso da pesquisa de infraestrutura e servicos, respondida por alunos e
professores, sdo amplamente divulgados através do site da Instituicdo, de cartazes e de
murais e painéis criados especificamente para este fim. Ressalte-se que esta agdo de
avaliacdo € prevista inclusive no calendario académico anual, sendo os alunos

sensibilizados quanto a importancia e responsabilidade do processo avaliativo.
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O levantamento e sistematizacdo das informagdes relevantes é feita de forma
rapida e tranquila durante todo o processo avaliativo, com acesso a todos os dados do
sistema académico Prime. Por tratar-se de uma Instituicdo de pequeno porte, onde 0s
dados estdo organizados no sistema académico e sédo disponibilizados de forma facil e
rapida, a implementacéo das diversas etapas e a¢cdes do processo avaliativo é realizada
de maneira bastante efetiva.

Constata-se que os resultados da autoavaliacdo séo utilizados como instrumento
orientador da pratica educativa e € utilizado pela Diretoria Académica para proceder a
orientacdo ao corpo docente, tanto na graduacdo quanto na pés-graduagcdo. Os
professores recebem suas avaliacées individuais e a partir da mesma procedem a
reformulacdes e alteracées em suas atividades docentes. Da mesma forma, os resultados
da avaliacdo de infraestrutura e servigcos tém sido utilizados pela direcado da instituicdo
sempre no sentido de aperfeicoar os servicos administrativos e para a melhoria dos

equipamentos e instalagdes.

Diversas ac¢fes ja foram implementadas como resultado do processo de
autoavaliacdo, cujos resultados vém permitindo gerar reflexdes e juizos criticos sobre a
Instituicdo. No ambito académico, destacam-se, por exemplo, as iniciativas de

readequacéo e capacitacdo do corpo docente.

Na area de infraestrutura e servicos, a partir dos resultados da pesquisa realizada
pela CPA junto aos alunos em novembro de 2014 e com os docentes em julho de 2017,
foram implementadas varias ac¢fes de melhorias, conforme ja explicitado de forma
detalhada no Relatorio de Autoavaliacdo Institucional de 2018 (Base 2017). Todas as
acOes implementadas foram divulgadas a toda a comunidade académica através de
informativos e de comunicados na pagina da CPA no endereco eletronico da FPP.Essas
informagdes podem ser consultadas nos seguintes enderecos:

http://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2015/08/af-cartaz-cpa-.pdf/e

https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/cpa-e-as-melhorias-na-fpp/. Ressalte-se ainda,

gue todas as acgOes de melhorias decorrentes dos processos avaliativos sao incentivadas

e acompanhadas permanentemente pela CPA.


http://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2015/08/af-cartaz-cpa-.pdf/
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/cpa-e-as-melhorias-na-fpp/
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7 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS PARA 2021 COM BASE NO PDI

Os objetivos da IES sao orientados por marcos que surgem da politica estratégica

institucional. Associados a misséo e aos principios institucionais, os objetivos norteiam as

acOes académicas e administrativas.

Para o ano de 2021 neste PDI, a IES planejou alcancar os seguintes objetivos:

I. Fortalecer processos de avaliacdo e gestdo académica e administrativo-financeira

visando incluséo, sustentabilidade e qualidade na oferta dos servigos educacionais;

[I. Implantar a modalidade de Ensino a Distancia,

. Ampliar a oferta de cursos de graduacao e ofertar cursos tecnologicos;

IV.  Ampliar oferta de cursos de extenséo e pos-graduacao;

V. Fortalecer infraestrutura fisica e tecnoldgica da IES.

No quadro a seguir, sdo apresentados de forma detalhada, os objetivos

estabelecidos, as acdes implementadas, as potencialidades, as fragilidades e as agcdes

corretivas realizadas em 2021. Sdo também apresentados um conjunto de indicadores

guantitativos e qualitativos para cada tema abordado.

RELATORIO PLANEJAMENTO 2021

OBJETIVOS
ESPECIFICOS PDI
2017 - 2021

Estimular o desenvolvimento e a inclusédo social, 0 avanco cientifico
e tecnoldgico por meio do ensino, da pesquisa e da extensao;
Desenvolver e implementar Programa de Extensao nas distintas
areas de atuacao da IES ;

Promover a integra¢do ensino-servigo-comunidade por meio dos
diferentes niveis de formacao ofertados pela IES;

Promover processo de gestdo e planejamento, considerando a
misséao, visdo, valores, objetivos e sustentabilidade financeira;
Promover processo continuo e sistematico de avaliagdo
institucional, através da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA),
seguindo as premissas e diretrizes do SINAES;

Desenvolver a¢bes de ensino, pesquisa e extensao direcionadas a

educacao ambiental, promocé&o dos direitos humanos e da
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10.

11.

diversidade étnico-racial;

Incentivar a participagdo da comunidade académica em atividades
artisticas e culturais, buscando o acesso a memodria cultural e ao
patrimdnio artistico brasileiro e mundial;

Estabelecer processo de comunicacdo continuo com a comunidade
académica e a sociedade;

Promover desenvolvimento humano e institucional através da
educacao continuada e estimulo a capacitacdo do corpo docente e
técnico-administrativo;

Promover a formacgéo de estudantes da area de saude para atuar
em consonancia com os principios norteadores do Sistema Unico
da Saude.

Implantar a Curricularizacéo da Extensao;

METAS MACRO
PDI 2017 - 2021

1. Ampliar a oferta de projetos de cursos e programas de
extensao e cursos na modalidade lato sensu, garantindo,
anualmente, projetos aprovados e em execugao;

2. Oferecer cursos livres em EaD e outros para fins de
capacitagao e atualizagao de profissionais, bem como para
capacitacao para a tutoria e docéncia em EaD;

3. Incentivar programas de educacgao continuada em parceria com
o Nucleo de Desenvolvimento Docente (NDD) da IES;

4. Fortalecer os programas institucionais nas areas social,
cultural, esportiva e ambiental;

Incentivar projetos de educagao continuada;
Apoiar as agdes de e responsabilidade social da IES;

7. Estimular a participagao de alunos e professores em atividades
extensionistasque contribuam para a diminui¢cdo das
desigualdades sociais;

8. Aperfeicoar os sistemas de acompanhamento, avaliagao e
informacao das atividades extensionistas para as comunidades
interna e externa;

9. Motivar a criagao de programas voltados a diversidade de
género, orientacao sexual, igualdade étnica e racial, que
estejam direcionados a promogao da igualdade e da equidade,
incentivando o atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacéo das RelagdesEtnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileirae Indigena e as Diretrizes

Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.




179

10.
11.
12.

13.

Realizar encontro de Ensino, Pesquisa e Extensao (ENEPE).
Realizar X Férum Nacional;

Implantar o Projeto de Curricularizagdo da Extensao nos cursos
Presenciais e nos Projetos Pedagdgicos em EaD.

Promover a melhoria dos indicadores institucionais no &mbito
do ensino, pesquisa e extensao, a partir dos resultados obtidos

pelos instrumentos implementados pela CPA,;
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PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

OBJETIVOS Monitorar portfélio de prestacdo de servigcos no site da FPP;
DIRETORIA . . . . . )
Ampliar o portfélio de clientes, prefeituras, escolas, hospitais, empresas etc;
Incluir no portfélio os cursos de Pos-graduacao;
Visitar clientes para oferta da prestagcéao de servigos;
Aprovar plano de divulgagéo;
Realizar reunido semanal para acompanhar as facilidades ou dificuldades
oferta da prestacéo de servicos;
Elaborar e acompanhar fluxos;
Ampliar cadastro de docentes e discentes;
Colocar a prestacao de servigos no sistema PRIME;
Implantar portfélio de acdes a serem realizadas remotamente;
Elaborar fichas de avaliagéo para alunos extensionistas que participam da
prestacéo de servigos;
ACAO 14 Feiras de | 28 Palestras | 05 Stands 2 02Cursos
Saude Capacitacdes | Outros
Municipios
INDICADOR Nao havera | Ampliar a Nao havera | Ampliar a | Ampliar a
QUANTITATIVO | oferta em oferta de 27 | oferta em oferta de 01 | ofertapara 02
2021 (2019) 2021 (2019) para 2 | (2021) na
enguanto para28 enguanto (2021) modalidade
durar a (2021) na durar a na modalidade | remota
pandemia. modalidade pandemia. remota
Caso a | remota Caso a
situacdo se situacdo se
altere altere
ampliar a ampliar a
oferta de 12 oferta de
(2019) para 05(2019)
14 (2021) para
08(2021)
N&o houve | Foram Foram Foram Foram
oferta realizadas realizados | realizadas 02 | realizados 03
28 palestras | 06 stands Capacitagdes | Cursos
CIPA Jovem Mée —
Sinais Cuidando da
eSintomas de | Vida
Doencgas Instituto
Raras Mundo
Melhor PG
Inclusdo no | (09)
Ensino Protocolo de
Superior Manchester
— Unimed
Cascavel
Feridas e

Avaliacdo de
Pé Diabético
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- Unimed
Cascavel
INDICADOR DE | Avaliacao retrospectiva do numero de a¢des realizadas no ano anterior
QUALIDADE (acdes 2020 X acdes 2021);
Avaliacado junto a comunidade sobre a prestacéo de servi¢cos buscando
atingir 85% de satisfacao;
Avaliacéo junto aos docentes e discentes extensionistas que participam da
de servicos buscando atingir 85% de satisfacao;
META DE - 28 06 03 11
PERFORMANCE
Valor a ser
atingido pelo

indicador ao final
de um periodo

INTERFACES

Direcdo de Extensao, Analista Administrativo, Profissional de Vendas,
Docentes, Discentes, Setor de Comunicagéo e Tl

Potencialidades

Excelente aceitacdo e avaliacdo das atividades realizadas de forma remota;
Fidelizacdo e aumento de clientes;
Aumento da participacéo de docentes;

Fragilidades

Necessidade de aumento de equipe de vendas;

Pandemia atrasa o inicio da contratacdo da prestacdo de servigos pelas
empresas;

Melhorar processo avaliativo.

Acdao Corretiva

Realizar analise de aumento de vendas com mais um funcionario para
buscar sustentabilidade a dire¢cdo de extenséo;
Trabalhar junto a CPA para melhoria do processo avaliativo.

Numero de Agdes
E
Publico
Impactado

48 acdes que impactaram 2.330 pessoas
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MODULOS POS - EXTENSAO

OBJETIVOS
DIRETORIA

Monitorar portfélio de oferta de modulos no site da FPP;

Realizar reuniéo de definicdo de mddulos ofertados com antecedéncia de

6 meses;

Aprovar plano de divulgagéo;

Abrir as turmas em janeiro de 2021;

Realizar antincios e posts nas midias sociais;

Divulgar nos cursos de graduacgéo da FPP;

Realizar reunido mensal de avaliacdo de meta;

Implantar portfélio de modulos a serem realizados remotamente;

ACAO

Oferta mensal de modulos pés-extensdo2021

PONE

29.

30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.

Unidade de Terapia Intensiva para Psicologia;

Catastrofes e Desastres para Psicologia;

Auditoria em Oncologia e Quimioterapia;

Auditoria em Cardiologia Intervencionista e Cirdrgica com Enfase
em OPME;

Auditoria em Cirurgia Aberta e Video-endoscaépicas;

Auditoria em Ortopedia com Enfase em OPME;

Auditoria em Oftalmologia;

Auditoria em Nefrologia e em Urologia com Enfase em OPME;
Cuidados de Enfermagem em Dor (pediatria e Neonatal);

. DistUrbios Ortopédicos em Ped/Neo;

. DistUrbios Hematolégicos em Ped/Neo;

. Cuidados Paliativos em Ped/Neo;

. Farmacologia em Ped/Neo;

. Infectologia em Ped/Neo;

. Urgéncia e Emergéncia em Ped/Neo;

. Clinica de Hemato-Oncologia para Psicologia;

. Clinica Médica e Abuso para Psicologia;

. Cuidados Paliativos para psicologia;

. Psicologia na Saude Mental Nasf

. Psicologia na Saude Mental CAPS;

. Urgéncia e Emergéncia para psicologia;

. Clinica da Dor para Psicologia;

. Doencas hereditarias Monogéncias e Poligénicas;

. Imunogenética;

. Genética Molecular e o Envelhecimento;

. Cancer: Genético, Tratamentos e Diagndsticos

. Diagnostico Molecular de Doencas Genéticos e em Hematologia;
. Primeiro Atendimento Pré e Intra-Hospitalar em Urg e Emerg para

Pessoa ldosa;

Primeiro Atendimento Pré e Intra-Hospitalar em Urg e Emerg
Cardiacas e Suporte Hemodinamico;

Farmacologia em Urg e Emerg

Transporte Resgate Aeromédico;

Primeiro Atendimento de Urg e Emerg com Trauma —
Queimaduras, Intoxicacdo e Acidente ofidico;

Primeiro Atendimento Pré e Intra-Hospitalar em Urg e Emerg com
Pacientes Hematolégicos e Oncolégicos;

Salvamento Veicular;

Farmacia Clinica na Hematologia/Oncologia;

Farmacia Clinica dist Sistema Nervoso Central;
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37. Farmacia Clinica Dist Cardioldgicos;

38. Farmacia Clinica Doencas Crénicas;

39. Farmacia Clinica em Nefrologia

40. Gerenciamento de Risco e Farmacovigilancia.

INDICADOR Ampliar a oferta de 36 modulos Ampliar o numero de matriculas de
QUANTITATIVO (2020) para 40 médulos (2021) 37 (2020) para 64 matriculas
(2021)

INDICADOR DE Avaliacao retrospectiva do numero de modulos realizados no ano
QUALIDADE anterior;

Avaliacado junto aos discentes extensionistas que se matriculamno
mddulo pds-extenséo buscando atingir 85% de satisfacéo;

META DE 40 95
PERFORMANCE
INTERFACES Direcdo de Extensao, Analista Administrativo, Direcdo de Pesquisa e

Pés-graduacéo, Coordenacao de Pés-Graduacgao, Docentes, Discentes,
Setor de Comunicacao

Potencialidades Maodulos que representam diferencial na formacgéo do estudante ou
profissional;

Oferta remota com aulas sincronas;

Aumento significativo de inscri¢des;

Fragilidades Fidelizar os médulos com os estudantes da FPP;
Aumentar e antecipar Marketing para divulgacao e vendas;
Acéo Corretiva Modificar oferta de temas nos médulos realizando analise das novas

propostas de cursos e médulos anteriores que n&o obtiveram inscrigbes
nos ultimos 2 anos;

NUmero de Médulos | 40 médulos ofertados com 95 inscritos
E
Publico Impactado
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CURSOS EXTENSAO PRESENCIAL

OBJETIVOS Colocar portfélio de oferta de cursos de extenséo presencial e remoto no
DIRETORIA site da FPP:
Implantar fluxo;
Realizar convites e orcamentos;
Aprovar plano de divulgagao;
Abrir as turmas em fluxo continuoem 2021;
Elaborar planilha de descontos para discentes da FPP e colabores do
Complexo Pequeno Principe;
Elaborar ficha de avaliacdo para discentes do curso;
ACAO Curso Curso Curso Curso Curso
Enfermagem Farmécia Medicina Biomedicina | Psicologia
INDICADOR Ampliar a oferta de 5 cursos (2020) para 06 (2021)
QUANTITATIVO
INDICADOR DE | Avaliagdo retrospectiva do nimero de cursos realizadosno ano anterior
QUALIDADE (agbes 2020 X agdes 2021);
Avaliagdo junto aos discentes extensionistas que participam dos cursos
buscando atingir 85% de satisfacao;
META DE N&o ofertado N&o ofertado
PERFORMANCE
INTERFACES Direcéo de Extensao, Analista Administrativo, Nucleo de Desenvolvimento

Docente, Direcdo Académica, Direcdo de Pesquisa e Pds-graduacéo,
Coordenadores de Curso, Docentes, Discentes, Setor de Comunicagéo.

Potencialidades

Expertise em salde;
Docentes da FPP com excelente expertise.

Fragilidades

Dificuldade em oferecer cursos com baixo custo para o estudante;

Poucos estudantes respondem a pesquisa de temas para 0S cursos;
Outros setores e coordenacdes oferecendo cursos gratuitos dentro da FPP
sem alinhamento com a direcdo de Extenséo.

Acdao Corretiva

Realizar novos orgamentos para oferta remota de cursos;

Realizar nova pesquisa sobre temas com estudantes e docentes;
Alinhar com setores e coordenacdes a oferta de cursos pela Direcdo de
Extenséao.

NUmero de
Moédulos
E

Publico Impactado

0
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PLANEJAMENTO 2021

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
PDI 2017 - 2021

10.

Estimular o desenvolvimento e a incluséo social, o avanco cientifico e
tecnoldgico por meio do ensino, da pesquisa e da extensao;
Desenvolver e implementar Programa de Extensdo nas distintas areas
de atuacéo da IES ;

Promover a integragao ensino-servigo-comunidade por meio dos
diferentes niveis de formacao ofertados pela IES;

Promover processo de gestéo e planejamento, considerando a misséo,
visdo, valores, objetivos e sustentabilidade financeira;

Promover processo continuo e sistematico de avaliacao institucional,
através da Comisséo Propria de Avaliagcdo (CPA), seguindo as
premissas e diretrizes do SINAES;

Desenvolver a¢gbes de ensino, pesquisa e extenséo direcionadas a
educacgdo ambiental, promocao dos direitos humanos e da diversidade
étnico-racial;

Incentivar a participagdo da comunidade académica em atividades
artisticas e culturais, buscando o acesso a mem®aria cultural e ao
patriménio artistico brasileiro e mundial;

Estabelecer processo de comunicagéo continuo com a comunidade
académica e a sociedade;

Promover desenvolvimento humano e institucional através da educacédo
continuada e estimulo a capacitacao do corpo docente e técnico-
administrativo;

Promover a formacgédo de estudantes da area de salde para atuar em
consonancia com os principios norteadores do Sistema Unico da

Saude.

METAS MACRO
PDI

Promover a melhoria dos indicadores institucionais no a&mbito do
ensino, pesquisa e extensao, a partir dos resultados obtidos pelos
instrumentos implementados pela CPA;

Incrementar as a¢gfes do Nucleo de Desenvolvimento Docente (NDD)
voltado ao aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente e utilizacdo
de métodos de aprendizagem ativa;

Incentivar a publicacao cientifica e a participacdo de docentes e
discentes em eventos cientificos;

Incrementar a educacao das relacdes étnico-raciais e ensino de histéria
e cultura afro-brasileira, africana e indigena, através dos contetdos de
disciplinas, atividades curriculares dos cursos, projetos de pesquisa e

extensao;
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5. Intensificar agBes que facam a inter relacdo das dimensdes ambiental,

justica social e direitos humanos a area da saude;

EVENTOS

OBJETIVOS Colocar divulgacéo eventos nas salas de aula, no site e na intranet da FPP;
DIRETORIA , - . )
Planejamento de Avaliar abertura de Editais e elaborar projeto para 0 mesmo;
Area Realizar reunides de definicdo de todas as necessidades dos eventos;
O que? Aprovar plano de divulgagéo;
Onde? ’
Quando? Realizar reunido mensal de avaliacdo de meta;
Com quem? , . L .
Realizar, acompanhar e produzir relatério dos eventos;
Quanto?
Elaborar ficha de avaliacdo para publico participante dos eventos;
Implantar portfélio de eventos a serem realizados remotamente;
ACAO V | SHOW DE | DIA DIADO | X FORUM NACIONAL | XVIIIENEP
TALENTOS MUNDIAL INIGEN | DE METODOLOGIAS | E
DAFPPE DA SAUDE | A ATIVAS e |
PREMIACAO SIMPOSIO
ENEPE BRASILEIRO DE
CURRICULARIZACA
O DA EXTENSAO
CONGRESS | SETEMBR
O IFMSA @)
AMARELO
INDICADOR Ampliar a oferta de 07(2020) para 11 (2021)
QUANTITATIVO
INDICADOR DE | Avaliacao retrospectiva do numero de acdes realizadas no ano anterior (acées
QUALIDADE 2019X acgdes 2020);
Avaliag&o junto aos docentes, discentes e extensionistas que participam dos
eventos buscando atingir 85% de satisfacao;
META DE 7 7
PERFORMANC
E
INTERFACES | Direcao de Extensao, Analista Administrativo,Direcdo Académica, Direcdo de

Pesquisa e P6s-graduacao, Docentes, Discentes, Setor de Comunicacdo

Potencialidades

Forum e Enepe séo eventos reconhecidos pela comunidade académica interna
e externa;

Apoio ao Congresso da IFMSA Brasil aproxima estudantes da medicina da
Direcdo de Extenséo e reforca o papel da FPP na formacgéo do estudante;
Realizacdo de outros eventos de setores e ou Coordenacoes da FPP.

Fragilidades

Desalinhamento de alguns setores com a dire¢cdo de extenséo.

Acéo Corretiva

Buscar alinhamento com os setores.

NUmero de
Eventos

O7 eventos que impactaram 1.726 pessoas
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E
Publico
Impactado
PROJETOS DE EXTENSAO
OBJETIVOS A politica de Extensao agrega docentes, discentes e profissionais de campo,
DIRETORIA

visando fomentar programas e projetos que possam estender a comunidade
0 conhecimento acumulado, viabilizando através da praxis, uma relacéo
transformadora entre a educacao superior e a sociedade.

Entre as acdes previstas propde o Programa de Extensdo que agrega um
conjunto de Projetos de carater institucional, articulados ao ensino e a
pesquisa integrados as politicas institucionais e direcionados as questdes
relevantes da sociedade. A participacdo em projetos de extensdo prové a
sociedade um retorno direto e aos alunos a experiéncia e o aperfeicoamento
das técnicas estudadas no ambito tedrico, consolidando o0 seu
conhecimento.

Os Projetos de extensdo, que compdem o Programa de Extensdo visam
incentivar os académicos a descobrir as necessidades sociais, buscando
mecanismos que inter-relacionem a academia e a sociedade, com vistas ao
desenvolvimento da consciéncia social e politica na formacdo de
profissionais-cidadédos. Nesta perspectiva, fomenta-se o espirito critico e
solidario, incitando docentes e discentes a problematizarem diferentes
realidades em busca da implementacdo de conhecimentos e praticas que
possam contribuir para a transformacéo e melhoria das mesmas. A LDB
9394/96, em seu Capitulo IV. Art. 43 explicita como finalidades da educacao
superior, dentre outras, a disposta no inciso VIl - promover a extens&o,
aberta a participagdo da populagéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios da criagéo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas
na instituicao.

As acbes do PESC séo desenvolvidas em diferentes contextos de atuacéo,
envolvendo distintas &reas de conhecimento, sendo que as propostas sdo
multidisciplinares), tendo como eixos de atuacdo a Educagdo em saude e
Cultura, o Cuidado em Saulde e a Sustentabilidade Social e Planetéaria.
Entre os objetivos do PESC tem-se, desenvolver e aprimorar acbes em
todas as instancias, criando projetos inovadores; realizar intervencdes
solidarias capazes de estabelecer vinculos entre as necessidades da

sociedade e o conhecimento académico; favorecer a reflexao critica da
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realidade por meio da problematizacéo.

Implantar portfélio de projetos a serem realizados remotamente;

ACAO MULHER EDUCAR GESTAO DE | REALEZA | SAUDE NA
SAUDAVEL PARA RESIDUOS | DA INFANCIA
PREVENIR ALEGRIA
CIM
INDICADOR Ampliar a oferta de 2 projetos novos para 2021.
QUANTITATIVO
INDICADOR DE | Avaliacao retrospectiva dos projetos realizados no ano anterior (agoes
QUALIDADE 2020X acdes 2021);
Realocacgéo de projetos;
Avaliacdo junto aos docentes, discentes e extensionistas que participam
dos projetosbuscando atingir 85% de satisfacao;
META DE Apoés realocacao
PERFORMANCE 06 6(em virtude da Pandemia néo
abrimos novos projetos)
INTERFACES Direcdo de Extensdo, Coordenadores de Curso, Docentes, Discentes, Setor

de Comunicacao

Potencialidades

Projetos dialogam com a comunidade externa e apresentam excelentes
resultados inclusive de publicagédo de artigos e livro;

Fragilidades

Poucos docentes com horas de extenséo;
Contabilizar precisamente publico impactado;

Acdo Corretiva

Solicitar aumento de docentes com horas de extenséo para Direcdo
Académica;
Solicitar criacdo instrumento para contabilizar publico impactado;

Numero 06 projetos
deProjetos, 10 docentes

Docentes 64 discentes por semestre

E 1359 pessoas
Puablico
Impactado
LIGAS ACADEMICA
OBJETIVOS As Ligas da FPP constituem-se como espaco de vivéncia de um grupo
DIRETORIA

de estudantes com orientacdo docente, que organiza atividades
extracurriculares de ensino, pesquisa e extensdo em determinada area
do conhecimento da saude, permitindo que os estudantes atuem na
comunidade, participem de atividades junto a servicos de saulde,
contribuam para o desenvolvimento de pesquisas, com desenvolvimento
do raciocinio clinico-epidemioldgico, possam integrar-se com colegas e
atender a indagacgOes profissionais com carater de agente de
transformacgédo social. Estas habilidades por serem amplas, poderdo ser
adaptadas a outras situagfes profissionais no futuro.

O processo de criacdo e desenvolvimento das atividades da Liga

caracteriza-se como uma oportunidade de aprender a buscar o




189

conhecimento, desenvolver raciocinio clinico, cientifico e interacdo com a

comunidade.

Estimular a criacéo de ligas;

Verificar se as ligas atendem a Resolucao;

Verificar documentacao das ligas;

Encaminhar ao Coordenador de Curso a documentacao para aprovacao
da liga;

Registrar documentalmente as ligas;

Certificar Coligas;

ACAO Reunides;
Verificacdo documental no site FPP;
Encaminhamento documentacéo;
INDICADOR Ampliar a oferta de 4novas ligas para 2021.
QUANTITATIVO
INDICADOR DE Avaliagao retrospectiva das Ligas.
QUALIDADE
META DE 06 11
PERFORMANCE
INTERFACES Direcéo de Extensdo, Coordenadores de Curso, Docentes, Discentes,
Setor de Comunicacéo
CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO PRESENCIAL E EaD
OBJETIVOS : . x ~ .
DIRETORIA 1. Implantar a Curricularizagdo da Extenséo;

2. Elaboracéo de Projeto PACE;

3. Discussdo com todas as instancias da FPP para elaboracdo e

aprovacédo do PACE;

4. Preparo dos Coordenadores de Curso e Docentes para

implantacao;

5. Preparo do AVA para colocacdo de documentos e relatorios de

cada turma quanto a curricularizacao;
6. Avaliacdo dos resultados;
7. Ajustar para préximo semestre 0 que necessario for;

8. Colaborar com a elaboracdo dos Projetos Pedagoégicos dos

Cursos em EaD quanto a Curricularizacao da Extenséao;

9. Efetivar a articulagdo entre ensino/pesquisa/extensdo, ancorada
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em Projeto Articulado de Curricularizagdo da Extensdao
(PACE) que se estabelece pela interacao dialdégica da comunidade

académica com a sociedade;

10. Desenvolver agbes na comunidade, por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes

complexas contemporaneas presentes no contexto social;

11. Formar estudantes cidaddos, pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar,
seja valorizada e integrada a matriz curricular e necessidades de

salde da sociedade;

12. Promover iniciativas que expressem o compromisso social da FPP
com as areas de comunicacao, cultura, direitos humanos e justica,
educacao, meio ambiente, satde, tecnologia, producéo e trabalho,
em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para
educacao ambiental, educacao étnico-racial, direitos humanos e

educacao indigena;

13. Desenvolver o espirito investigativo com base nas intervencdes
transformadoras propostas, geradoras de novas perguntas que

propiciem novas pesquisas no ambito social.

ACAO Reunides de Diretoria - 06
Reunides coordenadores de Curso - 06
Reunides docentes - 11
INDICADOR Implantar em todos os cursos a curricularizagdo no ano de 2021.
QUANTITATIVO
INDICADOR DE Avaliagéo dos relatorios e das avaliagfes dos docentes e discentes;
QUALIDADE
META DE Implantar em todos os cursos a Implantar em todos os cursos a
PERFORMANCE curricularizagdo no primeiro curricularizagédo no segundo
semestre de 2021. semestre de 2021.
INTERFACES Direcdo Geral, de Extensdo, Administrativa, Pesquisa e pos-graduacao e

Académica, Coordenadores de Curso, Docentes, Discentes, Setor de
Comunicacéo e Tl

Potencialidades

Extensao se fortalece e realmente forma o tripé ensino-pesquisa e
extensao.

Aceitacdo dos docentes;

Aceitacdo dos discentes;

Fragilidades

Desenvolvimento da pesquisa alinhada a curricularizacao;
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Acéao Corretiva

Desenho de um projeto de pesquisa que abarque a curricularizagdo como

um todo.

Numero Acdesde
Curricularizacado

E

Publico Impactado

82 A¢bes que impactaram 152.066 pessoas

Indicadores de
Extensdo Ord

002
003
006
007

014
015

Indicador

Taxa de Programas e Projetos Interdisciplinares em Extenséo

Taxa de Alunos Extensionistas

Taxa de Inclusdo de Populacdo Vulneravel as A¢bes Extensionistas
Taxa de Volume de Recursos Financeiros captados por Editais-
Similares

indice de aprovacéo de Projetos e Programas Extensionistas
Publico (diretamente) beneficiado pelos Programas-Projetos

Sigla

TPPIEX
TAEX
TIVEX
TRFE

IApPPEX
PBPP



2. Taxa de Programas = Projetos Inferdisciplinares =m ExtensSo

N®* Detalhamento

1 Mome=/Sigla:

DS

Tana de Progmmas e Projetos interdisciplinanes =m
Extensso / TPPIEx

2 | oojeto de mensursgEa:

Mzde o greu de articulagso da extensss entre a5 diversas
Are=s de connecimento

3 Tema Extrategioa: ExtERsBD
& | Miner Estratazico
5 | Dimensso: Indicador Simples
& | Formiuts ge casculo: NEPI
TPFIEx = NACE = 10
=M gues

NPPI 2 on2 g programas & projetos interdisopinares; &
NAcE o0 n2 ge agtes de axteansio.

7 Unidads die miedida: Fercentsgem

B | Fericdicidece Anual

9 | Fomee: SIEProj

10 | Interoretacao B & TRRIEx varia de 0 & 100%;

b Qusnto mais proximo de 100 o indicador estiver, mais
significatica s=r8 a articulsg®o interdiscplinar no campo
da extensac ne Instituicao.
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3. Taxa de Alwncs Extensionistias

1 | Wome/Sigia: Taxs de Alunos Extensionistas / TAEx
2 | Objeta de mensumacho: Expressa o grau de envolvimente dos alunos da EraduspEn
I oM B extEnsED
3 | Tema Estratesion: Exfercic
a4 | Mivel: Tético
5 | Dimensacc Indicador Simples
NAEAcEx
TAExX = ———— = 10
NTAG
6 | Formuls de cRlosa: =m qua:
NAEAcEx =& o nd de mlunos sxeostorss de sgles oe
extensdo: & NTAG 2 o n® total de alunos da gracuagsa.
7 | Unigade g= madida: Ferocantagem
B | Perodicidade: Amnual
8 | Fonte: SHEPrO]
2] & TAEw varia de 0a 100%;
i) Cpsarta mais prE-:limu de 100 o indicador estiver, mais
significative $ers @ pressncs o= mlnos OB gracuscio na
eweruglo de spOes o= extensdo, isto &, 0 pdmero de slunos
=nvolicos em Bphes e sxtensED serd mais elevedo.
1w I'rt:rpr:hﬁu: Portanta, teremos um maior contingente de aluncs

|gracuscsa), craditanda no curricuio = partir de atiidedes
extensionistas geservolidas no processo de formsgio
acacamica & & possiviidede de  fmvorecimento B
fNexibilizacho curriculsr;

o) Exprassa @ percentazem de slunos da gracusgia com
atuscsEo |[arvolvimento na svenugio] ne swtensio.
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7. Taxa de Volume de Recursos Financeiros captados por Editais-Similares.

Texs de Volume o= Recursos Finenceiros captedos por

1 Home/sSigla:
Editais-Similares /| TRFE
2 | obietodem racho: Mece o grau de mpta_-;in ce recursaz .'I‘i'b.um:ziru: B
egitais-similares, por meio de aghes extensicnistas
3 | Tema Estrategico: Exfenzic
4 | Mivel: Estratesico
5 | Dimensao: Incicagor simples
TRFE PR 100
= VTRF ©
=M ques
& | Formula de calada: VRF & o wolume d= recursos financeiros captadas em
aditmiz-similares pars = axtenzia; & FTRF 20 wolume total
de recursos finanosros disponibilizados pelos editais-
5imilares,
7 | Unigade de medida: Perosntagem
B | Perindicicade: Anual
9 | Fonke: S¥GProg & GPFEX
Este iincicador refiete & percentagem do volume ge
racursos financeirns captados DEFE = extansio =T relacEo
10 | mterpretacio: ®mos recursos finenceiros totsis disponibilizados pelos

editais-similares. Quanto mais & TRFE s= aprogimar de 104,
msmior sars = eficacin da [mptagEc o= recsrsos pels
Instituicso.
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6. Taxa de Inclusdo de Populacdo Vulneravel as Agoes Extensionistas

1 | Nome/Sigla:

Taxa de Inclusdo de Populacdo Vulnerdvel as Agdes
Extensionistas / TIVEx

2 | Objeto de mensuracdo:

Expressa o grau de comprometimento socdal das IFES com
a populacdo em situacdo de vulnerabilidade.

3 | Tema Estratégico:

Ddensdo
4 Mivel: Tatico
5 | Dimensao: Indicador simples
6 | Formula de caloulo: NAcExVS
TIVEx = TAcEx = 100
2m gue:

NAcExVS & o n® de agdes de extensdo dirigidas a
populacdo em vulnerabilidade social; @ TAcEx o n? total
de agdes de extensdo.

7 | Unidade de medida:

Percentagem
8 | Periodicidade: Anual
) Fonte: L [ ij

10 | Interpretacio:

a) A TIVEx varia de 0 a 100%;

b} Quantidade de acdes de extensao dirigidas a populacdo
em situacao de vulnerabilidade social, tais como: violéncia,
género, pré-universitario, dependéncia quimica, desastres
naturais, pessoas deficientes, comunidades indigenas e
quilombaolas, discriminagado.
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14, [ndice de aprovacio de Projetos & Frogramas Extensionistas

1 | Nomeysigin: Fﬂ:ﬂ;;mﬂﬁuph&tmm

2 | Objeto de mensurago: Frojetos = Programas de Extensio submetidos & aprovados

3 | Tema Estratamioo: Extercig

a | Mivel: Tatico

5 | Dimensao: Indicador simples. Sem dimensao

fﬂﬂﬂ::%ﬁ 100

6 | Férmuls de chkuia: TR
TPPExAp & o nZ total ce= projetas & programas de
EatErcED =provacas; & TPPExS £ o e total g projetos =
programas de afenme submetidos.

T | Unidade d= medida: Fercantazsm

B | Perindicidade: Areanl

9 | Fonte: Fro-Reitosis de Extansdo

10 | interpretacEo: Indicador quantitativo

11 | Responsdvel pals codeta: Fropeis IFES
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15. Publico (diretamente) beneficiado pelos Programas-Projetos

N° Detalhamento Descrigdo
1 | Nome/Sigla: Piblico (diretamente) beneficiado pelos Programas-
Projetos / PBPP
P | Objeto de mensuracio: Quantidade de pessoas atingidas
3 | Tema Estratégico: Extensdo
4 | Nivel: Tatico
5 | Dimensdo: Indicador simples. Sem dimensdo
6 | Formula de calculo: PBPP (N&oha)
7 | Unidade de medida: Numero Inteiro Positivo
8 | Periodicidade: Anual
9 | Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo
10 | Interpretacao: Indicador quantitativo
11 | Responsavel pela coleta: Propria IFES
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O compromisso com o desenvolvimento de um projeto institucional engajado na
construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e democratica exige a implementacao
de uma cultura de avaliacéo definida como instrumento de mudanca organizacional. Falar
de mudanca implica num repensar de posturas e praticas, e, numa sociedade que busca
a consolidacdo da democracia, no exercicio de compartilhar o poder, a tomada de

decisOes e a capacidade de assumir responsabilidades coletivamente.

Foi dentro dessas premissas, entendendo a avaliagcdo numa perspectiva formativa e
emancipatoéria, que a FPP assimilou a vinda do SINAES, promovendo um processo de
cooperacao e trabalho compartilhado. Assim, a proposta de gestdo da FPP, se baseia
numa relagéo organica entre a direcao e a participacdo de todos os envolvidos na busca
dos objetivos comuns assumidos por todos, sendo apoiada pelos processos de avaliacado

externa e interna.

Conforme descrito no Regimento da CPA, o0s processos avaliativos permitem
reconhecer potencialidades e deficiéncias da instituicho buscando a manutencéo,
valorizacdo e/ou superacdo de acordo com as necessidades apontadas. Possibilitam,
ainda, planejar e implementar acdes visando a melhoria e otimizacdo dos processos
académicos, administrativos e de gestdo institucional, contribuindo para a garantia de
desenvolvimento de atitudes e valores voltados & cidadania e solidariedade, buscando
maior relevancia social.Este circulo virtuoso, que alimenta constantemente a percepgao
da FPP acerca de suas fraquezas e oportunidades, tem permitido avancgar na superacao
das fragilidades, bem como potencializar suas fortalezas, contribuindo de forma efetiva

para o cumprimento da misséo institucional.

O trabalho realizado pela CPA nesses dezoito anos de atuacdo demonstra o
compromisso de todos os envolvidos na busca pela qualidade do ensino superior.E mister
reforcar o processo de autoavaliacdo para garantir a manutencdo dessa iniciativa como
melhoria continua da instituicho como um todo, inclusive para dar subsidios que

acompanhem a expansao da FPP. Nesse sentido, serve também como balizador das
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gestbes académica, administrativa e institucional, que reconhecem desde j& o ganho

conquistado com todo esse processo avaliativo.

Como encaminhamento, o desafio, entre outros, continua sendo o de amadurecer
todos os atores sociais envolvidos no processo de autoavaliagdo para garantir a

transformacao de dados em informagé&o e do conhecimento em sabedoria.





