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6. DESCRICAO DE COMO OS RESULTADOS OBTIDOS SAO INCORPORADOS NO
PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICA-ADMINISTRATIVA

7. CONSIDERACOES FINAIS



1. APRESENTACAO

A avaliacdo institucional, instituida pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior (SINAES), através da Lei n° 10.861/2004, abrange diferentes
dimensdes do ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestdo das instituicdes de ensino. A
Faculdades Pequeno Principe — FPP, entende ser este um processo continuo de melhoria
da qualidade do desempenho académico, do planejamento e da gestao institucional e de

prestacdo de contas a sociedade.

Por ser a autoavaliagdo um ato de reflexdo e sistematizagcdo constantes, resulta
num processo de autocritica sobre a dinamica institucional. Dessa forma, por meio do
diagnostico do desempenho dos docentes, dos académicos, da gestdo e da infra-
estrutura fisica e de servigos, a avaliacdo subsidia a gestdo académica e administrativa

da instituicdo de ensino.

Nesse sentido, a Faculdades Pequeno Principe, através da sua Comissdo Propria
de Avaliacdo (CPA), apresenta a sociedade e a comunidade académica em particular, o
Relatério de Autoavaliacao Institucional da FPP, referente ao ano de 2022, de acordo com
0 que estabelece o SINAES do Ministério da Educacdo. Neste documento que
corresponde ao 2° relatério parcial, sdo apresentados os dados e as analises referentes

aos processos de melhorias implantadas no ano de 2022.

O objetivo principal deste relatorio € comunicar os resultados da avaliacdo a toda
comunidade, académica e externa, e notadamente aos organismos governamentais
responsaveis pela gestdo da educacdo superior no pais. Neste documento sao
explicitados os instrumentos utilizados na coleta dos dados, os métodos de analise

empregados, a interpretacdo dos resultados e as conclusdes e a¢des necessarias.

Neste relatério, foram abordados os cinco eixos e as dez dimensdes do SINAES,
objetivando que os resultados aqui apresentados possam servir de base para a

implementacdo de politicas, planos e programas de gestdo visando a melhoria da

gualidade das atividades académicas da FPP.



2. DADOS DA INSTITUICAO

2.1. Denominag&o: FACULDADES PEQUENO PRINCIPE - FPP

Obs.: A portaria 865de 17/11/2008 do MEC, publicada no Diario Oficial da Unido de
18/11/2008, alterou a denominagao anterior (INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR
PEQUENO PRINCIPE — IESPP), para Faculdades Pequeno Principe — FPP.

2.2. Tipo de Instituicdo: Instituicdo privada de carater filantropico.

2.3. Endereco: Avenida lguacu, 333 - Reboucgas
Cidade: Curitiba/PR
CEP: 80230-020
Telefone: (41) 3310-1500
Endereco Eletronico: www.faculdadespequenoprincipe.edu.br
e-mail: patricia.rauli@fpp.edu.br

2.4. Dirigentes

Diretora Geral: Patricia Maria Forte Rauli

Diretora Administrativo-Financeiro: Adrianne de Castro Rauli

Diretora Académica: Margareth Soares Galvao

Diretora de Pesquisa e Pds-Graduacgdo: Rosiane Guetter Mello Zibetti
Diretora de Extensao: Luiza Tatiana Forte

2.5. Composicao da Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA

Coordenador: Prof. Hudson Prestes dos Santos
Vice-Coordenadora: Prof2. Margareth Bertoli Grassani
Analista Administrativo: Bianca Tatiane Araujo
Analista Técnico: Christian Boller

Representantes

Corpo Docente: Professor Luis Fernando Neto
Professor Rogério Rodrigues Villas Boas
Professora Andréia Lara Lopatko
Professora Margareth Bertoli Grassani
Professora Alexa Lara Marchiorato

Representantes

Corpo Técnico-

Administrativo: Paulo Henrique Machniewicz
Eliane Rozados Fernandez Costa

Representantes

Corpo Discente: ~ Amanda Martins Ferreira
Ana Beatriz Cezar
Svetlana Rodrigues Tissi


http://www.faculdadespequenoprincipe.edu.br/
javascript:top.opencompose('patricia.rauli@fpp.edu.br','','','')

Representante
da Sociedade Civil: Luiz Carlos Sokulski

3. CARACTERIZACAO

3.1. Histérico

A historia da Associacdo Hospitalar de Protecdo a Infancia Dr. Raul Carneiro
esteve sempre ligada ao sonho de oferecer a crian¢a do Estado do Parana atendimento a
saude, aliado ao ensino e a pesquisa, com qualidade e exceléncia cientifica. Foram
muitos os esforcos realizados no sentido de aprimorar este atendimento, tendo como

principio basico o “Amor a crianga”.

A criacdo da Faculdades Pequeno Principe — FPP, surgiu da necessidade de aliar
saude e educacdo enquanto dois pilares importantes para o desenvolvimento humano,
frutos do crescimento e amadurecimento das acdes de assisténcia e ensino que

entrelagam a historia da Instituicdo Mantenedora.

A FPP iniciou suas atividades em 2004 com o Curso de Graduacdo em
Enfermagem, como uma referéncia solida de formacao a partir da experiéncia em saude e
assisténcia do Complexo Pequeno Principe. A partir de uma ac¢ao pioneira, implanta em
2006 o primeiro Curso de Graduagdo em Biomedicina de Curitiba. Em 2007, inicia o
Curso de Farmacia e em marco de 2011, da inicio ao Curso de Psicologia. Em setembro
de 2013 a FPP recebeu comissdo do MEC para avaliacdo in loco do processo de

autorizacdo do Curso de Medicina, a qual atribuiu nota 4 para as dimensdes avaliadas.

Em marco de 2014 foi publicada a portaria n°® 170 autorizando a abertura do Curso
de Medicina pela FPP. Em 2017, no periodo de 19 a 23/02, uma nova cOMmMISSao
designada pelo INEP/MEC esteve presente na Instituicdo para realizar a avaliagcdo de
recredenciamento da FPP, atribuindo também conceito 4,0 para a FPP nesta avaliagdo in
loco. E em 2021, foram realizadas vérias visitas virtuais in loco para autorizacdo e
credenciamento da FPP para a oferta de cursos de graduacdo e tecnologos em EaD,
obtendo conceitos que variaram entre 4 e 5, atribuidos pelas equipes de avaliadores
externos do INEP/MEC.



Esta trajetéria demonstra que a FPP vem contribuindo de forma efetiva para a
consolidacdo da formacéo de profissionais na area da saude. Os Cursos de Graduacao
surgem com uma proposta diferenciada de promover a formacdo de cidaddos para o
exercicio profissional pleno e continuo comprometidos com a melhoria das condi¢des de

vida da populacéo, respeitando os principios éticos, humanos e de solidariedade.

Os Projetos Politicos Pedagoégicos dos Cursos contemplam referenciais que
consideram o ser humano, suas demandas existenciais, a formacado de sujeitos sociais
solidarios com suas diversidades, voltados para o exercicio da cidadania, contribuindo

para a construcao e consolida¢do do conhecimento.

Durante seus dezoito anos de funcionamento, a FPP desenvolveu, ainda, diversos
cursos de Pds-Graduacéo lato sensu, todos voltados a formacao de especialistas na area
da saude. Destacam-se entre eles: Curso de Especializacdo em Enfermagem Pediatrica;
Curso de Especializacdo em Enfermagem com Enfase em Cuidados Intensivos
Neonatais; Curso de Especializacdo em Psicologia Hospitalar; Curso de Especializacao
em Auditoria para Hospitais, Servicos, Sistemas e Planos de Saude; Curso de
Especializacdo em Farmécia Hospitalar e Clinica, Curso de Especializacdo em Analises
Clinicas e Toxicoldgicas, Curso de Especializacdo em Enfermagem do Trabalho, Curso
de Especializagéo em Biologia Molecular e Curso de Especializagdo em Hematologia. Os
cursos de especializacdo aliam a experiéncia técnico-cientifica acumulada pelos
profissionais que compdem o Complexo a filosofia de humanizacdo do atendimento,

alicerces fundamentais para a busca de qualidade no atendimento a saude.

Em 2007 expande ainda mais sua area de atuagdo, encaminhando a Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, um Projeto de Mestrado e
Doutorado em Saude da Crianga e do Adolescente, desenvolvido em parceria com o
Instituto Pelé Pequeno Principe — Pesquisa em Saude da Crianca e do Adolescente, com

seis linhas gue envolvem pesquisas aos niveis molecular, celular, clinico e cirdrgico.

Em 2010, a CAPES lancou o Pré-Ensino na Saude com o objetivo de oportunizar o
desenvolvimento de pesquisas na area. A Faculdades Pequeno Principe, selecionada em

um projeto em Rede que conta também com as Universidades Federal de Santa Catarina



(UFSC) e Estadual de Londrina (UEL), criou a linha de pesquisa em Ensino na Saude. Na
mesma época, foi criado e registrado no CNPQ o grupo PENSA (Pesquisa em Educacéo

na Saude).

A abrangéncia das acbOes acima descritas demonstra o comprometimento da
Associagdo Raul Carneiro no cumprimento de sua missédo, ancorada no desejo de
contribuir para a constru¢gao de um mundo melhor e mais digno para todos os seres

humanos.

3.2. Missao Institucional

A Faculdades Pequeno Principe — FPP tem como missdo a “producédo e
disseminacdo do conhecimento, visando contribuir para a construcdo de uma sociedade
saudavel, cidada e solidaria, alicercada no humanismo e na reflexdo critica da realidade

social".

3.3. Objetivo Geral

Proporcionar condi¢cbes para o exercicio profissional pleno, universal e continuo,
capacitando profissionais comprometidos com a melhoria das condi¢cdes de vida, salude e
cidadania da populacdo, contribuindo para o desenvolvimento do conhecimento,

respeitando os principios éticos e humanos.

3.4. Objetivos Especificos

e Oferecer e ministrar 0 ensino de graduacdo nas areas de Ciéncias da Saude,
Biol6gicas e Humanas;

e Formar profissionais conscientes de seu papel na sociedade brasileira, inserida no
contexto mundial, valorizando as dimensfes ética e humanista, desenvolvendo
atitudes e valores voltados a cidadania e solidariedade;

e Estimular o aprimoramento cientifico e tecnoldgico, buscando adequa-los as
necessidades do ser humano;

¢ Desenvolver atividades inter e transdisciplinares de extensao, articuladas ao ensino e

pesquisa;



Desenvolver atividades tedricas e praticas voltadas a formacdo para a cidadania e
participacdo na sociedade;

Oferecer o ensino de pos-graduacéo nas modalidades de lato sensu e stricto sensu;
Desenvolver pesquisas cientificas e incentivar as publicagdes;

Orientar a autoaprendizagem como instrumento norteador da educacéo continua;
Desenvolver atividades em Nucleos e Grupos de Pesquisa, na producdo do
conhecimento com a incorporacdo das dimensdes de globalidade, amplitude e
integracao;

Desenvolver projetos a cerca de uma area tematica especifica, integrando subprojetos
vinculados ao processo de ensino-aprendizagem;

Estabelecer parcerias solidarias de trabalho e producéo do conhecimento na busca de
melhor qualidade no ambito do ensino, pesquisa e extensao;

Incentivar comportamentos criativos, inovadores e transformadores para a integral
formacao pessoal e profissional;

Articular a formacédo para o exercicio profissional aos 6rgéos e politicas publicas que

regulam as profissoes.
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3.5. Organograma
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4. METODOLOGIA DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

4.1 Introducao

O Programa de Autoavaliacdo da FPP vem sendo conduzido no objetivo de
obedecer as orientacdes e aos principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004. Entende-se que
a avaliacdo institucional constitui-se em condicdo béasica para o0 necessario
aprimoramento do planejamento estratégico e da gestdo académica e administrativa da
Instituicdo, uma vez que fornece elementos para uma constante reorientagcdo de suas
acOes. Desde a criagdo da FPP, a autoavaliagdo foi concebida como processo
permanente, para criar-se uma cultura interna de avaliagdo, visando a melhoria continua
da qualidade do desempenho académico, do planejamento e da gestao institucional e de

prestacao de contas a sociedade.

Dessa forma, o objetivo geral da avaliacao interna instituida na FPP, com base nos
principios do SINAES, tem como foco a melhoria continua das atividades de ensino,

pesquisa, extensao e gestdo académica e administrativa da Instituicao.

Em termos mais especificos, a avaliacao interna esta direcionada para:

e Promover acdes de sensibilizacédo, para a efetiva participacédo de toda a
comunidade no processo de autoavaliacao;

e |dentificar os pontos fracos e fortes da Instituicao;

e Propor a¢des visando a melhoria da qualidade de ensino, pesquisa, extenséo e
gestdo académica e administrativa,

e Socializar as informacgdes, para subsidiar a tomada de decisdes nas diferentes
esferas da Instituicao;

e Desenvolver um processo continuo de autoavaliacdo na FPP.

4.2 Histoérico da Autoavaliagdo na FPP

A FPP iniciou as atividades de avaliacdo desde o inicio de seu funcionamento, em
marcgo de 2004. A avaliacdo das diversas dimensdes ja estava prevista em seu PDI desde
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a sua concepcdo. Este documento ja previa instrumentos de avaliagdo de ensino, a qual

comecou a ser implementada ja no primeiro periodo de funcionamento da Instituicao.

Assim, existem registros do processo avaliativo da dimensédo ensino desde a
abertura da primeira turma. Este processo foi utilizado com vistas as orientacdes,
correcdes de inadequacdes, visando & melhoria da qualidade de ensino da Instituicdo.
Com o advento do SINAES a FPP teve a oportunidade de revisar e melhorar a proposta
colocada no PDI, reformulando os instrumentos de avaliacdo. Este aspecto sera abordado

em topicos posteriores.

4.3 Procedimentos Metodolégicos Adotados

Para o cumprimento das etapas do processo de autoavaliacdo institucional,
conforme descrito na Proposta de Autoavaliacdo (2005), normatizado pelo Regimento da
CPA e descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional, a CPA realiza ac¢0es

compostas por seis subprocessos que se complementam.

1. Sensibilizac&o e construcéo do processo de autoavaliacao.

A primeira etapa do processo consiste na sensibilizagédo da comunidade académica
a respeito do processo de autoavaliagcdo. O processo acontece de forma continua, de
maneira a contemplar o ingresso de novos discentes, docentes e corpo técnico-
administrativo na IES. E o momento em que a comunidade tem a oportunidade de
conhecer os principios do SINAES, bem como compreender a importancia da participacao
de todos nas estratégias avaliativas. Além destes aspectos, o Regimento da CPA

descreve as atribuicdes dos componentes, sua forma de organizacao e funcionamento.

2. Elaboracéo dos instrumentos de autoavaliagéo.

A CPA vem trabalhando desde 2005 no sentido de construir instrumentos de coleta
de dados que possam subsidiar os trabalhos da comissdo. Ja foram elaborados
instrumentos referentes a avaliacdo do Perfil do Candidato, Perfil do Aluno Ingressante,
Pesquisa de Desempenho Docente (para 0s cursos presenciais e na modalidade EaD),
Avaliacdo dos Campos de Estdgio e TCC, Pesquisa sobre os Coordenadores de Curso,
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Pesquisa com Alunos Concluintes, Pesquisa de Avaliacdo pelos Docentes e
Coordenadores sobre a IES, Pesquisa de Infraestrutura e Servigos, Pesquisa junto a

Egressos, entre outros.

Em 2005 a CPA elaborou uma primeira versao do Instrumento de Satisfacdo sobre
Infraestrutura e Servigos e procedeu a revisdo do instrumento ja existente de Pesquisa de
Desempenho Docente. O instrumento de avaliacdo sobre Infraestrutura Fisica e Servigos
inclui indicadores relativos a funcionalidade e adequacédo das instalagdes. O instrumento
possui, ainda, itens relacionados a eficiéncia dos servicos, competéncia e postura
profissional das diversas areas de direcdo, coordenacdo e apoio, além de indicadores

relativos aos servicos de biblioteca, informatica, cantina, entre outros.

A Pesquisa de Desempenho Docente contempla aspectos relacionados a recursos
didatico-pedagdgicos, pontualidade, elaboracdo de provas, motivacdo, relacionamento
com discentes, entre outros. Importa ressaltar que o instrumento, além de questdes
guantitativas (distribuidas numa escala Lickert), apresenta espaco para comentarios
(dimensédo qualitativa). Até o ano de 2015, o instrumento era complementado por uma
autoavaliacdo, em que o discente avaliava aspectos como: compreensdo dos conteddos
tratados em aula, motivacdo para comparecer as aulas, dedicacdo a disciplina, entre

outros.

Em 2015 foi realizada uma reformulacdo que excluiu o item referente a
autoavaliacdo dos alunos com o objetivo de diminuir o tempo de avaliagdo no laboratério
de informatica, tendo em vista ter-se constatado nas avaliagbes anteriores uma forte
correlacdo entre os resultados da avaliacdo do professor e da autoavaliacdo dos alunos.
Em 2008 agregou-se ao instrumento uma dimenséo avaliativa a respeito dos campos de
estagios, cenarios de aprendizagem que ocorrem fora da IES. Cabe ressaltar que, toda
nova avaliacao precede uma ampla comunicacéo pela CPA junto ao corpo docente sobre

0S seus objetivos e quais os indicadores a serem avaliados.

Em 2009/10 foi elaborado o instrumento de avaliagdo dos docentes pelos
coordenadores de curso. Este instrumento foi ampliado para incorporar a avaliagdo dos
docentes do curso de Psicologia e apds apresentacdo e discussao final com os

coordenadores de curso e direcao da instituicdo foi consolidado como mais um importante
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instrumento de avaliacdo, sendo implantado em dezembro de 2014 para todos 0S cursos
de graduacdo. Este instrumento, esta sendo reformulado para implantacdo no sistema

Manesoft Prime, a partir do feedback dado pelos coordenadores de curso.

Em 2016 foi elaborado pela CPA um instrumento para que os professores dos
cursos de graduacdo avaliassem os alunos, a infraestrutura, os servigos, a coordenagao,
a direcdo e corpo técnico e administrativo da Faculdade. Esta avaliacdo, que foi
apresentada, amplamente discutida e aprovada no ambito da CPA foi aplicada no primeiro
semestre de 2017 utilizando a plataforma Google Forms para pesquisas online. Cabe
ressaltar que a partir do primeiro semestre de 2017, foi instituida a semana de avaliacao
institucional que contempla trés avaliacdes, a saber: avaliacdo dos professores pelos
alunos, avaliacdo dos professores pelos coordenadores e a avaliagdo dos alunos,
infraestrutura, servicos, coordenacao, direcdo e corpo técnico e administrativo pelos
professores. Essas trés avaliagbes sdo realizadas nos dois semestres do ano e no

mesmo periodo, conforme definido no calendéario académico da Instituicéo.

Foi realizada também no final do segundo semestre de 2014, uma nova pesquisa
sobre infraestrutura e servigos, respondida pelo corpo discente, cujos resultados foram
tabulados e analisados pela CPA. Os relatérios foram encaminhados a direcdo geral e
demais diretorias para conhecimento dos problemas apontados e elaboracdo das acdes
necessarias. Apos a analise e encaminhamento das acdes a serem adotadas, a direcao
da Faculdade encaminhou a CPA um documento para divulgacdo junto a toda a
comunidade académica das acfes que foram implementadas decorrente desse processo
avaliativo. O documento com o detalhamento das acbes implementadas por setor

envolvido, foi apresentado no Relatorio Anual de Autoavaliagédo de 2016.

Uma nova pesquisa sobre infraestrutura e servigos para o corpo discente e docente
foi realizada nos meses de outubro e novembro de 2022, cujos resultados estdo sendo
tabulados e analisados pela CPA. Os relatérios serdo encaminhados a direcdo geral e
demais diretorias neste primeiro semestre de 2023 para conhecimento dos problemas
apontados e elaboracdo das acdes necessarias. Ressalte-se também que os
instrumentos de Perfil do Candidato e do Ingressante foram desenvolvidos ja no inicio das
atividades da CPA e fazem parte dos processos de matricula para processo seletivo e

ingresso na IES.
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Para os novos cursos EaD a serem implantados a partir de 2023, a CPA devera
implementar instrumentos especificos para a avaliacdo desse formato online. Para tanto,
utilizara da experiéncia adquirida durante o periodo de aulas remotas, mas mantendo o
foco sempre nos indicadores ja utilizados para as avaliacdes dos demais cursos, como
por exemplo, os recursos didatico-pedagdgicos e comportamentais dos docentes durantes

as aulas.

Ressalte-se que todas as questdes integrantes dos diversos instrumentos de
autoavaliacdo sdo elaboradas, discutidas e aprovadas no ambito da CPA, que é também
responsavel pela aplicacdo, tabulacdo, analise dos dados e disseminac¢éo dos resultados
e acles decorrentes da aplicacdo de todos os instrumentos da autoavaliacdo da

Instituicao.

3. Coleta de Dados

Até 2016, a coleta dos dados era realizada, de forma geral, no laboratério de
informéatica da FPP, utilizando questionarios eletrbnicos. A partir de 2017, com o
crescimento do numero de alunos e entendendo-se que a FPP ja havia consolidado uma
cultura de avaliacdo, todo o processo avaliativo passou a ser realizado de forma online.
Os resultados deste novo formato de participacdo tém demonstrado a grande adesao dos
alunos na avaliacdo do corpo docente, sendo que, em média, 70% dos estudantes tém
respondido de forma online, aos questionarios eletrénicos. Cabe registrar que, para a
avaliacdo do corpo docente e coordenadores pelos alunos da graduacéo, a partir de 2011,
e para os alunos da pés-graduacgédo,a partir de 2013, migrou-se a avaliagdo da plataforma
de pesquisas Sphinx para o sistema académico Matheus. A partir de 2018, com a adocao
do sistema académico Manesoft Prime, mais moderno e com modulo de avaliacado
institucional com mais recursos para a criagdo de avaliacbes e geragcdo de relatérios,
migrou-se todo o processo avaliativo do corpo docente e coordenadores feita pelos alunos
para este novo sistema académico, 0 que propiciou uma maior integracdo do processo

avaliativo e maior rapidez na geracéo dos resultados.

A plataforma Sphinx continua sendo utilizada para a avaliagdo da pesquisa sobre
infra-estrutura e servicos e para outras pesquisas especificas. Além disso, incorporou-se

aos processos de pesquisa a partir do segundo semestre de 2014 a plataforma
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LimeSurvey, que € uma ferramenta de software livre, para pesquisas online e, a partir do
segundo semestre de 2016, o sistema Google Forms, que foi utilizado, por exemplo, para
a avaliacdo que os professores dos cursos de graduacdo realizaram sobre os alunos,
infra-estrutura, servigos, coordenacao, direcdo e corpo técnico e administrativo da FPP
em 2017. No segundo semestre de 2022, esse mesmo instrumento foi utilizado para a
coleta dos dados referente as novas pesquisas sobre infraestrutura e servigcos respondida
por estudantes e docentes. Ressalte-se que todos esses processos sao realizados sob a

coordenacao e supervisao da CPA.

4. Realizacdo de Diagnostico Situacional e Plano de Melhorias

O diagnéstico é realizado pela CPA e compreende a analise dos dados e a
elaboracio dos relatérios para divulgagéo dos resultados. E nesta etapa também, que sdo
gerados os relatérios finais da avaliacdo, contendo as principais conclusdes e um
conjunto de sugestdes que visam colaborar com a melhoria da qualidade dos servicos
educacionais prestados pela Instituicéo.

Os relatérios sdo encaminhados a direcdo geral e demais diretorias para
conhecimento dos problemas apontados e para que as mesmas elaborem um Plano de
Melhorias, contemplando acdo, cronograma e previsao or¢camentaria. Apos a analise e
encaminhamento das a¢des a serem adotadas, a direcdo da Faculdade encaminha a CPA

um documento para divulgacdo junto a comunidade académica das acdes que

foram/serédo implementadas decorrente dos processos avaliativos.

5. Socializacéo de resultados

Esta etapa € realizada através de reunides, seminarios e elaboracdo de
informativos, para apresentar e discutir os resultados e propor acdes para a melhoria da
gualidade de ensino, pesquisa, extensao e gestdo, com a participacdo da comunidade

académica e de seu entorno.
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6. Meta-avaliacao

A partir de uma analise critica com base nas acfes realizadas pela CPA e nos
demais processos avaliativos internos e externos conduzidos por agentes externos e
fundamentados no SINAES, s&o incorporadas as necessarias melhorias no processo das

autoavaliacbes subsequentes na Instituicao.

Anualmente a FPP apresenta ao MEC seu RELATORIO DE AUTOAVALIACAO,
contemplando as acgles realizadas, os resultados (com potencialidades e fragilidades),

além das acdes corretivas propostas para 0s cinco eixos e as dez dimensdes avaliativas:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional (Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao)

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional (Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento

Institucional e Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao)

Eixo 3: Politicas Académicas (Dimenséo 2: Politicas para Ensino, Pesquisa, Extenséo e
P6s-Graduacao, Dimensédo 4: Comunicagdo com a Sociedade e Dimenséo 9: Politicas de

Atendimento a Estudantes e Egressos)

Eixo 4: Politicas de Gestdo (Dimenséao 5: Politicas de Pessoal, Dimensédo 6: Organizacao
e Gestédo da Instituicdo e Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira)

Eixo 5: Infraestrutura Fisica (Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica).

Este processo possibilita revisar as metas e acdes implementadas, através de uma
retrospectiva critica, bem como melhorar o planejamento estratégico para 0 novo ano
letivo. Para a elaboracdo dos Relatérios da CPA desde seu Ultimo ato regulatorio a

comissao utilizou os instrumentos, conforme a seguir:

e Pesquisa Perfil de Ingressantes, Pesquisa semestral de Desempenho Docente;
Pesquisa de Avaliacdo dos Docentes da PoOs-graduacdo e Relatorio de Auto
Avaliacdo Institucional: instrumentos aplicados anualmente (2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022), sendo que a pesquisa de
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desempenho dos docentes da graduacéo € aplicada duas vezes ao ano, ao final de
cada semestre letivo, conforme calendario académico.

e Avaliagdo dos docentes pelos coordenadores de curso: 2014, 2015 e 2016. Esta
avaliacdo esta sendo reformulada com base no feedback dado pelos
coordenadores e devera ser incorporada no sistema Manesoft Prime em 2023.

e Pesquisa de Infraestrutura e Servigos: aplicada em 2012 e 2014 (estudantes), 2017

(docentes) e 2022 (estudantes e docentes).

Além destes indicadores a CPA utiliza indicadores advindos das diversas areas
institucionais. Este complexo processo de autoavaliagdo subsidia a IES no

desenvolvimento da gestdo em busca do cumprimento da missao institucional.

4.4 Autoavaliacao Institucional: Participacdo da Comunidade Académica

A participacdo da comunidade académica no processo de autoavaliagao
institucional ocorre a partir de duas vertentes distintas: por um lado, a partir da
representacdo da comunidade académica na composicdo da Comissdo Propria de
Avaliagcdo e, por outro, pela participagcdo dos diversos segmentos da comunidade

académica como sujeitos nos processos de avaliacao.

Conforme previsto em Regimento, revisado e aprovado pela CPA e pelo Conselho
Superior da FPP em dezembro de 2020, a CPA é constituida por representantes das

diversas areas e segmentos da comunidade académica, conforme a seguinte distribuicao:

e Coordenador Institucional.

e Vice- Coordenador Institucional.

e Secretario Administrativo.

e No minimo dois representantes Docentes dos Cursos de Graduacao;

e No minimo dois representantes Docentes dos Cursos de P6s-Graduacéo;

e No minimo um representante Docente dos Cursos de Educacdo a Distancia e
Tecnoldgicos;

¢ No minimo um representante Docente da Extenséo;

e No minimo dois representantes Discentes dos Cursos de Graduacdo e

Tecnoldgicos;
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e No minimo dois representantes Discentes dos Cursos de Pés-Graduacéo;
e No minimo um representante Discente dos Cursos de Educacao a Distancia;
e No minimo dois representantes Técnico-Administrativos;

e No minimo um representante da Sociedade Civil Organizada.

Na atualizacdo do Regimento em dezembro de 2020, foram previstos o0s
representantes docentes e discentes para os Cursos de Educacgéo a Distancia que seréao
implementados a partir de 2021. Até o ano de 2015 havia assento para representantes
(docente e discente) dos Cursos Técnicos, mas a partir da cessacdo da oferta destes

cursos ndo ha mais representantes dos mesmos nas instancias colegiadas da instituicao.

A primeira composi¢cdo da CPA se deu a partir de um processo de indicagdo de
representantes pelo grupo inicial de trabalho. Em marco de 2005, a partir do
amadurecimento das discussdes sobre o0 SINAES, o grupo optou por realizar um processo
de recomposi¢cdo da comissdo, de maneira a torna-la mais representativa, a partir da

eleicdo direta dos representantes entre seus pares.

Em outubro de 2011, foram eleitos 0os novos representantes para comporem a CPA
no biénio 2012-13. Em agosto de 2013 foram escolhidos 0s novos representantes para o
biénio 2014-15 e, em agosto de 2015 foram escolhidos 0s novos representantes para o
biénio 2016-17. Em agosto de 2017, novos representantes do corpo docente, discente e
técnico-administrativo foram escolhidos para compor a CPA no biénio 2018-19. Esses
mesmos representantes foram reconduzidos para o biénio 2020-21. Em 2022, novos
representantes para o biénio 2022-23 foram eleitos para comporem o quadro da CPA.

Os representantes da CPA estdo envolvidos nas diversas etapas do processo, com
énfase nas etapas (1, 2, 4, 5 e 6): sensibilizacédo; elaboracdo dos instrumentos de
autoavaliacéo; diagnostico situacional, socializacdo de resultados e meta-avaliacdo. A
comunidade académica participa principalmente das etapas (3, 4, 5 e 6), ocasido em que
discentes, docentes e corpo técnico-administrativo respondem aos instrumentos de coleta
de dados, acessam os resultados, participam da elaboracdo de plano de melhorias

(direcdes, coordenacdes) e complementam o processo de meta-avaliacao.
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Dessa forma, a atuacdo da CPA se embasa na concepcao de avaliagdo enquanto
processo continuo com a qual a comunidade interna se identifique e se comprometa. O
carater formativo da avaliacdo deve permitir o aperfeicoamento, tanto pessoal (dos
discentes, docentes e técnicos-administrativos), quanto institucional, pelo fato de colocar
todos os atores em um processo de reflexdo e autoconsciéncia, devendo inserir a

participagdo da comunidade externa.

Salienta-se que a participacdo efetiva da comunidade académica é de fundamental
importancia para o processo de autoavaliacdo, pois permite 0 repensar institucional,
viabilizando planos de acédo para melhoria da qualidade de ensino e da gestdo da

Instituicao.

4.5 Autoavaliagéo Institucional: Previsdo de Andlise e Divulgacdo dos Resultados

Conforme descrito nos itens anteriores a auto avaliacdo € composta por diversas
etapas que se complementam para construir um processo continuo e permanente, capaz
de se auto organizar para conhecer o ambiente e 0s processos académicos e
administrativo-financeiros, criar instrumentos, coletar e analisar resultados, comunicar
estes resultados, de maneira a gerar acfes de feedback para melhorar o sistema como
um todo. Assim sendo, 0 processo s6 pode ser considerado completo e eficiente quando
capaz de oferecer dados e informacdes que gerem andlises e acbes que possam

retroalimentar e transformar a realidade académica.

4.6 Resultados do Programa de Autoavaliacao da FPP em 2022

A Direcdo da FPP promoveu o primeiro encontro para a constituicdo da Comisséo
Propria de Avaliagdo (CPA), segundo as orientacdes emanadas do Sistema de Avaliagdo
da Educacao Superior — SINAES, no dia 30 de julho de 2004. Nesse primeiro encontro
divulgou-se a Lei n® 10.861, além de informacdes gerais sobre o SINAES. Na ocasiao, foi
constituida a CPA, por indicacéo dos presentes.

Em marco de 2005, a partir do amadurecimento das discussdes sobre o SINAES, o
grupo optou por realizar um processo de recomposicao da comissao, de maneira a torna-

la mais representativa, a partir da eleicéo direta dos representantes entre seus pares. Em



21

outubro de 2011, foram eleitos os novos representantes para comporem a CPA no biénio
2012 -13. Em agosto de 2013 foram escolhidos os novos representantes para o biénio
2014-15 e, em agosto de 2015 foram escolhidos os novos representantes para o biénio
2016-17.Em agosto de 2017 novos representantes do corpo docente e discente foram
escolhidos para compor a CPA no biénio 2018-19. Esses mesmos representantes foram
reconduzidos para o biénio 2020-21. Em 2022, novos representantes para o biénio 2022-

23 serdo eleitos para comporem o quadro da CPA.

A CPA vem desde a sua constituicdo, trabalhando sempre no sentido de
desenvolver o programa de Autoavaliagdo Institucional de acordo com a proposta do

SINAES, ou seja, cumprindo as seguintes etapas:

e Sensibilizagao;

e Construcao continua e consolidagédo do processo de autoavaliacao, considerando o
estabelecido no Regimento da CPA,;

e Elaboracéo de instrumentos de autoavaliago;

e Coleta dos dados;

e Tabulacao e andlise dos dados;

e Diagndstico;

e Socializacao dos resultados;

e Meta-avaliacéo.

Dessa forma, os relatérios com os resultados da avaliagcdo dos professores pelos
alunos, por exemplo, é utilizado como instrumento orientador da pratica educativa e é
utilizado pela Diretoria Académica e coordenadores de curso para proceder orientacoes
ao corpo docente. Os professores recebem suas avaliagbes semestrais e a partir da
mesma procedem a reformulagdes e alteracdes em suas atividades docentes. A partir do
primeiro semestre de 2012 foi incorporado pela CPA a tabulagcéo e analise das avaliacdes
feitas pelos alunos da pods-graduacao. Nesta avaliacdo, além dos resultados gerais por
curso, sao gerados também relatérios individualizados por professor, incluindo o indicador

denominado indice de Desempenho do Professor.
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4.7 Avaliacao Interna do Corpo Docente em 2022

4.7.1 Avaliacao junto aos Alunos Concluintes

A seguir, apresentam-se os resultados referentes ao nivel de satisfacdo dos alunos
formandos com relagéo ao curso de graduagéo que concluiu na FPP em 2022. Os dados
foram obtidos através da Pesquisa de Avaliacdo do Desempenho Docente, aplicada aos
alunos concluintes dos cursos de graduacdo em Enfermagem, Biomedicina, Farmacia,

Psicologia e Medicina.
Nesta pesquisa, 0s alunos avaliaram o curso que estavam concluindo, respondendo

a seguinte pergunta:

e Qual a avaliacdo que vocé faz do curso de graduacdo que esta concluindo nesta

faculdade? Dé uma nota de um a dez, de acordo com a escala de satisfagédo abaixo.

1 2 | 3 4 , 5 6 | 7 8 | 9 10
Muito ! Insatisfeito Nem Insatisfeito, ! Satisfeito | Muito
Insatisfeito Nem Satisfeito Satisfeito

Os resultados de 2022 encontram-se na tabela 1 e grafico 1, a seguir.

Tabela 1: Nivel de Satisfagao por Curso, dos Concluintes da Faculdades Pequeno Principe - 2022

Curso Nivel de Satisfacdo (%)

MI | NLNS | S MS

Medicina 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Enfermagem 0,0 0,0 0,0 14,3 85,7
Biomedicina 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Psicologia 10,0 0,0 0,0 10,0 80,0
Farmdcia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
FPP 4,3 0,0 0,0 21,7 74,0

FONTE: Pesquisa de Avaliacdo do Desempenho Docente.
NOTA: Ml = Muito Insatisfeito; | = Insatisfeito; NI,NS = Nem Insatisfeito, Nem Satisfeito;
S = Satisfeito; MS = Muito Satisfeito
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-
Grafico 1: Nivel de Satisfagdo por Curso, dos Concluintes da
Faculdades Pequeno Principe - 2022
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Os dados apresentados acima demonstram um significativo indice de satisfacao
(soma das categorias satisfeito e muito satisfeito), com o curso de graduacao concluido
na instituicdo. Os resultados demonstram indices de satisfagdo de 100,0% para os
concluintes dos cursos de Medicina, Enfermagem, Biomedicina e Farméacia e de 90,0%
para os concluintes do curso de Psicologia. De forma geral, os alunos concluintes desses
cinco cursos, representam uma satisfacdo geral de 95,7% com o ensino oferecido pela
FPP.

Os alunos também responderam se o curso atendeu sua expectativa. Todos 0s
alunos concluintes dos cinco cursos de graduacao responderam afirmativamente, com
100,0% de certeza. Outra pergunta formulada aos concluintes era se eles se sentiam
preparados para o exercicio da sua profissdo. Para os concluintes dos cursos de
graduacdo em Medicina, Enfermagem, Biomedicina e Farmacia esse indice foi de

100,0%, enquanto que para os de Psicologia foi de 91,7%. Em termos globais, para a
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FPP no tocante a pergunta se “o curso atendeu sua expectativa”, o indice geral foi de
100,0% e para o indicador “vocé se sente preparado para o exercicio profissional”’, o
indice geral foi de 96,2%. Esses dados evidenciam o reconhecimento dos alunos pelo alto

padrao académico oferecido ao longo da sua formacéo na FPP.

E importante ressaltar que os instrumentos utilizados entre o primeiro e o Gltimo
periodos dos cursos tém como objetivo avaliar o desempenho docente em sala de aula,

conforme os critérios abaixo:
e O docente responsavel apresentou e discutiu o Planejamento de Aprendizagem da
disciplina/modulo durante a primeira aula do semestre?
e O docente explica os assuntos de forma clara e organizada?

e O docente relaciona os assuntos discutidos em sala de aula com a realidade
profissional e de atencdo a saude?

e O docente estimula a pesquisa em assuntos referentes a disciplina/moédulo como
fortalecimento do processo de aprendizagem?

e O docente conduz suas aulas de forma dindmica, mantendo a atencdo dos
estudantes?

e O docente estimula a participacao individual ou em grupo nas atividades propostas
na disciplina/médulo?

e O docente permite a participacdo dos estudantes durante sua aula, por meio de
perguntas, exposicado de davidas ou mesmo de ideias?

e O docente elabora as avaliagdes de maneira clara e objetiva?

e O docente prioriza 0 comportamento adequado dos estudantes durante as suas
aulas?

e O docente é pontual quanto ao inicio e término das aulas/tutoriais?
e O docente apresenta-se a classe motivado para as aulas/tutoriais?
e O docente é atencioso para responder as suas perguntas?

e O docente mantém um bom relacionamento com a turma/grupos?
e O docente trata os estudantes com respeito?

e O docente realiza feedback (faz a devolutiva) das atividades académicas?
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Estes critérios foram reformulados em 2014 e passaram a vigorar a partir da
avaliacao docente do primeiro semestre de 2015. Nesta reformulacéo, foram excluidas da
avaliacdo docente o item referente a autoavaliacdo dos alunos, isto para diminuir o tempo
de avaliacdo no laboratério de informatica tendo em vista ter-se constatado nas
avaliacdes anteriores uma forte correlacao entre os resultados da avaliagdo do professor
e da autoavaliacdo dos alunos. A partir de julho de 2014, com o inicio do curso de
Medicina, os docentes desse curso também passaram a ser avaliados com base nesses
indicadores. Ressalte-se que a CPA, em conjunto com a Direcdo Académica e a
Coordenacgdo do Curso de Medicina, no primeiro semestre de 2021, aperfeicoaram,
customizaram e implantaram no sistema ManesoftPrime o novo instrumento de avaliacao
para o curso de Medicina, para possibilitar uma avaliacdo mais dinamica e orientada ao

meétodo PBL de ensino adotado exclusivamente neste curso de graduacao.

Cabe destacar que a avaliagdo dos alunos concluintes foi implantada a partir de
2007, quando tem-se os primeiros formandos do curso de Enfermagem. Para a defini¢do
do instrumento de avaliacdo dos concluintes, a CPA realizou uma série de reunides, em
parceria com a Direcdo Académica e Coordenacdo de Curso, conforme registrado em
ATA, para discutir os quesitos necessarios para que o instrumento refletisse as demandas
do final de curso. Em 2009, o curso de Biomedicina, em 2010 o curso de Farmécia, em
2015, o curso de Psicologia, e em 2020, o curso de Medicina passam também por esta

avaliagdo quando tem seus primeiros formandos.

A partir dessas reunides foram estabelecidas questdes especificas para a avaliacédo
do Estagio Supervisionado, Orientagdo da monografia/ trabalho de conclusdo de curso,
dos docentes preceptores do curso de Medicina e sobre o Curso na Faculdades Pequeno

Principe, conforme os itens descritos a seguir.

Ressalta-se que na avaliacdo do 7° e 8° periodos dos Cursos de Enfermagem e
Biomedicina, no 8° e 9° periodos dos Cursos de Farmacia e Psicologia e no 6°, 7° e 8°
periodos do Curso de Medicina, os alunos desenvolvem o Trabalho de Conclusdo de
Curso — Monografia ou artigo, e encontram-se em supervisdo nos campos de estagio.
Ainda, para os estudantes do Curso de Medicina, as atividades com os docentes

preceptores iniciam a partir do 9° periodo de curso.
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Os resultados obtidos demonstram o alto grau de responsabilidade institucional no
acompanhamento destas atividades académicas, consideradas de extrema importancia

para a formacéo final do aluno.

AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

e O docente supervisor cumpre a agenda de visitas ho campo de estagio?

e O docente supervisor é atencioso para responder as duvidas do estagio?

e O docente supervisor auxilia na articulagdo ensino-servigco (servico sdo os campos de
estagio)?

e O docente supervisor mantém comunicacdo competente com o estudante para o

desenvolvimento do estagio?

SOBRE A ORIENTACAO DA MONOGRAFIA - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O docente orientador auxilia na escolha do problema de pesquisa para o

TCC/Monografia?

e O docente orientador realiza as orientac6es sobre as etapas a serem cumpridas para o
TCC/Monografia, de forma presencial e ou a distancia?

e O docente orientador faz revisdo de forma continua dos textos produzidos na elaboracéo
do TCC/Monografia?

e O docente orientador estimula a divulgacdo cientifica em eventos ou publicacbes do

trabalho desenvolvido no TCC/Monografia?

SOBRE OS DOCENTES PRECEPTORES DO CURSO DE MEDICINA

e O preceptor explica os assuntos de forma clara e organizada?

e O preceptor relaciona os assuntos discutidos em campo de pratica com a realidade
profissional e de atencéo a saude?

e O preceptor estimula a pesquisa em assuntos referentes ao campo de pratica como
fortalecimento do processo de aprendizagem?

e O preceptor conduz os momentos de prética de forma dindmica, mantendo a atencao dos

estudantes?
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O preceptor estimula a participacao individual ou em grupo nas atividades propostas

durante as atividades praticas no campo?

e O preceptor apoia a participacdo dos estudantes as atividades praticas no campo por
meio de perguntas, exposicdo de duvidas ou mesmo de ideias?

e O preceptor prioriza o comportamento adequado dos estudantes durante as atividades
praticas do campo?

e O preceptor elabora as avaliagbes de maneira clara e objetiva?

e O preceptor realiza feedback (faz a devolutiva) das atividades académicas?

e O preceptor € pontual quanto ao inicio e término das atividades praticas no campo?

e O preceptor apresenta-se motivado as atividades?

e O preceptor € atencioso para responder as suas perguntas?

e O preceptor mantém um bom relacionamento com a turma/grupos?

e O preceptor trata os estudantes com respeito?

e O preceptor trata com atencdo e respeito os demais profissionais e pacientes no campo
de atividade prética?

e Comentario sobre o(a) preceptor, pontos positivos, negativos, criticas, elogios e

sugestdes de melhorias. (Preenchimento opcional).

SOBRE O CURSO DE GRADUAGCAO CONCLUIDO NA FACULDADES PEQUENO PRINCIPE

e O curso atendeu sua expectativa?

e A Faculdades Pequeno Principe propiciou uma formacéo generalista?

e Vocé se sente preparado(a) e seguro(a) para o exercicio profissional?

e Vocé participou de Projetos de Extensdo durante a sua formacéo?

e Vocé participou de Programa de Inicia¢do Cientifica durante a sua formacéo?

e Vocé participou de Programa de Monitoria durante a sua formacgao?

e Vocé participou de Grupos de Pesquisa durante a sua formagéao?

e Vocé participou de Programa de Educacgdo pelo Trabalho para a Saude — PET/REDES
e/ou PET/VIGILANCIA durante a sua formag&o?

e Vocé participou de Eventos de Extensdo (Dia Mundial da Saude, Feira de Profissoes,

ENEPE) durante a sua formacao?
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e Voceé participou de Representacéo Estudantil em Orgdos Colegiados (Conselho Superior

de Administracdo, Conselho Académico) durante a sua formacéo?
e Vocé participou de Centro Académico durante a sua formacéo?

e Qual a avaliacdo que vocé faz do seu curso? Dé uma nota de 1 (um) a 10(dez).

A CPA destaca os avancos alcancados como a consolidacdo da implantacdo da
pesquisa de avaliagdo do corpo docente no sistema académico Prime para todos 0s
cursos de graduagédo em 2018. Em 2019, foram implantadas as avaliagdes dos docentes
preceptores do curso de Medicina. Destaca também, a consolidacdo da pesquisa de
avaliacdo da infraestrutura e servicos, a implantacdo da avaliacdo do corpo docente pelos
coordenadores, a definicdo do instrumento e implantacdo da avaliacdo dos alunos,
coordenacao, direcdo, infraestrutura fisica, servicos e corpo técnico-administrativo pelos
docentes da instituicdo em 2017 e 2022 e da Pesquisa do Perfil do Estudante em 2018 e
2019. Merecem destaques também os instrumentos implantados em 2020 para avaliacao
das aulas remotas sincronas e para as aulas remotas sincronas teorico-praticas de

laboratoério.

Em 2021 foram definidos os instrumentos para a avaliacdo docente na modalidade
EaD e também implantado um instrumento especifico para os egressos. No segundo
semestre de 2022 foram realizadas duas pesquisas externas junto ao corpo discente da
FPP. Uma de natureza qualitativa pela empresa Rassi e outra quantitativa, pela empresa
Hoper Educacdo. Além de um diagnostico situacional, a Hoper Educacdo também
apresentou um conjunto de indicadores de satisfacdo, com destaque para o NPS (Net
Promote Score), para auxiliar no processo de gestdo e melhoria académica. Nos meses
de outubro e novembro de 2022, a CPA realizou uma nova pesquisa sobre infraestrutura
e servicos. Uma especifica para o corpo discente e outra para o corpo docente da FPP.
Os resultados dessas avaliagbes estdo sendo tabulados e serdo apresentados ainda
neste primeiro semestre de 2023. Com base na andlise qualitativa da empresa Rassi e
nos indicadores gerados pela Hoper Educacéo e pela CPA, serédo elaborados planos de

melhorias tanto para a area académica quanto para a de infraestrutura e servicos.
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4.7.2 Avaliacédo junto aos Alunos da Pos-Graduacéo Lato Sensu

Os resultados da avaliacdo dos cursos da pds-graduacéo lato sensu, referentes ao

ano de 2022, encontram-se sintetizados na tabela 2 e grafico 2, a seguir.

Tabela 2: Avaliagdo pelos Alunos dos Cursos de Pés-Graduagao da Faculdades Pequeno Principe - 2022

Curso Avaliacdo (em %)

Excelente | Bom | Regular | Fraco
Cuidados Paliativos 90,4 7,9 1,7 0,1
Enfermagem em Pediatria 91,2 6,5 1,5 0,8
Farmacia Clinica 82,7 14,5 2,5 0,2
Hematologia 92,1 7.3 0,5 0,0
Psicologia da Saude 93,4 5,4 0,9 0,3
FPP 90,7 7,7 1,3 0,3

FONTE: Pesquisa de Avaliagao do Desempenho Docente.

Grafico 2: Avaliacdo Positiva pelos Alunos dos Cursos de Pos-Graduacdo da
Faculdades Pequeno Principe -2022
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Esses resultados gerais englobam a avaliacdo dos cursos realizados em 2022,
totalizando cinco cursos de pdés-graduacdo, a saber: Cuidados Paliativos, Enfermagem
em Pediatria, Farmacia Clinica, Hematologia e Psicologia da Saude e Hospitalar.
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Neste segmento de ensino, os alunos avaliam itens relacionados com a disciplina e
com a pratica docente. No tocante a disciplina, sdo avaliados o0s seguintes aspectos:
atingimento dos objetivos propostos, atualidade do contetdo e integracdo com o curso de
poés-graduacdo. Com relacdo ao docente, sdo avaliados os seguintes itens: capacidade de
relacionar teoria e pratica, relacdo professor/aluno, aprofundamento do contetdo e
utilizacdo de recursos didatico-pedagogicos. Para a avaliagdo desses indicadores, é
utilizada a seguinte escala: fraco, regular, bom e excelente. Além dos resultados gerais,
com o0s percentuais para cada item da escala, sdo gerados também, relatérios
individualizados por professor, incluindo o indice de desempenho do docente, o qual €
calculado através da atribuicdo de pesos a cada item da escala.

Em termos gerais, os resultados de 2022 demonstram que a avaliacdo positiva dos
cursos de pés-graduacao (soma dos conceitos excelente e bom), atingiu 98,4%, sendo
gue todos os cursos foram avaliados com indices superiores a 97%. Este aspecto
demonstra também o elevado grau de qualidade dos cursos oferecidos na pés-graduacao
da FPP.

Os indicadores obtidos com base nessas avaliagbes tanto na graduagédo quanto na
pos-graduacdo séo utilizados como subsidios para a implementacdo de melhorias no
processo didatico-pedagdgico. Cabe ressaltar ainda, que além dos resultados de carater
geral e por curso, sdo gerados também relatérios individualizados por professor. Esses
relatorios sdo entregues individualmente a cada professor ao final de cada semestre ou
modulo, durante os encontros de planejamento pedagogico, para que 0S mesmos possam
ajustar as suas praticas em sala de aula, melhorando a qualidade do ensino na

Instituic&o.

4.7.3 Indicadores de Desempenho do Corpo Docente

Através da criacdo do indicador desempenho docente, a partir das avaliacdes do
corpo docente feitas pelos alunos, foi possivel analisar a evolugdo desse indicador ao
longo do periodo 2015 — 2022. Os dados apresentados a seguir, sdo resultados globais e
referem-se as avaliacbes de todas as disciplinas e professores por curso em cada ano.
Os cursos considerados para a elaboracdo desse indicador sao: Enfermagem,

Biomedicina, Farmacia e Psicologia, que ndo seguem o formato PBL. Para o curso de
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Medicina, sao considerados outros indicadores que serdo apresentados a seguir. Para a

construcdo desse indicador, os itens da escala do instrumento de avaliacdo foram

ponderados com pesos que variavam de zero a dez pontos para a obtencdo da média

final. Para efeito desta andlise, foram selecionados quatro indicadores que traduzem o

trabalho e o comportamento do professor em sala de aula. Esses indicadores séo:

e O docente explica os assuntos de forma clara e organizada? (Indicador didatica)
e O docente apresenta-se a classe motivado para as aulas? (Indicador motivacéao)

e O docente é atencioso para responder as suas perguntas? (Indicador atencao)

e O docente trata os alunos com respeito? (Indicador respeito)

As tabelas e os graficos de 1 a 5 a seguir, mostram a evolucdo deste indicador ao

longo do periodo 2015 — 2022.

Tabela 1: Médias de Desempenho Docente, para o Indicador Didatica do Professor, por Curso de Graduagao

da Faculdades Pequeno Principe, 2015 - 2022

Curso Ano
2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Biomedicina 9,0 8,7 8,9 8,1 8,3 9,2 9,4 8,6
Enfermagem 9,5 9,0 9,0 9,2 8,8 9,6 9,5 8,8
Farmacia 9,3 9,3 9,0 8,5 8,5 9,5 9,3 9,2
Psicologia 8,5 8,8 8,7 8,4 8,5 9,3 9,2 8,7
FPP 8,8 8,9 8,8 8,7 8,8 9,2 93 8,8

FONTE: Pesquisa de Avaliagao do Desempenho Docente.

O indicador didatica apresentou média global em torno de 8,8 pontos em 2022.

Cabe ressaltar que o resultado de 2022 se mantém no mesmo patamar do periodo 2015-

2019, ou seja, de aulas presenciais. Os resultados de 2020-2021, refletem o periodo da

pandemia, quando as aulas foram ministradas de forma remota. Novamente, este

resultado demonstra o elevado nivel e a manutencdo da qualidade das aulas dos

docentes da FPP em patamar elevado, na avaliacdo dos alunos.
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Grafico 1: Médias de Desempenho, para o Indicador Didatica do Professor, por Curso de
Graduagdo da Faculdades Pequeno Principe - 2015 - 2022
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Tabela 2: Médias de Desempenho Docente, para o Indicador Motivacao do Professor, por Curso de Graduagéo
da Faculdades Pequeno Principe, 2015 - 2022

Curso Ano
2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Biomedicina 9,3 9,0 9,3 8,7 9,0 9,4 9,8 91
Enfermagem 9,6 9,0 9,6 9,6 9,3 9,6 9,7 9,0
Farmacia 9,6 9,5 9,5 9,3 9,2 9,8 9,4 9,4
Psicologia 9,1 9,3 9,2 9,1 9,3 9,7 9,4 9,2
FPP 91 9,2 91 91 9,3 9,5 9,6 91

FONTE: Pesquisa de Avaliagao do Desempenho Docente.

Quanto ao indicador motivagdo, o mesmo apresentou média global em torno de 9,1

atividades docentes e que certamente contribui para um altissimo nivel de ensino.

pontos, mantendo a média acima de 9,0 pontos ao longo do periodo. Este resultado € um

indicador que demonstra também o elevado comprometimento do professor com as
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Grafico 2: Médias de Desempenho, para o Indicador Motivagdo do Professor, por Curso de
Graduagéo da Faculdades Pequeno Principe - 2015 - 2022
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Tabela 3: Médias de Desempenho Docente, para o Indicador Atencdo do Professor, por Curso de Graduagao
da Faculdades Pequeno Principe, 2015 - 2022
Curso Ano
2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Biomedicina 9,6 9,5 9,6 9,4 9,2 9,6 9,8 9,5
Enfermagem 9,8 9,0 9,4 9,4 9,2 9,3 9,9 91
Farmacia 9,7 9,8 9,8 9,3 9,4 9,8 9,4 9,6
Psicologia 9,3 94 9,4 91 9,2 9,8 9,8 9,6
FPP 93 9,4 93 9,2 94 9,6 98 94

FONTE: Pesquisa de Avaliagdao do Desempenho Docente.

Quanto ao indicador atencdo do professor, 0 mesmo apresentou média global de 9,4

pontos em 2022, também um dos maiores ao longo do periodo. Este resultado € um

indicador que demonstra a elevada atencao que o docente dispensou ao aluno nesse ano

letivo e que certamente influenciou positivamente nas atividades de ensino e

aprendizagem do estudante ao longo de 2022.
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Grafico 3: Médias de Desempenho, para o Indicador Atencédo do Professor, por Curso de Graduagéo
da Faculdades Pequeno Principe - 2015 - 2022
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Tabela 4: Médias de Desempenho Docente, para o Indicador Respeito do Professor, por Curso de Graduagéo
da Faculdades Pequeno Principe, 2015 - 2022

Curso Ano
2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022
Biomedicina 9,7 9,7 9,7 9,6 9,6 9,7 9,9 9,8
Enfermagem 9,9 9,5 9,5 9,7 9,4 9,7 10,0 9,5
Farmacia 9,7 9,8 9,9 9,6 9,7 9,8 9,8 9,9
Psicologia 9,6 9,7 9,7 9,5 9,5 9,9 9,8 9,7
FPP 9,6 9,6 9,5 9,4 9,6 9,8 9,9 9,7

FONTE: Pesquisa de Avaliacdo do Desempenho Docente.

Com o indicador respeito também néo foi diferente, com média global de 9,7 pontos,
representando uma das maiores médias no periodo analisado. Este € mais um resultado
gue também demonstra o elevado comprometimento do professor com as atividades
docentes em 2022, o que contribuiu certamente para a aprendizagem do estudante e para

a manutencao de um altissimo nivel de qualidade de ensino.
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Grafico 4: Médias de Desempenho, para o Indicador Respeito do Professor, por Curso de Graduagio
da Faculdades Pequeno Principe - 2015 - 2022
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Para o curso de Medicina, que utiliza a metodologia PBL, ap6s a reformulagédo do
instrumento realizada no primeiro semestre de 2021, foram criados varios indicadores
especificos para avaliar os docentes do curso. A partir de uma escala de concordancia de
cinco pontos, foi criado o indicador denominado indice de concordancia, a partir das
avaliacbes do corpo docente feitas pelos alunos do curso. Os dados apresentados a
seguir, sdo resultados globais e referem-se as avaliacdes de todas as disciplinas e
professores por curso em 2022. Para a construcdo desse indicador, foram somados 0s
percentuais relativos as escalas concordo e concordo totalmente. Os indicadores que
traduzem o trabalho e o comportamento do professor em sala de aula para o curso de

Medicina, sdo os seguintes:

e O professor apresenta o PA e explica as atividades a serem realizadas.

¢ O docente estimula um ambiente instigante e respeitoso durante suas atividades.

e Os conteudos contribuem para a sua formacéo relacionados a pesquisa.

e O professor da feedback das atividades apresentadas.

e O professor relaciona as atividades apresentadas pelos estudantes com a pratica
profissional do médico.
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A tabela 5 apresenta os resultados na escala de concordancia utilizada. No grafico 5,

séo apresentados os indices de concordancia para os indicadores avaliados em 2022.

Tabela 5: Indicadores de Concordéncia/Discordéncia sobre as Atividades Docentes do Curso de Medicina da Faculdades Pequeno Principe - 2022

Escala de Concordancia (%)

Indicador Concordo | Concordo Nao Concordo, Discordo | Discordo
Totalmente Nem Discordo Totalmente

Explica Atividades 45,6 15,6 13,8 10,0 15,0
Ambiente Instigante e Respeitoso 48,7 209 133 8,2 89
Conteddos Relacionados a Pesquisa 415 239 10,1 12,6 119
Feedback 52,2 17,2 115 7,6 115
Pratica Profissional 419 213 174 11,0 8,4
Total 46,0 19,8 132 99 11

FONTE: Pesquisa de Avaliacdo do Desempenho Docente.

Grafico 5: indices de Concordéancia, por Indicador, sobre as Atividades Docentes do
Curso de Medicina da Faculdades Pequeno Principe - 2022
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Os alunos avaliaram também a atuacao do Coordenador de curso, através dos cinco
indicadores a segquir:

e O Coordenador(a) é atencioso no atendimento do aluno?

e O aluno tem facil acesso a Coordenacéo do curso?




e O Coordenador(a) é atuante para a melhoria do curso?

37

e O Coordenador(a) propicia apoio e incentivo ao aluno para participacdo em

atividades curriculares e extracurriculares (seminarios, palestras, feiras, atividades

culturais, etc)?

e O Coordenador(a) apoia e orienta 0 aluno quando necessario?

A tabela 6 e o grafico 5, sintetizam os resultados médios obtidos no periodo 2018-

2022. Em razao do maior numero de alunos do curso de Medicina, cujas demandas sao

maiores, o resultado obtido justificou uma acdo mais efetiva com a criacdo de uma vice-

coordenacao para um melhor atendimento aos alunos deste curso.

Tabela 6: Médias de Desempenho do Coordenador(a), por Curso de Graduagéo da Faculdades Pequeno Principe, 2018 - 2022

Curso Ano

2018 2019 2020 2021 2022

Medicina 6,3 7.1 7,0 6,8 54
Biomedicina 8,2 8,4 8,6 8,6 7,5
Enfermagem 9,6 8,9 9,4 9,4 9,4
Farmacia 91 8,5 9,7 93 93
Psicologia 73 7,2 8,5 6,8 9,6
FPP 1,7 79 8,4 18 83

FONTE: Pesquisa de Avaliagdo do Desempenho Docente.
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Grafico 6: Médias de Desempenhe de Coordenador, por Curse de Graduagdo da
Faculdades Pequeno Principe - 2018 - 2022
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Portanto, os resultados apresentados demonstram o alto grau de responsabilidade
da Instituicio no acompanhamento das atividades académicas através da avaliacao
institucional, consideradas de extrema importancia para a formacdo do aluno e,
evidenciam também, o reconhecimento dos alunos pelo alto padrdo académico oferecido

ao longo da sua formacéao na FPP.

4.8 Pesquisa de Clima Organizacional: Avaliacdo do Técnico Administrativo

Em 2022 foi realizada uma pesquisa de clima organizacional pela empresa Korn
Ferry, conceituada empresa global de consultoria organizacional. Os resultados
apresentados a seguir, sdo de carater geral e envolvem todos os funcionarios do
Complexo Pequeno Principe, ou seja, do Hospital Pequeno Principe, da Faculdades
Pequeno Principe, do Instituto de Pesquisas e do Centro de Vacinas. No entanto, 0s

resultados também permitem uma analise segmentada por unidade, o que propiciara ao
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longo de 2023, a elaboracdo de planos de melhorias para o quadro de funcionérios
técnico-administrativos da Faculdades Pequeno principe, a partir dos varios indicadores

gerados.

RELATORIO DA PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL - 2022

pequeno
PRINCIPE




40

Resultados gerais
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O quanto recomendo os servigos prestados pelo Pequeno Principe (Hospital Pequeno Principe, Faculdades Pequeno Principe,

Instituto de Pesquisas e Centro de Vacinas)?
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Resultados por fator

Complexo
Nome Respostas Distribuicao 2018 AreaPai Pequeno
Principe
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Meu superior imediato tem

trabalho de forma eficaz.

Eu tenho autonomia

7 I

trabalho de forma eficaz.

Sinto que posso expor

minhas ideias e que elas z
169 il
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sobre o trabalho que realizo. 10 84% L . 843 6a% 68%

Meu gestor compartilha com
a equipe as metas e 0

lanejamen 0 I

colocados nas metas
estratégicas.



Posso expressar minhas
opinides livremente, sem
medo de consequéncias
negativas.

Meu gestor é flexivel quando
preciso resolver um problema
pessoal ou familiar.

A empresa demonstra
cuidado e preocupacao para
com os funcionarios.

O nivel de estresse em meu
trabalho ndo é excessivo.

Clareza e direcionamento

Eu entendo os objetivos da
instituicao em que trabalho.

Eu entendo como meu papel
contribui para os objetivos da
instituicao.

As decisdes tomadas pela
instituigao sdo ageis /
rapidas.

A visdo, missao e principios
organizacionais sao
praticados no dia-a-dia do
Pequeno Principe.
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Meu gestor compartilha com
a equipe as metas e 0
planejamento de acdes para
superar os desafios
colocados nas metas
estratégicas.

Cooperagao

Minha equipe de trabalho
recebe apoio de qualidade
das areas/setores que
dependemos.

A instituicdo incentiva a
colaboracao, troca de ideias
entre as equipes.

Ha uma boa cooperagao e
trabalho de equipe dentro do
meu setor.

Diversidade

As politicas e praticas de
diversidade e inclusao da
empresa estao nos ajudando
a oferecer melhores
resultados de negécios.

A empresa nao tolerara

comport...cial ou estilo de
pensamento.
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Em meu ambiente de
trabalho, todas as pessoas

sao tratadas de forma justa

independentemente de seu % - .
histdrico de vida ou de suas

caracteristicas pessoais.

Eu recomendaria o Pequeno

Principe para minha familia

ou amigos como um dos 169 82% LT . 84% 80% 80%
melhores lugares para se

trabalhar.

A instituicdo me motiva a dar =57 . . .
. T R

0 maximo em meu trabalho.

Eu sinto orgulho de trabalhar

neste local.

Eu me sinto motivado para

s e e e i 71 ™

meu trabalho.

Etica O 11% - 83% 81% 81%

Conheco e aplico no meu

ja-a-dia em minha:
atividades as instrucoes

sobre atuacao ética.



Me sinto confortavel e
encorajado a denunciar
comportamentos contrarios a
atuacdo ética do Pequeno
Principe.

Meu superior imediato
conduz a area de forma ética
junto a equipe e aos
negoécios da instituigao.

A ética é um pilar
fundamental nesta
instituigao.

Experiéncia do paciente

No Haospital ha um equilibrio
entre o melhor tratamento ao
paciente e o uso adequado
dos recursos (sem
desperdicios).

As pessoas da minha equipe
estdo comprometidas a
entregar produtos e servigos
com alta qualidade.

Os produtos e servicos
oferecidos pela instituicao
sao de alta qualidade.

Estou disposto a ir além das
minhas responsabilidades
para gerar uma boa
experiéncia para o
paciente/cliente.
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154
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157

120 [

o 58
T -

T

(T <

97% |

58%

91%

63%

80%
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87%
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63%

80%

83%

87%

83%

86%

93%
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A instituicdo & inovadora no
desenvolvimento de novos
produtos e servigos.
Ainstituicao esta
comprometida em
proporcionar uma boa
experiéncia ao
paciente/cliente.

Gestdo de Mudanca

O Pequeno Principe sustenta
as mudancas que acontecem
internamente de maneira
eficiente.

Meu superior imediato me
fornece as informacGes e 0s
direcionamentos adequados
quando ocorrem mudancas
na instituicao.

As mudangas que vém
ocorrendo na instituicao tém
impactado o meu trabalho de
forma positiva.

Gestao do desempenho

Meu superior imediato
reconhece quando realizo um
bom trabalho.

Quanto melhor meu
desempenho, melhor sera a
minha remuneragao.
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Meu superior imediato atua
de forma decisiva com

problemas de desempenho
repetidamente.

Regularmente eu recebo
retorno do meu gestor sobre 166 69% [EPAL) - 69% 58% 58%
a qualidade do meu trabalho.

Ainstituicdo é habilidosa em

reter e manter colaboradores 166 23% - 65% 56% 56%

qualificados.

Na instituicdo, ha uma

comunicagao aberta e
transparente com os
colaboradores.

Meu superior imediato trata

favoritismos.

Eu confio na diretoria da :
Meu superior imediato age 3
Wl o

Em geral, 0 Pequeno

prinip ¢ amiisidode 16 oo [l e e o

maneira efetiva.

Oportunidade de A
. 73% T7% 67% 67%
desenvolvimento i -



Meu superior imediato me
orienta / aconselha no
desenvolvimento da minha
carreira.

Existem boas oportunidades
para desenvolver meus
conhecimentos e habilidades
no trabalho.

Quanto melhor meu
desempenho, maiores serao
as minhas oportunidades de
desenvolvimento e
crescimento profissional na
instituigao.

Recursos

Os canais de comunica¢ao
utilizados na instituicao sao
eficazes.

Eu tenho as informacdes que
preciso para fazer bem o
meu trabalho.

A quantidade de pessoas na
minha area é adequada
considerando o volume de
trabalho.

As condigdes gerais de
trabalho (instalagdes fisicas,
equipamentos, etc) sdo
adequadas.
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Os sistemas (tecnologias)
que d&o suporte as minhas 169
atividades s@o adequados.

61% 65% 65%

53% 53% 53%

Remuneragao e beneficios

o
Os beneficios oferecidos pela
instituicdo sao tdo bons ou
melhores se comparados aos 156 50% 22% _ 46% 49% 49%
de outras instituicdes do
mesmo segmento.
Considerando o cargo que eu
ocupo, eu classifico como
adequado o meu salario em _

! 155 17% 54%  52% 5%
relacéo a de outros
colaboradores com a mesma
fungao na instituicao.
Os beneficios oferecidos pela
instituicdo atendem minhas 171
necessidades.
)

67% 17% - 66% 65% 65%

Considerando o cargo que eu
ocupo, eu classifico como
adequado o meu salario em

% 166 48% 17%
relagdo a de outras

45% 46% 46%

instituicdes do mesmo
segmento.

As normas de Salde e
Seguranca do Trabalho sao 162
aplicadas na instituicéo.

89% 91% 91%




A instituigao é um lugar
seguro para se trabalhar.

A seguranca dos pacientes &
tratada como prioridade
pelos colaboradores do
Hospital.

Suporte

Meu cargo permite que eu
faga bom uso das minhas
qualificagdes e habilidades.

Nao existem barreiras
significativas que me
impecam de realizar um hom
trabalho.

Meu cargo me da
oportunidade de realizar um
trabalho desafiador e
interessante.

As condicdes em meu
trabalho facilitam que eu seja
tdo produtivo quanto posso
ser.

Trabalho, estrutura e processo

Participo de reunides
periddicas de equipe de
acompanhamento das metas,
resultados e tratamento de
desvios.
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91%

74%
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Ainstituicdo ¢ organizada e
estruturada de forma
eficiente.

O Pequeno Principe &
inovador em seus métodos
operacionais de trabalho (uso
de novas tecnologias).

O fluxo de trabalho na minha
equipe € bem organizado.

Treinamento

A instituicdo me fornece os
treinamentos necessarios
para realizar o meu trabalho.

Os novos colaboradores
recebem treinamento que
necessitam para realizar seu
trabalho.

Minha carga de trabalho
permite a participagao em
treinamentos relacionados a
minha fungao.
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Mapa de calor

Autonomia e empowerment

Bem-estar

Clareza e direcionamento

Cooperagao

Diversidade

Engajamento

Etica

Experiéncia do paciente

Gestao de Mudanca

Gestao do desempenho

Lideranca
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Oportunidade de desenvolvimento

Recursos

Remuneragao e beneficios

Seguranca

Suporte

Trabalho, estrutura e processo

Treinamento

67%

68%

53%

92%

2%

92%

53

15
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4.9 Indicadores das AvaliagOes Externas da FPP conduzidas pelo INEP/MEC

No que concerne a utilizagcdo dos critérios de avaliacdo do SINAES (Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior), instituido pelo INEP/MEC em 2004, como
parametros para o desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas cotidianas nos
cursos de graduacao, pode-se destacar que a FPP vem acompanhando também de forma
sisteméatica os resultados dos indicadores derivados das avaliagbes externas e do
ENADE. Em nivel institucional, o principal indicador monitorado é o Indice Geral de
Cursos (IGC), cujo resultado é igual a 4,0, numa escala de 1 a 5, referente aos anos de
2013 a 2017, e valor igual a 3 referente ao ano de 2018. Este resultado menor do IGC em
2018 estd sendo avaliado pela area académica e medidas corretivas estdo sendo
implantadas para reverter este quadro negativo, tendo em vista que inUmeras variaveis

contribuiram para esta ocorréncia.

Em 2017, a Faculdades Pequeno Principe (FPP) obteve IGC igual a 4, sendo
classificada em 334° lugar entre as 391 IES brasileiras que obtiveram conceito 4. Cabe
ressaltar que, no Brasil o conceito 4 do IGC foi obtido por apenas 18,9% dentre todas as
IES avaliadas neste ano. Em 2018, apesar de ter obtido IGC igual a 3, ficou classificada
em 69° lugar entre as 1306 IES brasileiras com conceito igual a 3 neste ano, muito
préxima do conceito 4, com IGC continuo igual a 2,89. Os cursos de Biomedicina (ENADE
2019), Enfermagem (ENADE 2019), Farméacia (ENADE 2019) e Psicologia (ENADE 2018)
da FPP obtiveram conceito 3. Em 2019 o curso de Medicina da FPP participou do
ENADE, tendo obtido nota 4, a maior entre os cursos avaliados da Instituicdo. Quanto ao
CPC, tendo como referéncia o ano de 2019, os cursos de Biomedicina, Enfermagem,
Farmacia e Psicologia (2018), obtiveram conceito 3. Em 2019, o curso de Medicina

apresentou também o maior conceito, nota 4 neste indicador.

Outro importante indicador acompanhado é o IDD (Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado), que evidencia o nivel de crescimento académico
do discente ap0Os sua entrada no Ensino Superior. Em 2019, os cursos de Enfermagem,
Biomedicina e Psicologia (2018) apresentaram conceito 3, e 0 curso de Medicina registrou

novamente, o maior conceito (nota 4), neste indicador.
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No que concerne as avaliagBes externas realizadas pelas comissfes designadas
pelo INEP/MEC, segundo as diretrizes estabelecidas pela CONAES, foi avaliado in loco
em marco de 2014 e autorizado com nota 4,0 o curso de Medicina da FPP. Em 2017, no
periodo de 19 a 23/02, uma nova comissdo designada pelo INEP/MEC esteve presente
na Instituicdo para realizar a avaliagao de recredenciamento da FPP, atribuindo conceito
4,0 para a FPP nesta avaliagao in loco.

Em 2019, no periodo de 06 a 09/11, uma nova comissao designada pelo INEP/MEC
esteve presente na Instituicdo para realizar a avaliagdo de reconhecimento do curso de
Medicina, atribuindo conceito 4,0 nesta avaliacdo in loco. E, ainda em 2019, no periodo de
04 a 07/12, uma nova comissao designada pelo INEP/MEC esteve presente na FPP para
realizar a avaliacdo de renovacdo de reconhecimento do curso de Enfermagem,

atribuindo conceito 4,0 nesta avaliagdo in loco.

Em 2021, no periodo de 30/05 a 02/06, através de visita virtual in loco, uma nova
comissado designada pelo INEP/MEC realizou avaliagdo para autorizagdo dos cursos em
EaD de tecnélogo em Gestdo de Recursos Humanos e de tecndélogo em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, atribuindo conceito 4,0 nessa avaliacdo. No periodo de 25
a 27/08, foram realizadas visitas virtuais in loco para autorizacdo e credenciamento em
EaD, da Faculdades Pequeno Principe, sendo atribuidos conceitos iguais a 4 nessas
duas avalia¢cBes. Ainda, no periodo de 26 a 27/08, foi realizada visita virtual in loco para
autorizacdo do curso em EaD de graduacdo em Nutricdo, atribuindo conceito 4,0 nessa
avaliacdo. E, por fim, ainda em 2021, no periodo de 25 a 26/10, uma nova comissao
virtual in loco foi designada pelo INEP/MEC para realizar avaliacdo para autorizacao do
curso em EaD de tecndlogo em Estética e Cosmética, atribuindo conceito 5,0 nessa

avaliacéo.

Em 2022, no periodo de 20 a 22/03, através de visita virtual in loco, uma nova
comissdo designada pelo INEP/MEC realizou avaliacdo para recredenciamento da

Faculdades Pequeno principe, atribuindo conceito 5,0 nessa avaliagéo.

O gquadro abaixo mostra por curso e ano, todos os indicadores obtidos pela FPP

decorrentes das avaliagcbes externas.
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CURSO ENADE CPC CcC IDD
Conceito Ano Conceito Ano Conceito Ano Conceito Ano
Biomedicina 3 2019 3 2019 4 2011 3 2019
3 2016 3 2016 3 2010 3 2016
4 2013 4 2013
2 2010 3 2010
Enfermagem 3 2019 3 2019 4 2019 3 2019
3 2016 3 2016 5 2010 3 2016
4 2013 4 2013 3 2008 4 2007
2 2010 3 2010
3 2007 3 2007
Farméacia 3 2019 3 2019 4 2017 2 2019
4 2016 3 2016 3 2010 3 2016
Medicina 4 2019 4 2019 4 2019 4 2019
4 2013
Psicologia 3 2018 3 2018 4 2014 3 2018
3 2015 3 2015 4 2009
FPP Cl IGC
Conceito Ano Conceito Ano
4 2017 e 2011 3 2018; 2010 a 2012; 2007
5 2009 4 2013 a 2017; 2008 e 2009

Constata-se portanto, que os resultados obtidos pela FPP nos diversos indicadores

avaliados, sdo satisfatorios em todos os cursos avaliados, dentro da escala de avaliacao
de 1 a 5 utilizada pelo INEP/MEC. Isto revela o esforco e investimento continuos em
melhorias, tanto de infraestrutura fisica quanto pedagdgicas, que a instituicdo vem
realizando nos ultimos anos, com o objetivo de melhorar a qualidade dos cursos de

graduacao que oferece a sociedade.

4.9 Resultados da Pesquisa junto aos Egressos

No segundo semestre de 2021, foi implementada a pesquisa junto aos egressos,
gue se constitui numa pesquisa de carater continua, sendo que 0S egressos Sao
incentivados a responderem um questionario diretamente no site da FPP, através de link
especifico. O objetivo desta pesquisa é conhecer a trajetoria profissional apds a
conclus&o do curso superior. E solicitado ao egresso que responda todas as perguntas do
guestionario, considerando sua a experiéncia na Instituicdo e relacionando-a com sua

atuacao no mercado de trabalho.
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O levantamento é feito de forma totalmente confidencial e todas as informacdes sao
recebidas, tabuladas e analisadas pela CPA. A seguir, sdo apresentados 0s principais
resultados desse levantamento, tendo como base um conjunto de 48 questionarios

respondidos.



FALC DADES .
¥) CPAFPP M1 pequeno PRINCIPE
Faubdades Pequeno Princips

PESQUISA JUNTO AQ EGRESSO DA FPP

48 respostas

Assinale o(s) curso(s) que concluiu na FPP.

Biomedicina. 16 (33,3%)
Enfermagem.
Farmacia. 13 (27,1%)
Medicina. 17 (35,4%)

Psicologia. 3 (6,3%)

0 5 10 15 20

Género.

@ Masculing,
@ Feminino.
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Faixa Etaria.

@ Menos de 25 anos.
@ De 25 a 35 anos.
@ De 36 a 45 anos.
® Acima de 45 anos

Ha guanto tempo concluiu o curso de graduagac na FPP?

@ Menos de 1 ano,

125% / @ Entre 1 e 2 anos.
@ Entre 3 e 5 anos.

y 125 @ Entre 6 e 10 anes.
/ @ Mais de 10 anos.

TRABALHO ATUAL

Vocé trabalha atualmente?

@ Sim
@ Nao
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LOCAL DE TRABALHO

Onde vocé trabalha? (Opcional)

2 (551%)

1 (4, (A MM A AL A (A A ARIETA (11208
1

0
Biomega M... Faculdades... Hospital Er... Instituto de...  Prefeitura... UBS e cons... Unida...
Dasa Fpp Hospital do... Onix Scu docent...  Unidade ba...

ATUACAO PROFISSIONAL

Esta trabalhando na area de formacao do seu curso de graduacgao
no momento?

@ Sim
@ Nio

AREA DE ATUACAO
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Por gue nao esta atuando na area de formacao?

3 resposlas

Mao me identifiquei com. ..
O mercado ndo estalesta. ..
Decidi empreender em o. ..
Meus interesses mudaram.
Prossegui na area que ja...
Estou descontente com a...
Eu me realizei profission. ..
Sinto que me falta experi...
Meu objetivo era ter o dip...
MN&o encontro emprego n...
Trabalho na area da saq...

1(33,3%

1(33,3%

1(33,3%
1(33,3%
1(33,3%

0.00 0,25 0.50 0,75 1,00

Em qual area esta atuando?

Agricultura, Pecuaria e...|-0
Alimentagao|—0 |
Bens de Consumo|—0 |
Comunicagdo e Entret... |0 (0%)
Consultoria e Auditorial—0 (
Construgao e Habitagaol—0 (
Criatividade & Design|—0 (
Diversao, Viagens e Tu...|—0 (0%)
Estética, Fitness e Be...|—0 (0%)
Finangas|—0 (0%)
Indastrial—0 (0%)
Juridical 0 (0%)
Logistica —— 1 (33,3%)

Marketing| 0 (0%)
Meio Ambiente e Flore...| 0 {0%)
Produtoral -0 (0%])
Recursos Humanos|—0 (0%)
Seguros|—-0 (0%)

Salde . 2 (66,7%

Servigos|—0 (0%)

Sociais e Educacdol—0 (0%)
Tech, Geeks & Nerds|—0 (0%)
Terceiro Setor|—0 (0%)

Varejo e Comércio III— 1 (33,3%)
0 1 2

TIPO DE ORGANIZAGAO




Em que tipo de organizacao vocé trabalha atualmente?

@ Privada

@ Publica

@ Terceiro setor

@ Prépria

@ Auténomo

@ Piblico e privada
@ Eolsista

@ Filantropica

RENDA INDIVIDUAL

Qual a sua renda individual mensal atual?

@ Nenhuma renda propria

@ Ate 1 salario minimo (R§
954, 00)

© De 1 a 3 salarios minimos (R$
954,00 a R$ 2.862,00)

© Mais de 15 salarios minimos

Houve aumento no seu salario a partir da conclusao da graduacgao?

® Sim
® Nao

© Nao trabalhei durante a
graduagao

@ De 3 a 6 saldrios minimos (R. ..
@ De 6 a 9 saldrios minimos (R. ..
@ De 9 a 12 saldrios minimos (...
® De 12 a 15 minimos (RE 11.4...
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TRAJETORIA NA FPP

Considere a sua trajetdria no curso realizado na FPP. Leia
cuidadosamente as afirmacdes abaixo e indique o grau de
concordancia com cada uma delas. Caso julgue nao ter elementos
para avaliar a assertiva, assinale a opgao “Nao sei avaliar”.

40
I Concordo totaimente [ Concorde B9 Mem concordo, nem discorde [l Discordo

0 — —

o*

Como vocé avalia o seu comprometimento e a sua dedicacggo
enquanto realizava o curso superior na FPP?

® Totaimente comprometido(a) e
dedicado(a)

@ Razoavelmente
compromelido(a) e dedicado(a)

© Pouco comprometidola) e
dedicado(a)

@ Nio comprometido(a) e
dedicado(a)

RELACIONAMENTO COM A FPP
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Considere seu relacionamento com a FPP apos a conclusao do
curso superior. Leia as afirmacoes abaixo e indique a frequéncia
com que cada uma delas ocorre.

40
B Semanal M Mensal 00 Trimestral [ Semestral [l Anual [ Nunca

30
20
10
0 - — - ; _ —
Recebo convite da IES para participagao em eve. .. Acesso o site e os canais oficiais da Instituig
Recebo convite da IES para participar de cursos de formagao... Ltil
4 ¥

POS-GRADUACAQ

Vocé cursou ou pretende cursar uma pos-graduagac?

@ Sim, ja cursei e ndo pretendo
cursar novamente.,

@ Sim, ja cursei e pretendo
escolher um nove curso.

‘ © Nao, mas pretendo cursar,

@ W&o cursei, acredito que a

graduagao tenha sido
suficiente.




Caso pretenda cursar, qual o curso de pds-graduacao de seu
interesse?

1 (3(3BUEUEIENE(E3(304 %1 (31(319(314(314(3 4961 (3M (3B B U EHEWEWEEUE3 4

0
Acupuntura Controle de qualid...  Gestao Hospitalar  Logistica farmacé...  atualmente curs...
Biclogia maolecular Doutorado Hematologia FPediatria

AVALIACAQC GERAL DA FPP

Em uma escala de 0 a 10, o guanto vocé indicaria a FPP a um amigo
ou familiar?

20
i
15 (31,3%) 200
15
10
6 (12,5%)
; 4 (8,3%)
2 (4,2%
1219 2 42%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) O /(0%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Uma rapida leitura dos resultados desse levantamento permite inferir que:

o perfil é predominantemente feminino (69%);

e 58% dos respondentes estdo na faixa etaria de 25 a 35 anos;

e 46% concluiram o curso de graduacao recentemente, entre 1 e 2 anos apenas

e 86% estéo trabalhando;

e daqueles que trabalham, 93% estdo atuando na area de formacdo do curso
de graduacéo;

e 52% trabalham no setor privado, 26% no setor publico, sendo que os demais
trabalham no terceiro setor, por conta propria, etc;

e 43% declararam ganhar entre 3 e 6 salarios minimos;

e 55% afirmaram que houve aumento salarial a partir da concluséo do curso de
graduacgéo;

e 71% se declararam totalmente comprometidos e dedicados durante a
realizacdo do curso de graduacao na FPP;

e 50% disseram que ainda ndo cursaram, mas pretendem fazer um curso de
pos-graduacao;

e 38% ja cursaram uma poés-graduacao e afirmaram que pretendem escolher
um NoVvo Curso;

e Numa escala de 0 a 10 pontos, 86% avaliaram a sua trajetéria na FPP com

notas 8, 9 ou 10;

Em termos gerais, os resultados junto aos egressos evidenciam a qualidade da sua
formacdo académica contribuindo para se inserirem no mercado de trabalho dentro da
sua area de competéncia, aspecto que denota o elevado grau de qualidade e

comprometimento dos cursos de graduacgao oferecidos pela FPP.

Finalmente, quanto a divulgacdo dos resultados do processo de autoavaliacédo
institucional e das avaliagbes externas, vale destacar que as mesmas séo divulgadas para
a comunidade académica através da disponibilizagdo de informativos que sdo postados
no site da Instituicdo e disponibilizados nos murais e salas de aulas. Por outro lado, a
coordenacao e os professores membros da CPA também promovem reunides e palestras
com os alunos, notadamente os alunos iniciantes, para apresentar a CPA, pontuando

seus objetivos e finalidades. Os representantes da CPA também participam de reunides
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de professores e de encontros pedagdgicos, onde também séo repassados os resultados

das avaliacOes realizadas. Cabe ressaltar também, que foram definidas estratégias para

potencializar a comunicacao e implementacao de acdes de divulgacdo da CPA através do

setor de marketing da FPP, para aumentar e agilizar a comunicagdo com os diversos

atores envolvidos na avaliagao institucional. Com isso, objetiva-se um maior engajamento

e comprometimento da comunidade académica no processo avaliativo interno, para

consolidar e solidificar a cultura de avaliacdo institucional na FPP.

As imagens a seguir, evidenciam o formato de comunicacdo e publicizacdo dos

resultados da avaliacao institucional e das melhorias implementadas junto a comunidade

académica da FPP.

AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Prezados estudantes,
Ouvir vocé faz parte do processo de melhoria
continua que a FPP busca.

Avalie pelo QR CODE o
coordenadores e int
(WebAluno -> Menu -> Avaliag
Iniciar minha avaliagéo ~

Os¢

FAGA A SUA AVALIAGAO A PARTIR
DO DIA 24 DE OUTUBRO E COLABORE
PARA UMA FPP CADA VEZ MELHOR!

& cparrp

CPAFPP

VOCE SABE O
QUEE A CPA?

A C opria de Avi
c ar e articular o

SUA
PARTICIPACAO
NAS AVALIAGCOES #c
E MUITO
IMPORTANTE
PARA UMA FPP
CADA VEZ
MELHOR!

QUEM FAZ PARTE
DA COMISSAO? )
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Avaliacio das aulas ]
1° Semestte , ,020

A Comissao Prépria de Avaliago (CPA) é responsavel
por coordenar e articular o processo interno de
avaliacao, além de sistematizar e disponibilizar
informacées e dados.

S lup e DD L sovEDIONA e N

Académicos e docentes representantes de cada cursa, posm
téenico administrativo, sociedade civil @ Marketing e Comunica

Atribuigées da CPA e
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Xl - elsboes relatrios solicitados pelo MEC, no mbito do SINAES, consideraodo-se a1 Sobre a participacio dos estudantes nas aulas remotas:
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Resultados
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5. DESENVOLVIMENTO: EIXOS E DIMENSOES AVALIADAS

5.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacéao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

AcOes programadas
na proposta para
2022

Apresentacao das atividades da CPA e sensibililizacdo dos alunos da graduacao.
Avaliacao das atividades de ensino pelos alunos da graduacéo e Pos-Graduagao

Lato Sensu.

Coordenacgao das atividades da CPA e elaboragao de relatérios com os
resultados da autoavaliacdo aos gestores da institui¢ao.

Publicizacdo dos resultados das avaliacbes da CPA e de melhorias
implementadas.

Elaborag&o do novo Instrumento de Avaliagdo da graduacdo em medicina.
Aplicacdo do Instrumento de Avaliagdo da Pos Graduagéo Latu Sensu online.
Elaboracgéo e aplicagdo do Instrumento de Avaliagao referente a Infraestrutura
para discentes.

Elaboragéo e aplicacdo do Instrumento de Avaliagao referente a Infraestrutura
para docentes.

Reestruturagéo do Instrumento de Avaliagcdo para Egressos.

Reestruturagdo dos Instrumentos de avaliagdo para os cursos de graduacao.
Adequacédo dos Questionario Perfil do Estudante a LGPD.

Coordenacao da elaboracao do relatério anual de autoavaliagéo para o
INEP/MEC.

Acompanhamento das a¢des decorrentes dos resultados do processo de
autoavaliagao.

Processo Seletivo para novos membros da CPA.

Atualizacéo de Painéis da CPA e do Site da FPP.

Implementacao de um novo modelo de relatério para as avaliacdes da
Graduacao.

Acoes realizadas

Resultados alcangados

— _ ACS i
Potencialidades Fragilidades ¢ao corretiva

Apresentacaol/live
sobre a CPA com
alunos de Primeiro
Periodo

Permitir que todos os alunos
ingressantes na Instituicdo
tenham conhecimento sobre
as atividades e importancia da
CPA.

Rodada de
apresentacgoes
Sensibilizagdo CPA

Apresentar a todos 0s
académicos as atividades
semestrais da CPA, assim
como resultados e melhorias
implantadas.

Divulgacoes sobre
as melhorias
implantadas a partir
dos resultados

Divulgacao via painéis fisicos
nos blocos da FPP.
Apresentacdes a todos os
académicos e docentes

desempenho

obtidos nas referente aos resultados e
avaliacoes. melhorias implantadas.

Novo modelo de Apresentacao aos docentes de
Relatério da forma sintetizada os resultados
Pesquisa de das pesquisas de avaliacdo do
avaliagao do desempenho docente dos

cursos de graduacao
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docente dos cursos
de graduacéao.

Reestruturacéo de
um instrumento de
pesquisa especifica
para avaliacdo do
Internato, para o
Curso de Medicina.

Utilizag&o dos indicadores
obtidos como subsidios para a
implementacao de melhorias
no processo Prético didatico-
pedagogico deste curso, no
ambito pratico do internato.

Implantagéo e
aplicagcéo do
instrumento de
pesquisa especifica
para avaliacdo do
Internato, para o
Curso de Medicina.

Utilizagao dos indicadores
obtidos como subsidios para a
implementacao de melhorias
no processo Prético didatico-
pedagdgico deste curso, no
ambito pratico do internato

Baixa adesado nas respostas
da avaliagéo.

Potencializar a
sensibilizacdo com os
académicos que
estdo em pratica do
Internato.

Pesquisa de
avaliagao do
desempenho
docente dos cursos
de graduacao.

Aplicagdo semestral (junho e
novembro) de questionarios
eletrénicos de avaliagao sobre
o trabalho em sala de aula do
professor, sobre atitudes e
comportamentos do professor,
campos de estagio e
orientagdo da monografia. Os
resultados sdo segmentados
por curso, disciplina e
professor.

Os indicadores obtidos com
base nessas avaliagdes sao
utilizados como subsidios para
a implementacao de melhorias
no processo didatico-
pedagdgico.

Adequacédo dos
Questionario Perfil
do Estudante a
LGPD.

Adequar os questionarios a Lei
Geral de Protecéo de Dados,
sendo implementado um aceite
anterior as respostas.

Teste de Progresso

Utilizac&o dos
resultados obtidos no
teste realizado
anualmente no curso
de Medicina

Permite avaliar o desempenho
do aluno e ganho de
conhecimento ao longo do
curso, comparando o seu
desempenho com a propria
turma e com a média obtida
nos mesmos periodos em
outras instituigdes.

A analise dos resultados
permite a coordenagéo do
curso, a construcdo de curvas
de conhecimento cognitivo
individual e da turma,
identificando fragilidades e
potencialidades do estudante
e/ou do periodo do curso,
permitindo o aperfeicoamento

Em 2020 e 2021, por conta
da pandemia imposta pelo
coronavirus, o Teste de
Progresso néo foi realizado,
ndo sendo possivel anélises
comparativas dos
estudantes nesses anos, 0
gue podera prejudicar a
andlise evolutiva que vinha
sendo feita do teste ao
longo dos anos.

Estratégias para
conscientizar a
importancia da
participacéo dos
estudantes no teste
continuardo sendo
realizadas.

Medidas de constate
melhoria da
utilizacdo destes
dados e incentivo
aos estudantes para
atingirmos os quase
100% de adeséao no
préximo ano estédo
sendo
constantemente
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da matriz curricular, das
estratégias de ensino—
aprendizagem e dos métodos
pedagdgicos adotados.

discutidas.

Reunido com os
estudantes
fornecendo feedback
das questdes e
resultados obtidos
individuais e
comparativos com
outras instituicbes
serao realizadas em
2021, assim como
nos anos anteriores.

Sera realizado
analise com
estatistico para
entender a
significancia dos
resultados
encontradas nos
graficos
comparativos.

Grupo de
planejamento das
Unidades
curriculares na
Medicina

Realiza ajustes das atividades
docentes e discentes
relacionadas ao PPC. Sugere
alteracdes nos objetivos de
aprendizagem e prepara a
avaliacdo integrada. Avalia a
atividade docente, discente e
as avaliacdes do SIAEC.
Realiza autoavaliacao.

A reunido dos grupos de
planejamento na semana
pedag0gica para programacao
do semestre organiza a sua
atividade, facilitando os
encontros semanais que neste
ano de 2020 ocorreram de
forma remota através de
reunides online.

Neste ano de 2021,
programar as aulas de
tutoriais, praticas e de
habilidades de forma online/
remota, foi um grande
desafio para os grupos de
planejamento

Criar uma avaliacao
de programa de
desenvolvimento
docente.

Trabalhar uma
estratégia especifica
dentro dos
programas de
desenvolvimento
docente.

Comisséo de
acompanhamento
das Unidades
Curriculares (CAM)

Realiza 0 acompanhamento
longitudinal das unidades
curriculares para certificar que
0 PPC esta sendo seguido e
leva para andlise possiveis
modificacdes.

Tempo das reunides é curto
quando a unidade curricular
esta sendo implantada.

Em 2020 foi realizado de
forma online

Adequacao do tempo
em unidades
curriculares em
implantacéo

Comissao de
Avaliacéo do
Estudante e do
Curso (CAEQC)

Realiza avaliagéo continua do
estudante e do curso, baseada
em estudos, discussdes de
artigos e elaboracéo de

materiais e instrumentos de

Em 2020, somou-se ao
grupo o desafio das
avaliacdes online teodricas e
de conhecimentos praticos.

Divisao de tarefas a
serem realizadas e
leitura e/ou preparo
das mesmas anterior

e individualmente.
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avaliacao, visando a melhoria
da qualidade da avaliagédo do
processo de ensino-
aprendizagem e do proéprio
Curso.

Prop6e melhorias nas formas
de avaliacdo em cada periodo
e area.

Realiza analise constante junto
aos docentes, das avaliagcbes
padrao dos periodos
(avaliagdo cognitiva —
guestdes de multipla escolha;
avaliacao de habilidades —
OSCE; avaliagdo das aulas
praticas)

Neste ano de pandemia, o
grupo focou no estudo de
avaliagdes online/ remotas,
discutindo e aprimorando os
conhecimentos nesta area.

A CAEC possui
relatorio especifico
de suas funcodes

Pesquisa de
avaliagao do
desempenho
docente dos cursos
de pdés-graduacao
lato sensu.

Avaliacao realizada nos dois
semestres de 2021, tendo sua
aplicacdo de forma online. Sao
avaliados itens relacionados a
disciplina (alcance dos
objetivos propostos, atualidade
do conteddo e integragao com
0 curso de pés-graduagao) e
docente (capacidade de
relacionar teoria e pratica,
relagcao professor/aluno,
aprofundamento do conteudo e
utilizacao de recursos
didaticos- pedagdgicos).

Os resultados sao
segmentados por curso,
disciplina e professor.

E gerado com base nesses
indicadores, o indice de
desempenho do docente.

Os indicadores obtidos com
base nessas avaliagdes sao
utilizados como subsidios para
a implementacao de melhorias
no processo didatico-
pedagogico da pds-graduagao.

Elaboracao de
instrumento de
pesquisa para
avaliagao do corpo
docente pelos
Coordenadores dos
cursos de

Utilizag&o dos indicadores
obtidos como subsidios para a
implementacao de melhorias
no processo didatico-
pedagaogico.

Necessidade de reavaliar os
itens deste novo
instrumento junto aos
Coordenadores de curso e
de apresentar aos docentes,
nas reunides pedagogicas
no inicio do periodo letivo,

Os itens deveréo
passar por nova
reformulacéo pela
CPA e apresentados
para a Diregao
Académica e
Coordenadores para
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Graduacéo.

dos objetivos e indicadores
que serdo avaliados.

O instrumento devera ser
elaborado para ser aplicado
utilizando os recursos do
sistema académico Prime
para constituir uma base de
dados dessa avaliacao ao
longo do tempo.

aprovacao. Este
instrumento também
devera ser validado
no ambito da CPA
pelos membros
representantes do
corpo docente da
FPP.

O instrumento nao foi
aplicado em 2021.

Elaboracao e
aplicacdo de um
instrumento de
Pesquisa sobre
Infraestrutura e
Servigos para
discentes e
docentes.

Conhecer o nivel de satisfacao
dos académicos e docentes
em relagéo a Infraestrutura da
Instituicdo, assim como 0s
servicos oferecidos pela
mesma.

Instrumento
elaborado no
primeiro semestre de
2022 e aplicado no
segundo semestre de
2022.

Elaboracao de
instrumento para
avaliacao dos
coordenadores de
cursos, infraestrutura
e servicos, diregao e
Instituicao, pelos
professores.

Identificar o nivel de satisfacao
dos professores, com 0s
coordenadores, infraestrutura,
direcdo e Instituicao.

Subsidiar a Instituicdo com
informacgodes para adogao de
melhorias no processo de
gestao académica e
administrativa.

O instrumento foi elaborado e
aplicado em 2018 via
preenchimento de questionario
em formato eletrénico.

Para a participacao dos
professores era necessario
retirada de senha especifica
no Rh. O que pode ter
limitado o numero de
participacoes.

O instrumento nao foi
aplicado em 2021.

Os indicadores deste
instrumento ja foram
elaborados,
discutidos e
aprovados no ambito
da CPA.

O instrumento devera
ser aplicado
novamente quando
do retorno das aulas
presenciais.

Reestruturacao de
um instrumento de
pesquisa especifica
para avaliacdo do
corpo docente pelos
alunos do Curso de
Medicina.

Utilizagao dos indicadores
obtidos como subsidios para a
implementacao de melhorias
no processo didatico-
pedagdgico deste curso.

Necessidade de melhorar o
instrumento especifico para
o Curso de Medicina tendo
em vista que o instrumento
utilizado foi adaptado do
anterior que destinava-se a
avaliar cursos com
metodologia de ensino
tradicional e ndo em
metodologias ativas, como é
0 caso do Curso de
Medicina que utiliza o
método PBL.

Reunides com a
Coordenagao do
Curso de Medicina e
membros da CPA
para definigdo dos
indicadores e
instrumentos a serem
utilizados nesse
processo avaliativo.

O instrumento foi
reestruturado e
aplicado em 2022.

Aplicacdo da
Avaliagado dos alunos
egressos.

Levantar informagdes sobre o
mercado de trabalho do aluno
egresso.

Identificar necessidades para
melhorias da grade curricular
e/ou oferecimento de cursos
de extensao ou pos graduagéo
para atender as necessidades
do mercado de trabalho.

Necessidade de identificar
estratégias para localizar o
aluno egresso e constituir
uma base de dados para a
pesquisa.

O instrumento foi
disponibilizado no site da
FPP, porém o retorno foi

Promover eventos
com o aluno egresso
na FPP.

Implantacéo de
ferramentas para
pesquisas via
internet, utilizando
plataformas como o
Lime Survey ou 0
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baixo por parte dos
egressos.

Google Docs.

Essa avaliacéao foi
disponibilizada no
site da FPP em 2021.

Processo Seletivo
para novos membros
da CPA

Um processo seletivo para
novos membros
representantes: docentes,
discentes, administrativo.

O processo seletivo
foi estruturado,
divulgado e realizado
em 2022, assim
atualizando o quadro
de representagao na
CPA.

Atualizacéo de
Painéis da CPA e do
Site da FPP.

Elaboracédo de painéis com
dados sobre avaliagtes e
pesquisas, resultados e
melhorias, para comunicacao
com a comunidade.

Os painéis foram
desenvolvidos e
aplicados em todos
os blocos da FPP.

Implementacéo de
um novo modelo de
relatério para as
avaliacOes da

Apresentar aos docentes um
relatério com os resultados das
avaliacGes docentes, onde os
académicos participam.

O novo modelo foi
apresentado a prime
e a mesma
customizou de
acordo com o
solicitado, sendo
entregue as

Graduacéo. ~
coordenagles e
docentes este novo
modelo em 2022.

Processamento, - -

tratamento Criagao de indicadores

estatistico dos dados
e analise dos
resultados.

analiticos para subsidiar o
processo de decisao
académico e gerencial.

Elaboracao de
tabelas, graficos e
relatoérios diversos.

Auxiliar na analise dos
diversos resultados e
indicadores produzidos.

Encaminhamento
dos relatérios com os
resultados das

Servir como instrumento
orientador das praticas
educativas.

Avaliagbes para a
Diretoria Geral,
Diretoria Académica
e Coordenadores de
curso da FPP.

Os professores recebem suas
avaliagdes individuais e a partir
da mesma procedem as
reformulacdes e alteragdes em
suas atividades docentes.

Analise e discussao
dos resultados com
cada professor
individualmente,
pelos
Coordenadores de
curso da FPP.

Conhecimento por parte do
professor do seu desempenho
docente para cada indicador
avaliado, identificando seus
pontos fortes e fracos.

Coordenacao da
CPA e elaboragao do
Relatério Anual de
Autoavaliagdo 2021

Constituigdo de grupo de
trabalho, para discutir e
elaborar as questdes relativas

as dez dimensoes avaliadas.
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(referente as Atividade faz parte do
atividades planejamento estratégico da
desenvolvidas em |Instituicdo.

2020), envolvendo
as dez dimensdes do
SINAES para
encaminhamento ao
INEP/MEC.

Realizar reunides mensais
Coordenacao das  |para discutir e encaminhar os
atividades da CPA. |processos avaliativos de forma
sistematica.

5.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Acdes programadas
no PDI para 2022

- Promover acompanhamentocontinuo e sistemético do
Plano de Desenvolvimento Institucional e dosPlanejamentos
Estratégicos doEnsino, Pesquisa, Extenséo e Gestédo a fim
de garantir o cumprimento da misséao, objetivos, metas,

valores e sustentabilidade.

- Intensificar o alinhamento entreo PDI e as politicas de

ensino de graduacao e pos- graduacao.

- Fortalecer a pesquisa e os programas de iniciacéo

cientifica.

-Fomentar a inovagéo tecnoldgica.

- Apoiar a Mantenedora nodesenvolvimento do Projeto do

Campus Integrado em Saude (Complexo

Pequeno

Principe/Eunice Weaver),englobando areas de ensino,

pesquisa e extensao.

AcOes realizadas

Resultados alcancados

Acao corretiva

Conselho Académico);

-Desenvolvimento  de
Plano de Metas Anual.

decorrer do ano
-Clareza nos

objetivos e metas a
serem alcancados
pela IES para
garantia de sua

Potencialidades Fragilidades
-Acompanhamento -Assegurar a -Compatibilizar -Revisar
pelos orgaos | continuidade da metas com periodicamente o
superiores  (Conselho | misséo. mudancas Plano de Metas
Superior de eventualmente Anual.
Administracéo e encontradas no
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missao.

-Reunides ordinarias de

-Realizar ajustes nas

-Acompanhar as

Realizar reunidao

Diretoria para | metas e implementar | metas de cada mensal de
acompanhamento  de | Plano de Melhorias, | diretoria em acompanhamento
objetivos e metas | de acordo com tempo habil para | de metas.
institucionais. resultados e correcéo de

indicadores de algum ponto fora

avaliacao internos e | do esperado.

externos.
-Intensificar o0 | -Executar e avaliar o | -Integrar politicas | -Reunifes de
alinhamento entreo PDI | planejamento gue contemplem | alinhamento com
e as politicas de ensino | didatico-instrucional | graduagéo e pés- | diregédo

de graduacdo e pos-
graduacao.

contemplando
metodologias e
processos de
avaliacao ativos e
inovadores, avangos
tecnoldgicos,
interdisciplinariedade
e promocaode
praticas exitosas.

graduacéo.

académica, de
extensao e de
poés-graduacao

Desenvolvimento do
Projeto de Gestdo por
Resultados com foco na

-Perpetuidade da
missao.

--Desenvolver
indicadores para
todos 0s cursos e

-Desenvolver
indicadores com
parceria com

sustentabilidade areas. consultoria

institucional. Falconi.

-Implantacdo do Nucleo | -Fomentar inovacdo | -Alinhamento - Participagao no

de Inovacéo através da com acfes da Conselho de
disseminacgéao de mantenedora. Inovacgao para
cultura e préticas de planejamento da
inovacao. inovacao na IES.

-Reunibes sistematicas | -Implantar Campus - Demora nos - Envolver

com mantenedora para | Integrado em Saude | processos devido | diretorias da FPP

acompanhamento  dos | com infraestrutura ao atraso na e do CPP de

processos relacionados | ampla e adequada obtencao das maneira a

ao Campus Integrado | as atividades de licencas para potencializar

em Saude. ensino, pesquisa, inicio das obras acles nas
extensao e do Campus. diversas frentes
assisténcia em de trabalho.

salde.
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Acdes programadas
no PDI para 2022

- Fortalecer acfes de responsabilidade social comfoco nas
politicas de acesso e permanéncia dos estudantes.

- Contribuir para o desenvolvimento socio- econémico com vistas
a melhoria dos indicadores regionais e nacionais.

- Expandir a oferta dos cursos degraduacéo e poés-graduacao em
EAD, considerando a missao institucional e as necessidades loco

regionais atuais.

- Promover a diversidade e a inclusdao no ambiente institucional e

académico.

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acao corretiva

Apoio as politicas e -Ampliar acesso de -Incompatibilidade -Corrigir
programas internos e |estudantes de menor |entre calendario da|calendéarios dentro
externos (Bolsas renda ao ensino IES e do PROUNI. dos prazos
institucionais, superior. possiveis.
PROUNI, FIES)

Incremento a -Ampliagéo da |-Realizar -Em reviséo em

educacao das
relagBes étnico-raciais
e ensinode historia e
cultura afro- brasileira,
africana e indigena.

insercdo da tematica
nos curriculos dos
cursos de graduacéo,
pés-graduacéo e
extensdo de forma
transversal com
vistas a ampliacao de
competéncias.

reformulacao das
matrizes curriculares.

2022/2023

Fomentar a
inovacgao tecnolégica

Promover préticas de

inovagao nos
seguintes eixos:
cultura da
inovacgéo;inovacao

aberta; politica de
inovacgéao e

transferéncia de
tecnologia e eventos e
redes de inovacéo
alinhados ao
Escritorio e Nucleo de
Inovacéo institucional.

-Envolver corpo
docente, discente e
técnico
administrativo.

-Promover agdes
de sensibilizacao e
Feiras de Inovacéo.

Mobilizagcdo do Nucleo
de atendimento
psicossocial, incluséo
e acessibilidade
(NADIA) e da Clinica
Escola de Psicologia
para fornecer apoio

-Manutencéo da
salde mental de
estudantes e da
comunidade

- Acesso e
diagndstico a alunos
em situacao de
vulnerabilidade
psicoldgica.

-Amplo processo de
divulgacéo e
comunicacéo a
respeito do servigo
ofertado.
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psicolégico, visando a
saude mental da
comunidade.

Promover a
diversidade e a
inclusdo no ambiente
institucional e

-Incrementar acoes de
sensibilizacao,
capacitacdo e
promocao da

-Cultura social que
nem sempre
privilegia a inclusédo
e a diversidade.

-Disseminar amplo
processo de
comunicacéo e
sensibilizacao;

académico. diversidade e -Capacitar corpo
incluséo. docente e técnico-

administrativo para
préticas inclusivas.

-Desenvolver projeto | -Proporcionar -Falta de preparo -Implantar

de pesquisa com foco |adequacao das dos docentes para |protocolos e

na incluséo | atividades de ensino | acolher e adaptar dissemina-los a

pedagdgica de | para estudantes com |processos e partir das acdes do

estudantes com | necessidades metodologias de Nucleo de

deficiéncia. especiais. ensino a estudantes |Desenvolvimento

com deficiéncia.

Docente e do
Nucleo de Apoio
didatico-
pedagdgico,
inclusao e
acessibilidade
(NADIA).

-Implantacao da
Curricularizagéo da

- Ampliar acdes de
responsabilidade

-Acompanhamento
dos relatérios das

-Desdobrar para
professores e

Extensdo com foco na |social. acles realizadas em |coordenadores de
responsabilidade todos os cursos de | cursos.

social. graduacao.

-Reformula o Nucleo |-Apoiar acesso dos|-Falta de | - Ampliar lacos com
de Empregabilidade estudantes a estagios | oportunidades no [empresas e

com foco no
Desenvolvimento
Pessoal e de Carreira

voluntarios e ao
primeiro emprego.
-Desenvolver Planos

de carreira individuais.

mercado de trabalho.

instituicoes que
ofertam vagas na
area da saude e
oportunizem acesso
de estagio aos
estudantes.
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5.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Os guadros abaixo, apresentam as acOes referentes as Politicas para Ensino e

Pesquisa para o ano de 2021.

Dimenséao 2: Politicas para Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pos-Graduacao

Parte 1: Politicas para Ensino e Pesquisa

Os quadros abaixo, apresentam as acdes referentes as Politicas para Ensino e Pesquisa

para o ano de 2022 e estdo detalhadas para cada curso de graduagéo.

a) Curso de Biomedicina — Gestéo 2022

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no
Plano de
Desenvolvimento
Institucional

e Alteracdo da matriz curricular do curso tornando mais atrativa,
incluindo a oferta de disciplinas a distancia

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Acdo corretiva

Indicadores

Potencialidades

Fragilidades

Alteracdo da matriz
curricular, com foco

Implantagéo da
Matriz curricular

Alinhamento das
ementas junto

Realizacdo de
reunides com o

Carga horaria
total do curso,

em: carga total do 2022, desta com o NDE, NDE, Colegiado | Campos de
curso, campos de forma ja Colegiado e e equipe NEAD. | Estagio, Namero
estagio e disciplinas | implementando | equipe NEAD de disciplinas e

EAD

as disciplinas
EAD desde o
primeiro periodo
do curso

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no

e Ampliar o nimero de alunos matriculados.

Plano de

Desenvolvimento

Institucional

Acles realizadas | Resultados alcancados Acéo corretiva Indicadores
Potencialidades Fragilidades

Alteracdo do Possibilidade do | Ampla Alteragdo do Aumento do

horario das aulas | aluno realizar concorréncia e turno de ntmero de alunos

do turno algum tipo de valor de oferecimento do

vespertino para o | trabalho ou mensalidade Curso




80

turno matutino

estagio nao
obrigatério em
horario
alternativo

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no

o Estabelecer politicas institucionais para a permanéncia do aluno e o
controle da evasao.

Plano de
Desenvolvimento
Institucional
Acles realizadas | Resultados alcancados Acéo Indicadores
corretiva
Potencialidades | Fragilidades
Acompanhamento Evasédo por Contato N° de evaséo
sistematico Estabelecimento | motivos direto com o
através dos de canais de financeiros estudante
diversos setores comunicacgao e/ou satide por diversos
de atendimento com os .
discentes, canais €
contando com o setores
Nucleo de
Carreira,
Secretarios
Académicos,
Secretarios de
Cursos,
Coordenacao e
NADIA

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no

ensino.

e Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de

Plano de e Assegurar a qualidade do ensino numa perspectiva inclusiva no
Desenvolvimento ambito dos cursos de graduagio
Institucional
Acles realizadas | Resultados alcancados Acéo corretiva Indicadores
Potencialidades Fragilidades
Implementacdo da | Acompanhamento | Andamento de | Implementagéo Numero de
avaliacdo integrada | através dos trés matrizes | de avaliacédo avaliacBes por
- prova tedrico- Grupos de integrada para periodo
cognitiva Planejarqentos de todos os periodos
cada periodo e
CAEC Biomedicina
Realizagdo de Padronizagéo e A néo Feedback Numero de
capacitacao junto uniformizacédo da participacéo discente apds a intervencdes no
ao corpo docente metodologia de docentes na realizacdo da semestre: 2
ara CBCL T semana com
|glprimoramento das capacitacao CBCL
técnicas de
metodologias
ativas de ensino
Atualizacdo do PPC finalizado, Tempo para Realizacao de Porcentagem

Projeto Pedagdgico

proximo semestre

finalizac&o do

reunides
semanais.

de conclusao
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do Curso (PPC) e
adequacéo de
acordo com a nova

apenas
conferéncia geral
pelo NDE e

PPC.

baseada no
gquantitativo de

sessoes/itens e

matriz curricular distribuicdo dos subitens do
2022 eixos da matriz PPC: 98%
curricular 2022

Realizacao de Facilidade de Deslocamento | Realizacdo de Numero de

reunides de agendamento de | docente reunioes via reunides

acompanhamento | reunides devido googlemeet.

de avaliagéo do dia fixo na semana

Estudante e do

Curso

(CAEC)

Implementacédo de | Adeséo 100%; Cumprir prazo | Incentivo e Periodos que

sinteses do de correcéo indicacao da realizam

conhecimento para das sinteses importancia da integrac&o:

integracdo dos Inte = (docente) |\nteg_ra_gao frente todos MATRIZ
2 gracao do as atividades

objetivos de conhecimento. profissionais em CURRICULAR

aprendizagem de equipe 2022

cada disciplina do multidisciplinar ;

periodo do curso. Divisédo de

correcdo das
sinteses: cada
docente corrige a
sintese de um
namero x de
estudantes;

Um professor
responséavel por
cada periodo para
acompanhamento
no AVA.

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no

e Buscar parcerias e convénios para a realizagdo de cursos e
estagios em éareas diversas para atendimento a demanda da

Plano de comunidade.

Desenvolvimento

Institucional

Acles realizadas | Resultados alcancados Acéo corretiva | Indicadores
Potencialidades Fragilidades

Procura por novos | Parcerias Convénio Intensificar Numero de

campos de estagio
em Curitiba e

executadas via
setor juridico da

especifico para

contato direto
COm 0S campos

novas parcerias
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regiao
metropolitana

FPP

um determinado
estudante e ao
término do
estagio,
finalizacéo do
contrato.

de estagios para
manter vagas
em 2022.

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no
Plano de
Desenvolvimento
Institucional

e Apoiar a insercdo dos egressos no mercado de trabalho

AcOes realizadas

Resultados alcancados

Acéo corretiva

Indicadores

Potencialidades

Fragilidades

Acompanhamento | Oportunizar Grupo restrito a | Ampliacdo do Insercéo de 90%
de ofertas e campo de estagio | alguns egressos | grupo de de egressos no
critérios de e vagas de egressos mercado de
selecao. emprego aos trabalho em
discentes e X -
egressos através areas de atuacao
do Ndcleo de do profissional
Carreira e Biomédico.
Plataforma
Workalove
Pouca adeséo Numero de
Aproximagéo dos | Aproximacao aos eventos por | Foram eventos
gstudantes as 5 Coordenacio e parte dos realizadas Minicursos
areas de atuacdo | centro estudantes. palestras com
do biomedico Académico de profissionais
Biomedicina renomados na
(CABM); area
Estabelecimento Uso da Dificuldade de Realizacdo de Insercao de 90%
de canais de plataforma comunicagao eventos de egressos no
comunicagéo com | Workalove para com os egressos | (Jornada mercado de
0S egressos, para | acompanhamento Académica, trabalho em
gue estes tenham | de egresso convidando areas de atuagéo
interface com egressos para do profissional
estudantes e Roda de Biomédico.
docentes do Conversa sobre
curso, para que a atuagao
oferecam profissional
informac@es dos Biomédico),
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campos
profissionais, para
gue a formacéo
esteja em
consonancia com
os perfis exigidos
nas esferas
profissionais

desta forma
restabelecendo
contato.

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no
Plano de
Desenvolvimento
Institucional

¢ Manter atualizados e renovados o acervo bibliogréafico e as redes de
informacg&o da Biblioteca para os cursos de graduacgdo e troca da
Biblioteca Virtual indicada para area de saude

Acbes realizadas

Resultados alcancados

Acéo corretiva

Indicadores

Potencialidades | Fragilidades
Envio de Facilidade no Alteracdo de | Atualizagdo de | Bibliografias para novas
necessidades envio de lista contrato — ja | acervo fisico e | disciplinas
bibliogréficas de bibliografias | (egjlizado alteracdo de
devido a Bibliotecaria biblioteca
implementacéo da virtual

matriz curricular
nova e troca da
biblioteca virtual
para Minha
Biblioteca

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no

¢ Implementar a matriz curricular 2022 no curso de Biomedicina

Plano de

Desenvolvimento

Institucional

Acles realizadas | Resultados alcancados Acéo corretiva Indicadores
Potencialidades Fragilidades

Implementacgdo da | - Implantacéo da Participacdo Reuniédo N° de

Matriz Curricular Matriz curricular integral em todas | individual com reunides de

Curricular 2022 2022 realizada; as reunises de cada professor planejamento

com inicio em -Acompanbamento. Planejamento responsa,vel de em equipe e

2022-2 Inter-relacdo entre cada periodo., individual

docentes e a
coordenacédo de
curso,
estabelecendo o
planejamento
juntos e a avaliagédo
dos estudantes ao
final da disciplina.

(coordenacao +
docentes) para

acompanhamento.

para melhor
acompanhamento
do andamento.
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Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no

e Orientar o docente quanto a sua performance

Plano de

Desenvolvimento

Institucional

Acles realizadas | Resultados alcancados Acdo corretiva Indicadores
Potencialidades Fragilidades

Envio da Avaliacao - N&o retorno Agendamento de | Namero de

Avaliacdo Docente | totalmente online, por parte do horario via docentes do
facilitando a docente GOOGLE MEET | curso
adesédo aos com o(s)
respondentes docente(s)

Acompanhamento | Facilitar o contato Criagéo de Adeséo de 100

discente entre a Grupos de com % dos
Coordenacéo do os estudantes de | gspydantes.

Curso e os
estudantes;

- Aproximagéao
coordenagéo e
estudantes.

forma a facilitar a
troca de
informacgdes
entre
coordenacéo e
estudantes.

b) Curso de Enfermagem — Gestéo 2022

O quadro abaixo apresenta as acdes desenvolvidas pelo Curso de Enfermagem,

referentes ao Eixo 3 e Dimenséo 2, durante o ano de 2022, que contribuiram para o

alcance dos objetivos/metas programados no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Politicas para o Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no
Plano de
Desenvolvimento
Institucional

o Alteracdo da matriz curricular do curso tornando mais atrativa, incluindo a
oferta de disciplinas a distancia
e Ampliar o nimero de alunos matriculados.

¢ Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de ensino.

e Estabelecer politicas institucionais para a permanéncia do aluno e o
controle da evaséo.

e Buscar parcerias e convénios para a realizacdo de cursos e estagios em
areas diversas para atendimento a demanda da comunidade.

o Apoiar a insercéo dos egressos no mercado de trabalho.

e Assegurar a qualidade do ensino numa perspectiva inclusiva no ambito dos
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cursos de graduacao e pds-graduacéo.

AcOes realizadas | Resultados alcancados Acéo Indicadores
corretiva

Potencialidades | Fragilidades
Alteracdo da Implantagéo da | Alinhamento das Realizacdo | Carga horéria total
matriz curricular, Matriz curricular | ementas junto com o | de reunibes | do curso, Campos
com foco em; 2022, desta NDE, Colegiado e com o NDE, | de Estéagio,
carga total do forma ja equipe NEAD Colegiado e | Numero de
curso, campos de | implementando equipe disciplinas e
estagio e as disciplinas NEAD.
disciplinas EAD EAD desde o

primeiro periodo

do curso
Ampliacédo do Possibilidade do | Ampla concorréncia e | Ampliagédo Aumento do
horério das aulas | aluno realizar valor de mensalidade | do turno de | nGimero de alunos
para o turno algum tipo de oferecimento
noturno trabalho ou do curso

estagio ndo

obrigatério em

horario

alternativo
Ampliagdo dos - Convite da Treinamento dos Realizado - Numero de
locais de Secretaria de estudantes e pela SMS de | estudantes
realizacdo de Saude de professora Curitiba impactados
Estagio Curitiba para supervisora
Supervisionado participacdo dos
na SMS para estudantes de
atender as ltimo ano na
demandas da Campanha de
comunidade Vacinacao

contra a Covid-

19
Apoio a insercéo Evasdo por motivos | Contato N° de evaséo
dos estudantes no | Estabelecimento | financeiros e/ou direto com o
mercado de de canais de saude estudante
trabalho comunicagao por diversos

com 0s )

discentes, canais

contando com o setores

Nucleo de

Carreira,

Secretarios

Académicos,

Secretérios de

Cursos,

Coordenacao e

NADIA
Incentivo a - Apresentacdo | - Nao observadas - Néo N° de publicacdes:
producado dos trabalhos necessarias

cientifica por
estudantes e
professores

produzidos no
Enepe, Férum
Nacional de
Metodologias
Ativas e outros
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eventos, livros e
revistas

cientificas

c) Curso de Farméacia — Gestéo 2022

Politicas para 0 Ensino e Pesquisa

Objetivos/metas
programados no
Plano de
Desenvolvimento
Institucional

Alteragdo da matriz curricular do curso tornando mais atrativa,
incluindo a oferta de disciplinas a distancia

Ampliar o nimero de alunos matriculados.

Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de
ensino.

Estabelecer politicas institucionais para a permanéncia do aluno e o
controle da evaséo.

Buscar parcerias e convénios para a realiza¢do de cursos e estagios
em areas diversas para atendimento a demanda da comunidade.
Ampliar a oferta de disciplinas/a¢des de nivelamento.

Proporcionar condicbes aos egressos de alcancarem melhores
resultados nos exames de classes e concursos.

Apoiar a inser¢do dos egressos no mercado de trabalho.

Assegurar a qualidade do ensino numa perspectiva inclusiva no
ambito dos cursos de graduacéo e pos-graduacao.

Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de
ensino.

Alcancar conceitos de qualidade positivos dos cursos a distancia no
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE, no

Conceito Preliminar de Curso — CPC no Conceito de Curso - CC;

Acdes realizadas Resultados alcancados Acéo Indicadores
corretiva

Potencialidades | Fragilidades
Alteracdo da matriz Implantac&o da | Alinhamento Realizacéo Carga horaria total do
curricular, com foco | Matriz curricular | das ementas de reunides curso, Campos de
em: carga total do 2022, desta junto com o com o NDE, | Estagio, Numero de
curso, campos de forma ja NDE, Colegiado e | disciplinas e
estagio e disciplinas | implementando | Colegiado e equipe
EAD as disciplinas equipe NEAD | NEAD.

EAD desde o

primeiro periodo

do curso
Alteracéo do horério | Possibilidade do | Ampla Alteracédo do | Aumento do numero de
das aulas para o aluno realizar concorréncia e | turno de alunos
turno matutino algum tipo de valor de oferecimento

trabalho ou mensalidade do curso

estagio ndo

obrigatdrio em

horario

alternativo
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- Convite da
Secretaria de
Saude de
Curitiba para
participacdo dos
estudantes de
ultimo ano na
Campanha de
Vacinagao
contra a Covid-
19

Ampliacdo dos
locais de realizacéo
de Estagio
Supervisionado na
SMS para atender
as demandas da
comunidade

Realizado
pela SMS de
Curitiba

Treinamento
dos
estudantes e
professora
supervisora

- NUmero de
estudantes impactados

Apoio a insergao
dos estudantes no
mercado de trabalho

Estabeleciment
o de canais de
comunicacao
com o0s
discentes,
contando com o
Nucleo de
Carreira,
Secretarios
Académicos,
Secretarios de
Cursos,
Coordenacéo e
NADIA

Contato
direto com o
estudante
por diversos
canais e
setores

Evasao por
motivos
financeiros
e/ou salde

N° de evasao

d) Curso de Medicina — Gestao 2022

POLITICAS PARA O ENSINO E PESQUISA

META

PLANO DE ACAO

CRONOGRAMA

Estabelecer politicas institucionais para
a permanéncia do aluno e o controle da
evasao.

Estabelecimento de canais de
comunicagcdo com os discentes,
contando com o Nucleo de
Carreira, Secretarios
Académicos, Secretarios de
Cursos, Coordenacéao e NADIA

Mensal

Melhorar e consolidar a qualidade das
diversas atividades de ensino.
Medicina:
- Potencialidade: processo
continuo de avaliacao por visitas

Utilizar processos de
autoavaliacdo e avaliacédo
externa para realizar
acompanhamento e
planejamento de metas

Fluxo continuo

presenciais, reunioes com | institucionais relativas ao
grupos de planejamento e | ensino, pesquisa e extensao.
espagco de escuta para O0s
estudantes
Alcancar conceitos de qualidade | Acompanhar indicadores De acordo com

positivos dos cursos a distancia no
Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - ENADE, no Conceito

buscando avaliar oportunidades
de correcdo e melhorias.
Medicina:

divulgacao dos
resultados.
- Junho: reuniao
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Preliminar de Curso — CPC no Conceito
de Curso - CC;
Medicina:
- Fragilidade: melhorar a
distribuicdo docente em relagéo
a carga horaria, regime de
trabalho e titulacédo

- estudo da carga horaria,
regime de trabalho

- planejar fungbes
docente e preceptor

- estimular o registro da
po6s graduacéo junto ao
RH

para discussao dos
indicadores

- Agosto: reunido de
apresentacao para a
Direcdo

- Dezembiro:
implantacdo das
mudancas

Buscar parcerias e convénios para a
realizacdo de cursos e estagios em
areas diversas para atendimento a
demanda da comunidade.
Medicina:
- Potencialidade: busca continua
de parcerias institucionais
- Adequacdo de campos de
estagio em parceria com servigo
e comunidade

Identificar as necessidades dos
diversos cursos para
estabelecer parcerias.
Medicina:
- criar novos espagos
para o Internato
- Identificar possibilidades
de espaco com vistas a
ampliagdo do numero
de vagas

Fluxo continuo

Ampliar a oferta de disciplinas/acdes de
nivelamento.
Medicina:
- Fragilidade: pouca oferta de UCs
eletivas

Analise de demandas e acdes

diferenciais de nivelamento

Medicina:

- identificar necessidades

e interesses discentes,
identificar
potencialidades
docentes, observar
inovagdes tecnologicas
e no mercado de
trabalho

Semestral

Proporcionar condicdes aos egressos
de alcancarem melhores resultados nos
exames de classes e concursos.
Medicina:

- Fragilidade: dificuldade  de
acompanhar 0 numero de
egressos aprovados em

concursos

Acompanhar ofertas e critérios
de selecéo.

Medicina: integracdo com o
Nucleo de Carreira e
Desenvolvimento Profissional

Fluxo continuo
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Dimensdo 2: Politicas para Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pé6s-Graduacéao

Parte 2: Politicas para a P6s-Graduacao

O quadro abaixo, apresenta as acdes referentes as Politicas para a Pos-Graduagéo
e, contempla também, uma analise dos resultados e avancos obtidos em 2022. S&o

apresentadas também as a¢des para o Nucleo de Internacionalizacao.

Dimensao 2: Politicas para Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pés-Graduacéo
Parte 2: Politicas para a P6s-Graduacao

Acdes realizadas em
2022

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acéo corretiva

Articulacéo das
politicas de ensino com
os Programas de Pés-
Graduacéo Stricto
sensu da FPP.

mestrandos) na

graduacédo em

a Iniciacao

1-Inclusao de Maior envolvimento Continuidade dos |Melhorar a
Pesquisadores e de pesquisadores, programas de divulgacéo
estudantes dos docentes da incentivo a entre todos os
Programas graduacéao e pesquisa, e de envolvidos.
(doutorandos, estudantes de bolsas de estimulo | Estimular a

participacéo

indicadores.

bolsas de estimulo
a Iniciacao
Cientifica por parte
dos Orgaos de
Fomento.

graduacédo por meio da |Pesquisas e Cientifica por parte | dos docentes e

Disciplina Estagio de atividades dos dos Orgéos de discentes.

Docéncia, Programas. Fomento.

desenvolvimento de

Projetos de Pesquisa e

participacdo nos grupos

de pesquisa.

2-Ampliar o Programa |Em 2022 o Programa | Continuidade dos |Melhorar a

de Iniciacdo Cientifica. |de Iniciacdo Cientifica | programas de divulgacéo
apresentou um incentivo a entre todos os
incremento Nos seus | pesquisa, e de envolvidos.




Desenvolvimento da
Pos-Graduacéo.

1-Consolidacéo do
Programa de Mestrado
Académico em Ensino
nas Ciéncias da Saude
e do Programa de
Mestrado e Doutorado
em Biotecnologia
Aplicada a Saude da
Crianca e do
Adolescente.

Melhorar a
capacitacao docente
na area de saude por
meio da pesquisa
cientifica.

Em 2022 a FPP
titulou 36 mestres e 5
doutores.

Programas em
fase de
consolidagéo.

Parcerias com
outras IES
nacionais e
internacionais.

2-Consolidacéo dos
Programas de
Residéncia em Saude
da Crianca e do
Adolescente da FPP.

Treinamento em
servico numa area
prioritaria do MS.

Avaliacéo 360°, ou
seja entre todos 0s

atores envolvidos.

Reformulacéo
das avaliacOes
realizadas.

3-Cursos de Pés-
graduacgao Lato Sensu

Em 2022 foram
lancados 7 cursos de
Especializacao.

Em 2020 é observada
um aumento dos
trancamentos e
cancelamentos de
curso em virtude da
Pandemia pelo Covid-
19, jA em 2022 estes
indicadores
diminuiram.

Fecharam 6
turmas de
Especializacao.

Desenvolver
novas
modalidades de
Cursos
(Hibridos e
EAD)

Andlise dos Resultados e A¢cdes Realizadas em 2022
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Nos cursos de especializagdo no ano de 2022, o numero de matriculas, melhorou e

também foi observada uma diminuicdo da evaséo, que foi elevada em 2020, devido a

Pandemia.

A procura pelos Programas de Residéncia da FPP continua expressiva. Este

crescimento se fundamenta na qualidade dos programas de residéncia.
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No Stricto sensu, a FPP deu um salto na qualidade das publicacdes realizadas no
ano de 2022, foram 151 artigos de abrangéncia nacional e internacional e 33 capitulos de

livros. Os dados estéo ilustrados nas tabelas a seguir.

TABELA-1 Dados de matriculas e permanéncia de estudantes nos Cursos de
Especializacéo.

Especializacdes 2018 2019 2020 2021 2022
FPP

Inicio | Final | Inicio | Final | Inicio | Final | Inicio | Final | Inicio | Final
Enfermagem 56 43 40 37 96 60 51 42 74 62
Farméacia 50 43 46 43 74 54 17 8 37 29
Hematologia

52 43 25 24 26 18 42 35 66 60
Hemot.

Psicologia 120 22 18 26 26 50 41 33 28 29 23
Psicologia 600 23 23 8 8 26 18 38 33 48 38
Urgéncia e
Emergéncia
Biologia
Molecular
Cuidados
Paliativos

Total de alunos
ativos

Evasao
(trancado ou 52 (19%) 23 (10%) | 122 (33%) | 42 (20%) 50 (16%)
cancelado)

26 18 18 12 18 8 15 8 - -

- - - - - - - - | 51 | 43

273 | 221 | 227 | 204 | 368 | 246 | 211 | 169 | 305 | 255

TABELA-2 Numero de candidatos por ano por area das Residéncias.

Ano 2015 2016 2017 (2018 2019 2020 |2021 |2022

Enfermagem 27 56 60 59 120 92 85 89

Psicologia 17 38 59 80 71 46 70 49
Biomedicina |25 27 25 30 55 29 42 43
Farméacia 4 12 16 19 18 12 32 27

TOTAL 73 133 160 188 264 179 229 208
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TABELA-3 Numero de pés-graduandos e titulados nos Programas Stricto sensu da FPP.

Programas 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 |2022 | 2022
M) | (M) M) | (T) (M) (M) (M) (T)

Douforadolsy) ;| ¢ 25 |0 31 |2 34 |5

Biotecnologia

Mestrado = | ,, | g4 45 |8 35 |14 |43 18

Biotecnologia

Mestrado

PECS 95 31 63 21 77 32 52 18

Legenda:

M — Matriculados

T - Titulados

PECS — Programa em Ensino nas Ciéncias da Saude.

Nucleo de Educacéao e Relacdes Internacionais (NERI) — EducationUSA Office

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2022

META ATINGIDA

PLANO DE ACAO REALIZADO

CRONOGRAMA

Instituir a parceria
oficial do Complexo
Pequeno Principe
com Orgéos
governamentais
internacionais

Concretizar a parceria do Complexo Pequeno Principe
com o Departamento de Estado Americano/EducationUSA
por meio da implementag&o do escritorio oficial de
orientacdes na Faculdades Pequeno Principe

03 a 05/2022

Projetar e montar o escritério nas instalacdes da 03/2022
Faculdades Pequeno Principe, propondo estrutura e

design/mobilia para propiciar acesso a comunidade

interna e externa a atendimentos e servigos;

Planejar e realizar o evento de assinatura do MoU 04 a 05/2022

(Memorandum of Understanding) entre a Diretoria
Faculdades Pequeno Principe e o Consulado dos Estados
Unidos no Brasil;

(agenda oficial a
definir)

gerem visibilidade e
aprofundamento de

Brasileira de Educacéao Internacional - FAUBAI
(https://faubai.org.br/)

Reportar as atividades EducationUSA nas respectivas mensal
plataformas
Implantar acdes que | Incluir a Faculdades Pequeno Principe na Associacao 04/2022
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Relacdes
Institucionais na
area de Educacéao
Internacional entre a
Faculdades
Pequeno Principe e
outras
universidades
brasileiras,
internacionais e
organizacdes de
Ensino Superior

Participar de evento de Educagéo Internacional para
Gestores/Advisers:

F6érum Regional EducationUSA - Costa Rica
Conferéncia Anual FAUBAI

Feiras de Intercambio

04/2022 a
12/2022

Desenvolver a
Politica de
Internacionalizag&o
da Faculdades
Pequeno Principe
junto a Direcédo de
Pesquisa e Po6s-
Graduacéo por meio
do Nucleo de
Internacionalizacéo

Participar de reunibes peridédicas com a Diretoria, Nucleo
e membros de Grupo de Trabalho para a elaboragéo e
redacao das Politicas de Internacionalizagédo conforme
planejamento estratégico para o PDI - Programa de
Desenvolvimento Institucional;

03 e 04/2022

Redigir proposta e mapeamento para Estratégias do PlII

03 e 04/2022

Promover iniciativas
de estruturacéo e
profissionalizagdo
do Nucleo de
Internacionalizacao
da Faculdades
Pequeno Principe

Propor a criagdo de identidade visual e montagem da area
Internacional (decoragéo, receptividade) - conjunto com
coordenacéo de Marketing. Fachada Interna;

03 a 12/2022
(atividade
corrente)

Propor reposicionamento interno e externo do Nucleo de
Internacionalizacdo por meio da adogéao/utilizagdo de nova
nomenclatura: Nucleo de Educacéo e Relagbes
Internacionais (NERI) - em inglés International Education
and Relations Office (IERO) da Faculdades Pequeno
Principe;

03 e 04/2022

Participar de reunibes periédicas com a Diretora de
Pesquisa e P6s Graduacgéo da Faculdades Pequeno
Principe para alinhamentos operacionais e estratégicos do
Nucleo;

03 a 12/2022

Criar uma agenda de atendimentos a publico interno e
externo para orientacdes e servicos (sessoes pré-
agendadas).

04 e 05/2022
(atendimentos
em fluxo
continuo)

Apoiar o desenvolvimento de materiais de divulgagéo do
Nucleo e cria¢do da cultura de internacionalizacdo da
Faculdade

05 a 12/2022

Elaborar documento de controle estatistico de
atendimentos do Escritério EducationUSA e Nucleo de
Internacionalizacao para relatério mensal

05/2022

Acessar recursos de membro NAFSA e Pesquisa
Académica focada (Associacdo de Educadores
Internacionais) como EducationUSA Adviser para
profissionalizacdo e desenvolvimento/capacitacdo
profissional para a gestédo do Nucleo
https://www.nafsa.org/

Fluxo Continuo
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Desenvolver e
promover a cultura
de
internacionalizac&o
na Faculdades
Pequeno Principe

Oferecer apresentacgdes para diretorias, coordenacoes de
curso, docentes e colaboradores (evento introdutério
online ou presencial) para apresentacdo do EducationUSA
Faculdades Pequeno Principe e Nucleo;

03 a 12/2022

Apresentar evento semestral de Graduacao e/ou Pés-
graduacédo na Faculdades Pequeno Principe para
divulgacao de agbes de internacionalizacao

2° sem 2022

Implementar gradativamente o uso de termos em inglés
para colaboradores de atendimento ao publico

03 a 12/2022

Implementar a sinalizac¢éo bilingue da Faculdades
Pequeno Principe (areas de acesso e diregdes)

2° sem 2022 em
diante

Ampliar a
visibilidade das
Faculdades
Pequeno Principe
através do Escritorio
EducationUSA;
Divulgar e estruturar
o Escritorio
EducationUSA da
Faculdades
Pequeno Principe
interna e

Atender publico interno e externo para mobilidade

03 a 12/2022

académica em sess0fes individuais agendadas (atividade
corrente)
Atender pesquisadores e docentes para promocao e 03 a 12/2022
colaboragéo em iniciativas de integracdo e apoio a (atividade
parcerias internacionais corrente)
Elaborar evento de apresentacgéo introdutoria geral 2° sem 2022

EducationUSA a publicos distintos da Faculdades
Pequeno Principe (minimo 1 por ano).

externamente

Conectar as Manter a comunicacgéo e canais de acesso ativos com os | 03 a 12/2022
Faculdades Consulados para visitas e iniciativas conjuntas (email de (atividade
Pequeno Principe potenciais agendamentos e encaixe de agenda oficial) corrente)

com a Embaixada e
Consulados dos
Estados Unidos no
Brasil e outros
paises

Criar conexdes e
ampliar o alcance
do Nucleo de
Internacionalizag&o
e escritorio
EducationUSA no
Complexo Pequeno
Principe

Mapear contatos em instituicdes com potencial de
parcerias institucionais para primeira comunicacao
EducationUSA/NERI Faculdades Pequeno Principe

04 a 12/2022

Elaborar modelo institucional de comunicacéo para
contato com possiveis IES parceiras em inglés e
portugués (email)

1° semestre
2022

Participar
ativamente de
iniciativas do
EducationUSA
Brasil e Cone Sul
para promover a
missao e

Apresentar 2 a 3 eventos online para o Programa
Oportunidades Académicas Pos-Graduagéao (anual)

Fluxo Continuo

Participar das reunibes perioddicas do EducationUSA Brasil
para compartilhamento de Best Practices e
acompanhamento

03 a 12/2022
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estabelecer o
EducationUSA
Faculdades
Pequeno Principe
na rede

Disponibilizar 1 ou 2 apresentacdes online para o
EducationUSA como palestrante - (College GPS, co-
apresentacao de workshops, etc)

04 a 12/2022

Participar de feiras de intercambios ou evento de
educacao Internacional como palestrante ou mediadora
para dar visibilidade a Faculdades Pequeno Principe

1° e 2° sem 2022

Orientar estudantes de programas oficiais governamentais
- como o Opportunity Program Grad e Under

2° sem 2022

Instituir processos
de comunicacéo e
divulgacéo do
EducationUSA e
NERI nas redes
sociais da
Faculdades
Pequeno Principe

Planejar agenda de divulgacdo EducationUSA/NERI
anualmente

05 e 06/2022

Participar de
Iniciativas do CPP
para visibilidade da
Faculdades
Pequeno Principe e
proatividade do
Nucleo em suas
conexdes com
outras areas e
frentes da
Faculdade e
Complexo como um
todo

Participar das Reunides mensais dos Guardides de
Inovagéo e atuar como agente transformador no processo
(1/més)

04 a 12/2022

Monitorar atividades de integragdo com outros
departamentos Faculdades Pequeno Principe, HPP e
IPPPP para possivel inclusdo do Nucleo e
desenvolvimento da Cultura de Internacionalizacdo e de
promocéo de Relagbes Internacionais e Interinstitucionais

03 a 12/2022

Dimensao 2:

Politicas para Ensino,

Parte 3: Politicas para a Extenséo

Pesquisa, Extensdo e Pdés-Graduacéo

As acles de Extensdo desenvolvidas em 2022 estdo apresentadas no quadro a

seguir.

5.3 Politicas para Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pés-Graduacéo
Parte 3: Politicas para a Extenséo

Acdes realizadas
em 2022

Resultados alcancados

Acéo
corretiva

Potencialidades Fragilidades

Articulacdo ao Programa de
Extensdo (programas, projetos,
atividades, acdes), com inclusao

Maior envolvimento de
docentes e estudantes
nos Programas de
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de estudantes de Graduacédo e | Extenséo.
docentes para atuacao de forma
sistematica em comunidades, "G5 projetos  em | Alguns editais | Melhorar
buscando a transformacdo € | ghgamento estdo | ndo definiam | editais
mudanca de estilos de vida, COM | jnqtitcionalizados e | dias de
vistas a0 viver  saudavel. | gequem seu fluxo com | realizagdo do
Transversalidade ~ entre &S | jhcjysso  de  novos | projeto, as
dlretorlas_academlca, exterlsao € | estudantes a cada | datas eram
de pesquisa e pos-graduagao. semestre. apresentadas
Em 2022 foram | no relatério
iniciados novos | semestral.
projetos de Extenséao:
Saude na Infancia
Fique Esperto
Inspire, Respire, Nao
Pire
Migrantes
Em 2022 a | Estudantes e | Capacitagéo
Curricularizacao da | docentes aos docentes
Extensao intensifica o | precisam e orientagdes
contato dos discentes | cada vez mais | aos discentes.
e docentes com | internalizar
comunidades este
externas. processo.

GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO N N
PROGRAMAS, PROJETOS, CURSOS, EVENTOS, PRODUCAO, PUBLICACAO _
CIENTIFICA, PRESTACAO DE SERVICO E CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

As atividades de extensao desenvolvem-se por meio de politica de continua

aperfeicoamento técnico-cientifico e envolve diferentes a¢des entre o0 ensino, a pesquisa e
a inter-relacao solidaria destas atividades priorizando a atender as necessidades da
sociedade, fomentando o exercicio da cidadania. Paragrafo Unico - As atividades de
extensao subdividem se nas modalidades de Programas, Projetos, Cursos, Eventos,
Producéo, Publicacdo Cientifica, Prestagéo de Servigco e Curricularizagdo da extenséo

visando:

a) Contribuir para a formacao do discente por meio da ampliacdo das experiéncias do
processo ensino aprendizagem;
b) Contribuir para a formacé&o do docente por meio da ampliagdo das experiéncias do
processo ensino aprendizagem;
c) Integrar 0 ensino e a pesquisa em agdes voltadas aos interesses da sociedade,

objetivando o desempenho solidario em diferentes contextos de atuacéo promovendo a
inter-relacdo da teoria com a pratica;
d) Desenvolver a consciéncia social, politica e ética no desenvolvimento das ac¢des junto a

comunidade;

AC;()ES REALIZADAS DOCENTES | DISCENTES | PUBLICO RESULTADO
PARTICIPAN | PARTICIPA EXTERNO S
TES NTES PARTICIPANT | ALCANCADO
E S
DATAS COMEMORATIVAS
DIA MUNDIAL DA | 25 docentes 721 0 Os
SAUDE 302 participantes
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Com o tema NOSSO

colaborador

elencaram 30

PLANETA, NOSSA es temas
SAUDE, a FPP trabalhou abrangentes
com uma animagao sobre sendo os mais
a temética disponivel em: destacados:
https://www.youtube.com/ promocao da
watch?v=dr5dueiANnhI. biodiversidade
Apos discentes e docentes , economia de
assistirem a animacdao as recursos
turmas refletiram sobre a energeéticos,
pergunta norteadora - reducao de
Como podemos plasticos e
contribuir para o futuro embalagens,
gue queremos? e economia de
listaram suas impressédo e
contribuicdes. papeéis em
Todos os colaboradores geral,
da FPP também diminuicdo e
participaram da acao. descarte de
residuos e
inclusdo das
pessoas.
Todo publico
foi alcancado.
Total de
participantes =
1048 pessoas
DIA DO INDIGENA 180 1208 Foi impactante
A extensdao escolheu um docentes perceber
material disparador para 321 como a
sensibilizagéo sobre o colaborador exposicao
tema — Declaracao das es chamou a
Nacdes Unidas sobre os atencao dos
Direitos dos Povos discentes,
Indigenas, em seguida docentes e
preparou a confecgéo de colaboradores
banners para a exposigéo que
e ofereceu também uma comentavam
visita virtual ao Museu do as
Indigena do Parana. A especificidade
exposicao foi realizada em sda
todos os blocos da FPP e populacéo
permaneceu por 30 dias. indigena a
frente dos
banners.
Total de
participantes =
1709 pessoas
FESTA JUNINA FPP 32 docentes | 154 92 A organizacgao

A festa é organizada pelos
Centros Académicos em

21
colaborador

trouxe musica
e comidas



https://www.youtube.com/watch?v=dr5dueiANhI
https://www.youtube.com/watch?v=dr5dueiANhI
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parceria e subsidio parcial
da Diregéo de Extenséo
com o objetivo de ressaltar
a juncao das culturas
como refere Batista
(2021), africana, europeia
e indigena tendo hoje forte
associagdo com os santos
catolicos, como Santo
Antbnio, S&o Jodo e Sdo
Pedro. Sdo celebradas
desde o século XVII.

es

tipicas e a
festa agradou

a todos os
presentes. A
grande

maioria  dos
participantes
apresentaram-
se trajados a
carater.

Total de

participantes =
299 pessoas

SEMANAS ACADEMICAS E EVENTOS

SEMANA ACADEMICA 23 docentes | Média de Média de 120 | A semana foi
DE PSICOLOGIA 462 participantes | avaliada pelo
Em parceria com o Centro participante CAs como
Académico de Psicologia S excelente,

Ety Gongalves Forte, a medicdes
direcédo de extensao deu feitas por
apoio arealizacao desta visualizacédo e
semana trabalhando junto likes.

ao Ca e ao coordenador Total de
de curso o programa do participantes =
evento, cedendo o0 0 605 pessoas
Google for Education e

fazendo a divulgacéo. O

evento foi realizado na

modalidade remota e

sincrona pelo google for

education e youtube.

SEMANA ACADEMICA 18 110 14 O evento foi

DE ENFERMAGEM

832 SEMANA
BRASILEIRA DE
ENFERMAGEM

IV SEMANA ACADEMICA
DE ENFERMAGEM
TEMA: “A Enfermagem
no contexto da
pandemia pela Covid-19:
gue licbes aprendemos?

Em parceria com o Centro
Académico de
Enfermagem Ivete
Zagonel, a dire¢ao de
extensao deu apoio a
realizacdo desta semana
trabalhando junto ao Ca e
ao coordenador de curso o
programa do evento,

avaliado como
excelente
pelos
participantes.
Total de
participantes =
142 pessoas
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cedendo o auditério,
fazendo a divulgacéo e
emissao de certificados.
O evento foi realizado na
modalidade presencial.

XIX ENEPE - ENCONTRO
DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

E MOSTRA DE
INICIACAO CIENTIFICA
DA FACULDADES
PEQUENO PRINCIPE -
28 de setembro de 2022
—12h

Pagina do evento:
https://faculdadespeque
noprincipe.edu.br/enepe/
O Encontro de Ensino,
Pesquisa e Extenséo
(ENEPE), promovido pela
Faculdades Pequeno
Principe, tem por objetivo
integrar, promover e
disseminar

producdes académicas
realizadas anualmente por
académicos e docentes
dos cursos de Graduacéao
em Biomedicina,
Enfermagem, Farmacia,
Medicina e Psicologia,
além dos estudantes dos
cursos de Pds-Graduacgao
(Lato e Stricto Sensu) e
Iniciacdo Cientifica.
Foram apresentados nas
sessdes de comunicagcao
oral 255 trabalhos e foram
premiados os melhores
trabalhos por curso e o
primeiro lugar geral
recebeu o prémio
destaque cientifico Prof2
Dr2 lvete Palmira Sanson
Zagonel.

65

918

Evento
interno

pelo CAs
como
excelente.
Total de

participantes =
983 pessoas

| CONGRESSO LUSO
BRASILEIRO DE
EDUCACAO

TEMA: INDEPENDENCIA
E IDENTIDADE 12h

Em Parceria com a
Pontificia Universidade
Catolica do Parana a FPP

342 inscritos

Total de
participantes =
348 pessoas



https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/enepe/
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/enepe/
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foi convidada a elaborar
uma palestra e uma mesa
redonda para o evento.
Palestra Titulo: Identidade,
Liberdade e autonomia: o
protagonismo do
estudante

Titulo da Mesa Redonda:
Protagonismo na
Educacdo e na Saude

I CONGRESSO DE
ATUALIDADES EM
EDUCACAO MEDICA -
CAEMED - 20h

Em parceria com o Centro
Académico de Medicina
da FPP e com a IFMSA
Brasil a direcao de
extensao organizou o
evento trabalhando no
programa, cedendo
Google for Education,
fazendo a divulgacéo e
emisséao de certificados.
Objetivo do evento foi
trabalhar o
aprofundamento dos
seguintes temas:
Palestras a respeito de
atualiadades no campo da
educacdo médica, como
discussdes acerca do
método PBL x tradicional,
Medicina Baseada em
evidéncias, Eixo de
pesquisa sobre revistas
predatérias, Cirurgias
robdtica, direito médico e
imunoterapias.

17

212

31

Total de
participantes =
260 pessoas

SEMINARIO DE
SERVICOS MEDICOS:
ATUACAO
PROFISSIONAL E
RESPONSABILIDADES
JURIDICAS. 8h

Em parceria com o Centro
Académico de Medicina
da FPP, direcao de
extensdo da FPP e
Datagelis, organizou o
evento trabalhando no
programa, cedendo o

12

65

45

Total de
participantes =
122 pessoas
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auditorio da FPP, fazendo
a divulgacao e emisséo de
certificados.

Objetivo do evento foi
trabalhar o
aprofundamento dos
seguintes temas: erro
meédico, processo ético-
disciplinar, LGPD e
servicos médicos, direitos
trabalhistas e sindicalistas,
telemedicina, inteligéncia
artificial e relacdo médico-
paciente, vinculo dos
médicos no servico
publico e aposentadoria
do médico.

12 SEMANA DE
INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO
DAS FACULDADES
PEQUENO PRINCIPE -
20h

Centrada na tematica
Inovacéo e
Empreendedorismo, a
semana teve como
objetivo Incentivar a
Inovagéo e o
Empreendedorismo na
comunidade académica da
FPP. A semana trabalhou
as tematicas da inovacao
com o SEBRAE, montou
stands com
EducationUSA, Jogos
Educacionais, Realidade
Virtual com App Saude
Imersiva, Algetec e
convidou 4 Startups para
participar apresentando
suas inovacoes e
empreendedorismo.
Realizou também
TalkShow sobre
Inovagcdo no Ensino em
Saude,

Roda de Conversa sobre
Bioprinting e Biomodelos.

74

928

Total de
participantes =
1002 pessoas

SEMANA INTERNA DE
PREVENCAO DE
ACIDENTES - 20h

19 docentes
105
colaborador

12

Total de
participantes =
136 pessoas
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Realizada em parceria
com a Comisséo Interna
de Prevencao de
Acidentes. A semana
trabalhou as seguintes
tematicas saude alimentar
(palestra e feira de saude),
saude mental,
guickmassage, mexe 0
corpo e melhora tudo,
guem canta os males
espanta, manobras de
primeiros socorros e
saude do trabalhador.

es

CURSOS

O CAMINHO PARA O
ESTAGIO - 4h

Curso realizado em
parceria com o NEMP
FPP ofereceu palestra e
elaboracéo sobre curriculo
e entrevista de processo
seletivo.

31

Total de
participantes =
33 pessoas

EDUCACAO
FINANCEIRA - 2h

O curso objetivou
Contribuir para que os
estudantes gerenciem
seus recursos financeiros
adequadamente. Realizou
orientacdes, reflexdes na
area financeira e
apresentou recursos para
facilitar a administracao
financeira com equilibrio e
de forma consciente.

48

Total de
participantes =
50 pessoas

CURSO INJETAVEIS -
8h Em parceria com o
Conselho Regional de
Farméacia o curso foi
tedrico e pratico com
técnicas de aplicacdes
intramuscular,
endovenosa, subcutanea,
vasto lateral, ventro-glutea
e técnica em Z.

33

Total de
participantes =
34 pessoas

CURSO PACIENTE
SIMULADO - 60h

O curso objetivou preparar
os estudantes para
desempenharem o papel

62

Total de
participantes =
64 pessoas
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de pacientes simulados e
trabalhou as seguintes
tematicas: consciéncia
vocal e corporal,
exercicios de atuagao
cénica, conceito de
realismo, textos
dramaticos e metodologia
de simulacéo.

CURSO DE
CAPACITACAO EM
CBCL PARA DOCENTES
- 8h

Capacitar alguns docentes
da FPP para ampliacédo do
uso e implementacao do
CBCL. As seguintes
tematicas foram
trabalhadas: elaboracgéo
de caso clinico,
desenvolvimento da
metodologia em todas as
suas etapas, material
prévio — quantidade e
conteldo.

16

Total de
participantes =
16 pessoas

CURSO DE
CAPACITACAO EM PBL
PARA DOCENTES - 24h
Em parceria com o NDD o
curso objetivou capacitar
alguns docentes da FPP
para o fortalecimento do
uso do PBL. As seguintes
teméticas foram
trabalhadas: tutoria e
pandemia, bases tedricas
do PBL, solugdes do
processo e simulagéo de
tutoriais.

34

Total de
participantes =
34 pessoas

CURSOS MODULARES DE EXTENSAO PRESENCIAIS CH 20 HORAS

Com a extensao em
modulos, a instituicao
permite o ingresso de
pessoas que buscam
conhecimento em
segmentos especificos, de
forma rapida e em horario
acessivel. Sao ofertadas
05 vagas por médulo.

A seguir os médulos
ofertados:

Humanizacéo e Cuidados

5

72

Total de
inscritos = 77
pessoas
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Paliativos

Gestdo Ambiental e
Desenvolvimento
Sustentavel

Urgéncia e Emergéncia
em Psicologia

Cuidados de Enf. na
Urgéncia e Emergéncia
em Pediatria e Cuidados
Intensivos

Nocoes de Custo para o
Auditor

Tabelas de
Procedimentos

Psicoterapia Breve

Cuidados de Enfermagem
em Feridas Ped/Neo

Patologia Basica — Animal
Semiologia

Auditoria em Oncologia
Psicologia na Saude
Mental Nasf e
Ferramentas

Infectologia em Pediatria e
Cuidados Intensivos
Neonatais
Psicofarmacologia
Moléstias Infecciosas e
Parasitarias: Virus e

Parasitas

Farmacia Clinica em
Nefrologia

Disturbios Respiratérios
Ped/Neo

Farmacia Clinica nos
Disturbios Respiratérios
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Clinica de Doencas
Crbnicas
Cuidados Paliativos

Moléstias Infecciosas e
Parasitarias: Bactérias e
Fungos

Clinica Médica

Disturbios
Cardiovasculares em
Pediatria e Neonatal

Diagnéstico Molecular de
Doencas Genéticas e em
Hematologia

Clinica da Dor

Farmécia Clinica na
Infectologia/Controle de
Antimicrobiano
Disturbios Ortopédicos
Ped/Neo

Auditoria em Cirurgia
Cardiaca e Cardiologia

PRESTACAO DE SERVICOS DE EXTENSAO

Os servicos relacionados
séo desenvolvidos em
diferentes modalidades e
cargas horarias, de acordo
com a demanda e
interesse da organizagao
contratante. S&o elas:
palestras; cursos; feiras,
oficinas, capacitacbes e
apoio a implantacao de
projetos. Todos com
temas de saude e
customizados para 0s
contratantes.

Esta iniciativa faz com que
os diferentes saberes da
academia dialoguem com
as particularidades de
cada realidade trabalhada
onde todos sairdo
ganhando. Instituicbes e

65

23

2471

Total de
participantes =
2559 pessoas
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cidadaos fortalecendo o
movimento de produzir

mais saude.

CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

RESOLUGAO No 7, DE | Todos os Todos os 74.926 Total de

18 DE DEZEMBRO DE | docentes estudantes pessoas
2018. com matriculado impactadas
Em articulacdo entre curriculariz | s na FPP. com as acgoes
Direcéo de Extenséo, acao da e atividades
Direcdo Académica e extensao de

Direcao de Pesquisa e em suas curricularizaca
P6s-Graduacéo disciplinas 0 da extensao
a curricularizacao da ou em

extensdo esta contida nas | médulos. comunidades
matrizes curriculares ao externas -
longo dos cursos de 74.926

graduacédo. A
Curricularizacao
proporciona a inter-relacéo
do ensino-aprendizado
com base na articulagcéo
de saberes, atrelados a
realidade das
comunidades,
necessidades sociais e
desenvolvimento do
espirito investigativo ainda
na graduacdo. Sao
desenvolvidas
presencialmente nas
seguintes modalidades:
Elaboracéo de Curso,
prestacdo de servigco por
meio de

palestra, grupo tematico,
grupo sala de espera,

roda de conversa, oficinas
tematicas, assisténcia,
Elaboracéo e
desenvolvimento de
Eventos.

Indicadores:

Modalidade acdo de
extensao

Meio em que foi
desenvolvida

Publico Impactado
Numero de discentes
envolvidos

Numero de  docentes
envolvidos

Local de desenvolvimento
Area de compromisso
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social

Politicas Identificadas
NUmero e tipo de
materiais produzidos

PROJETOS DE EXTENSAO

Educar Para Prevenir 1 — | 32 235 2307 Total de
criancas e adolescentes pessoas
Educar Para Prevenir 2 — impactadas
adultos e idosos com o0s
Centro de Informacgéo projetos —
sobre Medicamentos 2307 pessoas
(CIM)

Mulher Saudavel

Gestéo de Residuos
Saude na Infancia
Realeza da Alegria

Fique Esperto

Inspire, Respire, Nao Pire
Migrantes

No que concerne as principais politicas institucionais adotadas para a extensao,
destaca-se a formacdo do aluno através da flexibilizacdo das experiéncias de ensino-
aprendizagem, integracdo do ensino e da pesquisa em acdes voltadas aos interesses da
sociedade, com vistas ao desempenho solidario em diferentes contextos de atuacao inter-
relacionando o saber cientifico e popular, aprofundamento do conhecimento, habilidades,
na area de interesse do académico, com vistas a contribuir na formacgédo profissional e
desenvolvimento da consciéncia social, politica e ética no desempenho das ac¢fes junto a

comunidade.

As tematicas das acdes sdo ampliadas a cada ano. Outro aspecto que merece
destaque, € a realizacdo dos moédulos pos-extensédo, que vem apresentando importante
crescimento, apresentando demanda para oferta de mais modulos. Cabe destacar
também que, a FPP esta no processo de implantacdo da Curricularizagdo da Extenséo,
um projeto que requer cuidado na implantacdo e na coleta de dados para reavaliacdo do
processo, pois envolve todos os docentes e discentes de todos os cursos de graduacéo
da FPP.



108

Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

Acdes
programadas no
PDI para 2022

-Incremetar a comunicacao institucional com a comunidade interna.

-Incremetar a comunicacao institucional com a comunidade externa.

-Implementar

novas

ferramentas de comunicagdo para as

avaliagbes da CPA e seus resultados.

-Aumentar e melhorar a divulgacéo da IES e do Complexo Pequeno

Principe nos canais de comunicacédo da Instituicao.

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acéo corretiva

Melhoraria dos
Canais de
Comunicagéao
Internos com a
Comunidade
Académica

Tornar a
comunicacao entre a
Instituicdo e a
comunidade
académica cada vez
mais assertiva,
promovendo o
engajamento entre
todos s e melhorado
0 senso de
pertencimento e
ambiéncia.

Demora para
divulgacao das
informacgdes

Otimizar fluxos de
processos de
comunicacao

Melhoria dos Canais
de Comunicacéao
Interna com a
Colaboradores

Promover o
engajamento entre
todos os setores da
FPP, melhorado o

Dificuldade para
reunir informacdes
pertinentes aos
colaboradores.

Otimizar fluxos de
processos de
comunicacao,
envolvendo gestores,

senso de docentes e corpo

pertencimento e técnico-

ambiéncia. administrativo.
Ampliacao dos | Dar maior Produzir informativos | Participacao de
canais de | transparéncia aos adequados para as gestores em reunides
comunicacao de | resultados. diversas dimensdes |da CPA para definir
resultados dos avaliadas. 0s canais de
processos avaliados comunicacao
pela CPA. pertinentes.
Estabelecer Dar maior Necessidade de Realizar
processo de | visibilidade e maior investimento planejamento de
comunicacao aumentar o nUmero |em comunicacao e comunicacao
continuo para a|de interessados nos |mkt. sistematica das
divulgacdo da oferta |cursos e programas atividades, visando
de cursos de | ofertados. minimizar custos.
graduacéo, pos-
graduacéao e

extensao relevantes
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para a comunidade.

Relacionamento
com Calouros

Ao acolher os novos
alunos, fazer de
forma cada vez mais
encantadora, sempre
deixando clara a
missao e os valores
da Instituicéo.

Falta de equipe
capacitada para
atendimento
especifico.

Capacitacéo da
equipe.

Relacionamento

com docentes

de

comunicagdo aberto

Ampliar  canal

com docentes.

Falta de comunicacao
entre docentes e
departamento de
comunicacéo e

marketing.

Estabelecer fluxo
para comunicagao
com setor de

comunicacao e mkt.

Relacionamento
com Egressos

Manutencédo de um
bom relacionamento
com os Egressos.
Fortalecer a marca e
reter alunos na
Instituicao.

Dificuldades para
localizar os egressos
e manter o seu
contato atualizado.

Avancos como
informacdes e
pesquisas para
docentes foram
atualizadas e
disponibilizadas aos
egressos no site da
Instituicao.

Visitas Institucionais

Acolher visitantes da
IES, mostrando sua
gualidade e
infraestrutura, de
maneira a encantar a
comunidade.

Falta de  equipe
especifica para
visitas.

Estabelecer fluxo de
visitas.

Ampliar a
participacéo em
feiras de profissbes

Participar de eventos
e feiras de
profissdes, de forma

Melhorar nossos
stands e localizacéo
nas feiras e eventos.

Atribuir e capacitar
equipes para
realizacdo das

e eventos de | estratégica e atividades.
orientacao competitiva a fim de
profissional divulgar a Instituicao.
Relacionamento Ampliar e melhorar o | Nao manter um Atribuir e capacitar
com escolas de|relacionamento com |relacionamento com |equipes para
Ensino Médio Escolas de Ensino as Escolas de Ensino |realizacdo das
Médio através de Médio é perder a atividades de
trocas de oportunidade de relacionamento com
experiéncias na area | fomentar a area as escolas de ensino
da saude, profissional da satude | médio.
divulgando a para os estudantes
Instituicdo e atraindo |que estdo escolhendo
futuros alunos. a area de atuacao.
Melhorias na | Intensificar 0s | A comunicacéo - Durante o ano de
comunicacao interna | trabalhos de | interna pode ser mais | 2021 a comunicacéo
divulgacdo interna|assertiva. Para tanto |foi realizada
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nos murais internos
da Instituicdo, site,
redes sociais, a fim
de melhorar a
comunicagdo com a
comunidade
académica (alunos,
docentes,
colaboradores,
egressos e publico
geral).

se faz necessario
melhorar a ampliar a
comunicacdo com a
comunidade
académica de forma
geral, desde o site, 0s
murais internos, e-
mails e redes sociais.

fortemente de forma
online, tendo um
crescimento de mais
de 20% nos
comunicados online.

Comunicar politicas
de Acesso ao
Ensino Superior

Comunicar com mais
assertividade as
politicas de acesso
ao Ensino Superior,
informando que a
Instituicado

disponibiliza vagas
PROUNI e FIES
como forma de
ingresso.

N&o comunicar as
formas de ingresso
de forma clara
prejudica a instituicao
e 0s candidatos a
vagas da Instituicao.

Melhorar divulgacao
no site institucional.

Campanha
Institucional

Divulgar a Instituicdo
de forma
institucional,
destacando a
importéancia do
Complexo Pequeno
Principe para a
sociedade.

A Instituicao é
reconhecida pelos
profissionais que ja
atuam na area da
saude, mas ainda
nao é tdo conhecida
pelos que ndo atuam
na area e por aqueles
que querem entrar na
area.

-Ampliar canais de
comunicacao com a
sociedade.

Dimensao 9: Politicas de Atendimento a Estudantes e Egressos

Acdes
programadas na
proposta para
2022

Nucleo de Apoio Didatico-Pedagdgico-Psicossocial, Inclusdo e
Acessibilidade (NADIA)

Melhoria continua das a¢des do Nucleo de Carreira e Desenvolvimento
Profissional

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acao corretiva

NADIA (Nucleo de
apoio Didatico-
pedagogico-
psicossocial,

NADIA (Nucleo de apoio Didatico-
pedagdgico-psicossocial,
Incluséo e Acessibilidade) esta
diretamente ligado a Direcao

Contratacéo de
Pedagoga e
Psicéloga
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Incluséo e Académica.

Acessibilidade) As melhorias devem ser sempre
baseadas no acompanhamento,
das dificuldades de
aprendizagem, orientacéo e
encaminhamento (se necessario)
a especialistas, de estudantes
com problemas psicossociais ou
de desempenho académico, em
concordancia com os
coordenadores de Curso.

O NADIA ter& suas acdes
formalizadas por meio de
Regulamento em que estabelece
as formas de atuacéao.

Nucleo de Os indicadores do Nucleo de
Carreira e Carreira, desde sua criagdo tem
Desenvolvimento |crescido com atendimento a

Manutencéo e
ampliacéo das
parcerias para

Profissional

distintas demandas para a
realizacdo de estagio voluntarios
em setores ou servigos que
apresentem oportunidades de
aperfeicoamento aos estudantes
dentro de sua area de formacao.

estagios
extracurriculares
voluntérios. Parceria
com a Workalove,
para formacéo de
curriculo do futuro,
acompanhamento
sistematico por vagas
em estagio ndo
obrigatério ou vagas

de trabalho.
Ampliacdo da Estabelecer canais efetivos de Manter a busca ativa
politica de relacionamento com 0s egressos, para
atendimento a desenvolvendo atividades, recadastramento de
Egressos oferecendo beneficios, mantendo dados atualizados

o relacionamento com o
diplomado e, na medida do

dos egressos através
da plataforma

possivel, acompanhando sua Workalove.
trajetéria no mundo do trabalho.

A politica de acompanhamento de egressos tem como objetivo estabelecer canais efetivos de
relacionamento, consolidando vinculos com a sociedade e atendendo assim a um dos principios
de gestdo da FPP.

Busca-se estabelecer canais de interacao, desenvolvendo atividades, oferecendo beneficios,
mantendo o relacionamento com o diplomado e, na medida do possivel, acompanhando sua
trajetéria.

A Comisséao Prépria de Avaliacdo (CPA) tem, entre suas atribuicdes, fazer o acompanhamento
do egresso, implementando instrumentos de pesquisa que objetivam levantar o percurso
profissional e empregabilidade do egresso.

A IES disponibiliza uma area especifica em seu website, com espaco destinado a comunicacao
de vagas ofertadas por instituicdes de saude e pelo mercado de trabalho, trocas entre egressos
e alunos ativos, além de disponibilizar calendario com cursos, especializagdes e programas de
estudo.

Realiza, ainda, anualmente a Feira de Empregabilidade com foco na facilitacdo do
relacionamento entre empresas e empregadores com estudantes da graduacéo e egressos.
Atualmente comp&em o corpo docente da FPP, egressos que atuam nos cursos de biomedicina,
farmacia e enfermagem.
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Acbes com foco nos egressos:

participacdo de egressos em atividades de carater cientifico (eventos, projetos de
iniciacdo cientifica, publicacdes);

projeto de incubadora docente para egressos que tenham perfil para atuar na docéncia;
entrevistas com egressos para dar visibilidade a sua atuacdo no mercado profissional;
compartilhamento de e-mails com vistas a construcdo de networking;

relacionamento entre discentes ativos e egressos, buscando estreitar lacos e propiciar
aproximacoes e contatos entre ambos;

realizacao de pesquisas sobre empregabilidade de egressos;

oportunidades de pds-graduacéo lato e stricto sensu nos programas da FPP;
Empregabilidade: o Nucleo de Empregabilidade tem por objetivo apoiar o aluno e
egresso na procura do estagio e emprego no mercado de trabalho, a partir da detec¢éo
de potencialidades e promovendo as competéncias necessérias ao trabalho. O nucleo
estabelece, ainda, parcerias com empresas com o0 objetivo de aproximar discentes e
egressos dos campos de trabalho;

Formacdo continuada: a IES tem uma politica de descontos nos programas de pés-
graduacéo, visando possibilitar a continuidade da formacé&o dos egressos;

Participacdo em eventos: através do site estabelece contatos para a divulgacao das
atividades, seminarios e eventos da IES;

Compartilhamento de conhecimentos: através de convites para proferir palestras,

propria FPP).

compartilhar suas atividades profissionais, participacdo em bancas, etc.

Ressalta-se, ainda, a existéncia de um Programa de selecdo para profissionais egressos da
FPP para ingresso nas distintas areas que compdem o Complexo Pequeno Principe (Hospital
Pequeno Principe, Centro de Vacinas, Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno Principe, além da

A seguir, destacam-se as acdes desenvolvidas pelo Nucleo de Carreira e
Desenvolvimento Profissional, em 2022.

OBJETIVOS METAS MACRO OBJETIVOS DA ACAO (O QUE, ONDE,
ESPECIFICOS PDI DIRETORIA QUANDO, COM QUEM,
PDI (Planejamento de area) QUANTO)
Promover PROJETO AMPLIACAO DOS
Estimular 0 | acompanhamento Incrementar e ampliar as | CANAIS DE COMUNICACAO
desenvolvimento | continuo e | acbes do Nucleo Carreira
e a inclusdo | sistemético do o .
. Criacdo uma sala do Nucleo de
social, o avanco | Plano de
cientifico e | Desenvolvimento Carreira no sistema AVA, a fim

tecnolégico por
meio do ensino,
da pesquisa e
da extensao;

Estabelecer
processo de
comunicacao
continua com a
comunidade
académica e a
sociedade.

Institucional, a fim
de garantir o]
cumprimento da
missdo, bem como

subsidiar a
gualidade dos
processos de
ensino-

aprendizagem e
gestdo institucional.

Estabelecer
parcerias solidarias

de facilitar a disponibilizacdo de
materiais de apoio das oficinas,
webinares, assessoramentos e
controle da participacdo dos
discentes nas ac¢des do Nucleo

de Carreira
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Promover a
integracao
ensino-servigo-
comunidade por
meio dos
diferentes niveis
de formacéo
ofertados pela
IES.

Promover a
formacgéo de
estudantes da
area de saude
para atuar em
consonancia
com 0s
principios
norteadores do
Sistema  Unico
da Saude.

de trabalho e
producéo do
conhecimento na
busca da melhor
qualidade na
formacéao.

Ampliar a oferta de
projetos, cursos,
eventos e
prestacéo de
servicos de
extensao nas areas
de atuacéo da IES;

PROJETO
QUALIFICA(}AO PARA
O TRABALHO
Sensibilizar 0s

académicos para a
importancia da
construcao de um
projeto de vida
profissional; propiciar a
vivéncia dos processos
seletivos através da
simulacdo das técnicas

aplicadas para este fim;

Estimular a identificagéo
e planejamento de ac¢bes
de desenvolvimento de

competéncias laborais.
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PROJETO APROXIMACAO
DISCENTE/EGRESSO E
MERCADO DE TRABALHO
° Na semana de
acolhimento dos alunos o
NEMP realizou nos primeiros
periodos uma participacdo para
orientacbes gerais a respeito
das atividades, atingimos

aproximadamente 300 alunos.

° Foi estabelecido
parcerias com o0s 5 centros
académicos para divulgacdo
das atividades do Nucleo de

Carreira

PROJETO ALUNO SUCESSO

° Est4d sendo executado
0 projeto Aluno Sucesso a fim
de:

> Destacar depoimentos
de académicos que se

beneficiaram com o auxilio do

NEmp;
> Estreitar o]
relacionamento entre

académicos e o NEmp;

> Oportunizar a
participacdo dos egressos com
suas historias de superacéo e

SuUCesso.
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PROJETO PALESTRAS/
PARTNERS

Foram realizados encontros
com empresas com o intuito
de:

Otimizar o planejamento e
producdo de conferéncias e
palestras, para atrair as
empresas, académicos,

egressos e comunidade.

Focar as conferéncias e
palestras em assuntos técnicos
ou em temas especificos e de
interesse da comunidade

académica e empresarial;

Facilitar parcerias com empresa
sdo ramo da saude
para expandir nossa base de
unidades  concedentes  de
estagio e emprego (Projeto
para dar continuidade em
2023)

PROJETO DE
ACOMPANHAMENTO DE
ESTAGIOS
° Foram orientados 235

alunos em relagéo aos tramites
administrativos e legais do

processo de estdgio nao

obrigatorio
° Foi elaborado um
Manual, com orientacbes

referentes aos processos de
estagio, que ja esta ativo para

consulta no site da instituicao.
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PROJETO RODA DE
CONVERSA
Durante o ano de 2022 foi
realizada uma roda de conversa
com 130 participantes para
agucar o interesse dos
académicos em desenvolver a
sua empregabilidade e carreira,
proporcionando o conhecimento
sobre 0 mercado de trabalho e
estimulando a realizagdo de
network, através de insercdes
do Nucleo de Carreiranos
ultimos periodos de cada curso.
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Dimenséao 5: Politicas de Pessoal, de Carreiras do Corpo Docente e do Corpo
Técnico-Administrativo, seu Aperfeicoamento, Desenvolvimento Profissional e

suas Condicdes de Trabalho

Aclbes
programadas na
proposta para
2022

e Aplicar

Administrativo

e Estruturar a Opcdo RH Estratégico pela consultoria Falconi

pesquisa de Clima organizacional
colaboradores da IES implementando as melhorias que
estejam alinhadas com o planejamento estratégico

e Integracao do Programa de Incentivo a Capacitacdo Docente
ao Nucleo de Desenvolvimento Docente

e Implantar setor da Medicina do Trabalho

e Atualizar o Plano de Cargos e Salarios do Corpo Técnico-

entre o0s

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acao corretiva

Aplicar e Identificar as | Baixa adesao do Divulgar o e-mail
apresentar os fragilidades e | corpo docente institucional como
resultados da fortalezas dos canal oficial de
Pesquisa de colaboradores comunicacéo e
Clima divulgar os
Organizacional resultados
Estruturar o setor |Proporcionar maior | Escolha do espaco |Remanejamento de
de Medicina do faciidade para  a|fisico adequado outro setor
Trabalho realizacéo dos

exames periodicos

aos colaboradores
Incentivar Em 2022, capacitacao
crescimento de 23 colaboradores
pessoal e na Graduacdo e 14
profissional nos Cursos de Po6s-
através do lato Sensu
Programa
Valorizando

Talentos que
oferta desconto
nas mensalidades

Capacitar
docentes em
parceria com o
NDD-Nucleo de
Desenvolvimento
Docente

Em 2022, 58
capacitacbes  sendo
que 14 tiveram apoio
financeiro

Adesao do docente
voltado para a
melhoria da
producéo e
disseminacao do
conhecimento

Politica de incentivo

Desenvolver a
opcao RH
Estratégico
proposto pela
consultoria
Falconi

Ativar o Programa de

Avaliacéo e
Progresséao e
acompanhar

indicadores de Gestao
de Pessoas

Selecionar
Programa de
Gestdo de Pessoas

Buscar indicagéo na
mantenedora
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Dimensdao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Acldes
programadas no
PDI para 2022

administrativo.

-Sustentabilidade financeira da IES.
-Investimentos em qualificacdo do corpo docente e técnico-

-Construcdo do Campus Integrado em Saude.
-Implantacao de Pélos para o EAD.
-Fortalecer instancia de participacdo docente e discente.

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Acéo corretiva

Potencialidades Fragilidades

-Garantir a -Elaborar e |- Executar -Implantar sistemas
sustentabilidade  acompanhar o | cronograma mensal | tecnoldgicos para
financeira  para |orcamento de |de acompanhamento de
odesenvolvimento jacordo com as | acompanhamento resultados.
institucional. politicas de ensino, | de resultados.

extensao e

pesquisa;

-Ampliar parcerias

para captacdo de

recursos por meio

de  projetos e

convénios,

integrando as

areas institucionais

e a distribuicdo dos

creditos;

-Gerir 0s custos

institucionais por

meio do Programa

de Gestéo por

Centro de Custo;
-Considerar a -Promovaer maior - Foratelecer a -Estabelecer
comunidade satisfacdo na participacéo indicadores de
interna na tomada Jornada do discente em satisfacdo discente
de decisdes [Estudante. instancias (NPS).
administrativo- colegiadas.
finaceiras.
-Implantar o +Integrar areas da -Investimento -Estabelecer percentual
Campus Integrado FPP com areas do | continuo nos anual de investimento.
em Saude Hospital e do projetos e

Pequeno Principe
Norte.

Instituto de
Pesquisa.

infraestrutura fisica
para a implantacéo
do Campus.
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-Implantar os
Pd6los de Apoio
Presencial para
0S CUrsosEAD.

-Prever dotagao
orcamentaria para
viabilizar
implantacédo dos
Pélos.

-Realizar pesquisas
e levantamentos
para indicagéo dos
polos.

-Utilizar ferramentas
estatisticas e pesquisas
de campo.

-Expandir a FPromover -Tempo para o -Desenvolver plano de
politica de (desenvolvimento docente/colaborador | qualificagéao.
capacitacao e |pessoal e | cursar os

formacéo qualificagéao em | programas

continuada para 0 |programas de | indicados.

corpo docente e |especializacéo,

técnico- mestrado e

administrativos doutorado.

alinhadas ao

Nucleo de

Desenvolvimento

Docente e

Recursos

Humanos.

Atualizar os |Realizar avaliacdo | -Adequar os cargos | -Realizar Plano de
Planos de Cargos (individual da a adequacao de curto e
e Salarios e Plano [complexidade e | complexidade e ao | médio prazos.

de Carreira do [responsabilidades mercado de

corpo docente e |de cada cargo. trabalho;

técnico-
administrativo.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Acobes
programadas na
proposta para
2022

Implantac&o do Projeto Business Project Manager (BPM):
implantando projeto de Mapeamento de

a FPP esta

Processos em todas as areas de Gestéo

Customizacado do Sistema Académico para facilitacdo de
negociacdo de pagamentos: com o objetivo de oferecer
maior autonomia ao discente, o Sistema Académico foi
customizado para possibilitar a contratacdo de pagamentos
da semestralidade sem intervencao de colaboradores da IES.
A negociagdo de valores pendentes é realizada através do
webaluno com flexibilidade na forma de pagamento.

Gestdo do Patrimbnio: ativar o moédulo de gestdo de

s

patriménio da FPP no SOUL MV
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Acdes realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acao corretiva

Definicdo das Questdes

Implantar as opc¢ées

Capacitacao

Gestao por Estratégicas com impacto em COm recursos e ~
para Gestao

Resultado — resultado cultura ara
Falconi organizacional P

) Resultados

atuais

Relatoério Envolvimento dos gestores na | Sistematizagcédo das |Implementar
Gerencial de no controle dos custos analises cronograma
Custos viabilizando acdes corretivas e | mensalmente pelos |de divulgacéo

melhoria dos resultados

gestores

dos resultados
por Diretoria

Criacdo do comité
de finangas para

Definir Politicas de alocacao
de recursos e metas de

Disposicao a risco e
cronograma fisico-

Assessoria de
Investimento

analise de performance de investimentos |financeiro do projeto | para tomar

investimento anuais do Pequeno decisbes
Principe Norte

Gestao Acompanhar a variagdo entre | Melhorar o processo | Reunides da

Orcamentaria

o Orcado e o0 Realizado por

de analise dos

Controladoria

centro de custo resultados com 0s
gestores
Contratos de 2022 — 132 contratos Oferta reduzida de | Ofertar
Financiamento 2021 — 163 contratos bolsas pelo MEC opcoes de
Estudantil Reducédo de 19% no numero financiamento
de contratos S como
Alume,
Santander e
Bradesco
Bolsas ProUni Integrais — aumento de 5% N&o oferta de Campanha de
2022 — 209 Vestibular de captacdo de
2021 - 199 Inverno para os estudantes
Parciais — reducao de 17% cursos de menor para
2022 — 45 demanda resultando | vestibular de
2021 -54 na queda de inverno
bolsistas
Atendimento Implantar o atendimento online | supervisédo das Comunicacgao
Financeiro ao com melhorias no sistema demandas e orientacao

Estudante

académico para maior
autonomia do estudante

dos recursos
disponiveis

Implementar o
modulo de
Gestao de
Patriménio da
FPP no Sistema
SOUL MV

Identificar o mobiliario e
equipamentos com plaquetas
e incluir no Sistema visando
gestao eficaz do Patrimonio

Capacitacao de
colaborador para a
atividade

Orientacéo e
treinamento
do
colaborador
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Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica

Acdes
programadas na
proposta para

Substituicdo do Sistema de Cameras
Substituicdo das antenas wifi unifi
Implementar o Ambulatorio no bloco 6

16 antenas de

internet por wifi para

2022 Adequacdes de espacos fisicos (Projetos)
Atualizacao Data Center
Acbes Resultados alcancados Acéo corretiva
realizadas Potencialidades Fragilidades
Instalacdo de 35 |Controle e seguranca dos Alto custo Incremento
cameras usuarios gradual e
Internas no constante
Ambulatério,
Tutoriais e
Laboratérios
Ativacédo do Aumento da seguranca dos |Adeséo por parte | Comunicacao e
Controle de usuarios dos estudantes orientacao de
Acesso no bloco uso
6
Substituicdo de | Melhora na conexao de EdificagGes com Planejar a

paredes muito

instalacdo da

Guacamole de
Acesso para
parceiros no
Servidor da FPP

internas

wifi Unifi para os | estudantes grossas reduzem a |antena para

blocos 1,4 e 6 conexao melhoria da
conexao

Atualizacéo e Melhoria dos processos de Alto custo Prever o custo

unificacao do atualizacao e seguranca dos no orgamento

servidor de Prodados anual

banco de dados

Implantacdo do | Protocolo de seguranca no Gestao dos Gestéo do

Sistema acessos as informacgodes parceiros Sistema

Ativacao de 12

Espaco préprio de

Atendimento ao

Estruturar a

para reforma e
ampliacdo das
areas da
biblioteca,

convivéncia, estudos e
biblioteca

consultérios no |aprendizagem para o publico SUS gestéo do
Ambulatério estudante Ambulatério para
Interprofissional atendimento a
publico SUS
Projetos e Ampliar o espacgo ao Alto custo e Prever no
orgamentos estudante com éareas de cronograma orcamento anual

reduzido nos
recessos de aula
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laboratdrios,
centro de
convivéncia (bl
1) tutoriais (bl 6)
salas de aula e
acessibilidade

(bl 5)
Atualizacdo do | Substituicdo de 2 servidores |Alto Custo Prever no
Data Center do datacenter da FPP no orcamento anual

valor de R$ 70 mil

6 DESCRICAO DE COMO OS RESULTADOS OBTIDOS SAO INCORPORADOS NO
PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICA-ADMINISTRATIVA

Percebe-se que a construcdo de uma nova proposta de avaliacdo na FPP, baseada
na Lei do SINAES, tem propiciado o exercicio de uma gestdo democratico-participativa,
pois envolve a participagdo dos diversos segmentos académicos, eleitos diretamente
entre seus pares. Este aspecto tem contribuido de forma decisiva, para o planejamento
das atividades da Instituicdo, notadamente daquelas voltadas as questbes didatico-

pedagdgicas e de gestdo académica e administrativa.

Todo o planejamento das atividades da Instituicdo estd fundamentado nos
processos de avaliacdo, sendo que as acbes tém como foco a melhoria continua da
gualidade de ensino e dos diversos servicos educacionais prestados. Apesar de a FPP
ser uma Instituicdo relativamente nova, com apenas cinco cursos de graduacao
(Enfermagem, Biomedicina, Farmacia, Psicologia e Medicina), e cinco cursos de pos-
graduacgéo lato sensu, as agdes desenvolvidas para criar uma cultura de avaliagdo estao
sendo incorporadas pela comunidade académica e a importancia dos objetivos do
processo avaliativo percebidos como fundamentais no direcionamento e cumprimento da

missédo da instituicao.

Outro aspecto a destacar, no decorrer do processo de autoavaliacdo, € a grande
participacdo dos agentes envolvidos, o apoio da direcdo quanto a aplicacdo dos
instrumentos, quanto a divulgacdo interna da avaliacdo e de seus resultados e das
condicdes de infraestrutura necessérias para que haja uma efetiva participacdo no

processo. No caso dos alunos da graduacao por exemplo, a participagdo no processo
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avaliativo atinge 70%, indice considerado bastante elevado para avaliacdes feitas de

forma online, onde a participacéo do aluno é feita de forma espontanea.

No que se refere a divulgacdo dos resultados do processo de autoavaliacao
institucional e das avaliacdes externas, esta é feita junto a toda a comunidade académica,
através da disponibilizacdo de informativos que sdo postados no site da Instituicdo e
disponibilizados nos murais e salas de aulas. Por outro lado, a coordenacdo e o0s
professores membros da CPA também promovem reunifes e palestras com 0s alunos,
notadamente os alunos iniciantes, para apresentar a CPA, pontuando seus objetivos e
finalidades. Os representantes da CPA também participam de reunides de professores e
de encontros pedagodgicos, onde também sdo repassados os resultados das avaliacdes

realizadas.

Procura-se com essas iniciativas, criar uma cultura de avaliagdo, de tal forma que o
aluno se sinta parte importante desse processo. Todos 0s cursos de graduagcao tém
discentes e docentes como membros da CPA, que participam de forma efetiva na
divulgacédo e conscientizacédo dos alunos para o processo avaliativo. Todos os alunos séo
convidados a participar das avaliacbes a cada semestre, pois entende-se que todos tém o
direito de participar e opinar, ou seja, hdo sdo obrigados a participar e também ndo sdo

realizados levantamentos por amostragem.

Cabe ressaltar também, que em 2015 e 2016 foram definidas estratégias para
potencializar a comunicacao e implementacdo de acdes de divulgacdo da CPA, atraves
do setor de marketing da FPP, para aumentar e agilizar a comunicagédo com os diversos
atores envolvidos na avaliacéo institucional e na divulgacdo de resultados. Com isso,
objetiva-se um maior engajamento e comprometimento da comunidade académica no
processo avaliativo interno, para consolidar e solidificar a cultura de avaliagéo institucional
na FPP.

Apos cumpridas as etapas de aplicacdo dos instrumentos, levantamento dos dados
e geracdo dos diversos relatérios com os indicadores estatisticos do processo avaliativo,
os resultados sdo entdo divulgados a todos os entes envolvidos. Para os alunos séao
apresentados os resultados gerais da Instituicdo e do seu curso de graduacédo, enquanto

gue para os professores sdo apresentados relatérios individualizados por curso e
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disciplina, cuja devolutiva é feita pelo coordenador do curso de graduacdo a que esta

vinculado.

Os resultados gerais, bem como as acbes decorrentes do processo de avaliacéo,
notadamente no caso da pesquisa de infraestrutura e servigos, respondida por alunos e
professores, sdo amplamente divulgados através do site da Instituicdo, de cartazes e de
murais e painéis criados especificamente para este fim. Ressalte-se que esta acdo de
avaliacdo € prevista inclusive no calendario académico anual, sendo os alunos

sensibilizados quanto a importancia e responsabilidade do processo avaliativo.

O levantamento e sistematizacdo das informacdes relevantes é feita de forma
rapida e tranquila durante todo o processo avaliativo, com acesso a todos os dados do
sistema académico Prime. Por tratar-se de uma Instituicdo de pequeno porte, onde o0s
dados estdo organizados no sistema académico e sdo disponibilizados de forma facil e
rapida, a implementacdo das diversas etapas e acdes do processo avaliativo é realizada

de maneira bastante efetiva.

Constata-se que os resultados da autoavaliacdo sao utilizados como instrumento
orientador da pratica educativa e € utilizado pela Diretoria Académica para proceder a
orientacdo ao corpo docente, tanto na graduacdo quanto na pos-graduacdo. Os
professores recebem suas avaliagbes individuais e a partir da mesma procedem a
reformulacdes e alterac6es em suas atividades docentes. Da mesma forma, os resultados
da avaliacdo de infraestrutura e servicos tém sido utilizados pela direcdo da instituicao
sempre no sentido de aperfeicoar os servicos administrativos e para a melhoria dos

equipamentos e instalagdes.

Diversas ac¢fes ja foram implementadas como resultado do processo de
autoavaliacdo, cujos resultados vém permitindo gerar reflexdes e juizos criticos sobre a
Instituicdo. No ambito académico, destacam-se, por exemplo, as iniciativas de

readequacéo e capacitacdo do corpo docente.

Na area de infraestrutura e servicos, a partir dos resultados da pesquisa realizada
pela CPA junto aos alunos em novembro de 2014 e com os docentes em julho de 2017,

foram implementadas varias acdes de melhorias, conforme ja explicitado de forma
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detalhada no Relatério de Autoavaliagdo Institucional de 2018 (Base 2017). Novas acdes
de melhorias serdo implementadas em 2023 a partir dos resultados da nova pesquisa

sobre infraestrutura e servicos realizada junto aos estudantes e docentes no final de 2022.

Todas as acdes implementadas sédo divulgadas a toda a comunidade académica
através de informativos e de comunicados na pagina da CPA no endereco eletrénico da
FPP. Essas informacfes podem ser consultadas nos seguintes enderecos:

http://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2015/08/af-cartaz-cpa-.pdf/e

https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/cpa-e-as-melhorias-na-fpp/. Ressalte-se ainda,

gue todas as agOes de melhorias decorrentes dos processos avaliativos sao incentivadas

e acompanhadas permanentemente pela CPA.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O compromisso com o0 desenvolvimento de um projeto institucional engajado na
construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e democratica exige a implementacao
de uma cultura de avaliacdo definida como instrumento de mudanca organizacional. Falar
de mudanca implica num repensar de posturas e praticas, e, numa sociedade que busca
a consolidacdo da democracia, no exercicio de compartilhar o poder, a tomada de
decisOes e a capacidade de assumir responsabilidades coletivamente.

Foi dentro dessas premissas, entendendo a avaliagdo numa perspectiva formativa e
emancipatoéria, que a FPP assimilou a vinda do SINAES, promovendo um processo de
cooperacao e trabalho compartilhado. Assim, a proposta de gestdo da FPP, se baseia
numa relagdo orgéanica entre a direcdo e a participa¢do de todos os envolvidos na busca
dos objetivos comuns assumidos por todos, sendo apoiada pelos processos de avaliacdo

externa e interna.

Conforme descrito no Regimento da CPA, o0os processos avaliativos permitem
reconhecer potencialidades e deficiéncias da instituicho buscando a manutencéo,
valorizacdo e/ou superacdo de acordo com as necessidades apontadas. Possibilitam,

ainda, planejar e implementar acdes visando a melhoria e otimizacdo dos processos


http://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2015/08/af-cartaz-cpa-.pdf/
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/cpa-e-as-melhorias-na-fpp/
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académicos, administrativos e de gestédo institucional, contribuindo para a garantia de
desenvolvimento de atitudes e valores voltados a cidadania e solidariedade, buscando
maior relevancia social. Este circulo virtuoso, que alimenta constantemente a percepc¢ao
da FPP acerca de suas fraguezas e oportunidades, tem permitido avangar na superacao
das fragilidades, bem como potencializar suas fortalezas, contribuindo de forma efetiva

para o cumprimento da missé&o institucional.

O trabalho realizado pela CPA nesses dezoito anos de atuacdo demonstra o
compromisso de todos os envolvidos na busca pela qualidade do ensino superior.E mister
reforcar o processo de autoavaliagdo para garantir a manutencdo dessa iniciativa como
melhoria continua da instituicAio como um todo, inclusive para dar subsidios que
acompanhem a expansao da FPP. Nesse sentido, serve também como balizador das
gestdes académica, administrativa e institucional, que reconhecem desde j& o ganho

conquistado com todo esse processo avaliativo.

Como encaminhamento, o desafio, entre outros, continua sendo o de amadurecer
todos os atores sociais envolvidos no processo de autoavaliagdo para garantir a

transformacao de dados em informagé&o e do conhecimento em sabedoria.



