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1 INTRODUCAO

A Faculdades Pequeno Principe (FPP), unidade educacional do Complexo
Pequeno Principe (CPP), tem como missdo produzir e disseminar o conhecimento,
visando contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade saudavel, cidada e solidaria,
alicercada no humanismo e na reflexdo critica da realidade social.

Para formar profissionais capacitados e comprometidos com a sua misséo, a FPP
dispde de inumeras oportunidades para o académico interagir com outros estudantes e
profissionais da area da saude ao valorizar metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, problematizac¢es, simulacdes, além de ser constantemente incentivado
a participar de congressos, projetos de iniciacdo cientifica e da monitoria.

O artigo 84 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (n°® 9.394/1996)
prevé que os discentes da educacédo superior poderéo ser aproveitados em tarefas de
ensino e pesquisa pelas respectivas instituicbes, exercendo fungdes de monitoria, de
acordo com seu rendimento e seu plano de estudos.

Neste sentido, a FPP, a partir da Resoluc¢do n°. 001/2006 do Conselho Superior
(alterada pela Resolugao n° 001/2024 — Anexo 1), fixou as normas para o Programa de
Monitoria da Faculdades Pequeno Principe. E essencial salientar que a monitoria € uma
atividade formativa de ensino que tem por objetivo contribuir no desenvolvimento da
competéncia pedagdgica para o magistério técnico e de educacao superior. Assim, 0
Programa de Monitoria da FPP busca, semestralmente, através de um processo seletivo
bem organizado e eficiente, incentivar professores-orientadores e estudantes a fazer
parte do Programa de Monitoria.

Segundo Campos (2004) os programas de monitoria, pesquisa e extensdo sao
importantes para formar profissionais que tenham competéncia e compromisso com a
educacdo e possam, em breve, assumir a responsabilidade com a educacao, com a

docéncia e com a aprendizagem.

2 JUSTIFICATIVA
Este manual foi proposto para orientar e auxiliar os estudantes e professores-

orientadores que fazem parte ou se interessam pelo Programa de Monitoria da FPP.



3 PROGRAMA DE MONITORIA DA FACULDADES PEQUENO PRINCIPE

3.1 Qual o objetivo da monitoria?

Para formar profissionais capacitados e comprometidos com a sua misséo, a FPP
dispde de inimeras oportunidades para o académico interagir com outros estudantes e
profissionais em sua formacao. Entre essas atividades, esta o Programa de Monitoria,
gue envolve atividades formativas de ensino. Ou seja, a monitoria tem por objetivo
otimizar o processo de ensino-aprendizagem do estudante, e também oportunizar a ele
a vivéncia e a possibilidade de desenvolver habilidades em docéncia. O monitor aprende
com o seu professor-orientador como se desenvolvem as acfes no exercicio da pratica
de ensino-aprendizagem. O monitor, que podera ser um docente futuramente, tera essa
vivéncia de assumir responsabilidades na area da docéncia, do ensino e ampliara sua
visao sobre a aprendizagem.

O Programa de Monitoria da FPP constitui-se em atividade optativa dentro dos
cursos de graduacéao, podendo, quando da sua conclusao, ser pontuado como Atividade

Complementar e constar no Historico Escolar do estudante.

3.2 Quem pode ser monitor?

Podera ser monitor o estudante de graduacao devidamente matriculado na FPP,
gue ja concluiu a disciplina/unidade curricular do seu interesse e que obteve média final
igual ou superior que 7,5 (sete e meio). Caso o estudante esteja no periodo de estagios
obrigatérios e/ou internato, ele s6 podera se candidatar para vagas em que a monitoria
seja em seu contraturno ou aos sabados.

Apoés selecdo, o monitor devera exercer atividades especificas (técnicas e

didaticas) junto a disciplina/unidade curricular direcionadas pelo seu professor-

orientador. Mas, aten¢éo! O monitor ndo deve substituir o seu professor-orientador.

3.3 Quais as modalidades/tipos de monitoria?

E possivel ser aprovado no processo seletivo da monitoria e fazer parte das

seguintes modalidades:



a) Monitoria voluntaria: nessa modalidade o estudante realizara todas a atividades
organizadas e combinadas com seu professor-orientador de forma voluntaria, sem
receber bolsa na forma de desconto da mensalidade.
b) Monitoria com bolsa: nessa modalidade o académico recebe bolsa na forma de
desconto na mensalidade, ndo gerando qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o
aluno e a FPP. O desconto concedido pela atividade de monitoria ndo podera ser
somado a qualquer outro desconto ou bolsa. Serdo disponibilizadas um numero
especifico de bolsas a cada processo. Caso o estudante ndo tenha valor a ser debitado
na mensalidade, devido a programas especificos, como PROUNI, por exemplo, o valor
da bolsa sera depositado na conta do monitor apés combinado com o setor financeiro
da FPP.

Importante! Independente da modalidade, o estudante receberd, ao final do
periodo, uma declaracao/certificado de suas atividades e da carga horaria dispendida
ao longo do periodo da monitoria.

3.4 Quais as funcdes/atribuicdes do monitor?

Ao monitor, sob a orientacdo e a responsabilidade de um professor da disciplina
ou da area, compete: Ao monitor, sob a orientacao e a responsabilidade de um professor
da disciplina ou da area, compete:

I. Auxiliar os docentes em tarefas didaticas, compativeis com o seu grau de
conhecimento relacionadas a:

a) assisténcia aos estudantes dos cursos de graduacéo para resolucao de
exercicios e esclarecimento de davidas;
b) preparacédo de atividades tedricas e/ou praticas compativeis com seu

grau de conhecimento e experiéncia; e

c) elaboracdo de material didatico complementar sob supervisdo do
docente orientador.

II. Facilitar o relacionamento entre os professores e 0s estudantes na execucao
das atividades didaticas;

lll. Avaliar o andamento da disciplina, do ponto de vista discente;

IV. Conhecer os termos e as exigéncias da legislacdo vigente referente a

atividade de monitoria;



V. Zelar pelo patriménio e nome da Instituicdo, bem como cumprir suas normas
internas;

VI. Participar no apoio ao desenvolvimento de atividades institucionais, com
semana académica dos cursos, eventos de pesquisa e extensdo, bem como participar
destes eventos com trabalhos produzidos durante/sobre a monitoria;

VIl. Elaborar semestralmente o Relatorio de Atividades desenvolvidas.

Importante! Os monitores deverdo fazer seus horarios de atividades em comum
acordo com os professores-orientadores, ndo podendo estes coincidir com suas

atividades académicas regulares.

3.5 Quais as funcdes/responsabilidades do professor-orientador?

O professor-orientador, dentro do programa de monitoria da FPP, possuiu
funcbes/responsabilidades bem definidas. E importante enfatizar que a dupla, monitor e
professor-orientador estejam cientes de suas responsabilidades para que os dois
aproveitem o programa para o desenvolvimento das suas atividades e alcancem, com
éxito, os propoésitos do programa. Assim, ao professor-orientador cabem as seguintes
funcoes:

l. Ser responsavel pelos monitores selecionados, orientando e direcionando
as atividades que deverao ser realizadas com clareza e responsabilidade;

Il. Acompanhar semanalmente o monitor, certificando-se de que eles estao
cumprindo a carga horaria combinada, se apresentam alguma dificuldade e/ou se
precisam de auxilio;

Il. Ser responsavel por, juntamente com o monitor, cumprir, n0S prazos
estabelecidos, todas as exigéncias/tarefas académicas do Programa de Monitoria;

IV.  Realizar, ao final do periodo da monitoria, uma avaliacdo individualizada e

formativa dos seus monitores no Relatério de Atividades desenvolvido.

3.6 O que o0 monitor ndo pode fazer no programa de monitoria?

Sabendo quais sdo as responsabilidades do monitor e do seu professor-
orientador, € importante ressaltar que € vedado atribuir ao monitor atividades de
responsabilidade do professor-orientador ou fungdes meramente burocraticas, que

venham a descaracterizar os objetivos da monitoria.



3.7 Como me inscrever para o processo de monitoria da FPP?

A cada inicio de semestre, um Edital do Processo Seletivo do Programa de
Monitoria (Apéndice 1) é liberado com as normas do programa, com as vagas
disponiveis e com o cronograma do processo seletivo. E importante ler atentamente o
edital j& que ele possui todas as informacdes essenciais sobre o programa e como

proceder para a sua inscricdo. Os editais sdo enviados via email institucional para todos

os estudantes e docentes.

Entre varias informagfes constantes no edital, vocé sera apresentado a um
guadro semelhante aquele mostrado na Figura 1, que vai descrever todas as vagas

disponibilizadas pelos professores-orientadores para o semestre em questao.

Figura 1 — Exemplo do quadro demonstrativo de vagas no programa de monitoria da FPP

Demonstrativo das vagas do PROGRAMA DE MONITORIA 2-2024

DISCIPLINA/UNIDADE . DIA/LOCAL DIAE
CURRICULAR ORIENTADORES | CURSO| PERIODO | VAGAS | DISPONIBILIDADE LOCAL DA

DA PROVA | ENTREVISTA

Perceba que o quadro, além de listar quais as disciplinas/UCs que possuem
vagas para monitor, também apresenta quais sao 0s seus professores-orientadores
responsaveis. Ainda, o quadro mostra quais dias e horarios que, em um primeiro
momento, vocé&, como monitor, devera estar a disposi¢cao para cumprir suas atividades
de monitoria e também estara descrito dia, horario e local das atividades avaliativas do

processo seletivo.

N&o esqueca -> Atengdo aos requisitos importantes que te deixam apto a
participar da selecéo da monitoria:
|. estar devidamente matriculado na graduacéo;

II. estar cursando, no minimo, o 2° periodo;



lll. ter sido aprovado na disciplina/unidade curricular que caracteriza a area da
monitoria pretendida ou disciplina/unidade afim;
IV. ter compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e 0s

propostos para o desenvolvimento da Monitora

Apos analisar as disponibilidades de vagas vocé devera entrar no Sistema Prime
através do link disponibilizado no préprio edital. Vocé sera direcionado a uma pagina
onde, apos inserir seu CPF, devera escolher a aba “MONITORIA”.

Ao entrar na pagina da “MONITORIA” vocé encontrara todas as vagas
disponiveis e suas informagfes conforme consta no quadro demonstrativo das vagas
encontrado no edital.

Importante!

a) Vocé sb pode se inscrever em apenas 1 (uma) vaga. Por isso,

analise atentamente todas as suas vagas de seu interesse, mas
escolha apenas uma para proceder a inscrigao.

b) Atencdo ao periodo de inscricdo! O cronograma do processo

seletivo € cumprido rigorosamente.

3.8 Como funciona o processo seletivo da monitoria?

A selecdo dos monitores € realizada em diferentes etapas pela Professora
Responsavel pelo Programa de Monitoria da FPP e pelos Professores Orientadores
solicitantes das vagas.

O processo seletivo conta com 3 etapas:

1) PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESPECIFICA (PESO 5,0)

2) SEGUNDA ETAPA: ANALISE DO CURRICULO E DOCUMENTOS

COMPROBATORIOS (PESO 3,0)

3) TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA (PESO 2,0)

Sobre a Prova Especifica:

a) Ela é produzida pelos professores responsaveis pelas disciplinas/UCs das

vagas solicitadas;
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b) O formato da prova — objetiva, discursiva, pratica, entre outros, é de
responsabilidade dos professores responsaveis pela vaga da disciplina/unidade
curricular da vaga de monitoria pretendida;

c) Sera realizada em dia e horario estabelecido no edital.

d) Ela é eliminatdria, sendo a nota minima 7,0 (sete) pontos para ser aprovado.

Sobre a analise do Curriculo Lattes e documentos comprobatorios:

a) Os curriculos Lattes e os documentos comprobatérios deverdo ser inseridos
no AVA em sala especifica da vaga da monitoria pretendida e no prazo definido no
Edital;

b) Todos os candidatos devem submeter seu curriculo no AVA, entretanto, serdo
analisados o curriculo lattes e os documentos comprobatérios apenas dos candidatos
classificados na primeira etapa da selecdo (ou seja, com nota acima de 7,0 na prova
especifica);

c) Cada candidato classificado devera submeter apenas 1 (um) arquivo com o
curriculo lattes e os documentos comprobatérios no AVA;

d) Sao os professores responsaveis pelas vagas que irdo analisar e avaliar o
curriculo lattes dos candidatos e seus documentos comprobatorios;

e) Os itens avaliados no curriculo lattes estdo descritos no Apéndice 2.

Sobre a entrevista:

a) A entrevista sera conduzida pelos professores responsaveis pela vaga
pretendida;

b) Ela seré realizada em dia e horério estabelecido no edital.

c) Os critérios de avaliacdo estdo descritos no Apéndice 3.

IMPORTANTE:

1) A nota final do candidato serd o somatério de cada uma das etapas do
processo, considerando, obviamente, o peso de cada uma.

2) Caso haja empate entre os candidatos, para desempate serdo considerados
(1) amaior nota da prova, (Il) a maior nota da Disciplina/Unidade Curricular de referéncia,

(111) a maior nota de analise do Curriculo Lattes e (IV) periodo mais avang¢ado no curso.
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3) Os candidatos que foram classificados, tiveram seus curriculos analisados,
foram aprovados no processo seletivo, mas ndao conseguiram ser contemplados com
a(s) vaga(s) pretendida(s), ficam como suplentes caso haja desisténcia do(s)
monitor(es) selecionado(s).

Finalmente, cabe ressaltar o que faz vocé ser desclassificado do processo
seletivo da monitoria:

. N&o cumprir todas as etapas online para selecionar a vaga de monitoria

pretendida no prazo estabelecido;

. N&o alcancar a nota 7,0 na Prova Especifica;

. N&o enviar o Curriculo (Curriculum Lattes) conforme orientado;
. Submeter o Curriculo sem os documentos comprobatoérios;

. N&o participar da Entrevista;

. Prestar informagdes ndo verdadeiras;

3.9 Como saber se minha monitoria serd com bolsa ou voluntaria?

Conforme consta no Edital do Processo Seletivo do Programa de Monitoria, a
FPP disponibiliza, semestralmente, uma quantidade especifica de Bolsas-Monitoria. E
essas bolsas, com um valor determinado pela instituicdo, é cedida aos primeiros
classificados no processo seletivo do Programa de Monitoria. Todos os candidatos
possuem uma nota final, resultado da avaliacdo da entrevista e da andlise do curriculo,
e € essa nota que define quem séo os candidatos que receberdo as bolsas. Os demais
monitores classificados serdo monitores voluntarios. O item 3.3 descreve outras

informac¢des importantes sobre essas duas modalidades de monitoria.

3.10 Fui aprovado no processo seletivo, e agora? O que fazer?

Primeiramente, parabéns pela sua aprovacao! A FPP valoriza o seu Programa
de Monitoria pois acredita que vocé, que é monitor hoje, pode ser docente amanha,
pode assumir a responsabilidade com a educacdo, com a docéncia e com a
aprendizagem!

A primeira acdo apos sua aprovagdo é aguardar o email gue a responsavel

pelo Programa de Monitoria vai_enviar com as informac¢des importantes para vocé

iniciar suas atividades como monitor. Tenha calma! A monitoria € um programa
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institucional e, por isso, algumas agfes burocréticas precisam ser realizadas antes de

comecar o trabalho da monitoria efetivamente.

)

Vocé recebera um “TERMO DE MONITORIA” (Anexo 2) onde constam
suas informacdes como estudante vinculado a FPP, dados do seu
professor-orientador e da disciplina/UC que vocé desenvolvera a
monitoria. Esse documento é o seu contrato com a FPP e com o Programa
de Monitoria. Dessa forma, deve ser lido e assinado, por vocé e por seu
orientador. Vocé, monitor, € o responsavel por coletar a assinatura do seu
orientador. Esse documento deveré ser enviado ao email da monitoria, que
constara na mensagem original, em um prazo determinado. Se o
documento nao for assinado e enviado, vocé podera perder sua vaga.

Atencéo ao prazo do envio desses documentos!

Agora que vocé e seu professor-orientador ja assinaram o Termo de Monitoria, €

possivel iniciar os trabalhos da monitoria.

Atencao ao email: vocé devera devolver o Termo de Monitoria assinado por

VOoCcé, monitor, e por seu orientador, ok?! Somente apds o envio do contrato

assinado que sua monitoria sera formalizada!

No email que vocé recebera constam os outros documentos importantes para

colocar em pratica sua monitoria. Sao eles:
PLANO DE ATIVIDADES

1)

Em um primeiro encontro com seu professor-orientador vocés precisam
conversar sobre as expectativas do monitor e do orientador sobre a
monitoria na disciplina/UC. O professor-orientador vai compartilhar o que
ele gostaria que vocé, monitor, realizasse durante a sua monitoria. Vocé,
monitor, pode sugerir também atividades/acbes que acredita que irdo
facilitar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes. Ou seja, é
uma conversa onde vocés irdo fazer os combinados de horéarios que vocé
estara disponivel para realizar as atividades e quais serdo as atividades
gue devera realizar ao longo do periodo da monitoria. Durante essa
conversa vocé, monitor, devera preencher o documento intitulado
“PLANO DE ATIVIDADES” (Apéndice 4) com essas informagdes

combinadas. Esse documento é o seu norteador e ele deve ser guardado
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até o final do semestre, pois sera inserido no relatério final de atividades

da monitoria.

Apés essa primeira reunido e a consolidacdo dos combinados sobre o seu

trabalho na monitoria, agora € comecar enfim, a trabalhar! A preparar as atividades que

vocé se prop6s a fazer, a pensar nos trabalhos cientificos que podera realizar durante

a monitoria, preparar revisdes, enfim! Colocar em pratica o que vocé e seu orientador

combinaram. Mas, para formalizar todas as suas atividades realizadas, € preciso

preencher, no dia-a-dia da monitoria um outro documento, intitulado “CRONOGRAMA

DE ATIVIDADES” (Apéndice 5). Seguem as informacdes sobre esse documento:

1)

O arquivo "CRONOGRAMA DE ATIVIDADES" deve ser preenchido no dia
a dia das atividades da monitoria pelo monitor e deve ser revisado pelo
orientador. Apds a revisao, o orientador deve assinar ao lado da atividade
realizada e sua respectiva carga horaria. E este documento que atesta as
atividades realizadas pelo monitor e a quantidade de horas dispendidas.
Atencdo! E a partir deste documento que a responsavel pelo programa de
monitoria contabiliza a quantidade de horas de monitoria e a secretaria
emite o certificado/declaracéo. E preciso enfatizar que o estudo prévio é
inerente a qualquer atividade de ensino-aprendizagem, e nao deve ser
inserido como atividade de monitoria pois suas horas ndo serdo
contabilizadas. Este documento também sera inserido no relatorio final de

atividades.

E muito importante que vocé, monitor, e seu professor-orientador estejam cientes

da importancia desses documentos e do seu preenchimento com lealdade,

responsabilidade e compromisso.

Se vocé tiver qualquer davida ao longo do periodo da monitoria, entre em contato

pelo email monitoria@fpp.edu.br. Esse é o nosso canal direto de comunicagéo.

3.11 Tive problemas durante a monitoria e ndo vou conseguir finalizar o programa.

O que devo fazer?

Se, por algum motivo, vocé nao puder mais participar do programa de monitoria,

vocé devera enviar um email para monitoria@fpp.edu.br para comunicar a sua
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desisténcia. Pelo email a responséavel ird te orientar em como proceder para finalizarmos

Seu contrato.

3.12 O semestre estd acabando. O que preciso fazer para finalizar a monitoria?

Todas as experiéncias vividas ao longo do semestre trabalhado na monitoria,
assim como todas as acdes desenvolvidas, deveréo ser apresentadas com a producao
do “RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DA MONITORIA” (Apéndice 6), documento
gue vocé também ira receber da responsavel pela monitoria. O documento modelo vai
te nortear em como produzir o relatorio. Ele deve ser feito individualmente e o monitor
deve preencher todos os campos necessarios. E neste documento que o Plano de
Atividades e Cronograma de Atividades deve ser inserido.

Apresente no relatério todas as atividades que vocé realizou, trabalhos
produzidos, revisdes realizadas, etc. Também descreva aquelas acfes que, mesmo nao
planejadas inicialmente, pelo andamento do semestre, foram necessarias! E importante
também demonstrar no relatério se houve algum problema no desenvolvimento de
alguma atividade. Para finalizar a sua parte do relatério, fagca uma autoavaliacao do seu
desempenho. Neste topico, vocé pode descrever: os beneficios que as atividades
desenvolvidas proporcionaram para a sua formacéo académica; como transcorreu a sua
relacéo entre monitor e professor-orientador, assim como com os estudantes; avaliar se
0s objetivos previstos foram alcancados; apresentar suas reflexdes, destacar os
problemas que enfrentou e apresentar suas sugestdes para a melhoria do programa de
monitoria da FPP. Atencado! Essa autoavaliacdo € individual e ndo serdo aceitas
autoavaliacbes compartilhadas entre os demais monitores da disciplina/UC.

ApoGs preparar sua parte do relatério, envie o documento para seu professor-
orientador. Ele precisa fazer a sua parte na producédo do relatério. Ele ira fazer a
avaliacdo do seu desempenho. Primeiramente ele ird preencher um quadro avaliativo
com varios parametros relacionados com o seu trabalho como monitor. Sugere-se que
0 preenchimento seja realizado juntamente com vocé, monitor, para valorizar os pontos
de destague e sugerir melhorias naqueles que nao foram adequados. Em seguida o
professor-orientador ird produzir uma avalicdo descritiva do desempenho do seu
estudante monitor. Ele devera descrever os pontos adicionais que sao relevantes sobre

o monitor de forma individualizada/personalizada. E importante que vocé leia
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atentamente sua avaliagéo, se surgir algum ponto que vocé ndo compreendeu, fale com
seu professor-orientador. Esse feedback é muito importante para seu crescimento
profissional!

ApOs a producao da sua avaliacao pelo professor-orientador ele assina seu
relatorio, e entdo, vocé, apos assinar o documento, devera submeter o arquivo
(somente 1 arquivo em formato.pdf) no Sistema Prime no prazo determinado. Esse
prazo foi descrito no cronograma constante no Edital do Processo Seletivo do Programa
de Monitoria liberado no inicio do semestre letivo.

Assim finalizamos a sua monitoria!

Os proximos passos, apos o envio do seu Relatério Final, serdo:

a) A responsavel pelo programa de monitoria ird analisar os documentos enviados

e, caso necessario, entrard em contato para solicitar a adequacdo da

documentacéo;

b) Seu relatério seréd analisado e as suas horas-atividade serdo contabilizadas;

c) Seus dados, juntamente com a carga horaria aprovada, serdo enviados a
secretaria que, de acordo com seu fluxo e planejamento de trabalho, ird emitir os
certificados/declaragbes. Fique atento ao seu email, pois, quando o seu

certificado estiver pronto vocé sera comunicado.

Nés, responsaveis pelo Programa de Monitoria da FPP, esperamos, sempre, que
0s estudantes vivam Otimas experiéncias durante o periodo da monitoria! S8o essas
oportunidades que os fazem consolidar a vontade de ser docente, de ser protagonista
no processo de ensino-aprendizagem, vivendo agora a experiéncia da docéncia, e de
perceber como esse papel pode modificar o futuro dos estudantes. Acreditamos que é
iISsO que otimiza a educacdo e, consequentemente, consolida a missdo de nossa
instituicdo de construir uma sociedade saudavel, cidada e solidaria, alicergcada no

humanismo e na reflexao critica da realidade social!
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APENDICES

APENDICE 1 — Modelo de Edital do Processo Seletivo do Programa de Monitoria da FPP

EDITAL n° xxx/2024

A Diretora Académica da Faculdades Pequeno Principe, no uso de suas atribuicdes, torna
publico que estéo abertas, para 0 X° semestre de XXXX, de acordo com o que estabelece o
presente Edital, as inscrigcbes para o Programa de Monitoria da Faculdades Pequeno Principe.

1. DO OBJETO

O Programa de Monitoria da Faculdades Pequeno Principe tem como finalidade a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, constituindo-se em atividade optativa dentro dos cursos de
graduacdo da FPP, podendo, quando da sua conclusdo, ser pontuado como Atividade
Complementar e constar no Historico Escolar do estudante.

2. DAS NORMAS GERAIS

Este Edital estd fundamentado nas normas para o Programa de Monitoria da Faculdades
Pequeno Principe regidas pela Resolugéo n° 001/2024— CA.

2.1 A concessdo da Monitoria esta condicionada ao atendimento dos critérios estabelecidos
neste Edital.

2.2 Serao disponibilizadas 48 Bolsas-Monitoria de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, para 48
monitores melhores classificados no processo seletivo do Programa de Monitoria, segundo os
critérios descritos abaixo neste edital, no periodo de XXX a XXXX (totalizando R$600,00 —
Seiscentos reais), sendo como desconto na mensalidade do curso, ndo fazendo jus, o
estudante-monitor, ao recebimento de qualquer outro beneficio, podendo ser interrompida por
solicitacdo do Professor-Orientador ou do Estudante-Monitor. Estudante bolsista Integral tera o
valor da bolsa monitoria depositado em conta corrente.

2.3. As 48 bolsas serao divididas de forma proporcional ao niumero de vagas com monitores
selecionados em cada um dos cursos de graduacao.

2.4 Cada disciplina ou unidade curricular tera os estudantes com as maiores notas concorrendo
a bolsa (de acordo com o item 2.3). Os demais monitores aprovados serdo monitores
voluntarios.

2.5 Os Estudantes-Monitores exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio
com a FPP e em regime de, no minimo, 4 (quatro) horas semanais de atividades académicas.

2.6 Os Estudantes-Monitores deverao fazer seus Horarios de Atividades em comum acordo com
os Professores-Orientadores, ndo podendo estes coincidir com suas atividades académicas
regulares.

2.7 Os Estudantes-Monitores devem ter disponibilidade horaria para o desenvolvimento das
atividades de Monitoria para qual se candidatar — conforme descrito neste edital —,
disponibilidade esta nao colidente com horario de estagio ou trabalho, ou, ainda, com alguma
atividade do curso;
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2.7 A formalizacdo da Monitoria ocorrera por meio de Termo de Acordo especifico entre a
Instituicdo e o Estudante-Monitor.

2.8 A entrega do relatério final deve ocorrer na semana determinada no cronograma
estabelecido (item 12). A ndo entrega do relatorio final inviabiliza a renovacéo de vagas na
disciplina/unidade curricular com pendéncias, bem como impede a expedicdo de
certificado ao estudante e docente.

3. DAS ATRIBUICOES DO ESTUDANTE-MONITOR

Constituem-se atribuicbes do Estudante-Monitor:
I. Auxiliar os docentes em tarefas didaticas, compativeis com 0 seu grau de
conhecimento relacionadas a:
a) assisténcia aos estudantes dos cursos de graduacdo para resolucdo de
exercicios e esclarecimento de duvidas;
b) preparacéo de atividades tedéricas e/ou praticas compativeis com seu grau de
conhecimento e experiéncia; e
c) elaboragdo de material didatico complementar sob supervisdo do docente
orientador.
Il. Facilitar o relacionamento entre os professores e 0s estudantes na execucdo das
atividades didaticas;
lll. Avaliar o andamento da disciplina, do ponto de vista discente;
IV. Conhecer os termos e as exigéncias da legislagcédo vigente referente a atividade de
monitoria,;
V. Zelar pelo patriménio e nome da Instituicdo, bem como cumprir suas normas internas;
VI. Participar no apoio ao desenvolvimento de atividades institucionais, com semana
académica dos cursos, eventos de pesquisa e extensdo, bem como participar destes eventos
com trabalhos produzidos durante/sobre a monitoria;
VII. Elaborar semestralmente o Relatério de Atividades desenvolvidas.

4. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR-ORIENTADOR

Constituem-se atribuicbes do Professor-Orientador:

l. Ser responsavel pelos monitores selecionados, orientando e direcionando as
atividades que deverao ser realizadas com clareza e responsabilidade;

Il. Acompanhar semanalmente o monitor, certificando-se de que eles estédo
cumprindo a carga horéaria combinada, se apresentam alguma dificuldade e/ou se precisam de
auxilio;

Il. Ser responsavel por, juntamente com 0 monitor, cumprir, Nos prazos
estabelecidos, todas as exigéncias/tarefas académicas do Programa de Monitoria;

V. Realizar, ao final do periodo da monitoria, uma avaliagdo individualizada e
formativa dos seus monitores no Relatério de Atividades desenvolvido.

5. DOS ESTUDANTES PARTICIPANTES

O Programa é destinado aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacao
da FPP. Entretanto, caso o estudante esteja no periodo de estagios obrigatorios e/ou
internato, ele s6 podera se candidatar para vagas em que a monitoria seja em seu

contraturno ou aos sabados.

6. DAS VAGAS DE BOLSA MONITORIA DISPONIVEL
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As vagas disponiveis para selecdo no Xo. semestre de XXX estdo especificadas no quadro

abaixo.
Demonstrativo das vagas do PROGRAMA DE MONITORIA
DISCIPLINA/UNIDADE i DIA/LOCAL DIA E
CURRICULAR ORIENTADORES | CURSO | PERIODO | VAGAS | DISPONIBILIDADE DA PROVA LOCAL DA

ENTREVISTA

7. DAS INSCRICOES

7.1 Para concorrer ao processo de sele¢do da Bolsa-Monitoria o candidato devera:
V. estar devidamente matriculado na graduacao;
VI. estar cursando, no minimo, o 2° periodo;
VII. ter sido aprovado na disciplina/unidade curricular que caracteriza a area da monitoria
pretendida ou disciplina/unidade afim;
VIII. ter compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e 0s propostos
para o desenvolvimento da Monitora (item 2.7).

7.2 Seréo aceitas somente inscri¢cdes realizadas no periodo de XXXXXXXX (até 23:59) no link
XXXXHXKKXKKXKXKXXXXXX (aba Monitoria).

7.3 Cada candidato podera se inscrever em, somente, 01 vaga. O candidato que fizer inscri¢cao
em mais de uma vaga sera, automaticamente, desclassificado do processo seletivo.

7.4 O candidato é o responsavel pela selecdo da vaga da Unidade Curricular/disciplina do curso
e do periodo especificos no sistema. N&o é possivel trocar a vaga ap0ds a inscrigao.

DO PROCESSO DE SELECAO

O candidato ser& excluido do processo de selecao se:
¢ Na&o cumprir todas as etapas online para selecionar a vaga de monitoria pretendida no
prazo estabelecido;
Nao alcancar a nota 7,0 na Prova Especifica;
Nao enviar o Curriculo (Curriculum Lattes) conforme orientado;
Submeter o Curriculo sem os documentos comprobatorios;
N&o participar da Entrevista,
Prestar informacdes n&o verdadeiras;

9. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

9. 1 A selecao dos Estudantes-Monitores sera realizada pelos Professor Responséavel pelo
Programa de Monitoria da FPP e Professores Orientadores solicitantes das vagas
seguindo os critérios estabelecidos neste edital e conforme o cronograma do Processo Seletivo.

9.2 A selecéo seré feita da seguinte forma:
I.  Prova Especifica (PESO 5,0)



https://aee8ac.mannesoftprime.com.br/extensao/
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II.  Andlise do Curriculo (Curriculum Lattes) (PESO 3,0)
lll.  Entrevista (PESO 2,0)

9.3 As provas especificas serdo produzidas e aplicadas pelos professores responsaveis pela
vaga solicitada. Sao eles os responsaveis pelo formato, nimero de questdes e modalidade da
avaliacdo aplicada.

9.4 A prova é eliminatéria, sendo a nota minima 7,0 (sete) pontos para ser aprovado e entéo ter
seu curriculo analisado e realizada sua entrevista.

9.5 O curriculo lattes devera ser submetido no AVA (apenas 1 arquivo com o curriculo lattes e
os documentos comprobatorios) no campo especifico dentro da sala nominada com 0 nome da
vaga de monitoria pretendida. Os professores responsaveis pelas vagas irdo analisar e avaliar
o documento (vide ANEXO 1).

9.6 A entrevista sera conduzida pelos professores responsaveis pela vaga solicitada em horério
e local/link determinado. Os critérios de avaliacdo estdo disponiveis no ANEXO 2.

Paragrafo Unico: O candidato tera 24h, apds a divulgacdo do resultado do processo
seletivo da monitoria, para, via email monitoria@fpp.edu.br, com cépia para os
professores responséaveis pela vaga, para solicitar revisdao de alguma das etapas do
processo seletivo.

9.7 A nota final do candidato sera a soma da nota da prova, nota do curriculo e entrevista
devidamente convertidos aos seus pesos correspondentes.

9.8 Em caso de empate, deverdo ser considerados (1) a maior nota da prova, (2) a maior nota
da Disciplina/Unidade Curricular de referéncia, (3), a maior nota de analise do Curriculo Lattes
e (4) periodo mais avangado no curso.

9.9 Os candidatos que realizaram a prova especifica e alcangcaram nota 7,0, tiveram seus
curriculos analisados e realizaram a entrevista, foram aprovados no processo seletivo, mas nao
conseguiram ser contemplados com a(s) vaga(s) pretendida(s), ficam como suplentes caso haja
desisténcia do(s) monitor(es) selecionado(s).

10. DA PERDA DO DIREITO A BOLSA MONITORIA AO ESTUDANTE

O candidato perdera o direito a Bolsa Monitoria se ndo cumprir as normas estabelecidas neste
Edital e no Regulamento do Programa de Monitoria da FPP.

11. RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO
A relagdo dos estudantes selecionados para as vagas disponiveis de Monitoria com bolsa e

voluntaria no x° semestre de xxx sera divulgada pela Docente Responsavel pelo Programa de
Monitoria, ap6s homologacéo pela Diretora Académica, em edital préprio.

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Datas
Divulgacédo do Edital para os estudantes e periodo
de inscricdo no Sistema Prime
Postagem do Curriculo Lattes no AVA XXXXXX

XXXXXXXX



mailto:monitoria@fpp.edu.br
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Atividade Datas

SEMANA DE PROVAS, ENTREVISTAS E p——
ANALISE DE CURRICULOS
Divulgacéo dos monitores aprovados no processo

: XXXXXXXX
seletivo
Entrega do relatério de monitoria pelos

) XXXXXXXX

estudantes-monitores

13. DISPOSIGCOES GERAIS

13.1 Os prazos constantes deste Edital sdo improrrogaveis e a auséncia em qualquer das
etapas do Processo Seletivo implica na perda da vaga.

13.2 As duvidas e/ou omissdes acerca do presente Edital serdo dirimidas pela Diretoria
Académica, observada a legislacdo vigente.

Curitiba, XXXXXXXXXXXXX
Profa. Margareth Soares Galvao
Diretora Académica

Profa. Mariana S. Araujo Pereira
Responsavel pelo Programa de Monitoria
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APENDICE 2 - Instrumento de Avaliac&o do Curriculo Lattes no Processo Seletivo de

Monitoria da FPP

FICHA PARA PONTUACAO DO CURRICULO LATTES (10,0 PONTOS)
> Serdo considerados 0s seguintes quesitos e respectivos documentos/atividades atribuidos as pontuactes

correspondentes.

> Os candidatos séo responsaveis pela veracidade e autenticidade dos documentos comprobatorios.
> Os documentos comprobatdrios devem estar separados e organizados conforme a tabela abaixo.

> Documentos que ndo pontuam nao devem fazer parte dos documentos comprobatérios.
ATEN(;AO: SOMENTE 1 (UM) ARQUIVO DEVE SER SUBMETIVO AO AVA.
O candidato deve inserir, como primeira imagem no seu arquivo do Curriculo Lattes esse formulario abaixo com

a coluna Avaliacdo do Candidato devidamente preenchida.

TOPICO

PONTUACAO

TOTAL
MAXIMO DE
ATIVIDADES

ANALISE DO
CANDIDATO

ANALISE DO
PROFESSOR

Participagdo em eventos
institucionais (promovidos
pela FPP) (ENEPE, Forum
de Metodologias ativas,
palestras, entre outros...)

(MAXIMO 2)

0,5 ponto para cada participacao

2

Participagdo em eventos
diversos néo institucionais
(congressos cientificos,
féruns, simpdsios,
encontros...)

(MAXIMO 2)

0,5 ponto para cada participacao

Apresentacédo oral ou de
pbster de trabalho em
eventos diversos
(congressos cientificos,
féruns, simpdsios,
encontros...) — institucionais
e ndo institucionais

(MAXIMO 2)

1 pontos para cada participagéo

Formacédo complementar —
participagdo em cursos e
ligas académicas

(MAXIMO 2)

0,5 ponto para cada participacao

Capitulos de livros e/ou
artigos completos
publicados e/ou resumos
publicados em anais de
eventos em revistas
cientificas

1 pontos por trabalho
(MAXIMO 2)

Participacdo em Projetos de
Iniciagcdo Cientifica e/ou
Projetos de Extensé&o e/ou
Organizacéo de eventos —
participacdo em equipe
organizadora de eventos
(institucionais e ndo
institucionais)

0,5 ponto por participacdo em
projetos/organizacao
(MAXIMO 2)

TOTAL

10
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APENDICE 3 - Instrumento de Avaliacédo da Entrevista no Processo Seletivo de

Monitoria da FPP

CRITERIOS PARA AVALIAR DURANTE A INTERAQAO COM O PONTUA(;AO
CANDIDATO MAXIMA
Vocé possui disponibilidade para a monitoria nos horérios especificos 2
da disciplina/unidade curricular?
Como pretende se organizar para conciliar a monitoria com suas
outras atividades académicas e pessoais?
Porque vocé se interessou em se inscrever no Programa de Monitoria 5
da FPP?
O que te motivou a se inscrever na monitoria para a disciplina/unidade
curricular em questao?
Quais os beneficios da monitoria na sua formacao e suas expectativas 2
em relagdo a orientagdo, desenvolvimento de trabalhos cientificos e
inovacao?
Quais as suas caracteristicas pessoais que contribuiriam para o 5
desenvolvimento desta monitoria?
Cite um exemplo de experiéncia em auxiliar outras pessoas a estudar 1
ou participacdo em grupos de estudos.
Cite um exemplo de alguma dificuldade de relacionamento 1
académico/profissional que vocé vivenciou e como foi resolvido?
Qual seria sua postura frente a uma pergunta,ou situagao que vocé 1
ndo possui conhecimento tedrico?
CRITERIOS PARA AVALIAR APOS A ENTREVISTA COM O
CANDIDATO
Pontue o candidato conforme o seu desempenho durante o periodo 1
gue ele participou da disciplina/unidade curricular: conhecimento,
interesse, responsabilidade, postura, entre outros.
O candidato tem comunicacao verbal clara, objetiva, tranquila e 1
segura?
O candidato apresenta comunicagao nao verbal adequada? 1

TOTAL

20
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APENDICE 4 - Modelo de Plano de Atividades

DIRETORIA FACULDADES
ACADEMICA M pequeno PRINCIPE

PLANO DE ATIVIDADES

PERIODO LETIVO/ANO:
Monitor(a):

Curso:

Disciplina/Unidade Curricular:
Professor(a)Orientador(a):

Este documento deve ser preenchido no primeiro encontro entre monitor e orientador e
deve detalhar os horérios combinados para o cumprimento das atividades e
descrever as atividades previstas a serem realizadas no periodo da monitoria.

Horarios/Carga Horaria estabelecidos semanalmente

Descricéo das Atividades Previstas

ORIENTADOR(A) MONITOR(A)
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APENDICE 5 — Modelo de Cronograma de Atividades

DIRETORIA FACULDADES
ACADEMICA MY pequeno PRINCIPE

CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES DE MONITORIA

Informac¢des importantes sobre este documento:
* E a partir deste documento que a carga horaria das suas atividades sera contabilizada;
* O monitor deve preencher os campos especificos no dia-a-dia de suas atividades de
monitoria;
* O monitor € responsavel por seu preenchimento e solicitacdo da assinatura do
orientador;
* Devem ser inseridas a carga horéria da atividade e a descri¢do da atividade realizada,

como, por exemplo:

Data | Cargahoraria Descricéo da atividade Assinatura do
do dia Professor
30/03 4h Auxilio na aula pratica — Histologia das XXXX
Glandulas Salivares

* Se precisar de linhas adicionais, inserir mais linhas no quadro e continuar o
preenchimento das atividades desenvolvidas;

* Lembrar que o estudo prévio realizado para cumprir adequadamente suas
responsabilidades é inerente ao papel do monitor e ndo deve ser inserido neste
documento. As horas de estudo prévio ndo serdo contabilizadas;

* O monitor e seu orientador devem ser responsaveis pela fidelidade das informacgdes
inseridas neste documento;

* Somente a folha a seguir deve ser inserida no relatério final da monitoria.
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DIRETORIA FACULDADES ”
ACADEMICA MM pequeno PRINCIPE

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE MONITORIA

PERIODO LETIVO/ANO:
Monitor(a):

Curso:

Disciplina/Unidade Curricular:

Professor(a)Orientador(a):

Carga horaria Assinatura do

Data diaria Descricao da atividade Professor
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APENDICE 6 — Modelo de Relatério Final de Atividades da Monitoria

FACULDADES PEQUENO PRINCIPE
CURSO XXXXXXXXXXXXXXXXXX

PROGRAMA DE MONITORIA

NOME DO MONITOR

** Os campos em amarelo

devem ser substituidos pelas informacdes adequadas **

RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE A MONITORIA

(voluntéria ou com bolsa)
NA DISCIPLINA/UC (inserir o nome da disciplina/UC)

SOB ORIENTACAO DE (nome completo dos professores responsaveis)

PERIODO DE REALIZAGAO (inicio e fim)
QUANTIDADE DE HORAS DESENVOLVIDAS:

(somatoério da carga horaria diaria de atividades descritas e assinadas pelo orientador
no documento CRONOGRAMA DE ATIVIDADES)

CURITIBA

ANO
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[) PLANO DE TRABALHO

* Inserir neste espaco o documento que foi preenchido e assinado no inicio do periodo

da monitoria

* Fotografar o documento original e inserir aimagem neste espaco
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I) CRONOGRAMA DE TRABALHO

* Inserir neste espaco o documento que foi preenchido no dia-a-dia e assinado pelos

professores durante a vigéncia da monitoria

* Fotografar o documento original e inserir aimagem neste espaco
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Il = AUTO-AVALIAGCAO DO(A) ESTUDANTE MONITOR(A)

Neste espaco o(a) estudante monitor(a) devera:
1) Descrever as atividades previstas (e as ndo previstas!) que foram desenvolvidas no

periodo da monitoria;
2) Avaliar se os objetivos tragados no inicio da monitoria foram alcancados;

3) Relatar os beneficios que as atividades desenvolvidas proporcionaram para a sua formacao

académica;

4) Descrever como transcorreu a sua relacdo entre monitor e orientador, assim como com 0s

estudantes,

5) Apresentar suas reflexdes, destacar os problemas que enfrentou e apresentar suas

sugestdes para a melhoria do programa de monitoria da FPP.

6) Inserir os trabalhos cientificos produzidos a partir das experiéncias com a monitoria (relatos
de experiéncia, artigos, resumos) — inserir o titulo do trabalho, evento/revista e/ou o link do

trabalho.

= Essa autoavaliagdo é individual e ndo serdo aceitas autoavaliagdes compartilhadas entre os
demais monitores da disciplina/UC.

Assinatura do(a) monitor(a) Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)



IV — AVALIACAO DO(A) ORIENTADOR(A):

Neste espaco o(a) professor(a) orientador(a) devera:
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1) Preencher o quadro a seguir sobre o desempenho do monitor durante o periodo da monitoria
(sugere-se que o preenchimento seja realizado juntamente com o monitor para valorizar os pontos
de destaque e sugerir melhorias naqueles que ndo foram adequados)

AVALICAO DO DESEMPENHO DO ESTUDANTE MONITOR

Conceitos: 1- Ndo Suficiente, 2- Regular, 3- Bom, 4- Otimo e 5- Excelente

PARAMETROS

DESCRICAO

CONCEITO

Conhecimento

Conhecimento demonstrado, tendo em vista os objetivos das
atividades diarias

Criatividade Apresentacao de ideais inovadoras durante o periodo da
monitoria
Iniciativa Procura de solugdes, por iniciativa propria para problemas
encontrados ao longo das atividades
Cooperacdao Atuacao junto aos demais colegas no sentido de contribuir
Interesse Envolvimento natural para o desenvolvimento das tarefas
Assiduidade Comparecimento nos dias exigidos cumprindo o nimero de

horas/dia

Pontualidade

Comparecimento na hora determinada para o inicio dos
trabalhos

Responsabilidade

Cumprimento das atribuicbes e deveres decorrentes da
monitoria

Relacionamento

Facilidade e espontaneidade na relacdo com os colegas

Postura Atitude profissional adequada no desempenho das
atividades, incluindo ética e sigilo
Dedicacéo Nivel de envolvimento nas atividades de seu trabalho

2) Descrever os pontos adicionais que s&o relevantes sobre o monitor — o orientador
deve fazer uma avaliacdo do desempenho do seu monitor.

= A avaliagao descritiva do monitor deve ser individualizada/personalizada, ndo serdo aceitas
avaliacGes genéricas e coletivas (por exemplo, uma avaliacdo Unica para varios monitores).

Assinatura do(a) professor(a) Orientador(a)

Assinatura do(a) monitor(a)
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VI - ANEXOS

O(a) estudante monitor(a) podera, neste espaco, anexar outros documentos, tais como:
planejamentos, levantamentos bibliograficos, quadros demonstrativos da demanda
atendida pelo projeto, textos elaborados, etc.



ANEXOS

ANEXO 01 - Resolugéo do Programa de Monitoria da FPP

FACULDADE:

M pequenoPRINCIPE

RESOLUGAO N* 001 DE 22 DE ABRIL DE 2024

Albra 8 Resolugdo (032023 que fixa as namas
pars o Progama de Maonkoria o8 Faculdades

Pegqueno Principe.

O CONSELHO ACADEMICO, érgéio méndmo de natureza deliberativa,

normatva & consultiva, destinado a orentar, coordenars supanisionar as atvidades
de ensno, pesquisa & axEnsdo, no uso de suas ambuigdes conferdas peo
Regiment Intemo da FPP,

RESOLVE
Mmf—AmaMémmm&mmM potouem

contibuir no desenvoivimento da compstEnda pedagdgica para o magistério
& de educagio suparor.

Artigo Z — O Programa de Monitoria estd subordinadoa Diretonia Académica, cuja

& redizada pda de um docenie qQue execerd o carge @
MGOPW com mandato de 2 (dois) anos, panmitda
sus recondugio,

Artigo 3° — O processo de sdegdo dos candidatos 3 monftona Seguird aritérios
propostos pelos Coordenadores de Curso e pelo responsdvel pelo Frograma de
Moritosa. Criéros estes que serSo aprovados pela Diretosa Académica

§ 3° — A selegio dos candidatos deverd ser kila de maneka que 08 mondores
mmammmmwmmmmo.mm no
minimo, 4 (guatro) haras semanals, sem prepizo de suas atwdades académicas.

§ 4° — O resuitado do processo de selegio serd divuigado em editals especificos
contendo 0 nome dos estudanies classificados e aprovados em cada vaga.

§ ¥ — O resulado final do concurso deverd ser divuigado em edia! para
canhedmento dos nteressados.

§ € — Poderfio partcipar do processo de seleclo estudanies devidaments
manmhdm t::a- j& condufram a2 dscpénalunidade cumicular reladonada d vaga
dins. O sswdante deverd seguir as recomendagdes do edimal

o

B
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realzar s do curiculo documenios
paa sgmdm e entaqa seu com o8

§ 7°~ Serd considerado aprovado no processo sekstivo, 0 estudants que obtiver nota
iguel ou superiar a 7,0 (se®), sendo que para desampae devero ser considerados
(1) a malor mota da prova, (1) & maior nota da Disciplina/Unidade Cumicular de
referdncia, (1), 8 malor nota de andies do Cumicuo Lates (V) paricdo mais
avangado No CusSo.

Artigo 4° — Ao monitor, sob a anentagdo e & responsabiidade de um professor da
discipiinag ou da ama, competa:
lAuxiar os docentes em tarefas dodtcas, compatives com O seu grau de
conhadmento, relaconadas a:
a assis¥incla a0s estuwdantes dos cursos de graduagio
r&oﬁsbdomddoaemmmm o
b) preparagio de atividades Bdnicas alou praicas compativels com
sau grau de conhecimento e experénda: e
c) elabaragdo de matenal didético complemeniar sob supsnvisio do
docante onentador,
|L.Faciitar o relacionameni entre os professores e o8 estudaniss na execugso
das atvidades didaticas;
Il Avaler o andamento da discplina, do pond de vista discents;
V.Conhecer 05 ©Mos & a5 =dgéncias da legsbgio vigens referene a
atvidade de monionia;

V.Zelar palo patiminio e nome da Instituigio, bem como cumprnr suas noMmas
Inemas;

ViParticpar no apoo a0 desanvavimento de atvidades Instiucionals, com
samana académica dos cursos, eventos de pesquisa & extens o, bem como
paricpar desies eventos cam tmbalhos produzidos durantedsobre a

Vil Elaborar semestmimente o Reldro de Atvidades desanvoividas.

moniores
mum“mmwwcanme

responsabildadse;

ll. Acompanhar semanaimenis o monior, certficandose de que des
esio cumprndo a carga hordia combinada, se aspmsentam alguma

dificudade efou sa precdisam de awdio;

. Ser responsdvel por, juniamente com o monlor, cumpeir, NOS prazos

estabelecdos, das as Wm acaddmicas do Progmma de

IV. Realizar, o final do periodo da monttofa, uma avaliagio indivduelizade &

famatva dos ssus mon‘ores no Relatrd de Atvidades desenvdvido.

Parégrafo Unico — E vedado aribur a0 monitor atvidades de responsabiidade do
professor ou fungles meramente burocrdticas que venham & descaracerizar os
obletvos da monlore.

RTALAR DE PROTECAD A INFANCA DR RAUL CARNEIRO
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Artigo 6° — A formafzacio da moniloria ocorrerd apds & assinatura do Contrato de
Monitoria pelo monitor aprovado juntamente com seu orlentador e envio 2
coordenndora do programa de maniaria,

Artigo 7° — Cada aluno poderd assumir somente uma maniloria por periedo eivo.
Artigo 8° — O exercicio da monitora @ desenvolvido ao longo de um periodo letivo.

Artigo 9° — O monitor serd avalisdo no final do periodo da monitoria pelo docente
responsavel.

Artige 10° — O maonitor devera registrar sua frequéncia sob ofdentagiio ¢o professor
conforme o medelo (Cronograma de atividades).

Artigo 11° — O termo de compromisso sera cancetado nas seguintes siluacies:
a) ndo cumpnmenio do que estabelece esta Resclugdo ou plano de
trabalho;
b) inadegquagio no desempenho da atividade do monitor;
c) ndo comparecimento a pelo menos 75% da carga hordra semanal
esiabeleckda;

d) desisténcia das atividades espontansamente;
a) conclusao do curso.

Artigo 12° — Os resultados das stividades de monltoria deverdo ser apresentados
peto monitor em forma de relatédeo ao final de cada semestre letivo para ser avafiado
pedo Professor Orentador.

Artigo 13* — A entrega do relatdrio final & coordenagio do Programa de Monitoria
deve ocorrer nas dltimas semanas do periodo letlvo (seguindo os direcionamentos
do edital).

Artigo 14° — A ndio entrega do relatdno final inviablliza a renovagho de vagas na
discipina/unidade cumricutar com pendéncias, bem como impede a expedigio de
certificado a0 estudants e docente.

Artigo 15° — A monitoria, como atividade formativa de ensino, & voluntaria e ndo
gerard, em hipétess alguma, qualguer vinculo empragaticio.

Artigo 16* — A atividade de monitoria concluida & aprovada serd certficada pela
FPP.

Artigo 17° — Esta Resolugio entrars em vigor na data de sua aprovagso,

Faculdades Pequeno Principe, sals de Sessdes do Conselho Acad@mico, em
Curitiba, 20s 22 dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro.

Patricia Maria F i
Presidente do'CA

ASSOOACAD HOSPTALAN DI PROTECAO A INFANCIA DK, RAUL CASMEIRD
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ANEXO 02 — Modelo de Termo de Monitoria

PROGRAMA DE MONITORIA XXXX
TERMO DE ACORDO ESTUDANTE-MONITOR

Eu, aluno (a) «Matricula» - «<Nome_Completo», portador do RG n°® «RG_Numero» e CPF n°
«CPF», regularmente matriculado(a) no Curso «Curso_Matriculado», concordo em participar
do Programa de Monitoria da Faculdades Pequeno Principe na condi¢do de Estudante-Monitor
e estou ciente das condi¢des abaixo mencionadas:

1. O Estudante-Monitor deve cumprir as normas estabelecidas na Resolug¢édo n® 003/2011— CA,
gue fixa normas para o Programa de Monitoria da Faculdades Pequeno Principe, sob pena de
ser destituido da fungdo de Monitor e, consequentemente, perder o direito a Bolsa-Monitoria
(quando monitor bolsista).

2. A Monitoria sera realizada na disciplina de «Disciplina» do Curso de «Curso_Monitoria»,
sob a orientagdo e supervisdo da(o) Professor(a)-Orientador(a) «Professor» ou outro que
venha a ser designado pela instituicdo de ensino.

3. As atividades de Monitoria obedecerdo ao Plano de Atividades elaborado pelo Professor-
Orientador e 0 monitor.

4. O periodo de vigéncia da Monitoria e, consequentemente, da concesséo da Bolsa-Monitoria,
para os estudantes selecionados nessa modalidade serd de XXXXXXXXX. (QUANDO O
ESTUDANTE FOR VOLUNTARIO ESSE ITEM NAO CONSTA NO CONTRATO).

5. As atividades serdo exercidas sem qualquer vinculo empregaticio com a FPP e em regime
de 8 (horas) horas semanais de atividades académicas.

6. Os horarios das atividades serdo estabelecidos em comum acordo com o Professor-
Orientador e ndo poderao coincidir com as atividades académicas do Estudante-Monitor.

7. O registro da carga horaria sera feito por ficha de frequéncia semanal (Cronograma de
Atividades), assinada pelo Professor-Orientador e entregue ao docente Responsavel pelo
Programa de Monitoria da FPP ao final do periodo da monitoria (juntamente com o relatorio de
atividades).

8. O valor da Bolsa-Monitoria sera de XXXXX divididas em X parcelas de R$ XXXX mensais,
sendo concedido como desconto na mensalidade do curso em que esta matriculado, ndo
fazendo jus, o estudante-monitor, ao recebimento de qualquer outro beneficio. (QUANDO O
ESTUDANTE FOR VOLUNTARIO ESSE ITEM NAO CONSTA NO CONTRATO).

9. O Estudante-Monitor ndo teré direito ao auxilio transporte.
10. S&o atribui¢cdes do Estudante-Monitor:

I. auxiliar os docentes em tarefas didaticas, compativeis com 0 seu grau de
conhecimento relacionadas a:

a) assisténcia aos estudantes dos cursos de graduacdo para resolucdo de
exercicios e esclarecimento de duvidas;

b) preparacao de atividades te6ricas e/ou praticas compativeis com seu grau de
conhecimento e experiéncia; e
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c) elaboracéo de material didatico complementar.
. zelar pelo patrimonio e nome da Instituicdo, bem como cumprir suas normas internas;

. participar no apoio ao desenvolvimento de atividades institucionais como, Semana
Académica de Curso ou outros eventos promovidos pela disciplina em que atua como
monitor ou promovidos pelas Coordenacdes de Curso;

IV. elaborar semestralmente o Relatério de Atividades desenvolvidas (portfélio com a
descricéo das atividades, incluindo a autoavaliacdo e a avaliacdo do docente orientador
com assinatura).

11. Sa0 vedadas ao Estudante-Monitor as seguintes atividades:
I. 0 exercicio de atividades técnico-administrativas;

Il. a regéncia de classe, em aulas tedricas e/ou praticas, em substituicdo ao professor
titular da disciplina/unidade curricular;

Ill. o preenchimento de documentos oficiais, de responsabilidade docente;

IV. a correcao de prova ou outros trabalhos académicos que impliquem na atribuicéo de
mérito ou julgamento de valor; e

V. a resolucdo de listas de exercicios ou outros trabalhos académicos, limitando-se ao
auxilio aos estudantes que buscam o apoio da Monitoria.

12. Sé&o atribui¢gbes do Professor-Orientador:

l. Ser responsavel pelos monitores selecionados, orientando e direcionando as
atividades que deverdo ser realizadas com clareza e responsabilidade;

Il. Acompanhar semanalmente o monitor, certificando-se de que eles estédo
cumprindo a carga horaria combinada, se apresentam alguma dificuldade e/ou se
precisam de auxilio;

Il. Ser responsavel por, juntamente com 0 monitor, cumprir, Nos prazos
estabelecidos, todas as exigéncias/tarefas académicas do Programa de Monitoria;

V. Realizar, ao final do periodo da monitoria, uma avaliagdo individualizada e
formativa dos seus monitores no Relatdrio de Atividades desenvolvido.

13. O Termo de Acordo podera ser interrompido por iniciativa de qualquer uma das partes, por
meio de manifestacéo por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condigbes e com o texto deste Termo de
Acordo, o Professor-Orientador, o Estudante-Monitor e a Responsavel pelo Programa de
Monitoria da FPP em 1 (uma) via na presenca das testemunhas abaixo.

Curitiba, de de

Professor-Orientador Estudante-Monitor

Profe. Me. Mariana Schenato Araujo Pereira
Responsavel pelo Programa de Monitoria da FPP



