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RESUMO 

 

Introdução: Diversos aspectos influenciam os estudantes de Medicina na 
tomada de decisão quanto à especialidade médica a ser seguida, podendo variar de 
acordo com a personalidade e experiências já vivenciadas na especialidade 
almejada. Porém, o estilo de vida tem influenciado na busca por uma especialidade, 
buscando maior flexibilidade de horários e autonomia nas cargas horárias. Assim, o 
teste MBTI foi escolhido, visando avaliar o tipo de personalidade para correlacionar 
com a especialidade médica escolhida pelos alunos do quinto e sexto anos do curso 
de Medicina – Internato, visto que a personalidade e o perfil psicológico podem 
influenciar na escolha da especialidade e na permanência e sucesso profissional do 
médico. Objetivos: Analisar junto aos acadêmicos do quinto e sexto ano - Internato 
do curso de Medicina sobre as intenções quanto à escolha da especialidade médica, 
e através da utilização do teste MBTI, parear classificar os resultados com grandes 
áreas de especialidade médica, como clínica e cirúrgica. Método: Trata-se de uma 
pesquisa exploratória e descritiva com abordagem quantitativa com os acadêmicos 
do Internato. Resultados: Grande parcela dos acadêmicos (60%) possuem escolhas 
de especialidades que são compatíveis com o seu perfil de preferências, o que, 
possivelmente, diminui o número de profissionais médicos insatisfeitos com suas 
escolhas e que mudam de carreira tardiamente. Conclusão: A utilização de um 
instrumento como o MBTI pode contribuir na escolha das especialidades através da 
identificação dos tipos de personalidade e de suas preferências pessoais e 
profissionais, objetivando conhecer o perfil psicológico e auxiliar na compreensão e 
fortalecimento dos relacionamentos interpessoais e na escolha de área de atuação 
que seja mais adequada às preferências de cada tipo de personalidade, evitando 
assim, profissionais médicos insatisfeitos com suas escolhas e que realizam 
mudanças de carreira tardiamente. 
 

Palavras-chave: Especialização; Personalidade; Tipos Psicológicos; MBTI.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRACT 

 

 Introduction: Several aspects influence the medical students in the decision 
making regarding the medical specialty to be followed, being able to vary according 
to the personality and experiences already experienced in the desired specialty. 
However, lifestyle has influenced the search for a specialty, seeking greater flexibility 
of schedules and autonomy in the hours. Thereby, the MBTI test was chosen, aiming 
to evaluate the personality type to correlate with the medical specialty chosen by the 
students of the fifth and sixth year of the Medicine - Internship course, seeing that 
personality and psychological profile can influence the choice of specialty and in the 
permanence and professional success. Objectives: Analyze with the academics of 
the fifth and sixth year - Internship of the Medicine course on the intentions regarding 
the choice of medical specialty, and using the MBTI test, to rank the results with large 
areas of medical specialty, such as clinical and surgical. Method: This is an 
exploratory and descriptive research with a quantitative approach to Internship 
students. Results: Large proportion of academics (60%) have specialty choices that 
are compatible with their preference profile, which may decrease the number of 
medical professionals who are dissatisfied with their choices and who change their 
careers late. Conclusion: The use of an instrument such as the MBTI can contribute 
to the selection of specialties through the identification of personality types and their 
personal and professional preferences, aiming to know the psychological profile and 
help in understanding and strengthening interpersonal relationships and in the choice 
of area of performance that is more adequate to the preferences of each personality 
type, thus avoiding medical professionals who are unsatisfied with their choices and 
who make career changes late. 
 

Keywords: Specialization; Personality; Psychological Types; MBTI. 
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1 INTRODUÇÃO 

 
Segundo Linn et al. (1985), Bergus et al. (2001), Linzer et al. (2000) e Maron 

et al. (2007), o exercício profissional do médico é heterogêneo devido ao grande 

número de especialidades e subespecialidades existentes, que se caracterizam por 

diferenças na área de atuação, no ambiente de trabalho e na variedade dos 

pacientes. Para tanto, o Conselho Federal de Medicina (CFM), através da Resolução 

nº1973, em 2011, juntamente com a Associação Médica Brasileira (AMB) e a 

Comissão Nacional de Residência Médica (CNRM) reconheceu 53 especialidades 

médicas, que devem contar com no mínimo dois anos de formação, e 52 áreas de 

atuação, com no mínimo um ano de formação. Porém, no ano de 2016, através da 

Portaria nº2149, modificou para 54 especialidades médicas e 57 áreas de atuação 

(BRASIL, 2016). 

Conforme Pikoulis et al. (2010) a escolha da especialidade médica adequada 

ou inadequada é um tema que tem sido amplamente estudado, principalmente por 

faculdades norte-americanas e europeias, uma vez que as características e a 

distribuição da mão de obra médica nas especialidades afetam a manutenção e a 

evolução de qualquer sistema de saúde e se relacionam diretamente com o 

exercício pleno e satisfatório da profissão.  

Dorsey, Jarjoura e Rutecki (2003) afirmam que diversos aspectos influenciam 

os estudantes de Medicina na tomada de decisão quanto à especialidade médica a 

ser seguida. Estes podem variar de acordo com componentes individuais, como, por 

exemplo, personalidade e experiências já vivenciadas na especialidade almejada. 

Pode-se afirmar, também, que o estilo de vida tem influenciado na busca por uma 

especialidade, visto o crescente número de ingressos em programas de Radiologia e 

Anestesiologia (especialidades com maior flexibilidade e autonomia da carga 

horária), bem como a diminuição da procura pelas áreas de Cirurgia Geral e 

programas de práticas familiares, entre outros.  

A autonomia sobre a própria vida (controllable lifestyle) tornou-se um 

elemento decisivo nos critérios de escolha da especialidade pelos alunos e pode ser 

caracterizada por: tempo pessoal livre, que pode ser aproveitado para a prática de 

atividades de lazer e convivência com a família, e maior controle sobre as horas 

semanais trabalhadas. Essa avidez por tempo livre, provavelmente, é um reflexo de 

dois fatores: carga semanal, que até então muitas vezes superava limites pessoais, 
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e o número de plantões, que são somados à carga semanal. Os estudantes tendem 

a escolher especialidades que têm número fixo de horas de trabalho, com menor 

necessidade de permanecer no ambiente de trabalho após o turno ou de retornar ao 

local, possibilitando a organização da própria atividade profissional e pessoal. Esses 

aspectos do estilo de vida parecem ser mais influentes do que motivadores 

considerados mais tradicionais, como remuneração, prestígio e duração da 

formação (DORSEY, JARJOURA e RUTECKI, 2003). 

Estudos conduzidos pelos mesmos autores afirmam que o estilo de vida é 

também um fator de mudança de carreira tardia. Foi verificado que 17% dos 

médicos que migraram para outras especialidades depois de uma primeira 

experiência prática utilizaram critérios de decisão relacionados ao tempo para 

atividades profissionais e atividades familiares. Esse dado pode ser confirmado 

avaliando-se o número de vagas não preenchidas em programas de residência 

médica em Cirurgia Geral nos Estados Unidos: houve um aumento de cinco vagas 

em 1997 para 41 vagas que não eram preenchidas em 2001, e o percentual de 

estudantes de Medicina que entende que os cirurgiões gerais têm ―controle 

inadequado sobre o próprio tempo‖ aumentou de 67% para 92% no mesmo período. 

Para Watte et al., (2015) as mudanças na estrutura de recompensa e nos 

interesses da atual geração sugerem que o estilo de vida e a renda permanecerão 

fatores importantes que implicam diretamente a escolha da especialidade médica, 

porém, além disso, a busca da autonomia sobre a própria vida continuará 

promovendo maior procura por especialidades que tenham maior flexibilidade de 

horários em detrimento de outras, anteriormente mais almejadas. 

Segundo Maron et al., (2007) e Barshes et al., (2004): ―A partir da década de 

1990, muitos estudos têm levado em consideração fatores como estilo de vida, 

recompensa financeira, desejo de prestígio social e efeito de mentores.‖ Já Mendes 

(2010), Dorsey, Jarjoura e Rutecki (2003) e Schwartz (et al., 1989) fatores 

relacionados ao estilo de vida, como horas de trabalho, tempo livre para atividades e 

frequência de plantões noturnos, têm sido apontados como os principais fatores na 

escolha da especialidade. 

No Brasil, existem poucos estudos sobre esse tema. Cruz (1976) afirma que 

um estudo com alunos do último ano de oito escolas médicas do Estado de São 

Paulo verificou que quase a metade dos estudantes, ao ingressar na faculdade, já 

havia pensado sobre a especialidade, sendo que, para um quarto destes, a primeira 
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escolha prevaleceu. Psiquiatria e Cirurgia foram as escolhas com maior 

porcentagem de estabilidade. Homens valorizaram o dinheiro, resultados 

terapêuticos imediatos e ter um emprego em instituições particulares. Mulheres 

atribuíram maior importância a uma carreira acadêmica e ter uma agenda mais 

regular. Quase a metade admitiu ter tido dificuldade na escolha da especialidade.  

Katherine Cook Briggs e Isabel Briggs Myers criaram na década de 1940, o 

MBTI – Myers-Briggs Type Indicator, um instrumento elaborado na forma de um 

questionário, para identificar o ―tipo psicológico‖, um perfil psicológico baseado na 

tipologia de Carl Jung.  

Inspiradas pelo desperdício do potencial humano que ocorreu durante a 

Segunda Grande Guerra, elas começaram a desenvolver o Indicador para ter um 

melhor conhecimento das pessoas e obter maiores benefícios a partir dos seus tipos 

psicológicos (MYERS & BRIGGS, 1995). 

Visto o pequeno número de estudos a respeito da escolha das especialidades 

médicas, torna-se necessário entender os anseios dos estudantes acerca da 

especialidade e planejar estratégias educacionais correspondentes à necessidade 

do sistema de saúde brasileiro. 

 

1.1 OBJETIVOS 

 

OBJETIVO GERAL  

 

Analisar as intenções dos acadêmicos do internato do curso de Medicina 

quanto à escolha da especialidade médica, e através da utilização do teste MBTI, 

parear e classificar os resultados com grandes áreas de especialidade médica.  

 

OBJETIVO ESPECÍFICO  

 

Identificar tipos de personalidades dos acadêmicos do internato; 
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2 REVISÃO DA LITERATURA 

 

2.1 ESPECIALIDADES MÉDICAS E A REALIZAÇÃO DA ESCOLHA DA 

ESPECIALIDADE  

 

Segundo Harris, Gavel e Young (2005) a realização da escolha de uma 

especialidade médica tende a ser multifatorial, sendo assim, uma decisão difícil aos 

acadêmicos de medicina. 

As escolhas de profissão e especialidade médicas estão sujeitas a 

influências de caráter cultural, social e psíquico dos participantes e de suas 

famílias, traduzidas pela origem, pelo capital simbólico e pelo capital 

econômico. Estas influências são incorporadas pelos representantes e 

continuam presentes nas práticas médicas, participando ativamente nas 

concepções, abordagens e conceitos da pessoa sobre o médico, a tarefa, a 

doença e o doente (FIORE; YAZIGI, 2005, p.205). 

O Conselho Federal de Medicina, através da Resolução nº2149, de 2016, 

juntamente com o Conselho Federal de Medicina (CFM), Associação Médica 

Brasileira (AMB) e a Comissão Nacional de Residência Médica (CNRM) reconheceu 

54 especialidades médicas (ANEXO A) que devem contar com no mínimo dois anos 

de formação e também definiu as áreas de atuação, que eram 52 e passaram a 57 

(BRASIL, 2016).  

Devido às diversas especialidades encontradas, torna-se difícil estabelecer 

com exatidão a escolha da área correta. 

Costa e colaboradoras (2014) citando Fiore e Yazigi (2005) demonstra em um 

estudo efetuado através da realização de entrevistas com 40 médicos renomados de 

diversas especialidades na cidade de São Paulo, que a formação da identidade 

médica e de sua prática — notadamente suas percepções e comportamento — é 

influenciada pelo estrato social e econômico de origem de cada indivíduo e que a 

escolha da profissão e da especialidade pode estar sujeita a estratégias familiares 

de ascensão e de manutenção do poder. 

Cabral Filho e Ribeiro (2004) em investigação realizada com 202 alunos do 

1°, 3° e 5° ano, além de 60 egressos de uma escola médica no interior do Estado do 

Rio de Janeiro, apontam importantes influências na trajetória de formação médica 

sob a ótica reducionista. Para eles, a assustadora ―escolha precoce‖ de uma 

especialidade médica é regularmente aceita e até estimulada por muitas instituições 
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de ensino. A existência de ―pseudoespecialistas‖ — enquanto ainda estudantes de 

Medicina já desinteressados por áreas básicas consideradas essenciais, como 

Pediatria, Clínica Médica e Ginecologia — é frequentemente observada. 

De acordo com Fiore e Yazigi (2005) e Cabral Filho e Ribeiro (2004), diversos 

fatores levariam à escolha de (sub)especialidades de forma precoce, com destaque 

para os avanços tecnológicos e a influência das forças de mercado e do seu 

monopólio do saber com o exercício da prática profissional especializada — 

contextualizada no complexo médico industrial (CMI) instalado no século XX —, 

estimulado pelas ideias (neo)liberais voltadas mais para a atenção individual. 

Ademais, destaque-se a preeminência da ideologia dominante na classe médica — 

por vezes perpetuada na própria família por parentes também médicos, como pais e 

irmãos —, que reconhece nas (sub)especialidades que incorporem maior carga 

tecnológica — como Cirurgia, Oftalmologia, Dermatologia e Oncologia — a 

possibilidade de obtenção de maior prestigio financeiro e social, em detrimento das 

especialidades mais ligadas à saúde coletiva e com menor carga tecnológica, como 

Pediatria, Doenças Infecciosas e Saúde Coletiva, as quais potencialmente trariam 

menor retorno financeiro e reputação social. 

Costa e colaboradores (2014) finalizam sua discussão afirmando que as 

escolas médicas devem refletir junto aos alunos sobre o sentido de vocação médica, 

a qual é vista pelo ingressante da escola médica, inicialmente, de uma perspectiva 

humanitária centrada na ajuda ao próximo, porém esta visão acaba se diluindo à 

medida que transcorre o curso de Medicina, transformando-se a visão humanista em 

orientação para a especialidade (mais rentável), inscrita numa lógica de mercado. 

Portanto, a escola médica não pode correr o risco de deixar de cumprir um papel 

fundamental, o de oferecer oportunidades para a formação de um generalista capaz 

de atuar na lógica da integralidade, para formar pseudoespecialistas (já que formar 

especialistas é uma prerrogativa da residência médica).  

Trata-se de evitar uma ruptura nos sentidos da integralidade, uma vez que a 

medicina — etimologicamente ligada à física e representada como uma ―ciência da 

natureza‖ — segmentar-se-ia tal qual, Siqueira-Batista (2010) e Portocarrero (2009) 

órgãos sem corpo, abandonando sua acepção original e seu significado como 

ciência da vida. 

Foi identificado através de análise fatorial, os principais motivos alegados na 

hora de escolher a especialidade. Por outro lado, os mesmos autores concluíram 
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que fatores como raça, status socioeconômico dos pais e a área onde o estudante 

cresceu (zona rural x zona urbana) não apresentaram impacto na escolha da 

especialidade (BAZARGAN et al., 2006). 

Quanto aos fatores que impactam na escolha da especialidade médica, 

abaixo se encontra uma tabela (Tabela 01) com os principais fatores que influenciam 

da decisão do acadêmico. 

 

TABELA 01. SEIS FATORES QUE TÊM IMPACTADO SIGNIFICANTEMENTE NAS 

ESCOLHAS PROFISSIONAIS DE ESTUDANTES DE MEDICINA. 

Compaixão social, Atitudes e 

Valores 

Experiência voluntária em comunidades 

carentes;  

Obrigação de servir; 

Experiências curriculares com comunidades 

carentes; 

Política e missão da escola médica; 

Valores sociais pessoais. 

Considerações pessoais orientadas 

pela prática 

Ambiente de prática desejado; 

Atividades extracurriculares; 

Localização geográfica desejada. 

Considerações Financeiras Recebimento de ajuda financeira na escola 

médica; 

Débito com a Universidade; 

Salário potencial da especialidade. 

Preocupações familiares e pessoais Responsabilidade com filhos ou família; 

Casamento; 

Carga horária e estilo de vida da 

especialidade. 

Influências subjetivas e 

reforçadoras 

Modelos anteriores à escola médica; 

Interesse em uma especialidade antes do 

ingresso; 

Preferências parentais; 

Pressão dos colegas. 

Experiências no treinamento 

médico 

Modelos na escola médica; 

Experiências curriculares; 

Experiências no internato; 

Mentor. 

Fonte: BAZARGAN et al. (2006). 

Ainda segundo Cavalcante Neto (2008) um aspecto que possui grande 

influência na escolha é o prestígio que a especialidade detém, seja perante a 
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sociedade leiga, como também perante a categoria médica e o mundo acadêmico. 

Outro fator de grande influência é o potencial de retorno financeiro, sendo que 

campos com elevada remuneração preenchem virtualmente todas as vagas 

(BAZARGAN et al., 2006; WEISS, 2002). 

O Cavalcante Neto (2008, p.67) afirma juntamente com Gaspar, (2006), 

Harris, Gavel, Young (2005), Lambert (et al., 2003); Newton, Grayson, Thompson 

(2005), Weiss (2002) e Whitcomb (2005) que o estilo de vida proporcionado por 

determinada especialidade é considerado pelo estudante no momento de decidir-se. 

Vários artigos indicam a importância desses fatores, quais sejam: número de horas 

de trabalho semanal, tempo livre, trabalho noturno, entre outros. 

Conforme Cruz e colaboradores (2010, p.36) diversos autores colocam que 

dentre os diferentes subtemas e abordagens à respeito do processo de escolha da 

especialidade médica, estão:  

A influência da escola médica (incluindo origem de fundos para a pesquisa 

biomédica); o interesse em carreira acadêmica e pesquisa; instrumentos 

psicrométricos para guiar a escolha da carreira médica; a relação médico-

paciente nas diferentes especialidades; a estabilidade de uma preferência 

inicial a uma escolha final; a influência de características pessoais e 

demográficas; a relação entre fatores e carreiras específicas; a busca de 

fatores preditivos; a rejeição de carreiras inicialmente consideradas; a 

influência de formação anterior; o desejo de permanecer no país ou praticar 

no exterior, entre outros. 

A preferência inicial por determinada carreira parece estar mais relacionada à 

escolha final do que se acreditava anteriormente, tendo sido demonstrada 

associação significativa, principalmente para especialidades cirúrgicas (ZELDOW; 

PRESTON; DAUGHERTY, 1992; XU et al., 1999; SENF et al., 1997).  

Estudos internacionais desenvolvidos por Sanfey et al. (2006), Sobral (2006), 

Wendel, Godellas e Prinz (2003) demonstram o predomínio de homens no campo da 

cirurgia em diversos países e também, que a diminuição do interessem na área 

cirúrgica pode ser em consequência da crescente presença do sexo feminino nas 

escolas médicas.  
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2.2 TESTE MBTI (MYERS-BRIGGS TYPE INDICATOR) E A ANÁLISE DO PERFIL 

PSICOLÓGICO 

 

Conforme Cavellucci (2005), Katherine Cook Briggs e Isabel Briggs Myers, 

mãe e filha, criaram, na década de 1940, o MBTI Myers–Briggs Type Indicator, um 

instrumento elaborado na forma de um questionário relacionado ao perfil psicológico 

baseado na tipologia de Carl Jung, para identificar o ―tipo psicológico‖. 

Ramos (2005) informa que em 1920, Carl Gustav Jung, um psicólogo e 

psiquiatra suíço publicou o livro ―Tipos Psicológicos‖, em que traçou um quadro 

teórico sobre os tipos de personalidade, o que resultou na compreensão de 

elementos quanto à psicologia de sim mesmo e do outro, gerando melhora no 

autoconhecimento e nas relações humanas. 

Para Jung, a psique além de possuir disposições (extroversão e introversão), 

também possui quatro funções: sensação e intuição – funções irracionais, e 

pensamento e sentimento – funções racionais, que são considerados como 

mecanismos de adaptação do ser humano à realidade. Posteriormente, Myers e 

Briggs, acrescentaram os seguintes termos: função de percepção – funções 

irracionais, e função de julgamento – funções racionais (RAMOS, 2005). 

Esse acréscimo aumentou de oito para dezesseis as possibilidades de 

análise sobre o tipo psicológico (RIBEIRIO e MENDES, 2014). 

Conforme Hirsh e Kummerow (2010) o teste MBTI descreve e não prescreve, 

e por isso é usada para abrir possibilidades, não para limitar opções; identifica 

preferências, não habilidades, aptidões ou capacidades; considera que todas as 

preferências são igualmente importantes e podem ser usadas por todas as pessoas. 

Jung constatou a existência de dois pares de abordagens opostas, ligadas à 

percepção das coisas - Sensação e Intuição, e ao julgamento de fatos - 

Pensamento e Sentimento. Estas quatro abordagens são utilizadas, 

constantemente, tanto no mundo exterior, quanto no interior. Para ele, 

mundo exterior é o mundo das pessoas, coisas e experiências, ao qual 

denominou Extroversão e mundo interior, o das reflexões, denominou 

Introversão. (CAVELLUCCI, 2005, p.04) 

Este instrumento parte da definição de quatro dimensões, que combinadas 

definem diferentes tipos psicológicos: Extroversão (Extrovert) – Introversão 

(Introvert); Sensação (Sensing) – Intuição (iNtuition); Pensamento (Thinking) – 

Sentimento (Feeling); Julgamento (Judgement) – Percepção (Perception). 
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Conforme o Cavellucci (2005, p.5), cada tipo de dimensão ―possui uma série 

de características comportamentais únicas e valores que oferecem um interessante 

ponto de partida para o autoconhecimento‖. 

A avaliação MBTI oferece um método útil para entender as pessoas com 

base nas oito preferências de personalidade que todas as pessoas usam 

em momentos diferentes. Essas oito preferências são organizadas em 

quatro dicotomias, cada uma composta por um par de preferências opostas. 

Ao fazer a avaliação, as quatro preferências que você identificar como 

sendo as que mais se assemelham com sua personalidade são combinadas 

em um tipo. (HIRSH; KUMMEROW, 2010, p.01) 

Para MYERS & BRIGGS (1995) essa teoria sugere que temos maneiras 

opostas de obter energia, (Extroversão ou Introversão), coletar informações ou nos 

tornar cientes delas (Sensação ou Intuição), tomar decisões ou chegar a uma 

conclusão sobre aquela informação (Pensamento ou Sentimento) e lidar com o 

mundo à nossa volta (Julgamento ou Percepção). 

As quatro dicotomias são mostradas na tabela (Tabela 02). 

 

TABELA 02. DICOTOMIAS DA AVALIAÇÃO MBTI. 

Seu foco de atenção Extroversão (E) ou Introversão (I) 

Sua maneira de processar informações Sensação (S) ou Intuição (N) 

Sua maneira de tomar decisões Pensamento (T) ou Sentimento (F) 

Como você lida com o mundo exterior Julgamento (J) ou Percepção (P) 

Autor: MYERS & BRIGGS (1995). 

 

A maneira como cada item na avaliação MBTI for respondido, determina o 

tipo que é atribuído no MBTI. Cada uma das preferências pode ser representada por 

uma letra, por isso o tipo indicado é representado por um código de quatro letras. 

Quando as quatro dicotomias são combinadas de todas as formas possíveis, 

resultam 16 diferentes tipos (HIRSH; KUMMEROW, 2010).   

 As formas de interpretar cada uma das preferências escolhidas pelos 

participantes são mostradas na tabela (Tabela 03). 
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TABELA 03. INTERPRETAÇÃO DAS PREFERÊNCIAS. 

Se você prefere Extroversão, seu foco 
está no mundo exterior e você encontra 
energia através da interação com 
pessoas e/ou fazendo coisas. 

Se você prefere Introversão, seu foco 
está no mundo interior e você encontra 
energia, refletindo sobre informações, 
ideias e/ou conceitos. 

Se você prefere Sensação, você repara 
e confia em fatos, detalhes e realidades 
presentes. 

Se você prefere Intuição, você valoriza 
e confia em inter-relações, teorias e 
possibilidades futuras. 

Se você prefere Pensamento, você 
toma decisões usando análises lógicas e 
objetivas. 

Se você prefere Sentimento, você toma 
decisões a fim de criar harmonia, 
aplicando valores centrados nas 
pessoas. 

Se você prefere Julgamento, você é 
organizado, metódico e toma decisões 
rapidamente. 

Se você prefere Percepção, você tende 
a ser flexível, adaptável e gosta de estar 
aberto a opções o máximo de tempo 
possível.  

Fonte: MYERS & BRIGGS (1995) 

O Instrumento MBTI não mede habilidades ou aptidões em nenhuma área, 

pelo contrário, é uma maneira de ajudar a estar ciente de seu estilo particular e a 

entender melhor e a apreciar os aspectos proveitosos em que as pessoas diferem 

umas das outras (QUENK; KUMMEROW, 2012). 

A tabela (Tabela 04) descreve as características comportamentais 

relacionadas a cada um dos itens. 

Assim Ramos (2005) descreve que o teste MBTI é utilizado normalmente em 

áreas clínicas, educacionais e organizacionais, já que é um teste que auxilia no 

diagnóstico do dinamismo complexo que é inerente à natureza dos tipos de 

personalidade. Segundo o autor, somente um observador experiente e com 

conhecimentos teóricos e práticos sobre o tema pode realizar o diagnóstico 

efetivamente. Entretanto, possuindo conhecimento intermediário sobre o assunto, 

um observador leigo pode obter definições sobre a sua tipologia e de outras 

pessoas, sendo este, o fator que levou a escolha deste método de análise, a 

possibilidade da realização da mesma por docentes de escolas médicas visando o 

auxílio do acadêmico neste processo complexo de escolha de especialidade médica. 
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TABELA 04. CARACTERÍSTICAS COMPORTAMENTAIS. 

E – Extroversão (Extrovert): Mais voltado ao mundo exterior e às coisas. 
Interessa-se por pessoas e eventos. Necessita de estímulo externo para engajar-se 
em situações de aprendizagem. Arrisca-se. 

I – Introversão (Introvert): Mais voltado para o seu mundo interior, ideias e 
impressões. Prefere atividades individuais, relacionamentos interpessoais não são 
prioridade. É dotado de alto poder de concentração e autossuficiência. Necessita de 
um tempo para pensar antes de expressar-se. Comumente não se arrisca. 

S – Sensação (Sensing): Mais voltado ao presente e às informações obtidas por 
meio dos seus sentidos. Lida com o mundo em termos práticos e factuais. É 
sistemático, detalhista e gosta de observar fenômenos bem de perto. Precisa de 
situações de aprendizagem estruturadas, com sequência clara e objetiva. 

N- Intuição (Intuition): Mais voltado para o futuro, aos padrões e possibilidades. 
Buscas inovadoras e teóricas exercem fascínio. Frequentemente faz inferências e 
conjecturas a partir de um contexto, construindo bons modelos nos quais apoia 
suas ideias e produções. Facilmente estrutura seu próprio treinamento. Precisão 
não é seu forte, por isso pode perder detalhes importantes. Em geral, apresenta 
complexidade excessiva nos seus discursos. 

T – Pensamento (Thinking): Prefere apoiar-se em critérios impessoais e baseia 
suas decisões na lógica e na análise objetiva de causas e efeitos. Costuma ser 
disciplinado e ansioso. 

F – Sentimento (Feeling): Prefere basear as decisões em valores e na avaliação 
subjetiva. Forte consciência social. Agrega as pessoas, promovendo motivação. 
Precisa atenção e evita situações sociais tensas. 

J – Julgamento (Judging): Prefere abordagens planejadas e organizadas com 
relação à vida e gosta das coisas bem definidas. Mais apto a lidar com um estilo de 
vida planejado, organizado e bem controlado. Engaja-se no trabalho sistemático. É 
rígido, e intolerante com a ambiguidade. Suas características podem representar 
um obstáculo para aprendizagem de uma segunda língua, uma vez que procura 
correspondência um-a-um entre línguas e ela não existe. 

P – Percepção (Perception): Gosta das abordagens flexíveis e espontâneas, 
preferindo propostas e opções abertas. Aceita facilmente mudanças e novas 
experiências. Falta de persistência ou consistência pode atrapalhar seu 
desempenho. 
Fonte: CAVELLUCCI (2005). 
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3 METODO 

 

3.1 TIPO DE PESQUISA 

 

Trata-se de uma pesquisa exploratória e descritiva com abordagem 

quantitativa e coorte transversal. A pesquisa quantitativa reúne informações 

estatísticas organizadas em percentuais para análise, assim, os resultados desta 

pesquisa foram confrontados com os achados na literatura.  

 

a) Pesquisa exploratória 

Para Cervo e Bervian (2002), o estudo exploratório é a designação por parte 

de alguns autores como pesquisa quase científica ou não, diz também que a 

exploração do estudo tem como principal objetivo á familiarização com o estudo ou 

adquirir novos conhecimentos, ou seja, é recomendado o estudo exploratório 

quando se tem pouco conhecimento do tema em questão. 

De acordo com Andrade (2005) a pesquisa exploratória é o primeiro passo do 

trabalho científico, e que constitui o trabalho inicial para outros tipos de pesquisas. 

É também descritiva, pois descreve o estudo e seus resultados pesquisados 

com base na organização em estudo, fundamentação teórica e nos seus resultados. 

 

b) Pesquisa quantitativa 

Esta pesquisa é quantitativa. Neste sentido, Siqueira (2002) afirma que esse 

método é caracterizado pelo uso da qualificação em todas as etapas, desde a coleta 

de dados até a sua análise e, neste sentido, as respostas das questões são tratadas 

através de técnicas estatísticas simplificadas, como percentuais, médias e etc.  

 

3.2 LOCAL DE PESQUISA 

 

A pesquisa foi realizada em uma instituição de ensino superior na cidade de 

Cascavel – PR. 

A instituição oferece cursos de graduação presenciais e a distância e cursos 

de pós-graduação, totalizando 60 cursos de todas as áreas. O curso de medicina 

possui seis anos de duração, sendo o quinto e sexto anos, o internato, em que os 
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acadêmicos desenvolvem seus estágios supervisionados em ambientes hospitalares 

e comunitários. 

 

3.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA 

 

Foram 80 participantes, sendo estes alunos do quinto e sexto ano de 

Medicina, internato, que aceitaram participar mediante a assinatura do TCLE 

(APÊNDICE A). Foram excluídos da pesquisa aqueles que não fazem parte dessa 

população ou que não assinaram o TCLE. 

 

3.4 COLETAS DAS INFORMAÇÕES E ANÁLISE DOS RESULTADOS 

 

Após a ciência dos participantes e a assinatura do Termo de Consentimento 

Livre e Esclarecido (TCLE), foram entregues os questionários. Primeiramente, os 

alunos participantes escreveram três especialidades médicas de sua escolha e, em 

seguida, foi aplicado o Teste MBTI.  

Os resultados obtidos foram analisados por psicólogo, em que foram 

verificadas se a escolha das especialidades médicas está em acordo ou não com o 

resultado do teste de análise de personalidade dos participantes. 

Para tanto, foi realizado a identificação do padrão MBTI pareando com 

grandes áreas de especialidade médica: clínica e cirúrgica. 

Assim, após a coleta de dados, um psicólogo fez a análise da personalidade 

conforme os dados obtidos no questionário. Este perfil foi pareado com as grandes 

áreas da medicina – Clínica e Cirúrgica. 

Na sequência, os dados foram analisados, por meio de estatística simples, 

com cálculo de proporções em porcentagem, apresentados em tabelas e gráficos 

elaborados no programa Excel, do Microsoft Office 2010. 

 Na tabela 5 estão descritos os 16 tipos psicológicos do indicador de Myers-

Briggs. 
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TABELA 05. TIPOS PSICOLÓGICOS DO INDICADOR DE MYERS-BRIGGS. 

ISTJ O inspetor 

INFJ O conselheiro 

ISFJ O protetor 

INTJ O mentor 

INTP O arquiteto 

ISFP O compositor 

ISTP O artesão 

INFP O curador 

ENFP O campeão 

ESTP O dínamo 

ENTP O visionário 

ESFP O performer 

ESFJ  O provedor 

ENFJ O professor 

ESTJ O supervisor 

ENTJ O comandante 

Fonte: MYERS & BRIGGS (1995). 

 

3.5 ASPECTOS ÉTICOS  

 

Com o objetivo de atender as Diretrizes e Normas Regulamentadoras de 

Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, estabelecidos pela Resolução Nº 466 de 12 

de dezembro de 2012 do Conselho Nacional de Saúde (CNS), o projeto foi 

encaminhado e aprovado pelo Comitê de Ética e Pesquisa (CEP) da Faculdades 

Pequeno Príncipe com parecer consubstanciado no 2.162.105 (ANEXO B). Somente 

após a aprovação do projeto foi iniciada a coleta de dados. 

Os benefícios quanto à realização desta pesquisa visam contribuir para que 

os acadêmicos de Medicina, durante a realização de sua graduação, façam a 

escolha das suas especialidades conforme suas personalidades, e não somente 

pelos benefícios e vantagens que elas oferecem, resultados que foram obtidos 

através da realização do Teste MBTI pelos mesmos, facilitando a escolha e 

diminuindo a ocorrência de mudanças de carreiras tardias. 
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Os riscos desta pesquisa são inerentes à perda do anonimato e ao 

constrangimento dos participantes perante a exposição da sua atuação profissional. 

Para minimizar os riscos fica assegurado que, em momento algum, a identidade dos 

participantes será revelada uma vez que os dados serão utilizados para fins 

acadêmicos e, os únicos que terão acesso a estes dados serão os responsáveis 

pelo desenvolvimento da pesquisa que manterão o sigilo necessário. Cada 

participante da pesquisa foi identificado por um código (A1, A2, A3... etc..) 

preservando desta maneira a identificação de cada participante. 

As informações, geradas pelo estudo são de propriedade do pesquisador e, 

foram utilizadas somente para os fins desta pesquisa. 

Os resultados do estudo serviram para apresentação em dissertação de 

mestrado, assim como poderão ser divulgados em artigos, congressos, simpósios, 

reuniões científicas, conferências, mesas redondas e demais atividades de ensino e 

pesquisa. Assumiu-se o compromisso de divulgação pública dos resultados, sejam 

favoráveis ou não. A identificação dos participantes de pesquisa foi mantida em 

sigilo em todas as etapas da pesquisa bem como, no processo de divulgação dos 

dados. 
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4 RESULTADOS E DISCUSSÃO 

 

O questionário contendo o Teste MBTI foi entregue e respondido por 80 

acadêmicos do quinto e sexto ano de Medicina – Internato após a assinatura do 

TCLE. 

 Neste sentido, para obtenção dos dados desta pesquisa, os resultados dos 

questionários foram encaminhados a uma psicóloga que, através da utilização de 

guias sobre o Teste MBTI, realizou a análise de cada um dos participantes da 

pesquisa, classificando-os em um dos 16 tipos psicológicos MBTI e posteriormente, 

em Especialidade Cirúrgica ou Clínica.  

Na tabela 06 encontra-se a função dominante da personalidade, a função 

auxiliar da personalidade e o tipo MBTI que foi resultado dessa personalidade. 

 

TABELA 06. TIPOS MBTI. 

Função Dominante Função Auxiliar Tipo MBTI 

Sensação Introvertida Com Pensamento Extrovertido ISTJ 

Sensação Introvertida Com Sentimento Extrovertido ISFJ 

Sensação Extrovertida Com Pensamento Introvertido ESTP 

Sensação Extrovertida Com Sentimento Introvertido ESFP 

Intuição Introvertida Com Pensamento Extrovertido INTJ 

Intuição Introvertida Com Sentimento Extrovertido INFJ 

Intuição Extrovertida Com Pensamento Introvertido ENTP 

Intuição Extrovertida Com Sentimento Introvertido ENFP 

Pensamento Introvertido Com Sensação Extrovertida ISTP 

Pensamento Introvertido Com Intuição Extrovertida INTP 

Pensamento Extrovertido Com Sensação Introvertida ESTJ 

Pensamento Extrovertido Com Intuição Introvertida ENTJ 

Sentimento Introvertido Com Sensação Extrovertida ISFP 

Sentimento Introvertido Com Intuição Extrovertida INFP 

Sentimento Extrovertido Com Sensação Introvertida ESFJ 

Sentimento Extrovertido Com Intuição Introvertida ENFJ 

Fonte: Mayers (2011). 

Neste sentido, os tipos de personalidade foram classificados em Clínica e 

Cirúrgica, conforme a tabela abaixo (Tabela 07). 
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TABELA 07. CLASSIFICAÇÃO DA ESPECIALIDADE. 

Cirúrgica Clínica 

INTJ ISTJ 

INTP ISFJ 

ENTP ESTJ 

ENFP ESFJ 

ISTP INFJ 

ISFP INFP 

ESTP ENFJ 

ESFP ENTJ 

Fonte: Dados do estudo (2017). 

 

 A classificação apresentada acima foi realizada após a análise da 

personalidade dos participantes que responderam o teste MBTI, então, as 

personalidades MBTI classificadas como clínicas possuem características 

imediatistas e intervencionistas, características estas que são adequadas ao perfil 

dessas especialidades cirúrgicas. Sendo que os perfis MBTI classificados como 

clínicos são mais analíticas e sociáveis.  

 Feba e Marques (2010) descrevem após a realização de pesquisas, que as 

principais características dos médicos cirurgiões são atenção, disciplina, 

objetividade, disponibilidade e determinação. Já as características menos 

importantes são a ética e a responsabilidade. 

 Enquanto Bellodi (2000) descreve que o médico clínico possui perfil mais 

paciente, humano e críticos. 

 Antes da realização do questionário, os acadêmicos responderam quanto à 

especialidade de sua escolha, sendo que, para a realização das análises desta 

pesquisa, a primeira resposta torna-se prioritária para a produção dos estudos. 

 Para realização desta análise, as especialidades foram separadas em dois 

grandes grupos conforme suas características principais: Cirúrgica e Clínica, 

conforme demonstrado abaixo na tabela (Tabela 08). 

 

TABELA 08. CLASSIFICAÇÃO DA ESPECIALIDADE. 
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Cirúrgica Clínica 

Anestesiologia Cardiologia 

Cirurgia do Aparelho Gastrointestinal Clínica Médica 

Cirurgia Geral Dermatologia 

Cirurgia Plástica Endocrinologia 

Cirurgia Vascular Neurologia 

Ginecologia e Obstetrícia Oncologia 

Medicina Intensiva Pediatria 

Ortopedia Psiquiatria 

Otorrinolaringologista Radiologia 

Fonte: Autora (2017). 

Neste sentido, algumas especialidades podem ser consideradas como 

borderline, já que as mesmas podem se encaixar em qualquer uma das categorias – 

podem ser consideradas como multifacetadas, tanto cirúrgicas quanto clínicas. 

Assim, como na Dermatologia, em que o médico realiza anamnese e históricos de 

doenças, realizando a parte clínica da especialidade e, também, pode fazer 

procedimentos cirúrgicos, realizando a parte cirúrgica da mesma. Na tabela abaixo 

(Tabela 09) estão demonstrados alguns exemplos dessas situações. 

 

TABELA 09. ESPECIALIDADES BORDERLINE. 

Cirúrgica e Clínica 

Anestesiologia 

Cardiologia 

Dermatologia 

Gastroenterologia 

Ginecologia e Obstetrícia 

Nefrologia 

Oftalmologia 

Oncologia  

Otorrinolaringologista 

Radiologia 

Urologia 

Fonte: Autora (2017). 
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Abaixo, na tabela 10 estão apresentados os resultados do tipo de 

personalidade dos participantes e a especialidade compatível com seu perfil, além 

da análise quanto à compatibilidade da escolha inicial e da especialidade sugerida 

pelo teste. 
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TABELA 10. DADOS LEVANTADOS E ANALISADOS QUANTO AO PERFIL OBTIDO NO TESTE MBTI. 

 
 

Sexo 
Área de 

interesse 
Perfil Descrição comportamental Descrição organizacional Tendência 

Compa
tível  

Compa
tível 
Border
line 

A1 M 

Anestesiologia  
Urologia 
Medicina da 
família 

ESFJ 

Extrovertido, função principal 
sentimento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada pensamento. 
Sua atenção está voltada 
principalmente para as pessoas, pois 
valorizam muito o contato humano. 
Mostram-se amistosas, cheias de tato e 
capazes de entrar em sintonia com as 
outras pessoas. São perseverantes, 
conscienciosas e ordeiras, mesmo em 
assuntos de pouca importância. São 
muito sensíveis a manifestações tanto 
de interesse quanto de desinteresse, 
pois em grande parte o prazer e a 
satisfação que auferem em suas vidas 
provêm do calor humano que 
percebem naqueles que estão à sua 
volta. São também extremamente leais. 

Encontramos muitas pessoas 
deste tipo psicológico em 
ocupações tais como o ensino, o 
trabalho pastoral, a área de 
vendas. Sua capacidade de 
compaixão, acompanhada de 
uma aguda preocupação com 
condições físicas, faz com que 
sejam atraídos para as profissões 
da área de saúde. Nesse campo 
podem propiciar aos 
que estiverem sob seus cuidados 
uma grande dose de conforto e 
calor humano. 

Clínica Não Sim 

A2 F 
Dermatologia 
Pediatria 

ENFP 

Extrovertido, função principal intuição, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada sensação. As pessoas 
que indicam este perfil de preferência 
são geralmente inovadoras entusiastas, 
vislumbrando constantemente novas 
possibilidades e maneiras novas de 
fazer as coisas. Possuem grande 
imaginação e grande capacidade de 
tomar a iniciativa e começar novos 
projetos, assim como a energia 
impulsiva necessária para levá-los 

Do ponto de vista profissional, as 
pessoas deste tipo sentem-se 
muito atraídas para carreiras 
onde poderão aconselhar 
pessoas, utilizar sua boa 
capacidade didática, 
especialmente quando têm a 
liberdade para introduzir coisas 
novas. Se tiverem os talentos 
necessários, poderão ser bem 
sucedidas em qualquer área que 
atraia seus interesses: o campo 

Clínica Sim Sim  
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adiante. das artes em geral, o jornalismo, 
a ciência, a publicidade e 
propaganda, a área de vendas, 
ou até mesmo a literatura. 

A3 F 

Dermatologia 
Otorrinolaringol
ogia 
 

ISTJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
mostram um respeito completo, realista 
e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 
aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  
Gostam das coisas muito claras e 
colocadas preto no branco. 

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 
responsáveis por algo mostram-
se extremamente consistentes, 
conservadores e buscam com o 
máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 
ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
procedimentos sejam seguidas à 
risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 

Clínica Sim Sim  

A4 F 
Endocrinologia 
Dermatologia 

ISFP 

Introvertido, função principal 
sentimento, função auxiliar sensação, 
função menos preferida pensamento. 
Este tipo psicológico tem sua atenção 
voltada principalmente para a realidade 
que apreende através de seus órgãos 
dos sentidos, realidade esta que tanto 
pode ser interior quanto exterior.  
Geralmente são pessoas que se 
sentem bem em um tipo de atividade 
na qual são importantes o bom gosto, a 
capacidade de discriminação e o senso 
estético. Muitos ISFP’s são pessoas 
que tem uma relação toda especial 

As pessoas que adotam este 
estilo cognitivo são muito mais 
eficientes quando estão 
trabalhando em algo que 
acreditam, pois suas emoções 
são o que lhes fornece o 
combustível para seus esforços. 
Usualmente são pessoas capazes 
de ver o que precisa ser feito em 
um determinado momento e fazê-
lo sem hesitação. Precisam sentir 
que seu trabalho está 
contribuindo para algo que é 
importante para elas: um aumento 

Cirúrgica Não Não  
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com a natureza e uma grande simpatia 
pelos animais. Além disto, muitas delas 
possuem grande habilidade manual e 
frequentemente aquilo que produzem 
com suas mãos fala muito mais do que 
aquilo que exprimem através de 
palavras. 

da compreensão mútua entre as 
pessoas, um aumento de sua 
felicidade ou uma melhoria de sua 
saúde física e mental. Estas são 
as pessoas, que precisam ver um 
objetivo qualquer em seu trabalho 
além do aspecto puramente 
pecuniário, não importa quão bem 
remuneradas sejam. Quando 
estão emocionalmente envolvidas 
com seu trabalho tendem a 
querer executá-lo da maneira 
mais perfeita que lhes for 
possível, sendo, 
portanto, particularmente 
indicadas para aquele tipo de 
tarefa que exige tanto grande 
dose de dedicação 
quanto capacidade de adaptação. 

A5 F 
Cirurgia Geral 
(Urologia) 
Anestesiologia 

ENFP 

Extrovertido, função principal intuição, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada sensação. As pessoas 
que indicam este perfil de preferência 
são geralmente inovadoras entusiastas, 
vislumbrando constantemente novas 
possibilidades e maneiras novas de 
fazer as coisas. Possuem grande 
imaginação e grande capacidade de 
tomar a iniciativa e começar novos 
projetos, assim como a energia 
impulsiva necessária para levá-los 
adiante. 

Do ponto de vista profissional, as 
pessoas deste tipo sentem-se 
muito atraídas para carreiras 
onde poderão aconselhar 
pessoas, utilizar sua boa 
capacidade didática, 
especialmente quando têm a 
liberdade para introduzir coisas 
novas. Se tiverem os talentos 
necessários, poderão ser bem 
sucedidas em qualquer área que 
atraia seus interesses: o campo 
das artes em geral, o jornalismo, 
a ciência, a publicidade e 
propaganda, a área de vendas, 
ou até mesmo a literatura. 
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A6 M 
Neurologia 
Dermatologia 

ESTJ 

Extrovertido, função principal 
pensamento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada sentimento. As 
pessoas que indicam estas 
preferências usam o pensamento para 
controlar o mundo que as rodeia. 
Gostam de analisar projetos e logo 
partir para ação fazendo, com que as 
coisas aconteçam. Sendo o 
pensamento sua função principal. São 
geralmente lógicas, analíticas, criticas e 
não muito suscetíveis de serem 
convencidas por argumentos que não 
sejam estritamente racionais. Sua 
atenção se volta geralmente para 
trabalho ou a tarefa a serem 
executados e não para as pessoas que 
irão executá-los. 

Estas pessoas mostram a 
tendência de preferir um tipo de 
trabalho ou carreira onde os 
resultados de seus esforços 
sejam imediatos, visíveis e 
tangíveis. Portanto, sentem-se 
geralmente atraídas para 
carreiras no mundo dos negócios, 
da indústria, da produção, da 
construção, apreciando muito o 
tipo de trabalho administrativo, no 
qual possam colocar objetivos a 
serem alcançados, tomar 
decisões e dar as ordens 
necessárias para sua 
consecução. Como os outros 
tipos psicológicos que privilegiam 
a tomada de decisão, as pessoas 
do tipo ESTJ correm o risco de 
tomar decisões definitivas mais 
rapidamente do que seria 
desejável, geralmente sem ter 
antes examinado a situação como 
um todo e sem levar muito em 
conta o que outras pessoas 
pensam ou sentem sobre o 
assunto. 

Clínica Sim Sim  

A7 M 
Cardiologia 
Pneumologia 

ENTP 

Extrovertido, função principal intuição, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada sensação. As pessoas 
com este perfil de preferência são 
inovadoras, engenhosas, sempre 
enxergando novas possibilidades e 
maneiras diferentes de fazer as coisas. 
Possuem uma imaginação muito rica, e 
estão sempre dispostas a iniciar novos 

Não é nada provável que as 
pessoas do tipo ENTP 
permaneçam muito tempo em 
uma profissão e carreira que não 
apresentem novos desafios. Se 
tiverem o talento necessário, elas 
poderão ser inventores, 
jornalistas, cientistas, homens de 
marketing, promotores de novos 

Cirúrgica Não Sim 
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projetos, tendo também à disposição a 
energia necessária para levar adiante 
estes projetos. Confiam bastante em 
sua inspiração, e se mostram 
incansáveis ao tentar resolver 
dificuldades relacionadas com as 
coisas que pretendem levar adiante. 
Pode-se dizer que as dificuldades as 
estimulam, e que elas mostram 
bastante habilidade para destrinchá-
las. São pessoas que gostam de 
demonstrar competência em várias 
áreas, e esta é uma característica que 
também muito valorizam em outras 
pessoas. 

empreendimentos, ou qualquer 
outra nova área que possa atrair 
seu interesse.   
Uma das possíveis dificuldades 
deste tipo psicológico é que ele 
odeia o trabalho rotineiro e tem 
uma enorme dificuldade em fazer 
o esforço necessário para realizar 
as pequenas tarefas relacionadas 
com seus interesses principais 

A8 M 
Neurologia 
clínica 

ENFP 

Extrovertido, função principal intuição, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada sensação. As pessoas 
que indicam este perfil de preferência 
são geralmente inovadoras entusiastas, 
vislumbrando constantemente novas 
possibilidades e maneiras novas de 
fazer as coisas. Possuem grande 
imaginação e grande capacidade de 
tomar a iniciativa e começar novos 
projetos, assim como a energia 
impulsiva necessária para levá-los 
adiante. 

Do ponto de vista profissional, as 
pessoas deste tipo sentem-se 
muito atraídas para carreiras 
onde poderão aconselhar 
pessoas, utilizar sua boa 
capacidade didática, 
especialmente quando têm a 
liberdade para introduzir coisas 
novas. Se tiverem os talentos 
necessários, poderão ser bem 
sucedidas em qualquer área que 
atraia seus interesses: o campo 
das artes em geral, o jornalismo, 
a ciência, a publicidade e 
propaganda, a área de vendas, 
ou até mesmo a literatura. 

Clínica Sim Sim  

A9 F 
Clínica Médica 
Ginecologia e 
Obstetrícia 

ISFJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 

Frequentemente têm tendência a 
escolher carreiras e profissões 
onde possam combinar seus 
talentos para a observação 
cuidadosa ao interesse genuíno 

Clínica Sim Sim  
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capazes de aceitar responsabilidades 
que vão além de sua obrigação. 
Costumam ter um respeito completo, 
realista e prático por fatos concretos. 
Quando, a partir desses percebem que 
é preciso fazer algo, geralmente param 
para pensar a respeito, e se decidirem 
que sua ação poderia contribuir para 
que a situação possa ser esclarecida, 
aceitam a responsabilidade por ela. 
São pessoas que lembram e utilizam 
um grande número de fatos, dando 
grande importância à sua 
fidedignidade. Apreciam muito que tudo 
seja apresentado da forma mais clara 
possível. 

que têm pelas pessoas, 
sendo, por exemplo, atraídas 
pelas profissões da área da 
saúde. Outras áreas profissionais 
que podem mostrar-se atraentes 
para elas seriam o ensino, 
trabalho de escritório e de um 
modo geral todas as ocupações 
que fornecem aos outros serviços 
e atenção pessoais. Sua 
utilização da função sentimento 
para lidar com o mundo que as 
cerca é muito evidente, pois são 
capazes de mostrarem-se 
bondosas, compassivas, 
diplomáticas e genuinamente 
interessadas nas outras pessoas: 
características estas que fazem 
com que possam ajudar muito 
aqueles que delas venham a 
necessitar. Devido à sua 
preocupação com precisão e 
organização, é frequente 
encontrarmos muitos ISFJ’s em 
cargos executivos. 

A10 F 
Cirurgia Geral 
Neurocirurgia 

ISFP 

Introvertido, função principal 
sentimento, função auxiliar sensação, 
função menos preferida pensamento. 
Este tipo psicológico tem sua atenção 
voltada principalmente para a realidade 
que apreende através de seus órgãos 
dos sentidos, realidade esta que tanto 
pode ser interior quanto exterior.  
Geralmente são pessoas que se 
sentem bem em um tipo de atividade 
na qual são importantes o bom gosto, a 

As pessoas que adotam este 
estilo cognitivo são muito mais 
eficientes quando estão 
trabalhando em algo que 
acreditam, pois suas emoções 
são o que lhes fornece o 
combustível para seus esforços. 
Usualmente são pessoas capazes 
de ver o que precisa ser feito em 
um determinado momento e fazê-
lo sem hesitação. Precisam sentir 

Cirúrgica Sim Sim  
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capacidade de discriminação e o senso 
estético. Muitos ISFP’s são pessoas 
que tem uma relação toda especial 
com a natureza e uma grande simpatia 
pelos animais. Além disto, muitas delas 
possuem grande habilidade manual e 
frequentemente aquilo que produzem 
com suas mãos fala muito mais do que 
aquilo que exprimem através de 
palavras 

que seu trabalho está 
contribuindo para algo que é 
importante para elas: um aumento 
da compreensão mútua entre as 
pessoas, um aumento de sua 
felicidade ou uma melhoria de sua 
saúde física e mental. Estas são 
as pessoas, que precisam ver um 
objetivo qualquer em seu trabalho 
além do aspecto puramente 
pecuniário, não importa quão bem 
remuneradas sejam. Quando 
estão emocionalmente envolvidas 
com seu trabalho tendem a 
querer executá-lo da maneira 
mais perfeita que lhes for 
possível, sendo, 
portanto, particularmente 
indicadas para aquele tipo de 
tarefa que exige tanto grande 
dose de dedicação 
quanto capacidade de adaptação. 

A11 F 
Clínica Médica 
Cirurgia 

ISTJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
mostram um respeito completo, realista 
e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 
aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 
responsáveis por algo mostram-
se extremamente consistentes, 
conservadores e buscam com o 
máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 
ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
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Gostam das coisas muito claras e 
colocadas preto no branco. 

procedimentos sejam seguidas à 
risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 

A12 F 
Cardiologia 
Pediatria 

INTJ 

 
Introvertido, função principal intuição, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada sensação.  
Estas pessoas são inovadoras, 
incansáveis, tanto em pensamento 
quanto em ação. Confiam na intuição 
para lhes fornecer dados sobre os 
significados reais e as relações 
verdadeiras dos objetos, não ligando 
muito para o que as autoridades 
reconhecidas ou a opinião pública 
possam pensar sobre essas coisas. A 
fé que depositam em sua visão interior 
pode mover montanhas e os problemas 
nada mais fazem do que estimulá-los: 
para eles conseguir o impossível vai 
demorar um pouco mais de tempo - 
não muito, porém. Os INTJ’s são os 
mais independentes dos tipos 
psicológicos sendo, às vezes, até 
extremamente teimosos. Valorizam 
muito a eficiência, tanto a própria 
quanto a dos outros. 

Frequentemente são encontradas 
pessoas deste tipo em campos 
tais como, a Ciência Pura, a 
Política, a Filosofia, a pesquisa de 
novos produtos e tecnologias, 
usando com a máxima confiança 
e valorizando bastante a visão e 
as características que a função 
intuição lhes forneceu. A 
concentração quase maníaca dos 
INTJ’s nos fins que se propõem a 
alcançar pode lhes ocasionar 
problemas. Já que suas metas 
finais são tão claras, eles não se 
preocupam muito em enxergar 
outros aspectos da situação que 
possam entrar em conflito com 
estas. Portanto, eles 
provavelmente precisam aprender 
a ouvir as opiniões alheias. O fato 
dos INTJ's não levarem muito em 
consideração valores 
sentimentais, pode levá-los a 
ignorar totalmente os valores 
sentimentais que as coisas 
possam ter para as outras 
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pessoas.  Quando isto acontece, 
provavelmente eles muito se 
espantam com o azedume e a 
força da oposição às suas ideias. 

A13 F 
Cirurgia Geral 
Cardiologia 

ISTJ 

Introvertido, função principal intuição, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada sensação.  
Estas pessoas são inovadoras, 
incansáveis, tanto em pensamento 
quanto em ação. Confiam na intuição 
para lhes fornecer dados sobre os 
significados reais e as relações 
verdadeiras dos objetos, não ligando 
muito para o que as autoridades 
reconhecidas ou a opinião pública 
possam pensar sobre essas coisas. A 
fé que depositam em sua visão interior 
pode mover montanhas e os problemas 
nada mais fazem do que estimulá-los: 
para eles conseguir o impossível vai 
demorar um pouco mais de tempo - 
não muito, porém. Os INTJ’s são os 
mais independentes dos tipos 
psicológicos sendo, às vezes, até 
extremamente teimosos. Valorizam 
muito a eficiência, tanto a própria 
quanto a dos outros. 

Frequentemente são encontradas 
pessoas deste tipo em campos 
tais como, a Ciência Pura, a 
Política, a Filosofia, a pesquisa de 
novos produtos e tecnologias, 
usando com a máxima confiança 
e valorizando bastante a visão e 
as características que a função 
intuição lhes forneceu. A 
concentração quase maníaca dos 
INTJ’s nos fins que se propõem a 
alcançar pode lhes ocasionar 
problemas. Já que suas metas 
finais são tão claras, eles não se 
preocupam muito em enxergar 
outros aspectos da situação que 
possam entrar em conflito com 
estas. Portanto, eles 
provavelmente precisam aprender 
a ouvir as opiniões alheias. O fato 
dos INTJ's não levarem muito em 
consideração valores 
sentimentais, pode levá-los a 
ignorar totalmente os valores 
sentimentais que as coisas 
possam ter para as outras 
pessoas.  Quando isto acontece, 
provavelmente eles muito se 
espantam com o azedume e a 
força da oposição às suas ideias. 

Clínica Não Não  
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A14 F 
Neurologia 
Oncologia 
Clínica 

ISFJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
capazes de aceitar responsabilidades 
que vão além de sua obrigação. 
Costumam ter um respeito completo, 
realista e prático por fatos concretos. 
Quando, a partir desses percebem que 
é preciso fazer algo, geralmente param 
para pensar a respeito, e se decidirem 
que sua ação poderia contribuir para 
que a situação possa ser esclarecida, 
aceitam a responsabilidade por ela. 
São pessoas que lembram e utilizam 
um grande número de fatos, dando 
grande importância à sua 
fidedignidade. Apreciam muito que tudo 
seja apresentado da forma mais clara 
possível. 

Frequentemente têm tendência a 
escolher carreiras e profissões 
onde possam combinar seus 
talentos para a observação 
cuidadosa ao interesse genuíno 
que têm pelas pessoas, 
sendo por exemplo, atraídas 
pelas profissões da área da 
saúde. Outras áreas profissionais 
que podem mostrar-se atraentes 
para elas seriam o ensino, 
trabalho de escritório e de um 
modo geral todas as ocupações 
que fornecem aos outros serviços 
e atenção pessoais. Sua 
utilização da função sentimento 
para lidar com o mundo que as 
cerca é muito evidente, pois são 
capazes de mostrarem-se 
bondosas, compassivas, 
diplomáticas e genuinamente 
interessadas nas outras pessoas: 
características estas que fazem 
com que possam ajudar muito 
aqueles que delas venham a 
necessitar. Devido à sua 
preocupação com precisão e 
organização, é frequente 
encontrarmos muitos ISFJ’s em 
cargos executivos. 

Clínica Sim Sim  
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A15 F 

Otorrinolaringol
ogia 
Anestesiologist
a 

ESFJ 

Extrovertido, função principal 
sentimento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada pensamento. 
Sua atenção está voltada 
principalmente para as pessoas, pois 
valorizam muito o contato humano. 
Mostram-se amistosas, cheias de tato e 
capazes de entrar em sintonia com as 
outras pessoas. São perseverantes, 
conscienciosas e ordeiras, mesmo em 
assuntos de pouca importância. São 
muito sensíveis a manifestações tanto 
de interesse quanto de desinteresse, 
pois em grande parte o prazer e a 
satisfação que auferem em suas vidas 
provêm do calor humano que 
percebem naqueles que estão à sua 
volta. São também extremamente leais. 

Encontramos muitas pessoas 
deste tipo psicológico em 
ocupações tais como o ensino, o 
trabalho pastoral, a área de 
vendas. Sua capacidade de 
compaixão, acompanhada de 
uma aguda preocupação com 
condições físicas, faz com que 
sejam atraídos para as profissões 
da área de saúde. Nesse campo 
podem propiciar aos 
que estiverem sob seus cuidados 
uma grande dose de conforto e 
calor humano. 

Clínica Não Sim  

A16 F Clínica Médica ESTJ 

Extrovertido, função principal 
pensamento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada sentimento. As 
pessoas que indicam estas 
preferências usam o pensamento para 
controlar o mundo que as rodeia. 
Gostam de analisar projetos e logo 
partir para ação fazendo, com que as 
coisas aconteçam. Sendo o 
pensamento sua função principal. São 
geralmente lógicas, analíticas, criticas e 
não muito suscetíveis de serem 
convencidas por argumentos que não 
sejam estritamente racionais. Sua 
atenção se volta geralmente para 
trabalho ou a tarefa a serem 
executados e não para as pessoas que 
irão executá-los. 

Estas pessoas mostram a 
tendência de preferir um tipo de 
trabalho ou carreira onde os 
resultados de seus esforços 
sejam imediatos, visíveis e 
tangíveis. Portanto, sentem-se 
geralmente atraídas para 
carreiras no mundo dos negócios, 
da indústria, da produção, da 
construção, apreciando muito o 
tipo de trabalho administrativo, no 
qual possam colocar objetivos a 
serem alcançados, tomar 
decisões e dar as ordens 
necessárias para sua 
consecução. Como os outros 
tipos psicológicos que privilegiam 
a tomada de decisão, as pessoas 
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do tipo ESTJ correm o risco de 
tomar decisões definitivas mais 
rapidamente do que seria 
desejável, geralmente sem ter 
antes examinado a situação como 
um todo e sem levar muito em 
conta o que outras pessoas 
pensam ou sentem sobre o 
assunto. 

A17 F 

Cardiologia 
Clínica 
Oncologia 
Clínica 

ISFJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
capazes de aceitar responsabilidades 
que vão além de sua obrigação. 
Costumam ter um respeito completo, 
realista e prático por fatos concretos. 
Quando, a partir desses percebem que 
é preciso fazer algo, geralmente param 
para pensar a respeito, e se decidirem 
que sua ação poderia contribuir para 
que a situação possa ser esclarecida, 
aceitam a responsabilidade por ela. 
São pessoas que lembram e utilizam 
um grande número de fatos, dando 
grande importância à sua 
fidedignidade. Apreciam muito que tudo 
seja apresentado da forma mais clara 
possível. 

Frequentemente têm tendência a 
escolher carreiras e profissões 
onde possam combinar seus 
talentos para a observação 
cuidadosa ao interesse genuíno 
que têm pelas pessoas, 
sendo por exemplo, atraídas 
pelas profissões da área da 
saúde. Outras áreas profissionais 
que podem mostrar-se atraentes 
para elas seriam o ensino, 
trabalho de escritório e de um 
modo geral todas as ocupações 
que fornecem aos outros serviços 
e atenção pessoais. Sua 
utilização da função sentimento 
para lidar com o mundo que as 
cerca é muito evidente, pois são 
capazes de mostrarem-se 
bondosas, compassivas, 
diplomáticas e genuinamente 
interessadas nas outras pessoas: 
características estas que fazem 
com que possam ajudar muito 
aqueles que delas venham a 
necessitar. Devido à sua 
preocupação com precisão e 
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organização, é frequente 
encontrarmos muitos ISFJ’s em 
cargos executivos. 

A18 F 
Ginecologia e 
Obstetrícia 
Anestesiologia 

ESTJ 

Extrovertido, função principal 
pensamento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada sentimento. As 
pessoas que indicam estas 
preferências usam o pensamento para 
controlar o mundo que as rodeia. 
Gostam de analisar projetos e logo 
partir para ação fazendo, com que as 
coisas aconteçam. Sendo o 
pensamento sua função principal. São 
geralmente lógicas, analíticas, criticas e 
não muito suscetíveis de serem 
convencidas por argumentos que não 
sejam estritamente racionais. Sua 
atenção se volta geralmente para 
trabalho ou a tarefa a serem 
executados e não para as pessoas que 
irão executá-los. 

Estas pessoas mostram a 
tendência de preferir um tipo de 
trabalho ou carreira onde os 
resultados de seus esforços 
sejam imediatos, visíveis e 
tangíveis. Portanto, sentem-se 
geralmente atraídas para 
carreiras no mundo dos negócios, 
da indústria, da produção, da 
construção, apreciando muito o 
tipo de trabalho administrativo, no 
qual possam colocar objetivos a 
serem alcançados, tomar 
decisões e dar as ordens 
necessárias para sua 
consecução. Como os outros 
tipos psicológicos que privilegiam 
a tomada de decisão, as pessoas 
do tipo ESTJ correm o risco de 
tomar decisões definitivas mais 
rapidamente do que seria 
desejável, geralmente sem ter 
antes examinado a situação como 
um todo e sem levar muito em 
conta o que outras pessoas 
pensam ou sentem sobre o 
assunto. 

Clínica Não Sim  
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A19 F 
Otorrinolaringol
ogia 
Dermatologia 

ESTJ 

Extrovertido, função principal 
pensamento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada sentimento. As 
pessoas que indicam estas 
preferências usam o pensamento para 
controlar o mundo que as rodeia. 
Gostam de analisar projetos e logo 
partir para ação fazendo, com que as 
coisas aconteçam. Sendo o 
pensamento sua função principal. São 
geralmente lógicas, analíticas, criticas e 
não muito suscetíveis de serem 
convencidas por argumentos que não 
sejam estritamente racionais. Sua 
atenção se volta geralmente para 
trabalho ou a tarefa a serem 
executados e não para as pessoas que 
irão executá-los. 

Estas pessoas mostram a 
tendência de preferir um tipo de 
trabalho ou carreira onde os 
resultados de seus esforços 
sejam imediatos, visíveis e 
tangíveis. Portanto, sentem-se 
geralmente atraídas para 
carreiras no mundo dos negócios, 
da indústria, da produção, da 
construção, apreciando muito o 
tipo de trabalho administrativo, no 
qual possam colocar objetivos a 
serem alcançados, tomar 
decisões e dar as ordens 
necessárias para sua 
consecução. Como os outros 
tipos psicológicos que privilegiam 
a tomada de decisão, as pessoas 
do tipo ESTJ correm o risco de 
tomar decisões definitivas mais 
rapidamente do que seria 
desejável, geralmente sem ter 
antes examinado a situação como 
um todo e sem levar muito em 
conta o que outras pessoas 
pensam ou sentem sobre o 
assunto 

Clínica Não Sim  

A20 F 
Neurologia 
Hematologia 
Dermatologia 

INTP 

Introvertido, função principal 
pensamento, função auxiliar intuição, 
função menos desenvolvida 
sentimento. As pessoas deste tipo 
psicológico usam o pensamento para 
encontrar os princípios subjacentes às 
ideias que lhes chegam à consciência, 
confiando também no intelecto para 
desenvolver as consequências lógicas 

Dependendo, é claro, de seus 
outros interesses e de 
circunstâncias ligadas ao meio 
ambiente, os tipos INTP’s podem 
apresentar um bom desempenho 
no campo da Ciência Pura, da 
pesquisa acadêmica, da 
Matemática, podendo tornar-se 
professores universitários e 

Cirúrgica Não Não  
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destes princípios e antecipar suas 
consequências. São analíticas, lógicas 
e capazes de crítica objetiva 

pesquisadores em campos tais 
como a Economia,  Filosofia e 
Psicologia, interessando-lhes 
principalmente os aspectos 
teóricos destas áreas de 
conhecimento. As pessoas deste 
tipo psicológico interessam-se 
muito mais pelo grande desafio 
que é para elas encontrar 
uma solução original para um 
problema qualquer, do que em 
ver esta solução ser posta em 
prática. 

A21 F 
Pediatria 
Anestesiologia 

ENFP 

Extrovertido, função principal intuição, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada sensação. As pessoas 
que indicam este perfil de preferência 
são geralmente inovadoras entusiastas, 
vislumbrando constantemente novas 
possibilidades e maneiras novas de 
fazer as coisas. Possuem grande 
imaginação e grande capacidade de 
tomar a iniciativa e começar novos 
projetos, assim como a energia 
impulsiva necessária para levá-los 
adiante. 

Do ponto de vista profissional, as 
pessoas deste tipo sentem-se 
muito atraídas para carreiras 
onde poderão aconselhar 
pessoas, utilizar sua boa 
capacidade didática, 
especialmente quando têm a 
liberdade para introduzir coisas 
novas. Se tiverem os talentos 
necessários, poderão ser bem 
sucedidas em qualquer área que 
atraia seus interesses: o campo 
das artes em geral, o jornalismo, 
a ciência, a publicidade e 
propaganda, a área de vendas, 
ou até mesmo a literatura. 

Cirúrgica Não Não  

A22 F 
Dermatologia 
Ginecologia e 
Obstetrícia 

ISFJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
capazes de aceitar responsabilidades 
que vão além de sua obrigação. 

Frequentemente têm tendência a 
escolher carreiras e profissões 
onde possam combinar seus 
talentos para a observação 
cuidadosa ao interesse genuíno 
que têm pelas pessoas, 
sendo por exemplo, atraídas 

Clínica Sim Sim  
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Costumam ter um respeito completo, 
realista e prático por fatos concretos. 
Quando, a partir desses percebem que 
é preciso fazer algo, geralmente param 
para pensar a respeito, e se decidirem 
que sua ação poderia contribuir para 
que a situação possa ser esclarecida, 
aceitam a responsabilidade por ela. 
São pessoas que lembram e utilizam 
um grande número de fatos, dando 
grande importância à sua 
fidedignidade. Apreciam muito que tudo 
seja apresentado da forma mais clara 
possível. 
 

pelas profissões da área da 
saúde. Outras áreas profissionais 
que podem mostrar-se atraentes 
para elas seriam o ensino, 
trabalho de escritório e de um 
modo geral todas as ocupações 
que fornecem aos outros serviços 
e atenção pessoais. Sua 
utilização da função sentimento 
para lidar com o mundo que as 
cerca é muito evidente, pois são 
capazes de mostrarem-se 
bondosas, compassivas, 
diplomáticas e genuinamente 
interessadas nas outras pessoas: 
características estas que fazem 
com que possam ajudar muito 
aqueles que delas venham a 
necessitar. Devido à sua 
preocupação com precisão e 
organização, é frequente 
encontrarmos muitos ISFJ’s em 
cargos executivos. 

A23 F 
Pediatria 
Neonatologia 

ESTJ 

Extrovertido, função principal 
pensamento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada sentimento. As 
pessoas que indicam estas 
preferências usam o pensamento para 
controlar o mundo que as rodeia. 
Gostam de analisar projetos e logo 
partir para ação fazendo, com que as 
coisas aconteçam. Sendo o 
pensamento sua função principal. São 
geralmente lógicas, analíticas, criticas e 
não muito suscetíveis de serem 
convencidas por argumentos que não 

Estas pessoas mostram a 
tendência de preferir um tipo de 
trabalho ou carreira onde os 
resultados de seus esforços 
sejam imediatos, visíveis e 
tangíveis. Portanto, sentem-se 
geralmente atraídas para 
carreiras no mundo dos negócios, 
da indústria, da produção, da 
construção, apreciando muito o 
tipo de trabalho administrativo, no 
qual possam colocar objetivos a 
serem alcançados, tomar 

Clínica Sim Sim  
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sejam estritamente racionais. Sua 
atenção se volta geralmente para 
trabalho ou a tarefa a serem 
executados e não para as pessoas que 
irão executá-los. 

decisões e dar as ordens 
necessárias para sua 
consecução. Como os outros 
tipos psicológicos que privilegiam 
a tomada de decisão, as pessoas 
do tipo ESTJ correm o risco de 
tomar decisões definitivas mais 
rapidamente do que seria 
desejável, geralmente sem ter 
antes examinado a situação como 
um todo e sem levar muito em 
conta o que outras pessoas 
pensam ou sentem sobre o 
assunto 

A24 F 
Dermatologia 
Radiologia 

ISTJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
mostram um respeito completo, realista 
e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 
aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  
Gostam das coisas muito claras e 
colocadas preto no branco. 

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 
responsáveis por algo mostram-
se extremamente consistentes, 
conservadores e buscam com o 
máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 
ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
procedimentos sejam seguidas à 
risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 

Clínica Sim Sim  

A25 F 
Cardiologia 
Neurologia 

ENFJ 

Extrovertido, função principal 
sentimento, função auxiliar intuição, 
função menos preferida pensamento. 
Uma de suas maiores qualidades é sua 

 
Profissionalmente, 
desempenham-se melhor 
naquelas carreiras e profissões 

Clínica Sim Sim  
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capacidade de valorizar a opinião 
alheia. Mesmo quando confrontados 
com opiniões conflitantes, elas 
conseguem manter a fé de que de 
algum modo é possível chegar a uma 
conclusão harmoniosa, e muitas vezes 
conseguem que isto aconteça. Para 
que reine a harmonia, estão sempre 
prontas a concordar com as opiniões 
alheias, dentro dos limites do razoável. 
Cabe aqui urna advertência: é 
importante que elas se precavenham, 
pois há o perigo que concentrem-se 
tanto naquilo que os outros pensam 
que percam de vista suas próprias 
opiniões. 

que se dediquem a criar um clima 
de cooperação entre as pessoas. 
Assim sendo, encontramos 
muitas pessoas deste estilo 
cognitivo em funções tais como o 
ensino, o trabalho pastoral, o 
aconselhamento, e a área de 
vendas em geral. Provavelmente 
não se sentirão muito felizes em 
funções que exijam urna 
aderência muito grande aos fatos 
tais como a de contador, a menos 
que consigam encontrar uma forte 
razão pessoal para fazer esse 
trabalho. Precisam, normalmente, 
fazer um esforço todo especial 
para serem breves e objetivos e 
não deixar que suas inclinações à 
sociabilidade interfiram em suas 
atividades profissionais. 

A26 F 
Cardiologia 
Pediatria 

ISFJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
capazes de aceitar responsabilidades 
que vão além de sua obrigação. 
Costumam ter um respeito completo, 
realista e prático por fatos concretos. 
Quando, a partir desses percebem que 
é preciso fazer algo, geralmente param 
para pensar a respeito, e se decidirem 
que sua ação poderia contribuir para 
que a situação possa ser esclarecida, 
aceitam a responsabilidade por ela. 
São pessoas que lembram e utilizam 

Frequentemente têm tendência a 
escolher carreiras e profissões 
onde possam combinar seus 
talentos para a observação 
cuidadosa ao interesse genuíno 
que têm pelas pessoas, 
sendo por exemplo, atraídas 
pelas profissões da área da 
saúde. Outras áreas profissionais 
que podem mostrar-se atraentes 
para elas seriam o ensino, 
trabalho de escritório e de um 
modo geral todas as ocupações 
que fornecem aos outros serviços 
e atenção pessoais. Sua 
utilização da função sentimento 

Clínica Sim Sim  
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um grande número de fatos, dando 
grande importância à sua 
fidedignidade. Apreciam muito que tudo 
seja apresentado da forma mais clara 
possível. 
 

para lidar com o mundo que as 
cerca é muito evidente, pois são 
capazes de mostrarem-se 
bondosas, compassivas, 
diplomáticas e genuinamente 
interessadas nas outras pessoas: 
características estas que fazem 
com que possam ajudar muito 
aqueles que delas venham a 
necessitar. Devido à sua 
preocupação com precisão e 
organização, é frequente 
encontrarmos muitos ISFJ’s em 
cargos executivos. 

A27 F 
Psiquiatria 
Pediatria 

ESFJ 

Extrovertido, função principal 
sentimento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada pensamento. 
Sua atenção está voltada 
principalmente para as pessoas, pois 
valorizam muito o contato humano. 
Mostram-se amistosas, cheias de tato e 
capazes de entrar em sintonia com as 
outras pessoas. São perseverantes, 
conscienciosas e ordeiras, mesmo em 
assuntos de pouca importância. São 
muito sensíveis a manifestações tanto 
de interesse quanto de desinteresse, 
pois em grande parte o prazer e a 
satisfação que auferem em suas vidas 
provêm do calor humano que 
percebem naqueles que estão à sua 
volta. São também extremamente leais. 

Encontramos muitas pessoas 
deste tipo psicológico em 
ocupações tais como o ensino, o 
trabalho pastoral, a área de 
vendas. Sua capacidade de 
compaixão, acompanhada de 
uma aguda preocupação com 
condições físicas, faz com que 
sejam atraídos para as profissões 
da área de saúde. Nesse campo 
podem propiciar aos 
que estiverem sob seus cuidados 
uma grande dose de conforto e 
calor humano. 

Clínica Sim Sim  

A28 F 
Cirurgia Geral 
Clínica Médica 

ESTJ 

Extrovertido, função principal 
pensamento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada sentimento. As 
pessoas que indicam estas 

Estas pessoas mostram a 
tendência de preferir um tipo de 
trabalho ou carreira onde os 
resultados de seus esforços 

Clínica Não Não  
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preferências usam o pensamento para 
controlar o mundo que as rodeia. 
Gostam de analisar projetos e logo 
partir para ação fazendo, com que as 
coisas aconteçam. Sendo o 
pensamento sua função principal. São 
geralmente lógicas, analíticas, criticas e 
não muito suscetíveis de serem 
convencidas por argumentos que não 
sejam estritamente racionais. Sua 
atenção se volta geralmente para 
trabalho ou a tarefa a serem 
executados e não para as pessoas que 
irão executá-los. 

sejam imediatos, visíveis e 
tangíveis. Portanto, sentem-se 
geralmente atraídas para 
carreiras no mundo dos negócios, 
da indústria, da produção, da 
construção, apreciando muito o 
tipo de trabalho administrativo, no 
qual possam colocar objetivos a 
serem alcançados, tomar 
decisões e dar as ordens 
necessárias para sua 
consecução. Como os outros 
tipos psicológicos que privilegiam 
a tomada de decisão, as pessoas 
do tipo ESTJ correm o risco de 
tomar decisões definitivas mais 
rapidamente do que seria 
desejável, geralmente sem ter 
antes examinado a situação como 
um todo e sem levar muito em 
conta o que outras pessoas 
pensam ou sentem sobre o 
assunto. 

A29 F 
Cardiologia 
Radiologia 

INFP 

Introvertido, função principal 
sentimento, função auxiliar intuição, 
função menos utilizada pensamento. 
As pessoas deste tipo são dotadas de 
uma grande dose de calor humano, 
mas a mantém escondida, até que 
conheçam bem as pessoas. Este lado 
delas, mais vulnerável, é mantido do 
lado de dentro, como o forro de pelo de 
um casaco. Geralmente cumprem com 
grande lealdade os deveres e 
obrigações para com suas ideias e com 
aqueles que lhes são caros. Sua visão 

Seu interesse principal está em 
vislumbrar possibilidades além do 
que está presente, do óbvio e do 
interesse conhecido. São muito 
mais eficientes quando trabalham 
em algo em que acreditam, já que 
o sentimento lhes fornece 
combustível para seus esforços. 
Desejam que o trabalho que 
realizam contribua de alguma 
forma para os demais: uma maior 
compreensão entre as pessoas, 
um pouco mais de felicidade para 

Clínica Sim Sim  
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sobre o mundo e a vida é 
extremamente pessoal, pesando e 
medindo todas as coisas a partir de 
padrões fornecidos por seus ideais e 
valores pessoais. Aliás, defendem 
estes ideais com convicção 
apaixonada. 

alguns, uma melhoria nas 
condições de saúde. Querem 
também que seu trabalho lhes 
ofereça algo mais do que um 
salário no fim do mês, não 
importando quão bom seja este. 
São muito perfeccionistas, 
quando alguma coisa lhes é cara 
e importante. 

A30 M 
Clínica Médica 
Pediatria 

INFP 

Introvertido, função principal 
sentimento, função auxiliar intuição, 
função menos utilizada pensamento. 
As pessoas deste tipo são dotadas de 
uma grande dose de calor humano, 
mas a mantém escondida, até que 
conheçam bem as pessoas. Este lado 
delas, mais vulnerável, é mantido do 
lado de dentro, como o forro de pelo de 
um casaco. Geralmente cumprem com 
grande lealdade os deveres e 
obrigações para com suas ideias e com 
aqueles que lhes são caros. Sua visão 
sobre o mundo e a vida é 
extremamente pessoal, pesando e 
medindo todas as coisas a partir de 
padrões fornecidos por seus ideais e 
valores pessoais. Aliás, defendem 
estes ideais com convicção 
apaixonada. 

Seu interesse principal está em 
vislumbrar possibilidades além do 
que está presente, do óbvio e do 
interesse conhecido. São muito 
mais eficientes quando trabalham 
em algo em que acreditam, já que 
o sentimento lhes fornece 
combustível para seus esforços. 
Desejam que o trabalho que 
realizam contribua de alguma 
forma para os demais: uma maior 
compreensão entre as pessoas, 
um pouco mais de felicidade para 
alguns, uma melhoria nas 
condições de saúde. Querem 
também que seu trabalho lhes 
ofereça algo mais do que um 
salário no fim do mês, não 
importando quão bom seja este. 
São muito perfeccionistas, 
quando alguma coisa lhes é cara 
e importante. 

Clínica Sim Sim  

A31 M 
Cirurgia 
Plástica 
Oncologia 

ISTJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 
responsáveis por algo mostram-
se extremamente consistentes, 

Clínica Não Não  
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mostram um respeito completo, realista 
e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 
aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  
Gostam das coisas muito claras e 
colocadas preto no branco. 

conservadores e buscam com o 
máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 
ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
procedimentos sejam seguidas à 
risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 

A32 F 
Cirurgia Geral 
Ginecologia e 
Obstetrícia 

ISFJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
capazes de aceitar responsabilidades 
que vão além de sua obrigação. 
Costumam ter um respeito completo, 
realista e prático por fatos concretos. 
Quando, a partir desses percebem que 
é preciso fazer algo, geralmente param 
para pensar a respeito, e se decidirem 
que sua ação poderia contribuir para 
que a situação possa ser esclarecida, 
aceitam a responsabilidade por ela. 
São pessoas que lembram e utilizam 
um grande número de fatos, dando 
grande importância à sua 
fidedignidade. Apreciam muito que tudo 
seja apresentado da forma mais clara 
possível. 
 

Frequentemente têm tendência a 
escolher carreiras e profissões 
onde possam combinar seus 
talentos para a observação 
cuidadosa ao interesse genuíno 
que têm pelas pessoas, 
sendo por exemplo, atraídas 
pelas profissões da área da 
saúde. Outras áreas profissionais 
que podem mostrar-se atraentes 
para elas seriam o ensino, 
trabalho de escritório e de um 
modo geral todas as ocupações 
que fornecem aos outros serviços 
e atenção pessoais. Sua 
utilização da função sentimento 
para lidar com o mundo que as 
cerca é muito evidente, pois são 
capazes de mostrarem-se 
bondosas, compassivas, 
diplomáticas e genuinamente 
interessadas nas outras pessoas: 
características estas que fazem 

Clínica Não Não  
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com que possam ajudar muito 
aqueles que delas venham a 
necessitar. Devido à sua 
preocupação com precisão e 
organização, é frequente 
encontrarmos muitos ISFJ’s em 
cargos executivos. 

A33 M 
Clínica Médica 
Medicina 
Esportiva 

ISTJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
mostram um respeito completo, realista 
e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 
aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  
Gostam das coisas muito claras e 
colocadas preto no branco. 

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 
responsáveis por algo mostram-
se extremamente consistentes, 
conservadores e buscam com o 
máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 
ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
procedimentos sejam seguidas à 
risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 

Clínica Sim Sim  



58 
 

A34 M 
Radiologia 
Clínica Médica 

INFP 

Introvertido, função principal 
sentimento, função auxiliar intuição, 
função menos utilizada pensamento. 
As pessoas deste tipo são dotadas de 
uma grande dose de calor humano, 
mas a mantém escondida, até que 
conheçam bem as pessoas. Este lado 
delas, mais vulnerável, é mantido do 
lado de dentro, como o forro de pelo de 
um casaco. Geralmente cumprem com 
grande lealdade os deveres e 
obrigações para com suas ideias e com 
aqueles que lhes são caros. Sua visão 
sobre o mundo e a vida é 
extremamente pessoal, pesando e 
medindo todas as coisas a partir de 
padrões fornecidos por seus ideais e 
valores pessoais. Aliás, defendem 
estes ideais com convicção 
apaixonada. 

Seu interesse principal está em 
vislumbrar possibilidades além do 
que está presente, do óbvio e do 
interesse conhecido. São muito 
mais eficientes quando trabalham 
em algo em que acreditam, já que 
o sentimento lhes fornece 
combustível para seus esforços. 
Desejam que o trabalho que 
realizam contribua de alguma 
forma para os demais: uma maior 
compreensão entre as pessoas, 
um pouco mais de felicidade para 
alguns, uma melhoria nas 
condições de saúde. Querem 
também que seu trabalho lhes 
ofereça algo mais do que um 
salário no fim do mês, não 
importando quão bom seja este. 
São muito perfeccionistas, 
quando alguma coisa lhes é cara 
e importante. 

Clínica Sim Sim  

A35 F 
Anestesiologia 
Endocrinologia 

ESTP 

Extrovertido, função principal 
sensação, função auxiliar pensamento, 
função menos utilizada intuição. Estas 
pessoas resolvem problemas 
mostrando-se extremamente 
adaptáveis. Muitas vezes conseguem 
que outras pessoas também se 
adaptem pois geralmente são 
suficientemente populares para que 
suas sugestões no sentido de se 
chegar a um acordo sejam ouvidas. 
Geralmente têm uma mente aberta, 
poucos preconceitos e muita tolerância 
- principalmente com elas mesmas. 

Na vida profissional, mostram um 
bom desempenho em carreiras e 
profissões que exijam uma boa 
dose de realismo, gosto pela ação 
e boa capacidade de adaptação. 
Como exemplo poderíamos citar 
alguns campos da engenharia, 
carreiras policiais, marketing, 
investigação de crédito, 
tecnologias no campo da saúde, 
lazer, construção, serviços 
ligados à alimentação de forma 
geral, além de carreiras onde a 
coragem física e a habilidade de 

Cirúrgica Sim Sim  
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São pessoas capazes de tomar as 
coisas como elas são e não como elas 
gostariam que fossem, e portanto são 
ótimas para aliviar situações tensas e 
conseguir que partes em conflito 
cheguem a um acordo qualquer. 

resolver problemas com rapidez 
sejam valorizadas. 

A36 M 
Neurologia 
Reumatologia 

ENFJ 

Extrovertido, função principal 
sentimento, função auxiliar intuição, 
função menos preferida pensamento. 
Uma de suas maiores qualidades é sua 
capacidade de valorizar a opinião 
alheia. Mesmo quando confrontados 
com opiniões conflitantes, elas 
conseguem manter a fé de que de 
algum modo é possível chegar a uma 
conclusão harmoniosa, e muitas vezes 
conseguem que isto aconteça. Para 
que reine a harmonia, estão sempre 
prontas a concordar com as opiniões 
alheias, dentro dos limites do razoável. 
Cabe aqui urna advertência: é 
importante que elas se precavenham, 
pois há o perigo que concentrem-se 
tanto naquilo que os outros pensam 
que percam de vista suas próprias 
opiniões. 

 
Profissionalmente, 
desempenham-se melhor 
naquelas carreiras e profissões 
que se dediquem a criar um clima 
de cooperação entre as pessoas. 
Assim sendo, encontramos 
muitas pessoas deste estilo 
cognitivo em funções tais como o 
ensino, o trabalho pastoral, o 
aconselhamento, e a área de 
vendas em geral. Provavelmente 
não se sentirão muito felizes em 
funções que exijam urna 
aderência muito grande aos fatos 
tais como a de contador, a menos 
que consigam encontrar uma forte 
razão pessoal para fazer esse 
trabalho. Precisam, normalmente, 
fazer um esforço todo especial 
para serem breves e objetivos e 
não deixar que suas inclinações à 
sociabilidade interfiram em suas 

Clínica Sim Sim  
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atividades profissionais. 

A37 F 
Dermatologia 
Hematologia 

ISTJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
mostram um respeito completo, realista 
e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 
aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  
Gostam das coisas muito claras e 
colocadas preto no branco. 

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 
responsáveis por algo mostram-
se extremamente consistentes, 
conservadores e buscam com o 
máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 
ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
procedimentos sejam seguidas à 
risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 

Clínica Sim Sim  

A38 F 
Clínica Médica 
Pediatria 

ESTP 

Extrovertido, função principal 
sensação, função auxiliar pensamento, 
função menos utilizada intuição. Estas 
pessoas resolvem problemas 
mostrando-se extremamente 
adaptáveis. Muitas vezes conseguem 
que outras pessoas também se 
adaptem, pois geralmente são 
suficientemente populares para que 
suas sugestões no sentido de se 
chegar a um acordo sejam ouvidas. 
Geralmente têm uma mente aberta, 
poucos preconceitos e muita tolerância 

Na vida profissional, mostram um 
bom desempenho em carreiras e 
profissões que exijam uma boa 
dose de realismo, gosto pela ação 
e boa capacidade de adaptação. 
Como exemplo poderíamos citar 
alguns campos da engenharia, 
carreiras policiais, marketing, 
investigação de crédito, 
tecnologias no campo da saúde, 
lazer, construção, serviços 
ligados à alimentação de forma 
geral, além de carreiras onde a 

Cirúrgica Não Não  
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- principalmente com elas mesmas. 
São pessoas capazes de tomar as 
coisas como elas são e não como elas 
gostariam que fossem, e portanto são 
ótimas para aliviar situações tensas e 
conseguir que partes em conflito 
cheguem a um acordo qualquer. 

coragem física e a habilidade de 
resolver problemas com rapidez 
sejam valorizadas. 

A39 F 

Cardiologia 
Clínica 
Ginecologia e 
Obstetrícia 

ESFJ 

Extrovertido, função principal 
sentimento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada pensamento. 
Sua atenção está voltada 
principalmente para as pessoas, pois 
valorizam muito o contato humano. 
Mostram-se amistosas, cheias de tato e 
capazes de entrar em sintonia com as 
outras pessoas. São perseverantes, 
conscienciosas e ordeiras, mesmo em 
assuntos de pouca importância. São 
muito sensíveis a manifestações tanto 
de interesse quanto de desinteresse, 
pois em grande parte o prazer e a 
satisfação que auferem em suas vidas 
provêm do calor humano que 
percebem naqueles que estão à sua 
volta. São também extremamente leais. 

Encontramos muitas pessoas 
deste tipo psicológico em 
ocupações tais como o ensino, o 
trabalho pastoral, a área de 
vendas. Sua capacidade de 
compaixão, acompanhada de 
uma aguda preocupação com 
condições físicas, faz com que 
sejam atraídos para as profissões 
da área de saúde. Nesse campo 
podem propiciar aos 
que estiverem sob seus cuidados 
uma grande dose de conforto e 
calor humano. 

Clínica Sim Sim  

A40 F 

Cirurgia do 
aparelho 
gastrointestinal 
Cirurgia 
Oncológica 

ISTJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
mostram um respeito completo, realista 
e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 
responsáveis por algo mostram-
se extremamente consistentes, 
conservadores e buscam com o 
máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 

Clínica Não Não  
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aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  
Gostam das coisas muito claras e 
colocadas preto no branco. 

ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
procedimentos sejam seguidas à 
risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 

A41 M 
Oncologia 
Neurologia 

ISTJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
mostram um respeito completo, realista 
e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 
aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  
Gostam das coisas muito claras e 
colocadas preto no branco. 

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 
responsáveis por algo mostram-
se extremamente consistentes, 
conservadores e buscam com o 
máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 
ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
procedimentos sejam seguidas à 
risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 

Clínica Sim Sim  

A42 F 
Clínica Médica 
Dermatologia 

ISTJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
mostram um respeito completo, realista 
e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 
responsáveis por algo mostram-
se extremamente consistentes, 
conservadores e buscam com o 
máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 

Clínica Sim Sim  



63 
 

aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  
Gostam das coisas muito claras e 
colocadas preto no branco. 

ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
procedimentos sejam seguidas à 
risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 

A43 F 
Cardiologia 
Oncologia 

ESTJ 

Extrovertido, função principal 
pensamento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada sentimento. As 
pessoas que indicam estas 
preferências usam o pensamento para 
controlar o mundo que as rodeia. 
Gostam de analisar projetos e logo 
partir para ação fazendo, com que as 
coisas aconteçam. Sendo o 
pensamento sua função principal. São 
geralmente lógicas, analíticas, criticas e 
não muito suscetíveis de serem 
convencidas por argumentos que não 
sejam estritamente racionais. Sua 
atenção se volta geralmente para 
trabalho ou a tarefa a serem 
executados e não para as pessoas que 
irão executá-los. 

Estas pessoas mostram a 
tendência de preferir um tipo de 
trabalho ou carreira onde os 
resultados de seus esforços 
sejam imediatos, visíveis e 
tangíveis. Portanto, sentem-se 
geralmente atraídas para 
carreiras no mundo dos negócios, 
da indústria, da produção, da 
construção, apreciando muito o 
tipo de trabalho administrativo, no 
qual possam colocar objetivos a 
serem alcançados, tomar 
decisões e dar as ordens 
necessárias para sua 
consecução. Como os outros 
tipos psicológicos que privilegiam 
a tomada de decisão, as pessoas 
do tipo ESTJ correm o risco de 
tomar decisões definitivas mais 
rapidamente do que seria 
desejável, geralmente sem ter 
antes examinado a situação como 
um todo e sem levar muito em 
conta o que outras pessoas 
pensam ou sentem sobre o 
assunto. 

Clínica Sim Sim  

A44 F 
Cardiologia 
Dermatologia 

ISFP 
Introvertido, função principal 
sentimento, função auxiliar sensação, 

As pessoas que adotam este 
estilo cognitivo são muito mais 

Cirúrgica Não Sim  
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função menos preferida pensamento. 
Este tipo psicológico tem sua atenção 
voltada principalmente para a realidade 
que apreende através de seus órgãos 
dos sentidos, realidade esta que tanto 
pode ser interior quanto exterior.  
Geralmente são pessoas que se 
sentem bem em um tipo de atividade 
na qual são importantes o bom gosto, a 
capacidade de discriminação e o senso 
estético. Muitos ISFP’s são pessoas 
que tem uma relação toda especial 
com a natureza e uma grande simpatia 
pelos animais. Além disto, muitas delas 
possuem grande habilidade manual e 
frequentemente aquilo que produzem 
com suas mãos fala muito mais do que 
aquilo que exprimem através de 
palavras 

eficientes quando estão 
trabalhando em algo que 
acreditam, pois suas emoções 
são o que lhes fornece o 
combustível para seus esforços. 
Usualmente são pessoas capazes 
de ver o que precisa ser feito em 
um determinado momento e fazê-
lo sem hesitação. Precisam sentir 
que seu trabalho está 
contribuindo para algo que é 
importante para elas: um aumento 
da compreensão mútua entre as 
pessoas, um aumento de sua 
felicidade ou uma melhoria de sua 
saúde física e mental. Estas são 
as pessoas, que precisam ver um 
objetivo qualquer em seu trabalho 
além do aspecto puramente 
pecuniário, não importa quão bem 
remuneradas sejam. Quando 
estão emocionalmente envolvidas 
com seu trabalho tendem a 
querer executá-lo da maneira 
mais perfeita que lhes for 
possível, sendo, 
portanto, particularmente 
indicadas para aquele tipo de 
tarefa que exige tanto grande 
dose de dedicação 
quanto capacidade de adaptação. 

A45 M 

Clínica Médica 
Pediatria 
Medicina 
Esportiva 

INFP 

Introvertido, função principal 
sentimento, função auxiliar sensação, 
função menos preferida pensamento. 
Este tipo psicológico tem sua atenção 
voltada principalmente para a realidade 

As pessoas que adotam este 
estilo cognitivo são muito mais 
eficientes quando estão 
trabalhando em algo que 
acreditam, pois suas emoções 

Clínica Sim Sim  
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que apreende através de seus órgãos 
dos sentidos, realidade esta que tanto 
pode ser interior quanto exterior.  
Geralmente são pessoas que se 
sentem bem em um tipo de atividade 
na qual são importantes o bom gosto, a 
capacidade de discriminação e o senso 
estético. Muitos ISFP’s são pessoas 
que tem uma relação toda especial 
com a natureza e uma grande simpatia 
pelos animais. Além disto, muitas delas 
possuem grande habilidade manual e 
frequentemente aquilo que produzem 
com suas mãos fala muito mais do que 
aquilo que exprimem através de 
palavras. 

são o que lhes fornece o 
combustível para seus esforços. 
Usualmente são pessoas capazes 
de ver o que precisa ser feito em 
um determinado momento e fazê-
lo sem hesitação. Precisam sentir 
que seu trabalho está 
contribuindo para algo que é 
importante para elas: um aumento 
da compreensão mútua entre as 
pessoas, um aumento de sua 
felicidade ou uma melhoria de sua 
saúde física e mental. Estas são 
as pessoas, que precisam ver um 
objetivo qualquer em seu trabalho 
além do aspecto puramente 
pecuniário, não importa quão bem 
remuneradas sejam. Quando 
estão emocionalmente envolvidas 
com seu trabalho tendem a 
querer executá-lo da maneira 
mais perfeita que lhes for 
possível, sendo, 
portanto, particularmente 
indicadas para aquele tipo de 
tarefa que exige tanto grande 
dose de dedicação 
quanto capacidade de adaptação. 
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A46 M 

Medicina 
Intensiva 
Cirurgia 
Plástica 

ESFJ 

Extrovertido, função principal 
sentimento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada pensamento. 
Sua atenção está voltada 
principalmente para as pessoas, pois 
valorizam muito o contato humano. 
Mostram-se amistosas, cheias de tato e 
capazes de entrar em sintonia com as 
outras pessoas. São perseverantes, 
conscienciosas e ordeiras, mesmo em 
assuntos de pouca importância. São 
muito sensíveis a manifestações tanto 
de interesse quanto de desinteresse, 
pois em grande parte o prazer e a 
satisfação que auferem em suas vidas 
provêm do calor humano que 
percebem naqueles que estão à sua 
volta. São também extremamente leais. 

Encontramos muitas pessoas 
deste tipo psicológico em 
ocupações tais como o ensino, o 
trabalho pastoral, a área de 
vendas. Sua capacidade de 
compaixão, acompanhada de 
uma aguda preocupação com 
condições físicas, faz com que 
sejam atraídos para as profissões 
da área de saúde. Nesse campo 
podem propiciar aos 
que estiverem sob seus cuidados 
uma grande dose de conforto e 
calor humano. 

Clínica Não Não  

A47 F 
Endocrinologia 
Dermatologia 

ESFP 

Extrovertido, função principal 
sensação, função auxiliar sentimento, 
função menos utilizada intuição. As 
pessoas com este perfil de preferências 
são amistosas, adaptáveis e realistas. 
Confiam naquilo que podem comprovar 
através de seus próprios órgãos dos 
sentidos. Aceitam e usam os fatos da 
melhor forma possível, quaisquer que 
sejam estes. Buscam sempre uma 
solução satisfatória em vez de tentar 
impor seus parâmetros pessoais ao 
mundo que as cerca. Essas pessoas 
têm quase a certeza de que, mais cedo 
ou mais tarde, quando forem capazes 
de compreender todos os fatos 
envolvidos no processo, uma solução 
satisfatória para seus problemas se 

Na vida profissional, mostram um 
bom desempenho em carreiras 
que exijam uma boa dose de 
realismo, que ofereçam 
oportunidade de ação e que 
exijam boa capacidade de 
adaptação. Como exemplo 
poderíamos citar a área de 
vendas de uma maneira geral, 
serviços na área da saúde, 
estilista (design), arquitetura, 
alguns cargos no setor de 
transporte, serviços de assessoria 
pessoal, relações públicas, 
trabalhos ligados à área de 
turismo, supervisão de grupos de 
trabalho, gerente de restaurante e 
similares, além de outras 

Cirúrgica Não Não  
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materializará. Resolvem seus 
problemas através da adoção de uma 
atitude de adaptação, e muitas vezes 
conseguem que também outras 
pessoas adaptem-se. 

carreiras onde a coragem e 
habilidade física por um lado, e a 
capacidade de resolver 
problemas com rapidez e 
eficiência por outro, sejam 
valorizadas. 

A48 F 
Clínica Médica 
Ginecologia e 
Obstetrícia 

ESTJ 

Extrovertido, função principal 
pensamento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada sentimento. As 
pessoas que indicam estas 
preferências usam o pensamento para 
controlar o mundo que as rodeia. 
Gostam de analisar projetos e logo 
partir para ação fazendo, com que as 
coisas aconteçam. Sendo o 
pensamento sua função principal. São 
geralmente lógicas, analíticas, criticas e 
não muito suscetíveis de serem 
convencidas por argumentos que não 
sejam estritamente racionais. Sua 
atenção se volta geralmente para 
trabalho ou a tarefa a serem 
executados e não para as pessoas que 
irão executá-los. 

Estas pessoas mostram a 
tendência de preferir um tipo de 
trabalho ou carreira onde os 
resultados de seus esforços 
sejam imediatos, visíveis e 
tangíveis. Portanto, sentem-se 
geralmente atraídas para 
carreiras no mundo dos negócios, 
da indústria, da produção, da 
construção, apreciando muito o 
tipo de trabalho administrativo, no 
qual possam colocar objetivos a 
serem alcançados, tomar 
decisões e dar as ordens 
necessárias para sua 
consecução. Como os outros 
tipos psicológicos que privilegiam 
a tomada de decisão, as pessoas 
do tipo ESTJ correm o risco de 
tomar decisões definitivas mais 
rapidamente do que seria 
desejável, geralmente sem ter 
antes examinado a situação como 
um todo e sem levar muito em 
conta o que outras pessoas 
pensam ou sentem sobre o 
assunto 

Clínica Sim Sim  

A49 F 
Otorrinolaringol
ogia 
Oncologia 

INTP 
Introvertido, função principal 
pensamento, função auxiliar intuição, 
função menos desenvolvida 

Dependendo, é claro, de seus 
outros interesses e de 
circunstâncias ligadas ao meio 

Cirúrgica Sim Sim  
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sentimento. As pessoas deste tipo 
psicológico usam o pensamento para 
encontrar os princípios subjacentes às 
ideias que lhes chegam à consciência, 
confiando também no intelecto para 
desenvolver as consequências lógicas 
destes princípios e antecipar suas 
consequências. São analíticas, lógicas 
e capazes de crítica objetiva 

ambiente, os tipos INTP’s podem 
apresentar um bom desempenho 
no campo da Ciência Pura, da 
pesquisa acadêmica, da 
Matemática, podendo tornar-se 
professores universitários e 
pesquisadores em campos tais 
como a Economia,  Filosofia e 
Psicologia, interessando-lhes 
principalmente os aspectos 
teóricos destas áreas de 
conhecimento. As pessoas deste 
tipo psicológico interessam-se 
muito mais pelo grande desafio 
que é para elas encontrar 
uma solução original para um 
problema qualquer, do que em 
ver esta solução ser posta em 
prática. 

A50 M 
Clínica Médica 
Pediatria 

INTP 

Introvertido, função principal 
pensamento, função auxiliar intuição, 
função menos desenvolvida 
sentimento. As pessoas deste tipo 
psicológico usam o pensamento para 
encontrar os princípios subjacentes às 
ideias que lhes chegam à consciência, 
confiando também no intelecto para 
desenvolver as consequências lógicas 
destes princípios e antecipar suas 
consequências. São analíticas, lógicas 
e capazes de crítica objetiva 

Dependendo, é claro, de seus 
outros interesses e de 
circunstâncias ligadas ao meio 
ambiente, os tipos INTP’s podem 
apresentar um bom desempenho 
no campo da Ciência Pura, da 
pesquisa acadêmica, da 
Matemática, podendo tornar-se 
professores universitários e 
pesquisadores em campos tais 
como a Economia,  Filosofia e 
Psicologia, interessando-lhes 
principalmente os aspectos 
teóricos destas áreas de 
conhecimento. As pessoas deste 
tipo psicológico interessam-se 
muito mais pelo grande desafio 
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que é para elas encontrar 
uma solução original para um 
problema qualquer, do que em 
ver esta solução ser posta em 
prática. 

A51 F 
Dermatologia 
Endocrinologia 

ISTP 

Introvertido, função principal 
pensamento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada sentimento. As 
pessoas deste tipo psicológico usam o 
pensamento para buscar os princípios 
em que estão baseadas as 
informações que lhes chegam à 
consciência. Estando habituadas a 
confiar no pensamento são geralmente 
lógicas, analíticas, capazes de críticas 
objetivas, só se deixando influenciar 
por argumentos que sejam racionais e 
solidamente fundamentados em fatos 
estabelecidos. 

Os ISTP's são pessoas que 
mostram um grande interesse em 
saber como e porque as coisas 
funcionam e, portanto, 
provavelmente poderão se 
desempenhar bem em profissões 
e carreiras ligadas à ciência 
aplicada de uma maneira geral, 
tal como a mecânica e 
engenharia. Quando não 
demostram interesse por 
assuntos técnicos, estas pessoas 
podem utilizar seu talento pondo 
em ordem coisas que não estão 
muito bem organizadas em 
campos tais como o Direito, a 
Economia, o Marketing, a área de 
vendas de maneira geral, o 
campo dos seguros, ou a 
Estatística. 
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A52 F 
Dermatologia 
Pediatria 

ISFJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
capazes de aceitar responsabilidades 

Frequentemente têm tendência a 
escolher carreiras e profissões 
onde possam combinar seus 
talentos para a observação 
cuidadosa ao interesse genuíno 
que têm pelas pessoas, 
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que vão além de sua obrigação. 
Costumam ter um respeito completo, 
realista e prático por fatos concretos. 
Quando, a partir desses percebem que 
é preciso fazer algo, geralmente param 
para pensar a respeito, e se decidirem 
que sua ação poderia contribuir para 
que a situação possa ser esclarecida, 
aceitam a responsabilidade por ela. 
São pessoas que lembram e utilizam 
um grande número de fatos, dando 
grande importância à sua 
fidedignidade. Apreciam muito que tudo 
seja apresentado da forma mais clara 
possível. 
 

sendo por exemplo, atraídas 
pelas profissões da área da 
saúde. Outras áreas profissionais 
que podem mostrar-se atraentes 
para elas seriam o ensino, 
trabalho de escritório e de um 
modo geral todas as ocupações 
que fornecem aos outros serviços 
e atenção pessoais. Sua 
utilização da função sentimento 
para lidar com o mundo que as 
cerca é muito evidente, pois são 
capazes de mostrarem-se 
bondosas, compassivas, 
diplomáticas e genuinamente 
interessadas nas outras pessoas: 
características estas que fazem 
com que possam ajudar muito 
aqueles que delas venham a 
necessitar. Devido à sua 
preocupação com precisão e 
organização, é frequente 
encontrarmos muitos ISFJ’s em 
cargos executivos. 

A53 F 
Ginecologia e 
Obstetrícia 
Pediatria 

ISFP 

Introvertido, função principal 
sentimento, função auxiliar sensação, 
função menos preferida pensamento. 
Este tipo psicológico tem sua atenção 
voltada principalmente para a realidade 
que apreende através de seus órgãos 
dos sentidos, realidade esta que tanto 
pode ser interior quanto exterior.  
Geralmente são pessoas que se 
sentem bem em um tipo de atividade 
na qual são importantes o bom gosto, a 
capacidade de discriminação e o senso 

As pessoas que adotam este 
estilo cognitivo são muito mais 
eficientes quando estão 
trabalhando em algo que 
acreditam, pois suas emoções 
são o que lhes fornece o 
combustível para seus esforços. 
Usualmente são pessoas capazes 
de ver o que precisa ser feito em 
um determinado momento e fazê-
lo sem hesitação. Precisam sentir 
que seu trabalho está 
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estético. Muitos ISFP’s são pessoas 
que tem uma relação toda especial 
com a natureza e uma grande simpatia 
pelos animais. Além disto, muitas delas 
possuem grande habilidade manual e 
frequentemente aquilo que produzem 
com suas mãos fala muito mais do que 
aquilo que exprimem através de 
palavras. 

contribuindo para algo que é 
importante para elas: um aumento 
da compreensão mútua entre as 
pessoas, um aumento de sua 
felicidade ou uma melhoria de sua 
saúde física e mental. Estas são 
as pessoas, que precisam ver um 
objetivo qualquer em seu trabalho 
além do aspecto puramente 
pecuniário, não importa quão bem 
remuneradas sejam. Quando 
estão emocionalmente envolvidas 
com seu trabalho tendem a 
querer executá-lo da maneira 
mais perfeita que lhes for 
possível, sendo, 
portanto, particularmente 
indicadas para aquele tipo de 
tarefa que exige tanto grande 
dose de dedicação 
quanto capacidade de adaptação. 

A54 F 
Pediatria 
Clínica Médica 

ISTJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
mostram um respeito completo, realista 
e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 
aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  
Gostam das coisas muito claras e 

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 
responsáveis por algo mostram-
se extremamente consistentes, 
conservadores e buscam com o 
máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 
ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
procedimentos sejam seguidas à 
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colocadas preto no branco. risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 

A55 M 

Psiquiatria 
Cirurgia 
Radiologia 
Endocrinologia 

ISTJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
mostram um respeito completo, realista 
e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 
aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  
Gostam das coisas muito claras e 
colocadas preto no branco. 

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 
responsáveis por algo mostram-
se extremamente consistentes, 
conservadores e buscam com o 
máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 
ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
procedimentos sejam seguidas à 
risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 
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A56 M 

Otorrinolaringol
ogia 
Medicina da 
Família 

INFP 

Introvertido, função principal 
sentimento, função auxiliar intuição, 
função menos utilizada pensamento. 
As pessoas deste tipo são dotadas de 
uma grande dose de calor humano, 
mas a mantém escondida, até que 
conheçam bem as pessoas. Este lado 
delas, mais vulnerável, é mantido do 
lado de dentro, como o forro de pelo de 
um casaco. Geralmente cumprem com 
grande lealdade os deveres e 
obrigações para com suas ideias e com 
aqueles que lhes são caros. Sua visão 
sobre o mundo e a vida é 

Seu interesse principal está em 
vislumbrar possibilidades além do 
que está presente, do óbvio e do 
interesse conhecido. São muito 
mais eficientes quando trabalham 
em algo em que acreditam, já que 
o sentimento lhes fornece 
combustível para seus esforços. 
Desejam que o trabalho que 
realizam contribua de alguma 
forma para os demais: uma maior 
compreensão entre as pessoas, 
um pouco mais de felicidade para 
alguns, uma melhoria nas 
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extremamente pessoal, pesando e 
medindo todas as coisas a partir de 
padrões fornecidos por seus ideais e 
valores pessoais. Aliás, defendem 
estes ideais com convicção 
apaixonada. 

condições de saúde. Querem 
também que seu trabalho lhes 
ofereça algo mais do que um 
salário no fim do mês, não 
importando quão bom seja este. 
São muito perfeccionistas, 
quando alguma coisa lhes é cara 
e importante. 

A57 M Cirurgia Geral ESTJ 

Extrovertido, função principal 
pensamento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada sentimento. As 
pessoas que indicam estas 
preferências usam o pensamento para 
controlar o mundo que as rodeia. 
Gostam de analisar projetos e logo 
partir para ação fazendo, com que as 
coisas aconteçam. Sendo o 
pensamento sua função principal. São 
geralmente lógicas, analíticas, criticas e 
não muito suscetíveis de serem 
convencidas por argumentos que não 
sejam estritamente racionais. Sua 
atenção se volta geralmente para 
trabalho ou a tarefa a serem 
executados e não para as pessoas que 
irão executá-los. 

Estas pessoas mostram a 
tendência de preferir um tipo de 
trabalho ou carreira onde os 
resultados de seus esforços 
sejam imediatos, visíveis e 
tangíveis. Portanto, sentem-se 
geralmente atraídas para 
carreiras no mundo dos negócios, 
da indústria, da produção, da 
construção, apreciando muito o 
tipo de trabalho administrativo, no 
qual possam colocar objetivos a 
serem alcançados, tomar 
decisões e dar as ordens 
necessárias para sua 
consecução. Como os outros 
tipos psicológicos que privilegiam 
a tomada de decisão, as pessoas 
do tipo ESTJ correm o risco de 
tomar decisões definitivas mais 
rapidamente do que seria 
desejável, geralmente sem ter 
antes examinado a situação como 
um todo e sem levar muito em 
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conta o que outras pessoas 
pensam ou sentem sobre o 
assunto. 

A58 F 
Pediatria 
Dermatologia 

INFJ 

Introvertido, função principal intuição, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada sensação. As pessoas 
deste tipo psicológico são geralmente 
inovadoras no campo das ideias. 
Confiam na intuição para lhes fornecer 
informações sobre as relações 
verdadeiras e o real significado dos 
objetos, não dando importância ao que 
outras pessoas comuns possam pensar 
sobre o assunto. São estimuladas 
pelos problemas, pois para elas 
conseguir o impossível pode demorar, 
mas não muito. 

As pessoas deste tipo psicológico 
sentem-se mais realizadas num 
tipo de trabalho que satisfaça 
tanto sua necessidade de usar a 
intuição quanto seus sentimentos. 
E dentre as milhares de 
possibilidades que vislumbram, 
aquelas que mais a interessam 
são as referentes às pessoas. 
Assim, sentem-se muito atraídas 
para o magistério, seja no ensino 
formal, seja no campo das artes.  
Como estão acostumadas a 
confiar na intuição, têm facilidade 
de chegar até os significados 
mais profundos de uma área do 
conhecimento e encontram muita 
satisfação ao ajudar seus alunos 
em seu desenvolvimento. 
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A59 F 

Pediatria 
Endocrinologia 
Dermatologia 
Pneumologia 

INFJ 

Introvertido, função principal intuição, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada sensação. As pessoas 
deste tipo psicológico são geralmente 
inovadoras no campo das ideias. 
Confiam na intuição para lhes fornecer 
informações sobre as relações 
verdadeiras e o real significado dos 
objetos, não dando importância ao que 
outras pessoas comuns possam pensar 
sobre o assunto. São estimuladas 
pelos problemas, pois para elas 
conseguir o impossível pode demorar, 
mas não muito. 

As pessoas deste tipo psicológico 
sentem-se mais realizadas num 
tipo de trabalho que satisfaça 
tanto sua necessidade de usar a 
intuição quanto seus sentimentos. 
E dentre as milhares de 
possibilidades que vislumbram, 
aquelas que mais a interessam 
são as referentes às pessoas. 
Assim, sentem-se muito atraídas 
para o magistério, seja no ensino 
formal, seja no campo das artes.  
Como estão acostumadas a 
confiar na intuição, têm facilidade 
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de chegar até os significados 
mais profundos de uma área do 
conhecimento e encontram muita 
satisfação ao ajudar seus alunos 
em seu desenvolvimento. 

A60 F 
Pediatria 
Saúde Coletiva 

ISFJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
capazes de aceitar responsabilidades 
que vão além de sua obrigação. 
Costumam ter um respeito completo, 
realista e prático por fatos concretos. 
Quando, a partir desses percebem que 
é preciso fazer algo, geralmente param 
para pensar a respeito, e se decidirem 
que sua ação poderia contribuir para 
que a situação possa ser esclarecida, 
aceitam a responsabilidade por ela. 
São pessoas que lembram e utilizam 
um grande número de fatos, dando 
grande importância à sua 
fidedignidade. Apreciam muito que tudo 
seja apresentado da forma mais clara 
possível. 
 

Frequentemente têm tendência a 
escolher carreiras e profissões 
onde possam combinar seus 
talentos para a observação 
cuidadosa ao interesse genuíno 
que têm pelas pessoas, 
sendo por exemplo, atraídas 
pelas profissões da área da 
saúde. Outras áreas profissionais 
que podem mostrar-se atraentes 
para elas seriam o ensino, 
trabalho de escritório e de um 
modo geral todas as ocupações 
que fornecem aos outros serviços 
e atenção pessoais. Sua 
utilização da função sentimento 
para lidar com o mundo que as 
cerca é muito evidente, pois são 
capazes de mostrarem-se 
bondosas, compassivas, 
diplomáticas e genuinamente 
interessadas nas outras pessoas: 
características estas que fazem 
com que possam ajudar muito 
aqueles que delas venham a 
necessitar. Devido à sua 
preocupação com precisão e 
organização, é frequente 
encontrarmos muitos ISFJ’s em 
cargos executivos. 
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A61 F 
Anestesiologia 
Cirurgia 

ISFJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
capazes de aceitar responsabilidades 
que vão além de sua obrigação. 
Costumam ter um respeito completo, 
realista e prático por fatos concretos. 
Quando, a partir desses percebem que 
é preciso fazer algo, geralmente param 
para pensar a respeito, e se decidirem 
que sua ação poderia contribuir para 
que a situação possa ser esclarecida, 
aceitam a responsabilidade por ela. 
São pessoas que lembram e utilizam 
um grande número de fatos, dando 
grande importância à sua 
fidedignidade. Apreciam muito que tudo 
seja apresentado da forma mais clara 
possível. 
 

Frequentemente têm tendência a 
escolher carreiras e profissões 
onde possam combinar seus 
talentos para a observação 
cuidadosa ao interesse genuíno 
que têm pelas pessoas, 
sendo por exemplo, atraídas 
pelas profissões da área da 
saúde. Outras áreas profissionais 
que podem mostrar-se atraentes 
para elas seriam o ensino, 
trabalho de escritório e de um 
modo geral todas as ocupações 
que fornecem aos outros serviços 
e atenção pessoais. Sua 
utilização da função sentimento 
para lidar com o mundo que as 
cerca é muito evidente, pois são 
capazes de mostrarem-se 
bondosas, compassivas, 
diplomáticas e genuinamente 
interessadas nas outras pessoas: 
características estas que fazem 
com que possam ajudar muito 
aqueles que delas venham a 
necessitar. Devido à sua 
preocupação com precisão e 
organização, é frequente 
encontrarmos muitos ISFJ’s em 
cargos executivos. 
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A62 F 
Dermatologia 
Clínica Médica 

ISTJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
mostram um respeito completo, realista 

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 
responsáveis por algo mostram-
se extremamente consistentes, 
conservadores e buscam com o 
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e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 
aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  
Gostam das coisas muito claras e 
colocadas preto no branco. 

máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 
ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
procedimentos sejam seguidas à 
risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 

A63 M 
Radiologia 
Cirurgia 
Plástica 

ISFP 

Introvertido, função principal 
sentimento, função auxiliar sensação, 
função menos preferida pensamento. 
Este tipo psicológico tem sua atenção 
voltada principalmente para a realidade 
que apreende através de seus órgãos 
dos sentidos, realidade esta que tanto 
pode ser interior quanto exterior.  
Geralmente são pessoas que se 
sentem bem em um tipo de atividade 
na qual são importantes o bom gosto, a 
capacidade de discriminação e o senso 
estético. Muitos ISFP’s são pessoas 
que tem uma relação toda especial 
com a natureza e uma grande simpatia 
pelos animais. Além disto, muitas delas 
possuem grande habilidade manual e 
frequentemente aquilo que produzem 
com suas mãos fala muito mais do que 
aquilo que exprimem através de 
palavras 

As pessoas que adotam este 
estilo cognitivo são muito mais 
eficientes quando estão 
trabalhando em algo que 
acreditam, pois suas emoções 
são o que lhes fornece o 
combustível para seus esforços. 
Usualmente são pessoas capazes 
de ver o que precisa ser feito em 
um determinado momento e fazê-
lo sem hesitação. Precisam sentir 
que seu trabalho está 
contribuindo para algo que é 
importante para elas: um aumento 
da compreensão mútua entre as 
pessoas, um aumento de sua 
felicidade ou uma melhoria de sua 
saúde física e mental. Estas são 
as pessoas, que precisam ver um 
objetivo qualquer em seu trabalho 
além do aspecto puramente 
pecuniário, não importa quão bem 
remuneradas sejam. Quando 
estão emocionalmente envolvidas 
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com seu trabalho tendem a 
querer executá-lo da maneira 
mais perfeita que lhes for 
possível, sendo, 
portanto, particularmente 
indicadas para aquele tipo de 
tarefa que exige tanto grande 
dose de dedicação 
quanto capacidade de adaptação. 

A64 M 

Cardiologia 
Clínica Médica 
Medicina da 
Família 

INFJ 

Introvertido, função principal intuição, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada sensação. As pessoas 
deste tipo psicológico são geralmente 
inovadoras no campo das ideias. 
Confiam na intuição para lhes fornecer 
informações sobre as relações 
verdadeiras e o real significado dos 
objetos, não dando importância ao que 
outras pessoas comuns possam pensar 
sobre o assunto. São estimuladas 
pelos problemas, pois para elas 
conseguir o impossível pode demorar, 
mas não muito. 

As pessoas deste tipo psicológico 
sentem-se mais realizadas num 
tipo de trabalho que satisfaça 
tanto sua necessidade de usar a 
intuição quanto seus sentimentos. 
E dentre as milhares de 
possibilidades que vislumbram, 
aquelas que mais a interessam 
são as referentes às pessoas. 
Assim, sentem-se muito atraídas 
para o magistério, seja no ensino 
formal, seja no campo das artes.  
Como estão acostumadas a 
confiar na intuição, têm facilidade 
de chegar até os significados 
mais profundos de uma área do 
conhecimento e encontram muita 
satisfação ao ajudar seus alunos 
em seu desenvolvimento. 
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A65 F 
Psiquiatria 
Saúde Coletiva 

ESFJ 

Extrovertido, função principal 
sentimento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada pensamento. 
Sua atenção está voltada 
principalmente para as pessoas, pois 
valorizam muito o contato humano. 
Mostram-se amistosas, cheias de tato e 
capazes de entrar em sintonia com as 

Encontramos muitas pessoas 
deste tipo psicológico em 
ocupações tais como o ensino, o 
trabalho pastoral, a área de 
vendas. Sua capacidade de 
compaixão, acompanhada de 
uma aguda preocupação com 
condições físicas, faz com que 
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outras pessoas. São perseverantes, 
conscienciosas e ordeiras, mesmo em 
assuntos de pouca importância. São 
muito sensíveis a manifestações tanto 
de interesse quanto de desinteresse, 
pois em grande parte o prazer e a 
satisfação que auferem em suas vidas 
provêm do calor humano que 
percebem naqueles que estão à sua 
volta. São também extremamente leais. 

sejam atraídos para as profissões 
da área de saúde. Nesse campo 
podem propiciar aos 
que estiverem sob seus cuidados 
uma grande dose de conforto e 
calor humano. 

A66 F 
Cardiologia 
Cirurgia 

ESFJ 

Extrovertido, função principal 
sentimento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada pensamento. 
Sua atenção está voltada 
principalmente para as pessoas, pois 
valorizam muito o contato humano. 
Mostram-se amistosas, cheias de tato e 
capazes de entrar em sintonia com as 
outras pessoas. São perseverantes, 
conscienciosas e ordeiras, mesmo em 
assuntos de pouca importância. São 
muito sensíveis a manifestações tanto 
de interesse quanto de desinteresse, 
pois em grande parte o prazer e a 
satisfação que auferem em suas vidas 
provêm do calor humano que 
percebem naqueles que estão à sua 
volta. São também extremamente leais. 

Encontramos muitas pessoas 
deste tipo psicológico em 
ocupações tais como o ensino, o 
trabalho pastoral, a área de 
vendas. Sua capacidade de 
compaixão, acompanhada de 
uma aguda preocupação com 
condições físicas, faz com que 
sejam atraídos para as profissões 
da área de saúde. Nesse campo 
podem propiciar aos 
que estiverem sob seus cuidados 
uma grande dose de conforto e 
calor humano. 

Clínica Sim Sim 

A67 F 
Ginecologia e 
Obstetrícia 

INFJ 

Introvertido, função principal intuição, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada sensação. As pessoas 
deste tipo psicológico são geralmente 
inovadoras no campo das ideias. 
Confiam na intuição para lhes fornecer 
informações sobre as relações 
verdadeiras e o real significado dos 

As pessoas deste tipo psicológico 
sentem-se mais realizadas num 
tipo de trabalho que satisfaça 
tanto sua necessidade de usar a 
intuição quanto seus sentimentos. 
E dentre as milhares de 
possibilidades que vislumbram, 
aquelas que mais a interessam 

Clínica Não  Sim  
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objetos, não dando importância ao que 
outras pessoas comuns possam pensar 
sobre o assunto. São estimuladas 
pelos problemas, pois para elas 
conseguir o impossível pode demorar, 
mas não muito. 

são as referentes às pessoas. 
Assim, sentem-se muito atraídas 
para o magistério, seja no ensino 
formal, seja no campo das artes.  
Como estão acostumadas a 
confiar na intuição, têm facilidade 
de chegar até os significados 
mais profundos de uma área do 
conhecimento e encontram muita 
satisfação ao ajudar seus alunos 
em seu desenvolvimento. 

A68 F Ortopedia ISTJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
mostram um respeito completo, realista 
e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 
aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  
Gostam das coisas muito claras e 
colocadas preto no branco. 

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 
responsáveis por algo mostram-
se extremamente consistentes, 
conservadores e buscam com o 
máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 
ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
procedimentos sejam seguidas à 
risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 

Clínica Não Não  

A69 M 

Cirurgia 
Vascular 
Cirurgia 
Cardiovascular 

ISFJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
capazes de aceitar responsabilidades 
que vão além de sua obrigação. 

Frequentemente têm tendência a 
escolher carreiras e profissões 
onde possam combinar seus 
talentos para a observação 
cuidadosa ao interesse genuíno 
que têm pelas pessoas, 
sendo por exemplo, atraídas 

Clínica Não Não  
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Costumam ter um respeito completo, 
realista e prático por fatos concretos. 
Quando, a partir desses percebem que 
é preciso fazer algo, geralmente param 
para pensar a respeito, e se decidirem 
que sua ação poderia contribuir para 
que a situação possa ser esclarecida, 
aceitam a responsabilidade por ela. 
São pessoas que lembram e utilizam 
um grande número de fatos, dando 
grande importância à sua 
fidedignidade. Apreciam muito que tudo 
seja apresentado da forma mais clara 
possível. 
 

pelas profissões da área da 
saúde. Outras áreas profissionais 
que podem mostrar-se atraentes 
para elas seriam o ensino, 
trabalho de escritório e de um 
modo geral todas as ocupações 
que fornecem aos outros serviços 
e atenção pessoais. Sua 
utilização da função sentimento 
para lidar com o mundo que as 
cerca é muito evidente, pois são 
capazes de mostrarem-se 
bondosas, compassivas, 
diplomáticas e genuinamente 
interessadas nas outras pessoas: 
características estas que fazem 
com que possam ajudar muito 
aqueles que delas venham a 
necessitar. Devido à sua 
preocupação com precisão e 
organização, é frequente 
encontrarmos muitos ISFJ’s em 
cargos executivos. 

A70 M 
Otorrinolaringol
ogia 
Cirurgia Geral 

ESTJ 

Extrovertido, função principal 
pensamento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada sentimento. As 
pessoas que indicam estas 
preferências usam o pensamento para 
controlar o mundo que as rodeia. 
Gostam de analisar projetos e logo 
partir para ação fazendo, com que as 
coisas aconteçam. Sendo o 
pensamento sua função principal. São 
geralmente lógicas, analíticas, criticas e 
não muito suscetíveis de serem 
convencidas por argumentos que não 

Estas pessoas mostram a 
tendência de preferir um tipo de 
trabalho ou carreira onde os 
resultados de seus esforços 
sejam imediatos, visíveis e 
tangíveis. Portanto, sentem-se 
geralmente atraídas para 
carreiras no mundo dos negócios, 
da indústria, da produção, da 
construção, apreciando muito o 
tipo de trabalho administrativo, no 
qual possam colocar objetivos a 
serem alcançados, tomar 

Clínica Não Sim  
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sejam estritamente racionais. Sua 
atenção se volta geralmente para 
trabalho ou a tarefa a serem 
executados e não para as pessoas que 
irão executá-los. 

decisões e dar as ordens 
necessárias para sua 
consecução. Como os outros 
tipos psicológicos que privilegiam 
a tomada de decisão, as pessoas 
do tipo ESTJ correm o risco de 
tomar decisões definitivas mais 
rapidamente do que seria 
desejável, geralmente sem ter 
antes examinado a situação como 
um todo e sem levar muito em 
conta o que outras pessoas 
pensam ou sentem sobre o 
assunto 

A71 F 
Pediatria 
Clínica Médica 

ISFJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
capazes de aceitar responsabilidades 
que vão além de sua obrigação. 
Costumam ter um respeito completo, 
realista e prático por fatos concretos. 
Quando, a partir desses percebem que 
é preciso fazer algo, geralmente param 
para pensar a respeito, e se decidirem 
que sua ação poderia contribuir para 
que a situação possa ser esclarecida, 
aceitam a responsabilidade por ela. 
São pessoas que lembram e utilizam 
um grande número de fatos, dando 
grande importância à sua 
fidedignidade. Apreciam muito que tudo 
seja apresentado da forma mais clara 
possível. 
 

Frequentemente têm tendência a 
escolher carreiras e profissões 
onde possam combinar seus 
talentos para a observação 
cuidadosa ao interesse genuíno 
que têm pelas pessoas, 
sendo por exemplo, atraídas 
pelas profissões da área da 
saúde. Outras áreas profissionais 
que podem mostrar-se atraentes 
para elas seriam o ensino, 
trabalho de escritório e de um 
modo geral todas as ocupações 
que fornecem aos outros serviços 
e atenção pessoais. Sua 
utilização da função sentimento 
para lidar com o mundo que as 
cerca é muito evidente, pois são 
capazes de mostrarem-se 
bondosas, compassivas, 
diplomáticas e genuinamente 
interessadas nas outras pessoas: 

Clínica Sim Sim  
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características estas que fazem 
com que possam ajudar muito 
aqueles que delas venham a 
necessitar. Devido à sua 
preocupação com precisão e 
organização, é frequente 
encontrarmos muitos ISFJ’s em 
cargos executivos. 

A72 F 
Medicina 
Intensiva 
Cirurgia Geral 

INTJ 

Extrovertido, função principal 
pensamento, função auxiliar intuição, 
função menos utilizada sentimento. As 
pessoas deste tipo usam o pensamento 
para controlar o mundo que as rodeia. 
Gostam de executar coisas e de fazer 
planos a longo prazo. Confiando no 
pensamento, mostram-se lógicas, 
capazes de crítica objetiva, analíticas e 
incapazes de serem convencidas por 
argumentos que não sejam lógicos e 
racionais. Tendem a focalizar a 
atenção nas ideias e não nas pessoas 
que estão por trás das ideias. Gostam 
de pensar as coisas a longo prazo, 
fazer planos e programar as etapas e 
operações relacionadas com um 
projeto qualquer, fazendo esforços 
sistemáticos para que seus objetivos 
sejam alcançados nos prazos que se 
fixaram para si mesmos. Não têm muita 
paciência com confusão e ineficiência, 
e podem mostrar-se bastante duras e 
inflexíveis quando a situação assim o 
exige. 

As pessoas INTJ raramente se 
sentem satisfeitas em um tipo de 
trabalho que não utilize a intuição. 
Os problemas tendem a estimulá-
las e, portanto encontramos 
frequentemente pessoas deste 
tipo em funções executivas, nas 
quais podem encontrar e 
implementar soluções inovadoras. 
Já que sua atenção está 
focalizada no quadro mais amplo 
e mais geral, tendem a 
negligenciar a importância de 
certos pormenores. Preferem 
trabalhar junto com outros, que 
como elas, confiam na intuição. 
Tendem a subestimar certas 
realidades e geralmente precisam 
ter junto de si pessoas dotadas de 
sólido bom senso que lhes 
mostrem facetas negligenciadas e 
que se responsabilizem por 
detalhes importantes que devem 
ser levados em conta. 

Cirúrgica Sim Sim  

A73 F 
Clínica Médica 
Geriatria 

ISTJ 
Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 

Clínica Sim Sim  
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que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
mostram um respeito completo, realista 
e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 
aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  
Gostam das coisas muito claras e 
colocadas preto no branco. 

responsáveis por algo mostram-
se extremamente consistentes, 
conservadores e buscam com o 
máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 
ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
procedimentos sejam seguidas à 
risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 

A74 M 
Pediatria 
Infectologia 

INTJ 

 
Introvertido, função principal intuição, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada sensação.  
Estas pessoas são inovadoras, 
incansáveis, tanto em pensamento 
quanto em ação. Confiam na intuição 
para lhes fornecer dados sobre os 
significados reais e as relações 
verdadeiras dos objetos, não ligando 
muito para o que as autoridades 
reconhecidas ou a opinião pública 
possam pensar sobre essas coisas. A 
fé que depositam em sua visão interior 
pode mover montanhas e os problemas 
nada mais fazem do que estimulá-los: 
para eles conseguir o impossível vai 
demorar um pouco mais de tempo - 
não muito, porém. Os INTJ’s são os 
mais independentes dos tipos 
psicológicos sendo, às vezes, até 

Frequentemente são encontradas 
pessoas deste tipo em campos 
tais como, a Ciência Pura, a 
Política, a Filosofia, a pesquisa de 
novos produtos e tecnologias, 
usando com a máxima confiança 
e valorizando bastante a visão e 
as características que a função 
intuição lhes forneceu. A 
concentração quase maníaca dos 
INTJ’s nos fins que se propõem a 
alcançar pode lhes ocasionar 
problemas. Já que suas metas 
finais são tão claras, eles não se 
preocupam muito em enxergar 
outros aspectos da situação que 
possam entrar em conflito com 
estas. Portanto, eles 
provavelmente precisam aprender 
a ouvir as opiniões alheias. O fato 
dos INTJ's não levarem muito em 

Cirúrgica Não Não  
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extremamente teimosos. Valorizam 
muito a eficiência, tanto a própria 
quanto a dos outros 

consideração valores 
sentimentais, pode levá-los a 
ignorar totalmente os valores 
sentimentais que as coisas 
possam ter para as outras 
pessoas.  Quando isto acontece, 
provavelmente eles muito se 
espantam com o azedume e a 
força da oposição às suas ideias. 

A75 F 
Pediatria 
Clínica Médica 

ESTJ 

Extrovertido, função principal 
pensamento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada sentimento. As 
pessoas que indicam estas 
preferências usam o pensamento para 
controlar o mundo que as rodeia. 
Gostam de analisar projetos e logo 
partir para ação fazendo, com que as 
coisas aconteçam. Sendo o 
pensamento sua função principal. São 
geralmente lógicas, analíticas, criticas e 
não muito suscetíveis de serem 
convencidas por argumentos que não 
sejam estritamente racionais. Sua 
atenção se volta geralmente para 
trabalho ou a tarefa a serem 
executados e não para as pessoas que 
irão executá-los. 

Estas pessoas mostram a 
tendência de preferir um tipo de 
trabalho ou carreira onde os 
resultados de seus esforços 
sejam imediatos, visíveis e 
tangíveis. Portanto, sentem-se 
geralmente atraídas para 
carreiras no mundo dos negócios, 
da indústria, da produção, da 
construção, apreciando muito o 
tipo de trabalho administrativo, no 
qual possam colocar objetivos a 
serem alcançados, tomar 
decisões e dar as ordens 
necessárias para sua 
consecução. Como os outros 
tipos psicológicos que privilegiam 
a tomada de decisão, as pessoas 
do tipo ESTJ correm o risco de 
tomar decisões definitivas mais 
rapidamente do que seria 
desejável, geralmente sem ter 
antes examinado a situação como 
um todo e sem levar muito em 
conta o que outras pessoas 
pensam ou sentem sobre o 
assunto. 

Clínica Sim Sim  
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A76 F 
Clínica Médica 
Pediatria 

ISTJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
mostram um respeito completo, realista 
e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 
aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  
Gostam das coisas muito claras e 
colocadas preto no branco. 

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 
responsáveis por algo mostram-
se extremamente consistentes, 
conservadores e buscam com o 
máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 
ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
procedimentos sejam seguidas à 
risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 

Clínica Sim Sim  

A77 F 
Pediatria 
Clínica Médica 

ISFJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar sentimento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 
são extremamente confiáveis e 
capazes de aceitar responsabilidades 
que vão além de sua obrigação. 
Costumam ter um respeito completo, 
realista e prático por fatos concretos. 
Quando, a partir desses percebem que 
é preciso fazer algo, geralmente param 
para pensar a respeito, e se decidirem 
que sua ação poderia contribuir para 
que a situação possa ser esclarecida, 
aceitam a responsabilidade por ela. 
São pessoas que lembram e utilizam 
um grande número de fatos, dando 
grande importância à sua 

Frequentemente têm tendência a 
escolher carreiras e profissões 
onde possam combinar seus 
talentos para a observação 
cuidadosa ao interesse genuíno 
que têm pelas pessoas, 
sendo por exemplo, atraídas 
pelas profissões da área da 
saúde. Outras áreas profissionais 
que podem mostrar-se atraentes 
para elas seriam o ensino, 
trabalho de escritório e de um 
modo geral todas as ocupações 
que fornecem aos outros serviços 
e atenção pessoais. Sua 
utilização da função sentimento 
para lidar com o mundo que as 
cerca é muito evidente, pois são 
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fidedignidade. Apreciam muito que tudo 
seja apresentado da forma mais clara 
possível. 
 

capazes de mostrarem-se 
bondosas, compassivas, 
diplomáticas e genuinamente 
interessadas nas outras pessoas: 
características estas que fazem 
com que possam ajudar muito 
aqueles que delas venham a 
necessitar. Devido à sua 
preocupação com precisão e 
organização, é frequente 
encontrarmos muitos ISFJ’s em 
cargos executivos. 

A78 F 
Ginecologia e 
Obstetrícia 
Cirurgia Geral 

ESTJ 

Extrovertido, função principal 
pensamento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada sentimento. As 
pessoas que indicam estas 
preferências usam o pensamento para 
controlar o mundo que as rodeia. 
Gostam de analisar projetos e logo 
partir para ação fazendo, com que as 
coisas aconteçam. Sendo o 
pensamento sua função principal. São 
geralmente lógicas, analíticas, criticas e 
não muito suscetíveis de serem 
convencidas por argumentos que não 
sejam estritamente racionais. Sua 
atenção se volta geralmente para 
trabalho ou a tarefa a serem 
executados e não para as pessoas que 
irão executá-los. 

Estas pessoas mostram a 
tendência de preferir um tipo de 
trabalho ou carreira onde os 
resultados de seus esforços 
sejam imediatos, visíveis e 
tangíveis. Portanto, sentem-se 
geralmente atraídas para 
carreiras no mundo dos negócios, 
da indústria, da produção, da 
construção, apreciando muito o 
tipo de trabalho administrativo, no 
qual possam colocar objetivos a 
serem alcançados, tomar 
decisões e dar as ordens 
necessárias para sua 
consecução. Como os outros 
tipos psicológicos que privilegiam 
a tomada de decisão, as pessoas 
do tipo ESTJ correm o risco de 
tomar decisões definitivas mais 
rapidamente do que seria 
desejável, geralmente sem ter 
antes examinado a situação como 
um todo e sem levar muito em 
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conta o que outras pessoas 
pensam ou sentem sobre o 
assunto 

A79 F 
Clínica Médica 
Ginecologia e 
Obstetrícia 

ESTJ 

Extrovertido, função principal 
pensamento, função auxiliar sensação, 
função menos utilizada sentimento. As 
pessoas que indicam estas 
preferências usam o pensamento para 
controlar o mundo que as rodeia. 
Gostam de analisar projetos e logo 
partir para ação fazendo, com que as 
coisas aconteçam. Sendo o 
pensamento sua função principal. São 
geralmente lógicas, analíticas, criticas e 
não muito suscetíveis de serem 
convencidas por argumentos que não 
sejam estritamente racionais. Sua 
atenção se volta geralmente para 
trabalho ou a tarefa a serem 
executados e não para as pessoas que 
irão executá-los. 

Estas pessoas mostram a 
tendência de preferir um tipo de 
trabalho ou carreira onde os 
resultados de seus esforços 
sejam imediatos, visíveis e 
tangíveis. Portanto, sentem-se 
geralmente atraídas para 
carreiras no mundo dos negócios, 
da indústria, da produção, da 
construção, apreciando muito o 
tipo de trabalho administrativo, no 
qual possam colocar objetivos a 
serem alcançados, tomar 
decisões e dar as ordens 
necessárias para sua 
consecução. Como os outros 
tipos psicológicos que privilegiam 
a tomada de decisão, as pessoas 
do tipo ESTJ correm o risco de 
tomar decisões definitivas mais 
rapidamente do que seria 
desejável, geralmente sem ter 
antes examinado a situação como 
um todo e sem levar muito em 
conta o que outras pessoas 
pensam ou sentem sobre o 
assunto 

Clínica Sim Sim  

A80 M 

Cirurgia 
Plástica 
Ginecologia e 
Obstetrícia 

ISTJ 

Introvertido, função principal sensação, 
função auxiliar pensamento, função 
menos utilizada intuição. As pessoas 
que relatam este perfil de preferências 

Profissionalmente, e de urna 
maneira geral, pode-se dizer que 
quando os ISTJ’s são 
responsáveis por algo mostram-
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são extremamente confiáveis e 
mostram um respeito completo, realista 
e prático pelos fatos. Podem absorver, 
lembrar e utilizar um grande número de 
fatos, tomando muitas precauções 
quanto à sua precisão. Quando 
percebem que algo deve ser feito, 
aceitam a responsabilidade pela sua 
execução, muitas vezes muito além do 
que seria sua obrigação fazê-lo.  
Gostam das coisas muito claras e 
colocadas preto no branco. 

se extremamente consistentes, 
conservadores e buscam com o 
máximo cuidado acumular os 
fatos necessários para justificar 
suas avaliações e decisões.  Isto 
se deve ao fato de encararem e 
julgarem as situações de um 
ponto de vista essencialmente 
prático e considerarem importante 
que certas regras e 
procedimentos sejam seguidas à 
risca. Geralmente buscam nos 
sucessos do passado a solução 
para os problemas atuais. 

Fonte: Dados da pesquisa (2017). 
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 Neste sentido, verifica-se que dos 80 participantes, 48 acadêmicos ou 60% 

deram respostas compatíveis com o seu perfil no teste MBTI e os outros 32 

participantes ou 40% deram respostas incompatíveis com o seu perfil no teste MBTI, 

conforme demonstrado abaixo no gráfico (Gráfico 01). 

 

GRÁFICO 01. COMPATIBILIDADE DE ESCOLHA DE ESPECIALIDADE COM O 

TESTE MBTI. 

 

Fonte: Dados da pesquisa (2017). 
 

O gráfico demonstra que grande parcela dos acadêmicos (60%), possuem 

escolhas de especialidades que são compatíveis com o seu perfil de preferências, o 

que, possivelmente, diminui o número de profissionais médicos insatisfeitos com 

suas escolhas e que mudam de carreira tardiamente. 

 Ao analisarmos os dados levando em consideração as especialidades 

borderline, verifica-se que dos 80 participantes, 62 acadêmicos ou 77,50% deram 

respostas compatíveis com o seu perfil no teste MBTI e os outros 18 participantes ou 

22,50% deram respostas incompatíveis com o seu perfil no teste MBTI, conforme 

demonstrado abaixo no gráfico (Gráfico 02). 

 

GRÁFICO 02. COMPATIBILIDADE DE ESCOLHA DE ESPECIALIDADE 

BORDERLINE COM O TESTE MBTI. 
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Fonte: Dados da pesquisa (2017). 
 

Ao incluirmos as especialidades consideradas borderline, o gráfico demonstra 

uma parcela maior de acadêmicos (77,50%) compatíveis nas suas escolhas de 

profissionais.  

Algumas especialidades são consideradas bordeline por poder realizar tanto 

atividades clínicas como consultas, anamneses e levantamento de dados e 

históricos, quanto cirúrgicas, por realizar biópsias, pequenos procedimentos 

cirúrgicos. A especialidade de Ginecologia e Obstetrícia, realiza o diagnóstico de 

gestação, faz o acompanhamento de pré-natal e realiza parto ou cesárea, conforme 

necessidade, podendo assim, ser considerada como uma especialidade borderline, 

ao contrário da Pediatria, que é uma especialidade estritamente clínica. 

Esse resultado se mostra mais adequado, já que os estudantes do quinto e 

sexto ano do curso de medicina estão no internato, que é um estágio obrigatório 

realizados nos dois últimos anos de graduação, buscando o aprimoramento de 

conhecimentos e habilidades. Assim, o acadêmico passa por diversas áreas de 

atuação, o que deve auxiliar e facilitar a escolha da especialidade médica. Neste 

sentido, o resultado da pesquisa mostra-se mais conciso, por já conhecerem as 

especialidades e saberem suas preferências, habilidades e conhecimentos.  

Assim, a realização de testes de personalidade, como o MBTI, pode auxiliar 

os acadêmicos a escolherem especialidades mais adequadas ao seu perfil, tanto no 
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início quanto no final da graduação, norteando e reafirmando escolhas anteriormente 

feitas, buscando diminuir a mudança tardia de especialidade médica e aumentando 

a satisfação do profissional em atuar. 

 Conforme o demonstrado por pesquisas realizadas por Bazargan et al. 

(2006), evidencia-se que diversos são os fatores que podem influenciar na escolha 

da especialidade médica, tanto relacionado aos processos de desenvolvimento e 

experiências pessoais com patologias, quanto aos processos de treinamento médico 

e experiências profissionais, além de influências do meio social.  

 Pesquisa desenvolvida por Cavalcante Neto (2010) demonstra que os 

principais fatores que são utilizados para a realização da escolha da especialidade 

médica são o interesse em ajudar as pessoas, a expectativa de fazer procedimentos 

de diagnósticos e tratamento, compatibilidade com valores e atributos pessoais, 

possibilidade de independência na atuação profissional e condições para fazer uma 

diferença na vida das pessoas, sendo que a variável que menos influencia são as 

conveniências e/ou obrigações pessoas e familiares. 

Infelizmente, esta pesquisa não buscou evidenciar quais os motivos que 

levaram à escolha das especialidades.   

Ao analisar o gênero dos participantes obtivemos os seguintes resultados 

(gráfico 03). 

GRÁFICO 03. GÊNERO DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA. 
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Fonte: Dados da pesquisa (2017). 
 

O gráfico demonstra que a grande maioria dos participantes são do sexo 

feminino, sendo 58 mulheres que participaram da pesquisa ou 72,50% e 22 homens 

ou 27,50%. 

Apesar da medicina ser um curso predominantemente masculino, atualmente, 

evidencia-se uma grande quantidade de mulheres realizando o curso tanto no 

mundo quanto no Brasil, além disso, ocorreu o aumento da presença das mesmas 

na área cirúrgica, área que antes era dominada pelo gênero masculino. No entanto, 

observa-se que as mulheres estão tendo mais acesso aos estudos, e além disso, a 

áreas de especialidades que antes eram limitadas pelo gênero. 

Jesus (2008, p.137) discorre que ocorreu uma mudança no perfil do médico 

com a penetração de mulheres nas escolas de medicina do Brasil, sendo metade 

dos estudantes do país e dos países desenvolvidos, e esse fator, contribuiu para 

uma mudança nas atividades profissionais, com a necessidade de horários mais 

flexíveis ou limitados, visando conciliar a vida familiar e a profissional, ―sob pena de 

limitar insuportavelmente a mão de obra disponível‖. 

Cavalcante Neto (2010) cita que o sexo é um fator que influencia a escolha da 

especialidade, sendo que os homens têm uma forte tendência a seguir carreiras 

cirúrgicas, enquanto as mulheres preferem a área de clínica médica. Porém, ressalta 

que os principais fatores levados em consideração são os interesses pessoais e 

preocupações com o mercado de trabalho. 

Assim, ao analisar o sexo do participante à tendência revelada pelo teste 

MBTI, obtivemos os dados demonstrados nos gráficos abaixo (Gráfico 04 e 05). 
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GRÁFICO 04. SEXO MASCULINO E A TENDÊNCIA DO TESTE MBTI. 

 

Fonte: Dados da pesquisa (2017). 
 

GRÁFICO 05. SEXO FEMININO E A TENDÊNCIA DO TESTE MBTI. 

 
Fonte: Dados da pesquisa (2017). 

 

Esta pesquisa demonstrou que os 22 participantes do sexo masculino, 4 ou 

18,18% possuem tendência pelo teste MBTI à área cirúrgica e 18 ou 81,82% à área 

clínica. Neste sentido, 58 participantes foram do sexo feminino, obtendo como 
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resultado no teste MBTI 13 tendências à área cirúrgica ou 22,42% e 45 ou 77,58% 

para a área clínica.   

Jesus (2008) afirma que poucas mulheres fazem a escolha pela área cirúrgica 

pelas dificuldades em conciliar as atividades profissionais com a vida pessoal, 

incluindo casamento e maternidade. 

Segundo as autoras Franco e Santos (2010), diferentemente dos homens, 

que podem escolher uma especialidade que os convenha ou agrade, as mulheres 

devem superar preconceitos de gênero, assédios, difamação, ridicularizações e 

chantagens. Além disso, o crescimento profissional com a formação de uma família 

afeta muito mais as mulheres do que os homens, já que as atividades de cuidar da 

casa e criar os filhos são prioritariamente femininas. ―Isto leva as mulheres a 

postergarem a gravidez e, às vezes, até a inviabilizá-la‖ (FRANCO e SANTOS, 2010, 

p.76).  

Os dados desta pesquisa mostram-se descontextualizados aos dados 

apresentados em pesquisas como a de Cavalcante Neto (2010), que demonstrou 

tendência do sexo masculino a seguir carreiras cirúrgicas e do sexo feminino a 

seguir carreiras clínicas. A análise do teste MBTI, demonstrou que a maioria dos 

homens e mulheres que participaram desta pesquisa têm personalidade mais 

compatível com a área clínica, porém, a pesquisa não buscou analisar habilidades e 

conhecimentos relacionados às áreas, somente o tipo de personalidade. 

Assim, observa-se que o gênero não é um fator determinante na escolha da 

especialidade médica, sendo relacionado principalmente ao perfil psicológico, 

conhecimentos e habilidades dos estudantes.  

Neste sentido, conforme demonstrado por Myers (2011) que não existem 

combinações melhores ou piores para o trabalho ou relações pessoais, pois cada 

tipologia e cada indivíduo apresentam características individuais especiais.  

 Outro fator relevante é quanto à escolha precoce da especialidade. Nesse 

sentido, Cabral Filho e Ribeiro (2004) afirmam que essa é uma preocupação das 

escolas médicas, uma vez que pode trazer implicações ao processo de formação 

adequado, pois o acadêmico pode se desinteressar pelas disciplinas básicas e 

fundamentais do curso, colocando-as em segundo plano frente à especialidade 

escolhida. 
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 Já Corsi (2014) acredita que são os fatores relacionados à qualidade de vida, 

retorno financeiro, relação médico-paciente e influências de terceiros são os mais 

relevantes para realização da escolha médica. 

As limitações relacionadas ao trabalho foram quanto a impossibilidade da 

análise de outros fatores e aspectos que os acadêmicos levam em consideração 

para a realização da escolha da especialidade, como as experiências prévias, 

remuneração, influência social, entre outras.  

Neste sentido, fica claro que a escolha é realmente multifatorial, podendo ser 

relativa a fatores pessoais ou do próprio processo de aprendizado médico. A escolha 

da especialidade é uma importante decisão que define a carreira profissional de um 

médico. Um aluno de Medicina geralmente faz reflexões a respeito de sua 

personalidade, estilo de vida, valores pessoais e diversos interesses no caminho de 

tomar essa decisão, levando em consideração, também, as influências culturais, 

sociais e psíquicas da sua família. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



91 
 

 

 

5 CONCLUSÃO  

 

Após analisarmos as intenções quanto a escolha da especialidade médica 

dos alunos do internato de uma IES e utilizar o MBTI para parear os resultados, 

chegamos à conclusão de que a utilização de um instrumento que pode contribuir na 

escolha das especialidades é de grande valia. Para tanto, a teoria dos tipos 

psicológicos de Carl Gustav Jung juntamente com o inventário Myers-Briggs Type 

Indicator (MBTI) podem trazer contribuições na identificação dos tipos de 

personalidade e de suas preferências pessoais e profissionais. 

 Portanto, o objetivo de conhecer o perfil psicológico é auxiliar na 

compreensão e fortalecimento dos relacionamentos interpessoais e nas escolhas de 

áreas de atuação que sejam mais adequadas às preferências de cada tipo de 

personalidade. No entanto, as respostas obtidas no teste demonstram as 

preferências de cada um dos participantes, mas não considera os conhecimentos e 

as habilidades que eles possuem, então, o resultado do teste não deve fazer com 

que o acadêmico deixe de considerar uma ou outra especialidade.  

 Após a realização desta pesquisa, objetiva-se acompanhar os participantes 

da mesma buscando avaliar a carreira escolhida, a satisfação pessoal e profissional 

na área e, dessa forma, mensurar os resultados obtidos nesta pesquisa. 

Sendo assim, este estudo busca contribuir no sentido de que a escolha da 

especialidade médica seja realizada de forma consciente, pensada e, sobretudo, 

preparada, visando que o acadêmico de Medicina saia da sua graduação, 

conhecendo a especialidade que sua personalidade indica. Além disso, este estudo 

busca demonstrar que a utilização de instrumentos de teste, como o MBTI podem 

trazer grande auxílio e facilitar o processo de escolha de especialidade, evitando 

assim profissionais médicos insatisfeitos com suas escolhas e que realizam 

mudanças de carreira tardiamente. 
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APÊNDICE A 

TERMOS DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) 
Eu, _______________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
(nome do sujeito da pesquisa, nacionalidade, idade, estado civil, profissão, 
endereço, RG), estou sendo convidado(a) a participar de um estudo denominado “É 
possível utilizar o MBTI para orientar a escolha de especialidade médica dos 
alunos do internato de uma IES?”, cujos objetivos e justificativas são: Pesquisar 
junto aos acadêmicos do sexto ano do curso de Medicina de uma IES sobre as 
intenções quanto à escolha da especialidade médica, e através da utilização do 
Teste MBTI, estabelecer se suas escolhas iniciais estão ou não de acordo com o 
resultado do teste. 

A minha participação no referido estudo será no sentido de responder 
questionário com 08 questões abertas e fechadas.  

Fui alertado(a) de que, da pesquisa a se realizar, posso esperar algum 
benefício, tal como melhor entendimento quanto às características da personalidade 
na escolha da correta especialidade médica.  

Recebi, por outro lado, os esclarecimentos necessários sobre os possíveis 
desconfortos e riscos decorrentes do estudo como a perda do anonimato e 
constrangimento perante a exposição da minha atuação profissional. Estou ciente de 
que minha privacidade será respeitada, ou seja, meu nome ou qualquer outro dado 
ou elemento que possa de qualquer forma me identificar, será mantido em sigilo. 
Também fui informado(a) de que posso me recusar a participar do estudo, ou retirar 
meu consentimento a qualquer momento, sem precisar justificar, e de, por desejar 
sair da pesquisa, não sofrerei qualquer prejuízo quanto a minha atuação profissional.  

As pesquisadoras envolvidas com o referido projeto são Urielly Tainá de Silva 
Lima e Juliano Mendes e com elas poderei manter contato pelos telefones (45) 
9985-6537. 

Não haverá nenhum custo relacionado aos procedimentos previstos na 
pesquisa. A minha participação é voluntária, portanto não serei remunerado(a) neste 
estudo. De igual maneira, caso ocorra algum dano decorrente da minha participação 
no estudo, serei devidamente indenizado, conforme determina a lei. 

Enfim, tendo sido orientado(a) quanto ao teor de todo o aqui mencionado e 
compreendido a natureza e o objetivo do já referido estudo, manifesto meu livre 
consentimento em participar deste estudo. 

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comitê de Ética em Pesquisa da Faculdades 
Pequeno Príncipe – CEP/FPP sob o parecer n°: 2.162.105, cujo contato poderá ser 
realizado pelo telefone 3310-1512. 
 
Cascavel, XXXX de fevereiro de 2017 
 
________________________________________ 
(Assinatura do(a) participante da pesquisa) 
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Declaramos que obtivemos de forma apropriada o Consentimento Livre e 
Esclarecido deste participante da pesquisa e atestamos veracidade nas informações 
contidas neste documento de acordo resolução 466/12 do Conselho Nacional de 
Saúde (CNS). 
 
________________________________________ 
URIELLY TAINÁ DE SILVA LIMA 
________________________________________ 
Prof. Dr. JULIANO MENDES   
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ANEXO B  

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP 
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ANEXO C  

QUESTIONÁRIO  

1. Identificação:  

1.1 Nome: __________________________________________________________ 

1.2 Idade:                 

1.3 Quais são as possíveis escolhas de especialidades médica? (Cite 02 opções) 

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

2. Teste Myers-Briggs Test Indicator (MBTI): 

(    ) Masculino 

(    ) Feminino 

 

Parte I: Qual resposta é a mais próxima de como você se sente ou age? 

1) Você é geralmente: 

(    ) um ―tagarela‖. 

(    ) quieto e reservado. 

 

2) Se você fosse professor, você lecionaria: 

(    ) fatos. 

(    ) cursos envolvendo teorias. 

 

3) É um elogio ser chamado: 

(    ) pessoa de real sentimentos. 

(    ) pessoa consistentemente razoável. 

 

4) Quando você vai em algum lugar durante o dia, você preferiria: 

(    ) planejar o que fazer e onde. 

(    ) apenas ir. 

 

5) Você tende a ter: 

(    ) amizades profundas com poucas pessoas. 

(    ) amplas amizades com muitas pessoas diferentes. 
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6) Seguir um cronograma: 

(    ) te agrada. 

(    ) te irrita. 

 

7) Você geralmente se dá melhor com: 

(    ) pessoas imaginativas. 

(    ) pessoas ―pé-no-chão‖. 

 

8) É muito difícil para você se adaptar: 

(    ) com rotinas. 

(    ) com mudanças constantes. 

 

9) Você acha que as pessoas próximas a você sabem como você se sente: 

(    ) sobre a maioria das coisas. 

(    ) só quando você teve algum motivo especial para dizer-lhes. 

 

10)  Você é mais curioso com: 

(    ) o direito das pessoas. 

(    ) os sentimentos das pessoas. 

 

11)  Quando você está com um grupo de pessoas, geralmente: 

(    ) entra na conversa do grupo. 

(    ) conversa com uma pessoa por vez. 

 

12)  Você admira alguém: 

(    ) convencional suficiente para nunca tornar-se visível. 

(    ) muito originar e individual que não importa se estão visíveis ou não. 

 

13)  Você na maioria das vezes deixa: 

(    ) seu coração governar sua cabeça. 

(    ) sua cabeça governar seu coração. 

 

14) Você prefere: 
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(    ) organizar datas, festas, etc. com antecedência. 

(    ) ser livre para realizar o que for divertido quando chegar a hora. 

 

15)  Entre seus amigos, você é: 

(    ) um dos últimos a saber o que está rolando. 

(    ) cheio de notícias sobre todo mundo. 

 

16)  A ideia de fazer uma lista do que deve ser feito ao longo de um fim de 

semana: 

(    ) te agrada. 

(    ) te paralisa. 

(    ) definitivamente te deprime. 

 

17)  Você prefere ter como amigo: 

(    ) alguém que sempre aparece com novas ideias. 

(    ) alguém que tem os dois pés no chão. 

 

18)  Você é melhor: 

(    ) em lidar com o inesperado e ver rapidamente o que deve ser feito. 

(    ) em seguir um plano cuidadosamente elaborado. 

 

19)  Quando você está em situação embaraçosa, você costuma: 

(    ) transformar a situação em piada. 

(    ) mudar o foco. 

(    ) dias depois, pensar no que devia ter falado. 

 

20)  Em grandes grupos, você geralmente: 

(    ) apresenta as pessoas. 

(    ) é apresentado. 

 

21)  Você prefere ser considerado: 

(    ) uma pessoa prática. 

(    ) uma pessoa engenhosa. 
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22)  Você geralmente: 

(    ) valoriza o sentimento mais que a lógica. 

(    ) valoriza a lógica mais que o sentimento. 

 

23)  Quando é resolvido com antecedência que você fará uma determinada 

coisa em um determinado momento, você acha: 

(    ) bom ser capaz de planejar adequadamente. 

(    ) um pouco desconfortável estar ―amarrado‖. 

 

24)  Você: 

(    ) encontra muito a dizer a certas pessoas ou em determinadas condições. 

(    ) fala com quase ninguém durante o tempo que você tem. 

 

25) Se for perguntado a você em um Sábado de manhã o que você fará 

durante o dia, você: 

(    ) é capaz de contar exatamente o que fará. 

(    ) lista duas vezes várias coisas. 

(    ) tem que parar e pensar. 

 

26)  Em leitura lúdicas, por prazer, você: 

(    ) prefere textos diferentes/não convencionais ou originais. 

(    ) prefere autores que descrevam exatamente o que querem dizer.  

 

27)  Você: 

(    ) sempre faz as coisas no último minuto. 

(    ) se irrita em ter que fazer as coisas no último minuto. 

 

28)  Quando você está em uma festa, você prefere: 

(    ) ajudar a fazer as coisas acontecerem. 

(    ) deixar os outros se divertirem a sua própria maneira.  

 

Parte II: Que palavra em cada par lhe agrada mais? 

Pense no sentido da palavra e não no seu som ou com o que se parece. 

29)  (    ) fazer. 
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 (    ) criar. 

30)  (    ) benefícios. 

 (    ) bênçãos. 

31)  (    ) planejado. 

 (    ) não programado. 

32)  (    ) inventa. 

 (    ) constrói. 

33)  (    ) não crítico. 

 (    ) crítico. 

34)  (    ) falante. 

 (    ) reservado. 

35)  (    ) sensível. 

  (    ) fascinante. 

36)  (    ) cauteloso. 

 (    ) confiável. 

37)  (    ) sistemático. 

 (    ) espontâneo. 

38)  (    ) ápice. 

 (    ) base. 

39)  (    ) macio. 

 (    ) duro. 

40)  (    ) agitado. 

 (    ) calmo. 

41)  (    ) execução. 

 (    ) projeto. 

42)  (    ) tolerância. 

 (    ) perdão. 

43)  (    ) sistemático. 

 (    ) casual. 

44)  (    ) teoria. 

 (    ) experiência. 

45)  (    ) compaixão. 

 (    ) previsão. 

46)  (    ) falar. 
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 (    ) escrever. 

47)  (    ) concreto. 

 (    ) abstrato. 

48)  (    ) pulso-firme. 

 (    ) coração-mole. 

49)  (    ) decisão. 

 (    ) impulso. 

50)  (    ) símbolo. 

 (    ) sinal. 

51)  (    ) conciliador. 

 (    ) juiz. 

52)  (    ) sociável.  

   (    ) imparcial.  

 

Parte III: Qual resposta é a mais próxima de como você sente ou age?  

 

53)  As pessoas que você conhece recentemente dizem em que você se 

interessa: 

(    ) imediatamente. 

(    ) só depois que elas realmente te conhecem. 

 

54)  Ao fazer algo que outras pessoas já fazem, você: 

(    ) faz da forma tradicional, que todos já fazem. 

(    ) inventa um novo modo de fazer do seu jeito. 

 

55)  Você concorda que é um grande falha ser: 

(    ) insensível. 

(    ) irracional.  

 

56)  Você acha que manter uma rotina diária: 

(    ) é forma confortável de realizar as tarefas. 

(    ) é doloroso, mesmo que necessário. 

 

57)  Em festas, você: 
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(    ) algumas vezes sente-se entediado. 

(    ) sempre se diverte. 

 

58)  Quando você inicia um grande projeto com prazo em uma semana para 

termina-lo, você: 

(    ) lista as coisas a serem feitas e estabelece a ordem de executá-las. 

(    ) mergulha de imediato na execução. 

 

59)  Você acha que é mais importante ser capaz: 

(    ) de enxergar várias possibilidades em uma situação. 

(    ) de ajustar-se à situação da forma que ela se encontra.  

 

60)  Quando você pensa em alguma pequena coisa que você deve fazer ou 

comprar, você: 

(    ) posterga ao máximo a realização do ato. 

(    ) geralmente anota em um papel para não esquecer. 

(    ) realiza imediatamente sem nenhuma anotação.  

 

61)  Você geralmente: 

(    ) demonstra seus sentimentos abertamente. 

(    ) guarda seus sentimentos para você. 

 

62)  Você prefere: 

(    ) manter os métodos padronizados de executar bem as tarefas. 

(    ) analisar o que ainda está errado e atacar os problemas não resolvidos. 

 

63)  Você prefere trabalhar com alguém que é: 

(    ) sempre gentil. 

(    ) sempre justo. 

 

64)  Quando algo novo começa a ser a moda, você normalmente: 

(    ) não está muito interessado. 

(    ) é o primeiro a testar. 

 



116 
 

65)  Para terminar uma tarefa, você precisa: 

(    ) começar cedo, de forma a terminar com tempo extra. 

(    ) apressar o passo para entregar no último minuto. 

 

66)  No seu modo de viver, você prefere ser: 

(    ) original. 

(    ) convencional.  

 

67)  Nas suas atividades diárias, você (duas respostas são possíveis): 

(    ) prefere situação de emergência que faz com que você trabalha contra o 

tempo. 

(    ) detesta trabalhar sob pressão. 

(    ) sempre planeja suas tarefas de forma que não precise trabalhar sob 

pressão. 

 

68)  Em geral, você: 

(    ) se entusiasma mais com as coisas que a média das pessoas. 

(    ) se entusiasma menos com as coisas que a média das pessoas. 

 

69)  É maior elogio para dizer que alguém tem: 

(    ) senso comum. 

(    ) visão. 

 

70)  Você acha que é uma grande falha: 

(    ) não ter ―calor humano‖ suficiente. 

(    ) demonstrar excesso de ―calor humano‖. 

 

71)  Quando você tem um trabalho especial e importante a realizar, você 

prefere: 

(    ) organizar cuidadosamente antes de iniciar. 

(    ) descobrir o que é importante à execução enquanto já executa.  

 

72)  Você  

(    ) é difícil de se fazer conhecer. 
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(    ) é fácil de se fazer conhecer. 

 

73)  Você acha a maioria das atividades de rotina do seu dia são: 

(    ) agradáveis. 

(    ) entediantes. 

 

Parte IV: Que palavra em cada par lhe agrada mais?  

Pense no sentido da palavra e não no se som ou com o que se parece. 

 

74)  (    ) aceitar. 

 (    ) mudar. 

 

75)  (    ) pensar. 

 (    ) sentir.  

 

76)  (    ) pontual. 

 (    ) lazer. 

 

77)  (    ) teoria. 

 (    ) certeza. 

 

78)  (    ) concorda. 

 (    ) discute. 

 

79)  (    ) festa. 

 (    ) teatro. 

 

80)  (    ) sabido. 

 (    ) desconhecido. 

 

81)  (    ) convincente. 

 (    ) comovente. 

 

82)  (    ) permanente. 
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 (    ) mutável. 

 

83)  (    ) figurado. 

 (    ) literal. 

 

84)  (    ) gentil. 

 (    ) firme. 

 

85)  (    ) amoroso. 

 (    ) quieto. 

 

86)  (    ) fatos. 

 (    ) ideias. 

 

87)  (    ) determinado. 

 (    ) devotado. 

 

88)  (    ) organizado. 

 (    ) calmo. 

 

89)  (    ) imaginativo. 

 (    ) objetivo.  

 

90)  (    ) simpatiza. 

 (    ) analisa. 

 

91)  (    ) afirmação. 

 (    ) conceito. 

 

92)  (    ) justiça. 

 (    ) misericórdia.  

 

93)  (    ) cuidado. 

 (    ) rapidez. 
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94)  (    ) quem. 

 (    ) o que.  


