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RESUMO

Introducgéo: Diversos aspectos influenciam os estudantes de Medicina na
tomada de decisdo quanto a especialidade médica a ser seguida, podendo variar de
acordo com a personalidade e experiéncias j4 vivenciadas na especialidade
almejada. Porém, o estilo de vida tem influenciado na busca por uma especialidade,
buscando maior flexibilidade de horarios e autonomia nas cargas horarias. Assim, o
teste MBTI foi escolhido, visando avaliar o tipo de personalidade para correlacionar
com a especialidade médica escolhida pelos alunos do quinto e sexto anos do curso
de Medicina — Internato, visto que a personalidade e o perfil psicologico podem
influenciar na escolha da especialidade e na permanéncia e sucesso profissional do
meédico. Objetivos: Analisar junto aos académicos do quinto e sexto ano - Internato
do curso de Medicina sobre as inten¢cdes quanto a escolha da especialidade médica,
e através da utilizacdo do teste MBTI, parear classificar os resultados com grandes
areas de especialidade médica, como clinica e cirargica. Método: Trata-se de uma
pesquisa exploratéria e descritiva com abordagem quantitativa com os académicos
do Internato. Resultados: Grande parcela dos académicos (60%) possuem escolhas
de especialidades que sdo compativeis com o seu perfil de preferéncias, o que,
possivelmente, diminui 0 niamero de profissionais médicos insatisfeitos com suas
escolhas e que mudam de carreira tardiamente. Concluséo: A utilizacdo de um
instrumento como o MBTI pode contribuir na escolha das especialidades através da
identificacdo dos tipos de personalidade e de suas preferéncias pessoais e
profissionais, objetivando conhecer o perfil psicoldgico e auxiliar na compreenséo e
fortalecimento dos relacionamentos interpessoais e na escolha de area de atuacédo
que seja mais adequada as preferéncias de cada tipo de personalidade, evitando
assim, profissionais médicos insatisfeitos com suas escolhas e que realizam
mudancas de carreira tardiamente.

Palavras-chave: Especializagédo; Personalidade; Tipos Psicologicos; MBTI.



ABSTRACT

Introduction: Several aspects influence the medical students in the decision
making regarding the medical specialty to be followed, being able to vary according
to the personality and experiences already experienced in the desired specialty.
However, lifestyle has influenced the search for a specialty, seeking greater flexibility
of schedules and autonomy in the hours. Thereby, the MBTI test was chosen, aiming
to evaluate the personality type to correlate with the medical specialty chosen by the
students of the fifth and sixth year of the Medicine - Internship course, seeing that
personality and psychological profile can influence the choice of specialty and in the
permanence and professional success. Objectives: Analyze with the academics of
the fifth and sixth year - Internship of the Medicine course on the intentions regarding
the choice of medical specialty, and using the MBTI test, to rank the results with large
areas of medical specialty, such as clinical and surgical. Method: This is an
exploratory and descriptive research with a quantitative approach to Internship
students. Results: Large proportion of academics (60%) have specialty choices that
are compatible with their preference profile, which may decrease the number of
medical professionals who are dissatisfied with their choices and who change their
careers late. Conclusion: The use of an instrument such as the MBTI can contribute
to the selection of specialties through the identification of personality types and their
personal and professional preferences, aiming to know the psychological profile and
help in understanding and strengthening interpersonal relationships and in the choice
of area of performance that is more adequate to the preferences of each personality
type, thus avoiding medical professionals who are unsatisfied with their choices and
who make career changes late.

Keywords: Specialization; Personality; Psychological Types; MBTI.
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1 INTRODUCAO

Segundo Linn et al. (1985), Bergus et al. (2001), Linzer et al. (2000) e Maron
et al. (2007), o exercicio profissional do médico é heterogéneo devido ao grande
namero de especialidades e subespecialidades existentes, que se caracterizam por
diferencas na area de atuacdo, no ambiente de trabalho e na variedade dos
pacientes. Para tanto, o Conselho Federal de Medicina (CFM), através da Resolugéo
n°1973, em 2011, juntamente com a Associacdo Médica Brasileira (AMB) e a
Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) reconheceu 53 especialidades
meédicas, que devem contar com no minimo dois anos de formacéo, e 52 areas de
atuacdo, com no minimo um ano de formacgdo. Porém, no ano de 2016, através da
Portaria n°2149, modificou para 54 especialidades médicas e 57 areas de atuacao
(BRASIL, 2016).

Conforme Pikoulis et al. (2010) a escolha da especialidade médica adequada
ou inadequada é um tema que tem sido amplamente estudado, principalmente por
faculdades norte-americanas e europeias, uma vez que as caracteristicas e a
distribuicdo da mdo de obra médica nas especialidades afetam a manutencédo e a
evolucdo de qualquer sistema de saude e se relacionam diretamente com o
exercicio pleno e satisfatério da profissao.

Dorsey, Jarjoura e Rutecki (2003) afirmam que diversos aspectos influenciam
os estudantes de Medicina na tomada de decisdo quanto a especialidade médica a
ser seguida. Estes podem variar de acordo com componentes individuais, como, por
exemplo, personalidade e experiéncias ja vivenciadas na especialidade almejada.
Pode-se afirmar, também, que o estilo de vida tem influenciado na busca por uma
especialidade, visto o crescente nimero de ingressos em programas de Radiologia e
Anestesiologia (especialidades com maior flexibilidade e autonomia da carga
horéaria), bem como a diminuicdo da procura pelas areas de Cirurgia Geral e
programas de praticas familiares, entre outros.

A autonomia sobre a propria vida (controllable lifestyle) tornou-se um
elemento decisivo nos critérios de escolha da especialidade pelos alunos e pode ser
caracterizada por: tempo pessoal livre, que pode ser aproveitado para a pratica de
atividades de lazer e convivéncia com a familia, e maior controle sobre as horas
semanais trabalhadas. Essa avidez por tempo livre, provavelmente, € um reflexo de

dois fatores: carga semanal, que até entdo muitas vezes superava limites pessoais,
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e 0 numero de plantbes, que sdo somados a carga semanal. Os estudantes tendem
a escolher especialidades que tém numero fixo de horas de trabalho, com menor
necessidade de permanecer no ambiente de trabalho apds o turno ou de retornar ao
local, possibilitando a organizacdo da prépria atividade profissional e pessoal. Esses
aspectos do estilo de vida parecem ser mais influentes do que motivadores
considerados mais tradicionais, como remuneragdo, prestigio e duracdo da
formacédo (DORSEY, JARJOURA e RUTECKI, 2003).

Estudos conduzidos pelos mesmos autores afirmam que o estilo de vida &
também um fator de mudanca de carreira tardia. Foi verificado que 17% dos
médicos que migraram para outras especialidades depois de uma primeira
experiéncia pratica utilizaram critérios de decisdo relacionados ao tempo para
atividades profissionais e atividades familiares. Esse dado pode ser confirmado
avaliando-se o numero de vagas ndo preenchidas em programas de residéncia
médica em Cirurgia Geral nos Estados Unidos: houve um aumento de cinco vagas
em 1997 para 41 vagas que ndo eram preenchidas em 2001, e o percentual de
estudantes de Medicina que entende que o0s cirurgides gerais tém “controle
inadequado sobre o proprio tempo” aumentou de 67% para 92% no mesmo periodo.

Para Watte et al., (2015) as mudancas na estrutura de recompensa € nos
interesses da atual geracéo sugerem que o estilo de vida e a renda permanecerao
fatores importantes que implicam diretamente a escolha da especialidade médica,
porém, além disso, a busca da autonomia sobre a prépria vida continuara
promovendo maior procura por especialidades que tenham maior flexibilidade de
horarios em detrimento de outras, anteriormente mais almejadas.

Segundo Maron et al., (2007) e Barshes et al., (2004): “A partir da década de
1990, muitos estudos tém levado em consideracdo fatores como estilo de vida,
recompensa financeira, desejo de prestigio social e efeito de mentores.” J& Mendes
(2010), Dorsey, Jarjoura e Rutecki (2003) e Schwartz (et al., 1989) fatores
relacionados ao estilo de vida, como horas de trabalho, tempo livre para atividades e
frequéncia de plantdes noturnos, tém sido apontados como 0s principais fatores na
escolha da especialidade.

No Brasil, existem poucos estudos sobre esse tema. Cruz (1976) afirma que
um estudo com alunos do ultimo ano de oito escolas médicas do Estado de Sé&o
Paulo verificou que quase a metade dos estudantes, ao ingressar na faculdade, ja

havia pensado sobre a especialidade, sendo que, para um quarto destes, a primeira
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escolha prevaleceu. Psiquiatria e Cirurgia foram as escolhas com maior
porcentagem de estabilidade. Homens valorizaram o dinheiro, resultados
terapéuticos imediatos e ter um emprego em instituicbes particulares. Mulheres
atribuiram maior importancia a uma carreira académica e ter uma agenda mais
regular. Quase a metade admitiu ter tido dificuldade na escolha da especialidade.

Katherine Cook Briggs e Isabel Briggs Myers criaram na década de 1940, o
MBTI — Myers-Briggs Type Indicator, um instrumento elaborado na forma de um
questionario, para identificar o “tipo psicolégico”, um perfil psicolégico baseado na
tipologia de Carl Jung.

Inspiradas pelo desperdicio do potencial humano que ocorreu durante a
Segunda Grande Guerra, elas comecaram a desenvolver o Indicador para ter um
melhor conhecimento das pessoas e obter maiores beneficios a partir dos seus tipos
psicolégicos (MYERS & BRIGGS, 1995).

Visto o pequeno numero de estudos a respeito da escolha das especialidades
médicas, torna-se necessario entender os anseios dos estudantes acerca da
especialidade e planejar estratégias educacionais correspondentes a necessidade

do sistema de saude brasileiro.

1.1 OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Analisar as intengbes dos académicos do internato do curso de Medicina
guanto a escolha da especialidade médica, e através da utilizacdo do teste MBTI,

parear e classificar os resultados com grandes areas de especialidade médica.

OBJETIVO ESPECIFICO

Identificar tipos de personalidades dos académicos do internato;
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 ESPECIALIDADES MEDICAS E A REALIZACAO DA ESCOLHA DA
ESPECIALIDADE

Segundo Harris, Gavel e Young (2005) a realizacdo da escolha de uma
especialidade médica tende a ser multifatorial, sendo assim, uma deciséo dificil aos

académicos de medicina.

As escolhas de profissdo e especialidade médicas estdo sujeitas a
influéncias de carater cultural, social e psiquico dos participantes e de suas
familias, traduzidas pela origem, pelo capital simbdlico e pelo capital
econdmico. Estas influéncias sado incorporadas pelos representantes e
continuam presentes nas praticas médicas, participando ativamente nas
concepcdes, abordagens e conceitos da pessoa sobre o médico, a tarefa, a
doencga e o doente (FIORE; YAZIGI, 2005, p.205).

O Conselho Federal de Medicina, através da Resolucdo n°2149, de 2016,
juntamente com o Conselho Federal de Medicina (CFM), Associacdo Médica
Brasileira (AMB) e a Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) reconheceu
54 especialidades médicas (ANEXO A) que devem contar com no minimo dois anos
de formacédo e também definiu as areas de atuacado, que eram 52 e passaram a 57
(BRASIL, 2016).

Devido as diversas especialidades encontradas, torna-se dificil estabelecer
com exatid@o a escolha da area correta.

Costa e colaboradoras (2014) citando Fiore e Yazigi (2005) demonstra em um
estudo efetuado através da realizacéo de entrevistas com 40 médicos renomados de
diversas especialidades na cidade de Sao Paulo, que a formacdo da identidade
médica e de sua pratica — notadamente suas percepcdes e comportamento — €
influenciada pelo estrato social e econdmico de origem de cada individuo e que a
escolha da profissdo e da especialidade pode estar sujeita a estratégias familiares
de ascenséao e de manutencao do poder.

Cabral Filho e Ribeiro (2004) em investigacdo realizada com 202 alunos do
1°, 3° e 5° ano, além de 60 egressos de uma escola médica no interior do Estado do
Rio de Janeiro, apontam importantes influéncias na trajetoria de formagdo médica
sob a Otica reducionista. Para eles, a assustadora “escolha precoce” de uma

especialidade médica é regularmente aceita e até estimulada por muitas instituicées
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de ensino. A existéncia de “pseudoespecialistas” — enquanto ainda estudantes de
Medicina j& desinteressados por areas bésicas consideradas essenciais, como
Pediatria, Clinica Médica e Ginecologia — € frequentemente observada.

De acordo com Fiore e Yazigi (2005) e Cabral Filho e Ribeiro (2004), diversos
fatores levariam a escolha de (sub)especialidades de forma precoce, com destaque
para os avancos tecnoldgicos e a influéncia das forcas de mercado e do seu
monopolio do saber com o exercicio da pratica profissional especializada —
contextualizada no complexo médico industrial (CMI) instalado no século XX —,
estimulado pelas ideias (neo)liberais voltadas mais para a atenc¢do individual.
Ademais, destaque-se a preeminéncia da ideologia dominante na classe médica —
por vezes perpetuada na prépria familia por parentes também médicos, como pais e
irmaos —, que reconhece nas (sub)especialidades que incorporem maior carga
tecnolégica — como Cirurgia, Oftalmologia, Dermatologia e Oncologia — a
possibilidade de obtenc&o de maior prestigio financeiro e social, em detrimento das
especialidades mais ligadas a salude coletiva e com menor carga tecnolégica, como
Pediatria, Doencas Infecciosas e Saude Coletiva, as quais potencialmente trariam
menor retorno financeiro e reputacao social.

Costa e colaboradores (2014) finalizam sua discusséo afirmando que as
escolas médicas devem refletir junto aos alunos sobre o sentido de vocacdo médica,
a qual é vista pelo ingressante da escola médica, inicialmente, de uma perspectiva
humanitaria centrada na ajuda ao proximo, porém esta visdo acaba se diluindo a
medida que transcorre o curso de Medicina, transformando-se a visdo humanista em
orientacdo para a especialidade (mais rentavel), inscrita numa l6gica de mercado.
Portanto, a escola médica ndo pode correr o risco de deixar de cumprir um papel
fundamental, o de oferecer oportunidades para a formacédo de um generalista capaz
de atuar na légica da integralidade, para formar pseudoespecialistas (ja que formar
especialistas € uma prerrogativa da residéncia medica).

Trata-se de evitar uma ruptura nos sentidos da integralidade, uma vez que a
medicina — etimologicamente ligada a fisica e representada como uma “ciéncia da
natureza” — segmentar-se-ia tal qual, Siqueira-Batista (2010) e Portocarrero (2009)
orgdos sem corpo, abandonando sua acepc¢do original e seu significado como
ciéncia da vida.

Foi identificado através de analise fatorial, os principais motivos alegados na

hora de escolher a especialidade. Por outro lado, os mesmos autores concluiram
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que fatores como raga, status socioeconémico dos pais e a area onde o estudante
cresceu (zona rural x zona urbana) ndo apresentaram impacto na escolha da
especialidade (BAZARGAN et al., 2006).

Quanto aos fatores que impactam na escolha da especialidade médica,
abaixo se encontra uma tabela (Tabela 01) com os principais fatores que influenciam
da decisao do académico.

TABELA 01. SEIS FATORES QUE TEM IMPACTADO SIGNIFICANTEMENTE NAS
ESCOLHAS PROFISSIONAIS DE ESTUDANTES DE MEDICINA.

Compaixdo social, Atitudes e

Valores

Experiéncia voluntaria em comunidades
carentes;

Obrigacéo de servir;

Experiéncias curriculares com comunidades
carentes;

Politica e misséo da escola médica;

Valores sociais pessoais.

Consideracdes pessoais orientadas
pela pratica

Ambiente de pratica desejado;
Atividades extracurriculares;
Localizacdo geografica desejada.

Consideracdes Financeiras

Recebimento de ajuda financeira na escola
médica;

Débito com a Universidade;

Salério potencial da especialidade.

Preocupacdes familiares e pessoais

Responsabilidade com filhos ou familia;
Casamento;

Carga horaria e estlo de vida da
especialidade.

Influéncias subjetivas e Modelos anteriores a escola médica;
reforgadoras Interesse em uma especialidade antes do
ingresso;
Preferéncias parentais;
Presséo dos colegas.
Experiéncias no treinamento Modelos na escola médica;

médico

Experiéncias curriculares;
Experiéncias no internato;
Mentor.

Fonte: BAZARGAN et al. (2006).

Ainda segundo Cavalcante Neto (2008) um aspecto que possui grande
influéncia na escolha € o prestigio que a especialidade detém, seja perante a
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sociedade leiga, como também perante a categoria médica e o mundo académico.
Outro fator de grande influéncia é o potencial de retorno financeiro, sendo que
campos com elevada remuneracdo preenchem virtualmente todas as vagas
(BAZARGAN et al., 2006; WEISS, 2002).

O Cavalcante Neto (2008, p.67) afirma juntamente com Gaspar, (2006),
Harris, Gavel, Young (2005), Lambert (et al., 2003); Newton, Grayson, Thompson
(2005), Weiss (2002) e Whitcomb (2005) que o estilo de vida proporcionado por
determinada especialidade € considerado pelo estudante no momento de decidir-se.
Vérios artigos indicam a importancia desses fatores, quais sejam: nimero de horas
de trabalho semanal, tempo livre, trabalho noturno, entre outros.

Conforme Cruz e colaboradores (2010, p.36) diversos autores colocam que
dentre os diferentes subtemas e abordagens a respeito do processo de escolha da

especialidade médica, estao:

A influéncia da escola médica (incluindo origem de fundos para a pesquisa
biomédica); o interesse em carreira académica e pesquisa; instrumentos
psicrométricos para guiar a escolha da carreira médica; a relagdo médico-
paciente nas diferentes especialidades; a estabilidade de uma preferéncia
inicial a uma escolha final; a influéncia de caracteristicas pessoais e
demograficas; a relacdo entre fatores e carreiras especificas; a busca de
fatores preditivos; a rejeicdo de carreiras inicialmente consideradas; a
influéncia de formacao anterior; o desejo de permanecer no pais ou praticar
no exterior, entre outros.

A preferéncia inicial por determinada carreira parece estar mais relacionada a
escolha final do que se acreditava anteriormente, tendo sido demonstrada
associacao significativa, principalmente para especialidades cirirgicas (ZELDOW,
PRESTON; DAUGHERTY, 1992; XU et al., 1999; SENF et al., 1997).

Estudos internacionais desenvolvidos por Sanfey et al. (2006), Sobral (2006),
Wendel, Godellas e Prinz (2003) demonstram o predominio de homens no campo da
cirurgia em diversos paises e também, que a diminuicdo do interessem na area
cirirgica pode ser em consequéncia da crescente presenca do sexo feminino nas

escolas médicas.
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2.2 TESTE MBTI (MYERS-BRIGGS TYPE INDICATOR) E A ANALISE DO PERFIL
PSICOLOGICO

Conforme Cavellucci (2005), Katherine Cook Briggs e Isabel Briggs Myers,
méae e filha, criaram, na década de 1940, o MBTI Myers—Briggs Type Indicator, um
instrumento elaborado na forma de um questionério relacionado ao perfil psicoldgico
baseado na tipologia de Carl Jung, para identificar o “tipo psicologico”.

Ramos (2005) informa que em 1920, Carl Gustav Jung, um psicélogo e
psiquiatra suigo publicou o livro “Tipos Psicologicos”, em que tragcou um quadro
tedrico sobre os tipos de personalidade, o que resultou na compreensao de
elementos quanto a psicologia de sim mesmo e do outro, gerando melhora no
autoconhecimento e nas relacbes humanas.

Para Jung, a psique além de possuir disposi¢des (extroversao e introversao),
também possui quatro funcdes: sensacdo e intuicdo — funcbes irracionais, e
pensamento e sentimento — funcdes racionais, que sado considerados como
mecanismos de adaptacdo do ser humano a realidade. Posteriormente, Myers e
Briggs, acrescentaram o0s seguintes termos: funcdo de percepcdo — funcdes
irracionais, e funcéo de julgamento — fungdes racionais (RAMOS, 2005).

Esse acréscimo aumentou de oito para dezesseis as possibilidades de
analise sobre o tipo psicolégico (RIBEIRIO e MENDES, 2014).

Conforme Hirsh e Kummerow (2010) o teste MBTI descreve e néo prescreve,
e por isso é usada para abrir possibilidades, ndo para limitar opcdes; identifica
preferéncias, ndo habilidades, aptiddes ou capacidades; considera que todas as

preferéncias séo igualmente importantes e podem ser usadas por todas as pessoas.

Jung constatou a existéncia de dois pares de abordagens opostas, ligadas a
percepcdo das coisas - Sensacdo e Intuicdo, e ao julgamento de fatos -
Pensamento e Sentimento. Estas quatro abordagens s&o utilizadas,
constantemente, tanto no mundo exterior, quanto no interior. Para ele,
mundo exterior € o mundo das pessoas, coisas e experiéncias, ao qual
denominou Extroversdo e mundo interior, o das reflexdes, denominou
Introversao. (CAVELLUCCI, 2005, p.04)

Este instrumento parte da definicdo de quatro dimensdes, que combinadas
definem diferentes tipos psicologicos: Extroversdo (Extrovert) — Introversao

(Introvert); Sensacgédo (Sensing) — Intuicdo (iNtuition); Pensamento (Thinking) —

Sentimento (Feeling); Julgamento (Judgement) — Percepcéo (Perception).
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Conforme o Cavellucci (2005, p.5), cada tipo de dimensao “possui uma série
de caracteristicas comportamentais Unicas e valores que oferecem um interessante

ponto de partida para o autoconhecimento”.

A avaliagdo MBTI oferece um método Util para entender as pessoas com
base nas oito preferéncias de personalidade que todas as pessoas usam
em momentos diferentes. Essas oito preferéncias sao organizadas em
guatro dicotomias, cada uma composta por um par de preferéncias opostas.
Ao fazer a avaliacdo, as quatro preferéncias que vocé identificar como
sendo as que mais se assemelham com sua personalidade sdo combinadas
em um tipo. (HIRSH; KUMMEROW, 2010, p.01)

Para MYERS & BRIGGS (1995) essa teoria sugere que temos maneiras
opostas de obter energia, (Extroversédo ou Introversdo), coletar informa¢des ou nos
tornar cientes delas (Sensagdo ou Intuicdo), tomar decisbes ou chegar a uma
conclusdo sobre aquela informacdo (Pensamento ou Sentimento) e lidar com o
mundo a nossa volta (Julgamento ou Percepc¢éao).

As quatro dicotomias sdo mostradas na tabela (Tabela 02).

TABELA 02. DICOTOMIAS DA AVALIACAO MBTI.

Seu foco de atencgédo Extroversao (E) ou Introverséao (1)

Sua maneira de processar informagdes  Sensacao (S) ou Intuigéo (N)

Sua maneira de tomar decisbes Pensamento (T) ou Sentimento (F)

Como vocé lida com o mundo exterior Julgamento (J) ou Percepcéao (P)

Autor: MYERS & BRIGGS (1995).

A maneira como cada item na avaliagdo MBTI for respondido, determina o
tipo que é atribuido no MBTI. Cada uma das preferéncias pode ser representada por
uma letra, por isso o tipo indicado € representado por um cédigo de quatro letras.
Quando as quatro dicotomias sdo combinadas de todas as formas possiveis,
resultam 16 diferentes tipos (HIRSH; KUMMEROW, 2010).

As formas de interpretar cada uma das preferéncias escolhidas pelos

participantes sdo mostradas na tabela (Tabela 03).
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TABELA 03. INTERPRETACAO DAS PREFERENCIAS.

Se vocé prefere Extroverséo, seu foco
esta no mundo exterior e vocé encontra
energia através da interacdo com
pessoas e/ou fazendo coisas.

Se vocé prefere Introversao, seu foco
esta no mundo interior e vocé encontra
energia, refletindo sobre informagdes,
ideias e/ou conceitos.

Se vocé prefere Sensacao, vocé repara
e confia em fatos, detalhes e realidades
presentes.

Se vocé prefere Intuicdo, vocé valoriza
e confia em inter-relagbes, teorias e
possibilidades futuras.

Se vocé prefere Pensamento, vocé
toma decisfes usando andlises logicas e
objetivas.

Se vocé prefere Sentimento, vocé toma

decisbes a fim de criar harmonia,
aplicando valores centrados nas
pessoas.

Se vocé prefere Julgamento, vocé é
organizado, metédico e toma decisées
rapidamente.

Se vocé prefere Percepgéo, vocé tende
a ser flexivel, adaptavel e gosta de estar
aberto a opcdes o maximo de tempo

possivel.

Fonte: MYERS & BRIGGS (1995)

O Instrumento MBTI ndo mede habilidades ou aptidées em nenhuma area,
pelo contrario, € uma maneira de ajudar a estar ciente de seu estilo particular e a
entender melhor e a apreciar 0os aspectos proveitosos em que as pessoas diferem
umas das outras (QUENK; KUMMEROW, 2012).

A tabela (Tabela 04) descreve as caracteristicas comportamentais
relacionadas a cada um dos itens.

Assim Ramos (2005) descreve que o teste MBTI é utilizado normalmente em
areas clinicas, educacionais e organizacionais, jA que é um teste que auxilia no
diagnostico do dinamismo complexo que é inerente a natureza dos tipos de
personalidade. Segundo o autor, somente um observador experiente e com
conhecimentos tedricos e praticos sobre o tema pode realizar o diagnostico
efetivamente. Entretanto, possuindo conhecimento intermediario sobre o assunto,
um observador leigo pode obter definicbes sobre a sua tipologia e de outras
pessoas, sendo este, o fator que levou a escolha deste método de analise, a
possibilidade da realizacdo da mesma por docentes de escolas médicas visando o

auxilio do académico neste processo complexo de escolha de especialidade médica.
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TABELA 04. CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS.

E - Extroversdo (Extrovert): Mais voltado ao mundo exterior e as coisas.
Interessa-se por pessoas e eventos. Necessita de estimulo externo para engajar-se
em situacOes de aprendizagem. Arrisca-se.

| — Introversdo (Introvert): Mais voltado para o seu mundo interior, ideias e
impressoes. Prefere atividades individuais, relacionamentos interpessoais ndo sao
prioridade. E dotado de alto poder de concentracio e autossuficiéncia. Necessita de
um tempo para pensar antes de expressar-se. Comumente ndo se arrisca.

S — Sensacao (Sensing): Mais voltado ao presente e as informacgdes obtidas por
meio dos seus sentidos. Lida com o mundo em termos praticos e factuais. E
sistematico, detalhista e gosta de observar fenbmenos bem de perto. Precisa de
situacdes de aprendizagem estruturadas, com sequéncia clara e objetiva.

N- Intuicéo (Intuition): Mais voltado para o futuro, aos padrbes e possibilidades.
Buscas inovadoras e tedricas exercem fascinio. Frequentemente faz inferéncias e
conjecturas a partir de um contexto, construindo bons modelos nos quais apoia
suas ideias e producbes. Facilmente estrutura seu proprio treinamento. Precisédo
ndo € seu forte, por isso pode perder detalhes importantes. Em geral, apresenta
complexidade excessiva nos seus discursos.

T — Pensamento (Thinking): Prefere apoiar-se em critérios impessoais e baseia
suas decisfes na logica e na analise objetiva de causas e efeitos. Costuma ser
disciplinado e ansioso.

F — Sentimento (Feeling): Prefere basear as decisbes em valores e na avaliacao
subjetiva. Forte consciéncia social. Agrega as pessoas, promovendo motivagao.
Precisa atencao e evita situacdes sociais tensas.

J — Julgamento (Judging): Prefere abordagens planejadas e organizadas com
relacdo a vida e gosta das coisas bem definidas. Mais apto a lidar com um estilo de
vida planejado, organizado e bem controlado. Engaja-se no trabalho sistematico. E
rigido, e intolerante com a ambiguidade. Suas caracteristicas podem representar
um obstaculo para aprendizagem de uma segunda lingua, uma vez que procura
correspondéncia um-a-um entre linguas e ela ndo existe.

P — Percepcado (Perception): Gosta das abordagens flexiveis e espontaneas,
preferindo propostas e opcdes abertas. Aceita facilmente mudancas e novas
experiéncias. Falta de persisténcia ou consisténcia pode atrapalhar seu
desempenho.

Fonte: CAVELLUCCI (2005).
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3 METODO

3.1 TIPO DE PESQUISA

Trata-se de uma pesquisa exploratéria e descritva com abordagem
guantitativa e coorte transversal. A pesquisa quantitativa reune informacdes
estatisticas organizadas em percentuais para analise, assim, os resultados desta
pesquisa foram confrontados com os achados na literatura.

a) Pesquisa exploratéria

Para Cervo e Bervian (2002), o estudo exploratério é a designacao por parte
de alguns autores como pesquisa quase cientifica ou nado, diz também que a
exploracédo do estudo tem como principal objetivo a familiarizagdo com o estudo ou
adquirir novos conhecimentos, ou seja, € recomendado o estudo exploratério
guando se tem pouco conhecimento do tema em questao.

De acordo com Andrade (2005) a pesquisa exploratéria é o primeiro passo do
trabalho cientifico, e que constitui o trabalho inicial para outros tipos de pesquisas.

E também descritiva, pois descreve o estudo e seus resultados pesquisados

com base na organizacdo em estudo, fundamentacao tedrica e nos seus resultados.

b) Pesquisa quantitativa

Esta pesquisa € quantitativa. Neste sentido, Siqueira (2002) afirma que esse
método é caracterizado pelo uso da qualificacdo em todas as etapas, desde a coleta
de dados até a sua analise e, neste sentido, as respostas das questdes sao tratadas
através de técnicas estatisticas simplificadas, como percentuais, médias e etc.

3.2 LOCAL DE PESQUISA

A pesquisa foi realizada em uma instituicdo de ensino superior na cidade de
Cascavel — PR.

A instituicdo oferece cursos de graduacgdo presenciais e a distancia e cursos
de pos-graduacéo, totalizando 60 cursos de todas as areas. O curso de medicina

possui seis anos de duracdo, sendo 0 quinto e sexto anos, o internato, em que 0S
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académicos desenvolvem seus estagios supervisionados em ambientes hospitalares

e comunitarios.

3.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Foram 80 participantes, sendo estes alunos do quinto e sexto ano de
Medicina, internato, que aceitaram participar mediante a assinatura do TCLE
(APENDICE A). Foram excluidos da pesquisa aqueles que nio fazem parte dessa

populacdo ou que nao assinaram o TCLE.

3.4 COLETAS DAS INFORMACOES E ANALISE DOS RESULTADOS

Apébs a ciéncia dos participantes e a assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), foram entregues 0s questionarios. Primeiramente, 0s
alunos participantes escreveram trés especialidades médicas de sua escolha e, em
seguida, foi aplicado o Teste MBTI.

Os resultados obtidos foram analisados por psicologo, em que foram
verificadas se a escolha das especialidades médicas estd em acordo ou ndo com o
resultado do teste de andlise de personalidade dos participantes.

Para tanto, foi realizado a identificacdo do padrdo MBTI pareando com
grandes areas de especialidade médica: clinica e cirdrgica.

Assim, apoés a coleta de dados, um psicélogo fez a andlise da personalidade
conforme os dados obtidos no questionario. Este perfil foi pareado com as grandes
areas da medicina — Clinica e Cirdrgica.

Na sequéncia, os dados foram analisados, por meio de estatistica simples,
com calculo de propor¢gdes em porcentagem, apresentados em tabelas e graficos
elaborados no programa Excel, do Microsoft Office 2010.

Na tabela 5 estdo descritos os 16 tipos psicologicos do indicador de Myers-

Briggs.
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TABELA 05. TIPOS PSICOLOGICOS DO INDICADOR DE MYERS-BRIGGS.

ISTJ O inspetor
INFJ O conselheiro
ISFJ O protetor
INTJ O mentor
INTP O arquiteto
ISFP O compositor
ISTP O arteséo
INFP O curador
ENFP O campeéo
ESTP O dinamo
ENTP O visionario
ESFP O performer
ESFJ O provedor
ENFJ O professor
ESTJ O supervisor
ENTJ O comandante

Fonte: MYERS & BRIGGS (1995).

3.5 ASPECTOS ETICOS

Com o objetivo de atender as Diretrizes e Normas Regulamentadoras de
Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, estabelecidos pela Resolugcdo N° 466 de 12
de dezembro de 2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS), o projeto foi
encaminhado e aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa (CEP) da Faculdades
Pequeno Principe com parecer consubstanciado n° 2.162.105 (ANEXO B). Somente
apos a aprovacao do projeto foi iniciada a coleta de dados.

Os beneficios quanto a realizacdo desta pesquisa visam contribuir para que
0os académicos de Medicina, durante a realizacdo de sua graduacdo, facam a
escolha das suas especialidades conforme suas personalidades, e ndo somente
pelos beneficios e vantagens que elas oferecem, resultados que foram obtidos
através da realizacdo do Teste MBTI pelos mesmos, facilitando a escolha e

diminuindo a ocorréncia de mudancgas de carreiras tardias.



26

bY

Os riscos desta pesquisa sao inerentes a perda do anonimato e ao
constrangimento dos participantes perante a exposicédo da sua atuacao profissional.
Para minimizar os riscos fica assegurado que, em momento algum, a identidade dos
participantes sera revelada uma vez que os dados serdo utlizados para fins
académicos e, 0s Unicos que terdo acesso a estes dados serdo 0s responsaveis
pelo desenvolvimento da pesquisa que manterdo o sigilo necesséario. Cada
participante da pesquisa foi identificado por um cdédigo (Al, A2, AS3... etc..)
preservando desta maneira a identificacdo de cada participante.

As informac0des, geradas pelo estudo sdo de propriedade do pesquisador e,
foram utilizadas somente para os fins desta pesquisa.

Os resultados do estudo serviram para apresentacdo em dissertacdo de
mestrado, assim como poderdo ser divulgados em artigos, congressos, simpdésios,
reunides cientificas, conferéncias, mesas redondas e demais atividades de ensino e
pesquisa. Assumiu-se o compromisso de divulgacdo publica dos resultados, sejam
favoraveis ou ndo. A identificacdo dos participantes de pesquisa foi mantida em
sigilo em todas as etapas da pesquisa bem como, no processo de divulgacdo dos

dados.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

O questionario contendo o Teste MBTI foi entregue e respondido por 80
académicos do quinto e sexto ano de Medicina — Internato apds a assinatura do
TCLE.

Neste sentido, para obtencdo dos dados desta pesquisa, os resultados dos
questionarios foram encaminhados a uma psicéloga que, através da utilizacdo de
guias sobre o Teste MBTI, realizou a andlise de cada um dos participantes da
pesquisa, classificando-os em um dos 16 tipos psicolégicos MBTI e posteriormente,
em Especialidade Cirurgica ou Clinica.

Na tabela 06 encontra-se a funcdo dominante da personalidade, a fungao

auxiliar da personalidade e o tipo MBTI que foi resultado dessa personalidade.

TABELA 06. TIPOS MBTI.

Funcdo Dominante Funcao Auxiliar Tipo MBTI
Sensacdao Introvertida Com Pensamento Extrovertido ISTJ
Sensacéo Introvertida Com Sentimento Extrovertido ISFJ
Sensacédo Extrovertida Com Pensamento Introvertido ESTP
Sensacgao Extrovertida Com Sentimento Introvertido ESFP
Intuicdo Introvertida Com Pensamento Extrovertido INTJ
Intuicéo Introvertida Com Sentimento Extrovertido INFJ
Intuicdo Extrovertida Com Pensamento Introvertido ENTP
Intuicdo Extrovertida Com Sentimento Introvertido ENFP
Pensamento Introvertido Com Sensacéo Extrovertida ISTP
Pensamento Introvertido Com Intuicdo Extrovertida INTP
Pensamento Extrovertido = Com Sensacgdao Introvertida ESTJ
Pensamento Extrovertido = Com Intuicéo Introvertida ENTJ
Sentimento Introvertido Com Sensacéo Extrovertida ISFP
Sentimento Introvertido Com Intuicdo Extrovertida INFP
Sentimento Extrovertido Com Sensacéo Introvertida ESFJ
Sentimento Extrovertido Com Intuicdo Introvertida ENFJ

Fonte: Mayers (2011).

Neste sentido, os tipos de personalidade foram classificados em Clinica e

Cirargica, conforme a tabela abaixo (Tabela 07).
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TABELA 07. CLASSIFICACAO DA ESPECIALIDADE.

Cirurgica Clinica
INTJ ISTJ
INTP ISFJ
ENTP ESTJ
ENFP ESFJ
ISTP INFJ
ISFP INFP
ESTP ENFJ
ESFP ENTJ

Fonte: Dados do estudo (2017).

A classificacdo apresentada acima foi realizada apds a analise da
personalidade dos participantes que responderam o teste MBTI, entdo, as
personalidades MBTI classificadas como clinicas possuem caracteristicas
imediatistas e intervencionistas, caracteristicas estas que sdo adequadas ao perfil
dessas especialidades cirdrgicas. Sendo que os perfis MBTI classificados como
clinicos sdo mais analiticas e sociaveis.

Feba e Marques (2010) descrevem ap0s a realizacdo de pesquisas, que as
principais caracteristicas dos médicos cirurgibes sdo atencado, disciplina,
objetividade, disponibilidade e determinacdo. J& as caracteristicas menos
importantes sdo a ética e a responsabilidade.

Enquanto Bellodi (2000) descreve que o meédico clinico possui perfil mais
paciente, humano e criticos.

Antes da realizacdo do questionario, os académicos responderam quanto a
especialidade de sua escolha, sendo que, para a realizagdo das analises desta
pesquisa, a primeira resposta torna-se prioritaria para a producéo dos estudos.

Para realizacdo desta analise, as especialidades foram separadas em dois
grandes grupos conforme suas caracteristicas principais: Cirargica e Clinica,

conforme demonstrado abaixo na tabela (Tabela 08).

TABELA 08. CLASSIFICACAO DA ESPECIALIDADE.
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Cirurgica Clinica
Anestesiologia Cardiologia
Cirurgia do Aparelho Gastrointestinal Clinica Médica
Cirurgia Geral Dermatologia
Cirurgia Plastica Endocrinologia
Cirurgia Vascular Neurologia
Ginecologia e Obstetricia Oncologia
Medicina Intensiva Pediatria
Ortopedia Psiquiatria
Otorrinolaringologista Radiologia

Fonte: Autora (2017).

Neste sentido, algumas especialidades podem ser consideradas como
borderline, j& que as mesmas podem se encaixar em qualquer uma das categorias —
podem ser consideradas como multifacetadas, tanto cirdrgicas quanto clinicas.
Assim, como na Dermatologia, em que o médico realiza anamnese e historicos de
doencas, realizando a parte clinica da especialidade e, também, pode fazer
procedimentos cirargicos, realizando a parte cirdrgica da mesma. Na tabela abaixo

(Tabela 09) estdo demonstrados alguns exemplos dessas situacoes.

TABELA 09. ESPECIALIDADES BORDERLINE.

Cirargica e Clinica

Anestesiologia

Cardiologia

Dermatologia

Gastroenterologia

Ginecologia e Obstetricia

Nefrologia

Oftalmologia

Oncologia

Otorrinolaringologista

Radiologia

Urologia

Fonte: Autora (2017).
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Abaixo, na tabela 10 estdo apresentados os resultados do tipo de
personalidade dos participantes e a especialidade compativel com seu perfil, além
da andlise quanto a compatibilidade da escolha inicial e da especialidade sugerida

pelo teste.



TABELA 10. DADOS LEVANTADOS E ANALISADOS QUANTO AO PERFIL OBTIDO NO TESTE MBTI.
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) Compa
Sexo 'Areade Perfil Descri¢c8o comportamental Descri¢&o organizacional Tendéncia (;ompa tivel
interesse tivel Border
line
Extrovertido, fungéo principal
sentimento, funcé@o auxiliar sensacéo,
funcdo menos utilizada pensamento. Encontramos muitas pessoas
Sua atencao esta voltada deste tipo psicolégico em
principalmente para as pessoas, pois ocupacdes tais como o ensino, o
valorizam muito o contato humano. trabalho pastoral, a area de
Mostram-se amistosas, cheias de tato e vendas. Sua capacidade de
Anestesiologia capazes de entrar em sintonia com as compaixdo, acompanhada de
Al M Urolgg_ia ESEJ outras_ pessoas. Séo_ perseverantes, uma ggudq _preocupagéo COM  ~jica No sim
Medicina da conscienciosas e ordeiras, mesmo em condi¢Oes fisicas, faz com que
familia assuntos de pouca importancia. Sd0 sejam atraidos para as profissdoes
muito sensiveis a manifestagbes tanto da area de salde. Nesse campo
de interesse quanto de desinteresse, podem propiciar aos
pois em grande parte o prazer e a que estiverem sob seus cuidados
satisfacdo que auferem em suas vidas uma grande dose de conforto e
provém do calor humano que calor humano.
percebem naqueles que estdo a sua
volta. S&o também extremamente leais.
Extrovertido, fungé@o principal intuicdo, Do ponto de vista profissional, as
funcdo auxiliar sentimento, funcdo pessoas deste tipo sentem-se
menos utilizada sensacdo. As pessoas muito atraidas para carreiras
que indicam este perfil de preferéncia onde poderdo aconselhar
sdo geralmente inovadoras entusiastas, pessoas, utilizar sua  boa
AD = Dermatologia ENEP vislumbrando constantemente novas capacidade didatica, Clinica Sim sim

Pediatria

possibilidades e maneiras novas de
fazer as coisas. Possuem grande
imaginacdo e grande capacidade de
tomar a iniciativa e comecar novos
projetos, assim como a energia
impulsiva necessaria para leva-los

especialmente quando tém a
liberdade para introduzir coisas
novas. Se tiverem os talentos
necessarios, poderdo ser bhem
sucedidas em qualquer area que
atraia seus interesses: 0 campo
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adiante.

das artes em geral, o jornalismo,
a ciéncia, a publicidade e
propaganda, a area de vendas,
ou até mesmo a literatura.

Dermatologia
Otorrinolaringol

Introvertido, funcao principal sensacao,
funcdo auxiliar pensamento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
mostram um respeito completo, realista
e prético pelos fatos. Podem absorver,
lembrar e utilizar um grande nimero de

Profissionalmente, e de urna
maneira geral, pode-se dizer que
quando os ISTJ’s séo
responsaveis por algo mostram-
se extremamente  consistentes,
conservadores e buscam com o
maximo cuidado acumular os
fatos necessarios para justificar
suas avaliacdes e decisdes. Isto

A3 F . ISTJ . ~ Clinica Sim Sim
ogia fatos, tomando muitas precau¢cBes se deve ao fato de encararem e
guanto & sua precisdo. Quando julgarem as situacdes de um
percebem que algo deve ser feito, ponto de vista essencialmente
aceitam a responsabilidade pela sua pratico e considerarem importante
execucgdo, muitas vezes muito além do que certas regras e
gue seria sua obrigacdo fazé-lo. procedimentos sejam seguidas a
Gostam das coisas muito claras e risca. Geralmente buscam nos
colocadas preto no branco. sucessos do passado a solucao
para os problemas atuais.
Introvertido, funcéo principal As pessoas que adotam este
sentimento, funcdo auxiliar sensagdo, estilo cognitivo sdo muito mais
funcdo menos preferida pensamento. eficientes guando estao
Este tipo psicol6égico tem sua atencdo trabalhando em algo que
voltada principalmente para a realidade acreditam, pois suas emogdes
gue apreende através de seus 6rgdos sdo o que lhes fornece o
A4 = Endocrinologia ISEP dos sentidos, realidade esta que tanto combustivel para seus esforgos. Cirdrgica No N&o

Dermatologia

pode ser interior quanto exterior.
Geralmente s8o pessoas que se
sentem bem em um tipo de atividade
na qual sdo importantes o bom gosto, a
capacidade de discriminacdo e 0 senso
estético. Muitos ISFP’s sido pessoas
que tem uma relacdo toda especial

Usualmente séo pessoas capazes
de ver o que precisa ser feito em
um determinado momento e fazé-
lo sem hesitacdo. Precisam sentir
que seu trabalho esta
contribuindo para algo que é
importante para elas: um aumento
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com a natureza e uma grande simpatia
pelos animais. Além disto, muitas delas
possuem grande habilidade manual e
frequentemente aquilo que produzem
com suas maos fala muito mais do que
aquilo que exprimem através de
palavras.

da compreensdo mutua entre as
pessoas, um aumento de sua
felicidade ou uma melhoria de sua
salde fisica e mental. Estas séo
as pessoas, que precisam ver um
objetivo qualquer em seu trabalho
além do aspecto puramente
pecuniario, ndo importa quao bem
remuneradas sejam. Quando
estdo emocionalmente envolvidas
com seu trabalho tendem a
querer executd-lo da maneira
mais perfeita que lhes for
possivel, sendo,
portanto, particularmente

indicadas para aquele tipo de
tarefa que exige tanto grande
dose de dedicacéo
guanto capacidade de adaptacéo.

A5

Cirurgia Geral
(Urologia)
Anestesiologia

ENFP

Extrovertido, fungdo principal intuicdo,
funcdo auxiliar sentimento, funcéo
menos utilizada sensacdo. As pessoas
que indicam este perfil de preferéncia
sdo geralmente inovadoras entusiastas,
vislumbrando constantemente novas
possibilidades e maneiras novas de
fazer as coisas. Possuem grande
imaginacdo e grande capacidade de
tomar a iniciativa e comecar novos
projetos, assim como a energia
impulsiva necesséria para leva-los
adiante.

Do ponto de vista profissional, as
pessoas deste tipo sentem-se
muito atraidas para carreiras
onde poderao aconselhar
pessoas, utilizar sua boa
capacidade didatica,
especialmente quando tém a
liberdade para introduzir coisas
novas. Se tiverem os talentos
necessarios, poderdo ser bem
sucedidas em qualquer area que
atraia seus interesses: o campo
das artes em geral, o jornalismo,
a ciéncia, a publicidade e
propaganda, a area de vendas,
ou até mesmo a literatura.

Clinica

Nao
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Extrovertido, funcéo principal
pensamento, funcédo auxiliar sensacéo,
fungdo menos utilizada sentimento. As
pessoas que indicam estas
preferéncias usam o pensamento para
controlar o mundo que as rodeia.
Gostam de analisar projetos e logo
partir para acdo fazendo, com que as

Estas pessoas mostram a
tendéncia de preferir um tipo de
trabalho ou carreira onde o0s
resultados de seus esforcos
sejam imediatos, Vvisiveis e
tangiveis. Portanto, sentem-se
geralmente atraidas para
carreiras no mundo dos negdcios,
da industria, da producgdo, da
construgdo, apreciando muito o
tipo de trabalho administrativo, no
qual possam colocar objetivos a

. . serem alcancados, tomar
Neurologia coisas acontecam. Sendo o] . & L : .
A6 . ESTJ ~ . ~ decisbes e dar as ordens Clinica Sim Sim
Dermatologia pensamento sua funcgéo principal. S&o P
o o " necessarias para sua
geralmente ldgicas, analiticas, criticas e =
N X P consecucdo. Como 0s outros
ndo muito suscetiveis de serem T L
) ~  tipos psicoldgicos que privilegiam
convencidas por argumentos que nao .
. i Lo a tomada de decisdo, as pessoas
sejam estritamente racionais. Sua : .
~ do tipo ESTJ correm o risco de
atencdo se volta geralmente para X L .
tomar decisdes definitivas mais
trabalho ou a tarefa a serem . X
~ rapidamente do que seria
executados e ndo para as pessoas que -
i i desejavel, geralmente sem ter
irdo executa-los. . ; ~
antes examinado a situagdo como
um todo e sem levar muito em
conta 0 que outras pessoas
pensam ou sentem sobre o
assunto.
Extrovertido, fungéo principal intuicdo, Nao € nada provavel que as
funcdo auxiliar pensamento, funcdo pessoas do tipo ENTP
menos utilizada sensacdo. As pessoas permanecam muito tempo em
. . com este perfil de preferéncia sdo uma profissdo e carreira que ndo
Cardiologia ; : . N .
A7 Pneumologia ENTP inovadoras, engenhosas, sempre apresentem novos desafios. Se Cirlrgica Néao Sim

enxergando novas possibilidades e
maneiras diferentes de fazer as coisas.
Possuem uma imaginacdo muito rica, e
estdo sempre dispostas a iniciar novos

tiverem o talento necessario, elas
poderdo ser inventores,
jornalistas, cientistas, homens de
marketing, promotores de novos
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projetos, tendo também a disposicao a
energia necessaria para levar adiante
estes projetos. Confiam bastante em
sua inspiracdo, e se mostram
incansaveis ao tentar  resolver
dificuldades relacionadas com as
coisas que pretendem levar adiante.
Pode-se dizer que as dificuldades as
estimulam, e que elas mostram
bastante habilidade para destrinchéa-
las. S&o0 pessoas que gostam de
demonstrar competéncia em varias
areas, e esta € uma caracteristica que
também muito valorizam em outras
pessoas.

empreendimentos, ou qualquer
outra nova area que possa atrair
seu interesse.
Uma das possiveis dificuldades
deste tipo psicologico é que ele
odeia o trabalho rotineiro e tem
uma enorme dificuldade em fazer
o esforgo necessério para realizar
as pequenas tarefas relacionadas
com seus interesses principais

Extrovertido, fungéo principal intuicdo,
funcdo auxiliar sentimento, funcéo
menos utilizada sensacdo. As pessoas
que indicam este perfil de preferéncia
sdo geralmente inovadoras entusiastas,
vislumbrando constantemente novas

Do ponto de vista profissional, as
pessoas deste tipo sentem-se
muito atraidas para carreiras
onde poderao aconselhar
pessoas, utilizar sua boa
capacidade didatica,
especialmente quando tém a

Neurologia - ; liberdade para introduzir coisas - : .
A8 eurolog ENFP possibilidades e maneiras novas de par Clinica Sim Sim
clinica . novas. Se tiverem os talentos
fazer as coisas. Possuem grande o .
imaginacdo e grande capacidade de necessarios, poderao ser bem
T sucedidas em qualquer area que
tomar a iniciativa e comecar novos ; . .
. . .~ atraia seus interesses: 0 campo
projetos, assim como a energia . ;
! : L . das artes em geral, o jornalismo,
impulsiva necessaria para leva-los . oy
' a ciéncia, a publicidade e
adiante. .
propaganda, a éarea de vendas,
ou até mesmo a literatura.
Introvertido, funcdo principal sensacdo, Frequentemente tém tendéncia a
Clinica Médica funcdo auxiliar sentimento, funcdo escolher carreiras e profissfes
A9 Ginecologia e ISFJ menos utilizada intuicdo. As pessoas onde possam combinar seus Clinica Sim Sim
Obstetricia que relatam este perfil de preferéncias talentos para a observacdo

sdo extremamente confiaveis e

cuidadosa ao interesse genuino
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capazes de aceitar responsabilidades
que vao além de sua obrigacéao.
Costumam ter um respeito completo,
realista e pratico por fatos concretos.
Quando, a partir desses percebem que
é preciso fazer algo, geralmente param
para pensar a respeito, e se decidirem
que sua acdo poderia contribuir para
que a situagcdo possa ser esclarecida,
aceitam a responsabilidade por ela.
Sao pessoas que lembram e utilizam
um grande numero de fatos, dando
grande importancia a sua
fidedignidade. Apreciam muito que tudo
seja apresentado da forma mais clara
possivel.

que tém pelas pessoas,
sendo, por exemplo, atraidas
pelas profissbes da area da
saude. Outras areas profissionais
gue podem mostrar-se atraentes
para elas seriam 0 ensino,
trabalho de escritério e de um
modo geral todas as ocupacgfes
que fornecem aos outros servigcos
e atencdo pessoais. Sua
utilizagdo da funcdo sentimento
para lidar com o mundo que as
cerca € muito evidente, pois séo
capazes de mostrarem-se
bondosas, compassivas,
diplomaticas e genuinamente
interessadas nas outras pessoas:
caracteristicas estas que fazem
com que possam ajudar muito
aqueles que delas venham a
necessitar. Devido a sua
preocupacdo com precisdo e
organizacao, e frequente
encontrarmos muitos ISFJ’s em
cargos executivos.

A10

Cirurgia Geral
Neurocirurgia

ISFP

Introvertido, funcéo principal
sentimento, func@o auxiliar sensacéo,
funcdo menos preferida pensamento.
Este tipo psicolégico tem sua atencao
voltada principalmente para a realidade
gue apreende através de seus 6rgéos
dos sentidos, realidade esta que tanto
pode ser interior quanto exterior.
Geralmente sdo pessoas que se
sentem bem em um tipo de atividade
na qual sdo importantes o bom gosto, a

As pessoas que adotam este
estilo cognitivo sdo muito mais
eficientes guando estédo
trabalhando em algo que
acreditam, pois suas emocdes
sdo o que Ihes fornece o
combustivel para seus esforgos.
Usualmente sdo pessoas capazes
de ver o que precisa ser feito em
um determinado momento e fazé-
lo sem hesitacdo. Precisam sentir

Cirdrgica

Sim

Sim
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capacidade de discriminacdo e 0 senso
estético. Muitos ISFP’s sido pessoas
que tem uma relacdo toda especial
com a natureza e uma grande simpatia
pelos animais. Além disto, muitas delas
possuem grande habilidade manual e
frequentemente aquilo que produzem
com suas maos fala muito mais do que
aquilo que exprimem através de
palavras

que seu trabalho esta
contribuindo para algo que é
importante para elas: um aumento
da compreensdao mdutua entre as
pessoas, um aumento de sua
felicidade ou uma melhoria de sua
salde fisica e mental. Estas séo
as pessoas, que precisam ver um
objetivo qualquer em seu trabalho
além do aspecto puramente
pecuniario, ndo importa qudo bem
remuneradas sejam. Quando
estdo emocionalmente envolvidas
com seu trabalho tendem a
qguerer executad-lo da maneira
mais perfeita que |hes for
possivel, sendo,
portanto, particularmente

indicadas para aquele tipo de
tarefa que exige tanto grande
dose de dedicacéo
quanto capacidade de adaptacéo.

All

Clinica Médica
Cirurgia

ISTJ

Introvertido, funcao principal sensacao,
funcdo auxiliar pensamento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
mostram um respeito completo, realista
e pratico pelos fatos. Podem absorver,
lembrar e utilizar um grande nimero de
fatos, tomando muitas precaucfes
quanto a sua precisdao. Quando
percebem que algo deve ser feito,
aceitam a responsabilidade pela sua
execucao, muitas vezes muito além do
que seria sua obrigacdo fazé-lo.

Profissionalmente, e de urna
maneira geral, pode-se dizer que
quando 0s ISTJ’s séo
responsaveis por algo mostram-
se extremamente  consistentes,
conservadores e buscam com o
méaximo cuidado acumular o0s
fatos necessarios para justificar
suas avaliacbes e decisdes. Isto
se deve ao fato de encararem e
julgarem as situacbes de um
ponto de vista essencialmente
pratico e considerarem importante
que certas regras e

Clinica

Sim

Sim




Gostam das coisas muito claras e
colocadas preto no branco.

procedimentos sejam seguidas a
risca. Geralmente buscam nos
sucessos do passado a solucao
para os problemas atuais.

Al12

Cardiologia
Pediatria

INTJ

Introvertido, funcdo principal intuicao,
funcdo auxiliar pensamento, funcéo
menos utilizada sensacao.
Estas pessoas sdo inovadoras,
incansaveis, tanto em pensamento
quanto em acgdo. Confiam na intuicdo
para lhes fornecer dados sobre os
significados reais e as relagdes
verdadeiras dos objetos, ndo ligando
muito para o0 que as autoridades
reconhecidas ou a opinido publica
possam pensar sobre essas coisas. A
fé que depositam em sua vis&o interior
pode mover montanhas e os problemas
nada mais fazem do que estimula-los:
para eles conseguir o impossivel vai
demorar um pouco mais de tempo -
nao muito, porém. Os INTJ's sdo os
mais  independentes  dos  tipos
psicolégicos sendo, as vezes, até
extremamente teimosos. Valorizam
muito a eficiéncia, tanto a propria
guanto a dos outros.

Frequentemente s&o encontradas
pessoas deste tipo em campos
tais como, a Ciéncia Pura, a
Politica, a Filosofia, a pesquisa de
novos produtos e tecnologias,
usando com a maxima confianca
e valorizando bastante a viséo e
as caracteristicas que a funcao
intuicio  lhes  forneceu. A
concentracdo quase maniaca dos
INTJ’s nos fins que se propdem a
alcancar pode lhes ocasionar
problemas. Ja que suas metas
finais sdo téo claras, eles ndo se
preocupam muito em enxergar
outros aspectos da situagcdo que
possam entrar em conflito com
estas. Portanto, eles
provavelmente precisam aprender
a ouvir as opinides alheias. O fato
dos INTJ's ndo levarem muito em
consideracao valores
sentimentais, pode leva-los a
ignorar totalmente os valores
sentimentais que as coisas
possam ter para as outras

Cirargica

Nao

Sim
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pessoas. Quando isto acontece,
provavelmente eles muito se
espantam com o azedume e a
forca da oposicao as suas ideias.

Al13

Cirurgia Geral
Cardiologia

ISTJ

Introvertido, funcdo principal intuicédo,
funcdo auxiliar pensamento, funcéo
menos utilizada sensacao.
Estas pessoas sdo inovadoras,
incansaveis, tanto em pensamento
quanto em acgdo. Confiam na intuicdo
para lhes fornecer dados sobre os
significados reais e as relacdes
verdadeiras dos objetos, ndo ligando
muito para o que as autoridades
reconhecidas ou a opinido publica
possam pensar sobre essas coisas. A
fé que depositam em sua vis&o interior
pode mover montanhas e os problemas
nada mais fazem do que estimula-los:
para eles conseguir o impossivel vai
demorar um pouco mais de tempo -
ndo muito, porém. Os INTJ's sdo os
mais  independentes  dos  tipos
psicolégicos sendo, as vezes, até
extremamente teimosos. Valorizam
muito a eficiéncia, tanto a propria
guanto a dos outros.

Frequentemente sdo encontradas
pessoas deste tipo em campos
tais como, a Ciéncia Pura, a
Politica, a Filosofia, a pesquisa de
novos produtos e tecnologias,
usando com a maxima confianca
e valorizando bastante a visédo e
as caracteristicas que a funcéo
intuicdo  lhes  forneceu. A
concentracdo quase maniaca dos
INTJ’s nos fins que se propbem a
alcancar pode lhes ocasionar
problemas. Ja que suas metas
finais sdo tdo claras, eles ndo se
preocupam muito em enxergar
outros aspectos da situacdo que
possam entrar em conflito com
estas. Portanto, eles
provavelmente precisam aprender
a ouvir as opinifes alheias. O fato
dos INTJ's ndo levarem muito em
consideracdo valores
sentimentais, pode leva-los a
ignorar totalmente os valores
sentimentais que as coisas
possam ter para as outras
pessoas. Quando isto acontece,
provavelmente eles muito se
espantam com o azedume e a
forca da oposicao as suas ideias.

Clinica
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Al4

Neurologia
Oncologia
Clinica

ISFJ

Introvertido, funcao principal sensacao,
funcdo auxiliar sentimento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
capazes de aceitar responsabilidades
gue vao além de sua obrigacao.
Costumam ter um respeito completo,
realista e pratico por fatos concretos.
Quando, a partir desses percebem que
é preciso fazer algo, geralmente param
para pensar a respeito, e se decidirem
que sua acdo poderia contribuir para
que a situacdo possa ser esclarecida,
aceitam a responsabilidade por ela.
Sao pessoas que lembram e utilizam
um grande numero de fatos, dando
grande importancia a sua
fidedignidade. Apreciam muito que tudo
seja apresentado da forma mais clara
possivel.

Frequentemente tém tendéncia a
escolher carreiras e profissdes
onde possam combinar seus
talentos para a observacao
cuidadosa ao interesse genuino
que tém pelas pessoas,
sendo por exemplo, atraidas
pelas profissbes da area da
saude. Outras areas profissionais
gue podem mostrar-se atraentes
para elas seriam 0 ensino,
trabalho de escritério e de um
modo geral todas as ocupac¢fes
gue fornecem aos outros servigcos
e atencdo pessoais. Sua
utilizacdo da funcdo sentimento
para lidar com o mundo que as
cerca € muito evidente, pois sdo
capazes de mostrarem-se
bondosas, compassivas,
diplométicas e genuinamente
interessadas nas outras pessoas:
caracteristicas estas que fazem
com que possam ajudar muito
agueles que delas venham a
necessitar. Devido a sua
preocupacdo com precisdo e
organizacao, é frequente
encontrarmos muitos ISFJ’s em
cargos executivos.

Clinica

Sim

Sim
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Otorrinolaringol
ogia

Extrovertido, funcéo principal
sentimento, funcdo auxiliar sensacao,
funcdo menos utilizada pensamento.
Sua atencao esta voltada
principalmente para as pessoas, pois
valorizam muito o contato humano.
Mostram-se amistosas, cheias de tato e
capazes de entrar em sintonia com as
outras pessoas. Sd0 perseverantes,

Encontramos muitas pessoas
deste tipo  psicolégico em
ocupacfes tais como 0 ensino, o
trabalho pastoral, a area de
vendas. Sua capacidade de
compaixdo, acompanhada de
uma aguda preocupacdo com

Al5 F . . ESFJ . . e o Clinica N&o Sim
Anestesiologist conscienciosas e ordeiras, mesmo em condicdes fisicas, faz com que
a assuntos de pouca importancia. S0 sejam atraidos para as profissdes
muito sensiveis a manifestacfes tanto da area de saude. Nesse campo
de interesse quanto de desinteresse, podem propiciar aos
pois em grande parte o prazer e a que estiverem sob seus cuidados
satisfacdo que auferem em suas vidas uma grande dose de conforto e
provém do calor humano que calor humano.
percebem naqueles que estdo a sua
volta. Sao também extremamente leais.
Extrovertido, funcéo principal Estas pessoas mostram a
pensamento, func¢do auxiliar sensacdo, tendéncia de preferir um tipo de
funcdo menos utilizada sentimento. As trabalho ou carreira onde o0s
pessoas que indicam estas resultados de seus esforcos
preferéncias usam o pensamento para sejam imediatos, visiveis e
controlar o mundo que as rodeia. tangiveis. Portanto, sentem-se
Gostam de analisar projetos e logo geralmente atraidas para
partir para acao fazendo, com que as carreiras no mundo dos negocios,
INT = Clinica Médica  ESTJ coisas acontecam. Sendo 0 da industria, da producdo, da Clinica Sim sim

pensamento sua funcgéo principal. S&o
geralmente légicas, analiticas, criticas e
ndo muito suscetiveis de serem
convencidas por argumentos que n&o
sejam estritamente racionais. Sua
atencdo se volta geralmente para
trabalho ou a tarefa a serem
executados e ndo para as pessoas que
irdo executd-los.

construcdo, apreciando muito o
tipo de trabalho administrativo, no
gual possam colocar objetivos a

serem alcancados, tomar
decisbes e dar as ordens
necessarias para sua
consecucdo. Como 0s outros

tipos psicoldgicos que privilegiam
a tomada de decisao, as pessoas
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do tipo ESTJ correm o risco de
tomar decisdes definitivas mais
rapidamente do que seria
desejavel, geralmente sem ter
antes examinado a situacao como
um todo e sem levar muito em
conta O que outras pessoas
pensam ou sentem sobre o
assunto.

Al7

Cardiologia
Clinica
Oncologia
Clinica

ISFJ

Introvertido, funcdo principal sensacéo,
funcdo auxiliar sentimento, funcao
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
capazes de aceitar responsabilidades
gue vao além de sua obrigacao.
Costumam ter um respeito completo,
realista e pratico por fatos concretos.
Quando, a partir desses percebem que
é preciso fazer algo, geralmente param
para pensar a respeito, e se decidirem
que sua acdo poderia contribuir para
que a situacdo possa ser esclarecida,
aceitam a responsabilidade por ela.
S8o pessoas que lembram e utilizam
um grande nimero de fatos, dando
grande importancia a sua
fidedignidade. Apreciam muito que tudo
seja apresentado da forma mais clara
possivel.

Frequentemente tém tendéncia a
escolher carreiras e profissdes
onde possam combinar seus
talentos para a observagédo
cuidadosa ao interesse genuino
que  tém pelas pessoas,
sendo por exemplo, atraidas
pelas profissbes da area da
saude. Outras areas profissionais
gue podem mostrar-se atraentes
para elas seriam 0 ensino,
trabalho de escritério e de um
modo geral todas as ocupac¢des
que fornecem aos outros servigcos
e atencdo pessoais. Sua
utilizacdo da funcdo sentimento
para lidar com o mundo que as
cerca € muito evidente, pois sao
capazes de mostrarem-se
bondosas, compassivas,
diploméaticas e genuinamente
interessadas nas outras pessoas:
caracteristicas estas que fazem
com que possam ajudar muito
aqueles que delas venham a
necessitar. Devido & sua
preocupacdo com precisdo e

Clinica

Sim

Sim
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organizacao, é frequente
encontrarmos muitos ISFJ’'s em
cargos executivos.

Al18

F

Ginecologia
Obstetricia
Anestesiologia

e

ESTJ

Extrovertido, funcéo principal
pensamento, fun¢do auxiliar sensacéo,
funcdo menos utilizada sentimento. As
pessoas que indicam estas
preferéncias usam o pensamento para
controlar o mundo que as rodeia.
Gostam de analisar projetos e logo
partir para acdo fazendo, com que as
coisas acontecam. Sendo 0
pensamento sua funcgéo principal. S&o
geralmente légicas, analiticas, criticas e
ndo muito suscetiveis de serem
convencidas por argumentos que nao
sejam estritamente racionais. Sua
atencdo se volta geralmente para
trabalho ou a tarefa a serem
executados e ndo para as pessoas que
irdo executa-los.

Estas pessoas mostram a
tendéncia de preferir um tipo de
trabalho ou carreira onde os
resultados de seus esforcos
sejam imediatos, visiveis e
tangiveis. Portanto, sentem-se
geralmente atraidas para
carreiras no mundo dos negdcios,
da inddstria, da producéo, da
construcdo, apreciando muito o
tipo de trabalho administrativo, no
gual possam colocar objetivos a

serem alcancados, tomar
decisbes e dar as ordens
necessarias para sua
consecucdo. Como 0S outros

tipos psicolégicos que privilegiam
a tomada de decisado, as pessoas
do tipo ESTJ correm o risco de
tomar decisdes definitivas mais
rapidamente do que seria
desejavel, geralmente sem ter
antes examinado a situacdo como
um todo e sem levar muito em
conta 0 que outras pessoas
pensam ou sentem sobre o
assunto.

Clinica

Nao

Sim




48

Extrovertido, funcéo principal
pensamento, funcédo auxiliar sensacéo,
fungdo menos utilizada sentimento. As
pessoas que indicam estas
preferéncias usam o pensamento para
controlar o mundo que as rodeia.
Gostam de analisar projetos e logo
partir para acdo fazendo, com que as

Estas pessoas mostram a
tendéncia de preferir um tipo de
trabalho ou carreira onde o0s
resultados de seus esforcos
sejam imediatos, Vvisiveis e
tangiveis. Portanto, sentem-se
geralmente atraidas para
carreiras no mundo dos negdcios,
da industria, da producdo, da
construgdo, apreciando muito o
tipo de trabalho administrativo, no
qual possam colocar objetivos a

Otorrinolaringol . serem alcancados tomar
) coisas acontecam. Sendo o] . ’ - ~ .
Al9 F ogia ESTJ cam. o ~. decisbes e dar as ordens Clinica N&o Sim
. pensamento sua funcgéo principal. S&o .
Dermatologia o o " necessarias para sua
geralmente ldgicas, analiticas, criticas e =
N X P consecucdo. Como 0s outros
ndo muito suscetiveis de serem T L
) ~  tipos psicoldgicos que privilegiam
convencidas por argumentos que nao .
. i S a tomada de decisdo, as pessoas
sejam estritamente racionais. Sua : .
~ do tipo ESTJ correm o risco de
atencdo se volta geralmente para X .
tomar decisdes definitivas mais
trabalho ou a tarefa a serem . X
~ rapidamente do que seria
executados e ndo para as pessoas que -
i ! desejavel, geralmente sem ter
irdo executa-los. . ; ~
antes examinado a situagdo como
um todo e sem levar muito em
conta 0 que outras pessoas
pensam ou sentem sobre o
assunto
Introvertido, funcéo principal Dependendo, é claro, de seus
pensamento, funcédo auxiliar intuicdo, outros interesses e de
funcéo menos desenvolvida circunstancias ligadas ao meio
Neurologia sentimento. As pessoas deste tipo ambiente, os tipos INTP’s podem
A20 F Hematologia INTP  psicolégico usam o pensamento para apresentar um bom desempenho Cirlrgica N&o N&o

Dermatologia

encontrar os principios subjacentes as
ideias que lhes chegam & consciéncia,
confiando também no intelecto para
desenvolver as consequéncias légicas

no campo da Ciéncia Pura, da

pesquisa académica, da
Matematica, podendo tornar-se
professores  universitarios e
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destes principios e antecipar suas
consequéncias. Sao analiticas, légicas
e capazes de critica objetiva

pesquisadores em campos tais
como a Economia, Filosofia e

Psicologia, interessando-lhes
principalmente 0s aspectos
tedricos destas areas de

conhecimento. As pessoas deste
tipo psicolégico interessam-se
muito mais pelo grande desafio
que €& para elas encontrar
uma solugdo original para um
problema qualquer, do que em
ver esta solucdo ser posta em
prética.

Pediatria

Extrovertido, fungdo principal intuico,
fungdo auxiliar sentimento, funcéo
menos utilizada sensacdo. As pessoas
que indicam este perfil de preferéncia
sdo geralmente inovadoras entusiastas,
vislumbrando constantemente novas

Do ponto de vista profissional, as
pessoas deste tipo sentem-se
muito atraidas para carreiras
onde poderao aconselhar
pessoas, utilizar sua  boa
capacidade didatica,
especialmente quando tém a
liberdade para introduzir coisas

A21 ; , ENFP possibilidades e maneiras novas de : Cirurgica Nao N&o
Anestesiologia : novas. Se tiverem os talentos
fazer as coisas. Possuem grande s .
. .o ) necessarios, poderdo ser bem
imaginagdo e grande capacidade de ; .
ST S sucedidas em qualquer area que
tomar a iniciativa e comecar novos ; ; X
rojetos, assim como a energia atraia seus interesses: o campo
P > . . das artes em geral, o jornalismo,
impulsiva necessaria para leva-los A oy
' a ciéncia, a publicidade e
adiante. .
propaganda, a éarea de vendas,
ou até mesmo a literatura.
Introvertido, funcdo principal sensacdo, Frequentemente tém tendéncia a
funcdo auxiliar sentimento, funcdo escolher carreiras e profissfes
Dermatologia menos utilizada intuicdo. As pessoas onde possam combinar seus
A22 Ginecologia e ISFJ que relatam este perfil de preferéncias talentos para a observacdo Clinica Sim Sim
Obstetricia sdo extremamente confiaveis e cuidadosa ao interesse genuino
capazes de aceitar responsabilidades que tém pelas pessoas,
que vao além de sua obrigagcdo. sendopor exemplo, atraidas
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Costumam ter um respeito completo,
realista e pratico por fatos concretos.
Quando, a partir desses percebem que
é preciso fazer algo, geralmente param
para pensar a respeito, e se decidirem
que sua acdo poderia contribuir para
que a situacdo possa ser esclarecida,
aceitam a responsabilidade por ela.
Sao pessoas que lembram e utilizam
um grande numero de fatos, dando
grande importancia a sua
fidedignidade. Apreciam muito que tudo
seja apresentado da forma mais clara
possivel.

pelas profissbes da area da
saude. Outras areas profissionais
gue podem mostrar-se atraentes
para elas seriam 0 ensino,
trabalho de escritério e de um
modo geral todas as ocupacfes
gue fornecem aos outros servicos
e atencdo pessoais. Sua
utilizagdo da funcdo sentimento
para lidar com o mundo que as
cerca € muito evidente, pois séo
capazes de mostrarem-se
bondosas, compassivas,
diplomaticas e genuinamente
interessadas nas outras pessoas:
caracteristicas estas que fazem
com que possam ajudar muito
agueles que delas venham a
necessitar. Devido a sua
preocupacdo com precisdo e
organizacao, e frequente
encontrarmos muitos ISFJ’s em
cargos executivos.

A23

Pediatria
Neonatologia

ESTJ

Extrovertido, funcéo principal
pensamento, fun¢do auxiliar sensacao,
funcdo menos utilizada sentimento. As
pessoas que indicam estas
preferéncias usam o pensamento para
controlar o mundo que as rodeia.
Gostam de analisar projetos e logo
partir para acdo fazendo, com que as
coisas acontecam. Sendo o}
pensamento sua funcéo principal. S&o
geralmente légicas, analiticas, criticas e
ndo muito suscetiveis de serem
convencidas por argumentos que nao

Estas pessoas mostram a
tendéncia de preferir um tipo de
trabalho ou carreira onde os
resultados de seus esforcos
sejam imediatos, visiveis e
tangiveis. Portanto, sentem-se
geralmente atraidas para
carreiras no mundo dos negdcios,
da industria, da producédo, da
construgdo, apreciando muito o
tipo de trabalho administrativo, no
qual possam colocar objetivos a
serem alcancados, tomar

Clinica

Sim

Sim
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sejam estritamente racionais. Sua
atencdo se volta geralmente para
trabalho ou a tarefa a serem
executados e ndo para as pessoas que
irdo executa-los.

decisbes e dar as ordens
necessarias para sua
consecugcdo. Como o0s outros
tipos psicolégicos que privilegiam
a tomada de decisao, as pessoas
do tipo ESTJ correm o risco de
tomar decisdes definitivas mais
rapidamente do que seria
desejavel, geralmente sem ter
antes examinado a situagdo como
um todo e sem levar muito em
conta O que outras pessoas
pensam ou sentem sobre o
assunto

Dermatologia

Introvertido, funcéo principal sensacéo,
funcdo auxiliar pensamento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
mostram um respeito completo, realista
e prético pelos fatos. Podem absorver,
lembrar e utilizar um grande nimero de

Profissionalmente, e de wurna
maneira geral, pode-se dizer que
quando os ISTJ’s sao
responsaveis por algo mostram-
se extremamente  consistentes,
conservadores e buscam com o
maximo cuidado acumular os
fatos necessarios para justificar
suas avaliacdes e decisdes. Isto

A24 . . ISTJ : ~ Clinica Sim Sim
Radiologia fatos, tomando muitas precaucbes se deve ao fato de encararem e
quanto & sua precisdo. Quando julgarem as situacdes de um
percebem que algo deve ser feito, ponto de vista essencialmente
aceitam a responsabilidade pela sua pratico e considerarem importante
execucdo, muitas vezes muito além do que certas regras e
gue seria sua obrigacdo fazé-lo. procedimentos sejam seguidas a
Gostam das coisas muito claras e risca. Geralmente buscam nos
colocadas preto no branco. sucessos do passado a solucdo
para os problemas atuais.
Extrovertido, funcéo principal
A5 Cardiolog_ia ENEJ sentiNmento, funcéo guxiliar intuicdo, Profissionalmente, Clinica Sim Sim
Neurologia funcdo menos preferida pensamento. desempenham-se melhor

Uma de suas maiores qualidades é sua

naquelas carreiras e profissdes
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capacidade de valorizar a opinido
alheia. Mesmo quando confrontados
com opinibes conflitantes, elas
conseguem manter a fé de que de
algum modo é possivel chegar a uma
conclusdo harmoniosa, e muitas vezes
conseguem que isto aconteca. Para
gue reine a harmonia, estdo sempre
prontas a concordar com as opinides
alheias, dentro dos limites do razoavel.
Cabe aqui urna adverténcia: ¢é
importante que elas se precavenham,
pois ha o perigo que concentrem-se
tanto naquilo que os outros pensam
que percam de vista suas préprias
opinides.

que se dediqguem a criar um clima
de cooperagdo entre as pessoas.
Assim sendo, encontramos
muitas pessoas deste estilo
cognitivo em fun¢des tais como o
ensino, o trabalho pastoral, o
aconselhamento, e a area de
vendas em geral. Provavelmente
ndo se sentirdo muito felizes em
fungbes que  exijam  urnha
aderéncia muito grande aos fatos
tais como a de contador, a menos
que consigam encontrar uma forte
razdo pessoal para fazer esse
trabalho. Precisam, normalmente,
fazer um esforco todo especial
para serem breves e objetivos e
néo deixar que suas inclinagbes a
sociabilidade interfiram em suas
atividades profissionais.

A26

Cardiologia
Pediatria

ISFJ

Introvertido, funcao principal sensacao,
funcdo auxiliar sentimento, funcao
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
capazes de aceitar responsabilidades
gue vao além de sua obrigacao.
Costumam ter um respeito completo,
realista e pratico por fatos concretos.
Quando, a partir desses percebem que
é preciso fazer algo, geralmente param
para pensar a respeito, e se decidirem
que sua acdo poderia contribuir para
que a situacdo possa ser esclarecida,
aceitam a responsabilidade por ela.
Sao pessoas que lembram e utlizam

Frequentemente tém tendéncia a
escolher carreiras e profissdes
onde possam combinar seus
talentos para a observagéo
cuidadosa ao interesse genuino
que tém pelas pessoas,
sendo por exemplo, atraidas
pelas profissbes da é&rea da
salde. Outras areas profissionais
gue podem mostrar-se atraentes
para elas seriam o0 ensino,
trabalho de escritério e de um
modo geral todas as ocupacgfes
que fornecem aos outros servicos
e atencdo  pessoais. Sua
utilizacdo da funcdo sentimento

Clinica

Sim

Sim
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um grande ndmero de fatos, dando
grande importancia a sua
fidedignidade. Apreciam muito que tudo
seja apresentado da forma mais clara
possivel.

para lidar com o mundo que as
cerca € muito evidente, pois séo
capazes de mostrarem-se
bondosas, compassivas,
diploméaticas e genuinamente
interessadas nas outras pessoas:
caracteristicas estas que fazem
com que possam ajudar muito
aqueles que delas venham a
necessitar. Devido a sua
preocupacdo com precisdo e
organizagao, e frequente
encontrarmos muitos ISFJ’s em
cargos executivos.

A27

Psiquiatria
Pediatria

ESFJ

Extrovertido, fungéo principal
sentimento, funcé@o auxiliar sensacéo,
funcdo menos utilizada pensamento.
Sua atencéo esta voltada
principalmente para as pessoas, pois
valorizam muito o contato humano.
Mostram-se amistosas, cheias de tato e
capazes de entrar em sintonia com as
outras pessoas. S&8o0 perseverantes,
conscienciosas e ordeiras, mesmo em
assuntos de pouca importancia. S&o
muito sensiveis a manifestagbes tanto
de interesse quanto de desinteresse,
pois em grande parte o prazer e a
satisfacdo que auferem em suas vidas
provém do calor humano que
percebem naqueles que estdo a sua
volta. Sdo também extremamente leais.

Encontramos muitas pessoas
deste tipo  psicolégico em
ocupagdes tais como o ensino, o
trabalho pastoral, a area de
vendas. Sua capacidade de
compaixdo, acompanhada de
uma aguda preocupacdo com
condicdes fisicas, faz com que
sejam atraidos para as profissdes
da area de salde. Nesse campo
podem propiciar aos
que estiverem sob seus cuidados
uma grande dose de conforto e
calor humano.

Clinica

Sim

Sim

A28

Cirurgia Geral
Clinica Médica

ESTJ

Extrovertido, funcéo principal
pensamento, funcéo auxiliar sensacéo,
funcdo menos utilizada sentimento. As
pessoas que indicam estas

Estas pessoas mostram a
tendéncia de preferir um tipo de
trabalho ou carreira onde o0s
resultados de seus esforcos

Clinica

Nao
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preferéncias usam o pensamento para
controlar o mundo que as rodeia.
Gostam de analisar projetos e logo
partir para acdo fazendo, com que as
coisas acontecam. Sendo o}
pensamento sua funcdo principal. Séo
geralmente légicas, analiticas, criticas e
ndo muito suscetiveis de serem
convencidas por argumentos que nao
sejam estritamente racionais. Sua
atencdo se volta geralmente para
trabalho ou a tarefa a serem
executados e ndo para as pessoas que
irdo executa-los.

sejam imediatos, visiveis e
tangiveis. Portanto, sentem-se
geralmente atraidas para
carreiras no mundo dos negdcios,
da industria, da producdo, da
construcdo, apreciando muito o
tipo de trabalho administrativo, no
qual possam colocar objetivos a

serem alcancados, tomar
decisbes e dar as ordens
necessarias para sua

consecucdo. Como 0s outros
tipos psicolégicos que privilegiam
a tomada de decisédo, as pessoas
do tipo ESTJ correm o risco de
tomar decisbes definitivas mais
rapidamente do que seria
desejavel, geralmente sem ter
antes examinado a situacdo como
um todo e sem levar muito em
conta O que outras pessoas
pensam ou sentem sobre o
assunto.

A29

Cardiologia
Radiologia

INFP

Introvertido, funcéo principal
sentimento, func@o auxiliar intuicéo,
fungcdo menos utilizada pensamento.
As pessoas deste tipo sdo dotadas de
uma grande dose de calor humano,
mas a mantém escondida, até que
conhegam bem as pessoas. Este lado
delas, mais vulneravel, € mantido do
lado de dentro, como o forro de pelo de
um casaco. Geralmente cumprem com
grande lealdade os deveres e
obriga¢des para com suas ideias e com
agueles que lhes sdo caros. Sua visao

Seu interesse principal estd em
vislumbrar possibilidades além do
gue esta presente, do 6ébvio e do
interesse conhecido. S&o muito
mais eficientes quando trabalham
em algo em que acreditam, ja que
o sentimento lhes fornece
combustivel para seus esforgos.
Desejam que o trabalho que
realizam contribua de alguma
forma para os demais: uma maior
compreensdo entre as pessoas,
um pouco mais de felicidade para

Clinica

Sim

Sim
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sobre 0o mundo e a vida ¢é
extremamente pessoal, pesando e
medindo todas as coisas a partir de
padrbes fornecidos por seus ideais e

alguns, uma melhoria nas
condicbes de salde. Querem
também que seu trabalho I|hes
ofereca algo mais do que um
salario no fim do més, néo
importando qudo bom seja este.
Sao muito perfeccionistas,
quando alguma coisa lhes é cara
e importante.

Clinica Médica

valores pessoais. Alidas, defendem
estes ideais com conviccao
apaixonada.

Introvertido, funcéo principal

sentimento, func¢@o auxiliar intuicdo,
funcdo menos utilizada pensamento.
As pessoas deste tipo sdo dotadas de
uma grande dose de calor humano,
mas a mantém escondida, até que
conhegam bem as pessoas. Este lado
delas, mais vulneravel, € mantido do
lado de dentro, como o forro de pelo de
um casaco. Geralmente cumprem com

Seu interesse principal estad em
vislumbrar possibilidades além do
que esta presente, do ébvio e do
interesse conhecido. S&o muito
mais eficientes quando trabalham
em algo em que acreditam, ja que
o sentimento lhes fornece
combustivel para seus esforcos.
Desejam que o trabalho que
realizam contribua de alguma
forma para os demais: uma maior

A30 M L INFP x Clinica Sim Sim
Pediatria grande lealdade o0s deveres e compreensdo entre as pessoas,
obrigacdes para com suas ideias e com um pouco mais de felicidade para
agueles que Ihes sdo caros. Sua visdo alguns, uma melhoria nas
sobre o mundo e a vida é condicdes de salde. Querem
extremamente pessoal, pesando e também que seu trabalho lhes
medindo todas as coisas a partir de oferegca algo mais do que um
padrdes fornecidos por seus ideais e salario no fim do més, nao
valores pessoais. Alidas, defendem importando qudo bom seja este.
estes ideais com conviccdo Séo muito perfeccionistas,
apaixonada. guando alguma coisa lhes é cara
e importante.
Introvertido, funcdo principal sensacdo, Profissionalmente, e de urna
Cirurgia funcdo auxiliar pensamento, funcdo maneira geral, pode-se dizer que
A3l M Plastica IST] menos utilizada intuicdo. As pessoas quando 0s ISTJ’s sdo Clinica N&o N&o
Oncologia que relatam este perfil de preferéncias responsaveis por algo mostram-

sdo extremamente confiaveis e

se extremamente consistentes,




56

mostram um respeito completo, realista
e pratico pelos fatos. Podem absorver,
lembrar e utilizar um grande nimero de
fatos, tomando muitas precaucbes
quanto a sua precisdao. Quando
percebem que algo deve ser feito,
aceitam a responsabilidade pela sua
execucao, muitas vezes muito além do
que seria sua obrigacdo fazé-lo.
Gostam das coisas muito claras e
colocadas preto no branco.

conservadores e buscam com o
méximo cuidado acumular os
fatos necessarios para justificar
suas avaliacdes e decisdes. Isto
se deve ao fato de encararem e
julgarem as situacbes de um
ponto de vista essencialmente
pratico e considerarem importante
que certas regras e
procedimentos sejam seguidas a
risca. Geralmente buscam nos
sucessos do passado a solucao
para os problemas atuais.

A32

Cirurgia Geral
Ginecologia
Obstetricia

e

ISFJ

Introvertido, funcéo principal sensacéo,
fungdo auxiliar sentimento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
capazes de aceitar responsabilidades
gque vao além de sua obrigacao.
Costumam ter um respeito completo,
realista e pratico por fatos concretos.
Quando, a partir desses percebem que
é preciso fazer algo, geralmente param
para pensar a respeito, e se decidirem
que sua acdo poderia contribuir para
que a situac@o possa ser esclarecida,
aceitam a responsabilidade por ela.
S8o pessoas que lembram e utilizam
um grande nimero de fatos, dando
grande importancia a sua
fidedignidade. Apreciam muito que tudo
seja apresentado da forma mais clara
possivel.

Frequentemente tém tendéncia a
escolher carreiras e profissdes
onde possam combinar seus
talentos para a observagédo
cuidadosa ao interesse genuino
que tém pelas pessoas,
sendo por exemplo, atraidas
pelas profissbes da area da
saude. Outras areas profissionais
gue podem mostrar-se atraentes
para elas seriam 0 ensino,
trabalho de escritério e de um
modo geral todas as ocupagbes
gue fornecem aos outros servicos
e atencdo pessoais. Sua
utilizacdo da funcdo sentimento
para lidar com o mundo que as
cerca € muito evidente, pois sao
capazes de mostrarem-se
bondosas, compassivas,
diplométicas e genuinamente
interessadas nas outras pessoas:
caracteristicas estas que fazem

Clinica

Nao
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com que possam ajudar muito
aqueles que delas venham a
necessitar. Devido & sua
preocupacdo com precisdo e
organizacao, é frequente
encontrarmos muitos ISFJ’'s em
cargos executivos.

A33

M

Clinica Médica
Medicina
Esportiva

ISTJ

Introvertido, funcéo principal sensacéo,
funcdo auxiliar pensamento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
mostram um respeito completo, realista
e prético pelos fatos. Podem absorver,
lembrar e utilizar um grande nimero de
fatos, tomando muitas precaucdes
quanto a sua precisdao. Quando
percebem que algo deve ser feito,
aceitam a responsabilidade pela sua
execucgdo, muitas vezes muito além do
que seria sua obrigacdo fazé-lo.
Gostam das coisas muito claras e
colocadas preto no branco.

Profissionalmente, e de urna
maneira geral, pode-se dizer que
quando 0s ISTJ’s séo
responsaveis por algo mostram-
se extremamente  consistentes,
conservadores e buscam com o
maximo cuidado acumular os
fatos necessarios para justificar
suas avaliacbes e decisdes. Isto
se deve ao fato de encararem e
julgarem as situacbes de um
ponto de vista essencialmente
pratico e considerarem importante
que certas regras e
procedimentos sejam seguidas a
risca. Geralmente buscam nos
sucessos do passado a solucao
para os problemas atuais.

Clinica

Sim

Sim
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Introvertido, funcéo principal
sentimento, funcdo auxiliar intuicdo,
funcdo menos utilizada pensamento.
As pessoas deste tipo sdo dotadas de
uma grande dose de calor humano,
mas a mantém escondida, até que
conhecam bem as pessoas. Este lado
delas, mais vulneravel, é mantido do
lado de dentro, como o forro de pelo de

Seu interesse principal esta em
vislumbrar possibilidades além do
que esta presente, do 6bvio e do
interesse conhecido. Sdo muito
mais eficientes quando trabalham
em algo em que acreditam, ja que
o sentimento |hes fornece
combustivel para seus esforgos.
Desejam que o trabalho que
realizam contribua de alguma

Radiologia um casaco. Geralmente cumprem com forma para 0os demais: uma maior - . .
A34 Py . INFP < Clinica Sim Sim
Clinica Médica grande lealdade os deveres e compreensdo entre as pessoas,
obrigacdes para com suas ideias e com um pouco mais de felicidade para
aqueles que lhes sdo caros. Sua visdo alguns, uma melhoria nas
sobre 0 mundo e a vida é condicdes de salde. Querem
extremamente pessoal, pesando e também que seu trabalho lhes
medindo todas as coisas a partir de oferegca algo mais do que um
padrbes fornecidos por seus ideais e salario no fim do més, nao
valores pessoais. Alias, defendem importando quao bom seja este.
estes ideais com conviccdo Sao muito perfeccionistas,
apaixonada. quando alguma coisa lhes é cara
e importante.
Extrovertido, funcéo principal Na vida profissional, mostram um
sensacdo, fungdo auxiliar pensamento, bom desempenho em carreiras e
funcdo menos utilizada intuicdo. Estas profissdes que exijam uma boa
pessoas resolvem problemas dose de realismo, gosto pela acéo
mostrando-se extremamente e boa capacidade de adaptacao.
adaptaveis. Muitas vezes conseguem Como exemplo poderiamos citar
A35 Aneste_siologi_a EsTp due outras  pessoas também se algun_s campos (_ja engenha_ria, Cirdrgica Sim sim
Endocrinologia adaptem pois geralmente sdo carreiras policiais, marketing,
suficientemente populares para que investigacédo de crédito,
suas sugestdes no sentido de se tecnologias no campo da saude,
chegar a um acordo sejam ouvidas. lazer, construcao, Servicos

Geralmente tém uma mente aberta,
poucos preconceitos e muita tolerancia
- principalmente com elas mesmas.

ligados & alimentacéo de forma
geral, além de carreiras onde a
coragem fisica e a habilidade de
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S8o pessoas capazes de tomar as
coisas como elas sdo e ndo como elas
gostariam que fossem, e portanto séo
Gtimas para aliviar situacdes tensas e
conseguir que partes em conflito
cheguem a um acordo qualquer.

resolver problemas com rapidez
sejam valorizadas.

A36

Neurologia
Reumatologia

ENFJ

Extrovertido, fungéo principal
sentimento, func@o auxiliar intuicéo,
funcdo menos preferida pensamento.
Uma de suas maiores qualidades é sua
capacidade de valorizar a opinido
alheia. Mesmo quando confrontados
com opinides  conflitantes, elas
conseguem manter a fé de que de
algum modo é possivel chegar a uma
conclusdo harmoniosa, e muitas vezes
conseguem que isto acontega. Para
que reine a harmonia, estdo sempre
prontas a concordar com as opinides
alheias, dentro dos limites do razoavel.
Cabe aqui urna adverténcia: €
importante que elas se precavenham,
pois ha o perigo que concentrem-se
tanto naquilo que os outros pensam
gue percam de vista suas proprias
opinides.

Profissionalmente,

desempenham-se melhor
naguelas carreiras e profissdes
que se dediqguem a criar um clima
de cooperacdo entre as pessoas.
Assim sendo, encontramos
muitas pessoas deste estilo
cognitivo em fungdes tais como o
ensino, o trabalho pastoral, o
aconselhamento, e a area de
vendas em geral. Provavelmente
ndo se sentirdo muito felizes em
fungcbes que  exijam  urna
aderéncia muito grande aos fatos
tais como a de contador, a menos
que consigam encontrar uma forte
razdo pessoal para fazer esse
trabalho. Precisam, normalmente,
fazer um esforco todo especial
para serem breves e objetivos e
néo deixar que suas inclinagfes a
sociabilidade interfiram em suas

Clinica

Sim

Sim
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atividades profissionais.

Dermatologia

Introvertido, funcdo principal sensacéo,
fungdo auxiliar pensamento, fungéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
mostram um respeito completo, realista
e pratico pelos fatos. Podem absorver,
lembrar e utilizar um grande nimero de

Profissionalmente, e de urna
maneira geral, pode-se dizer que
quando os ISTJ’s séo
responsaveis por algo mostram-
se extremamente  consistentes,
conservadores e buscam com o
méximo cuidado acumular o0s
fatos necessarios para justificar
suas avaliacdes e decisdes. Isto

A37 ; ISTJ . ~ Clinica Sim Sim
Hematologia fatos, tomando muitas precau¢bes se deve ao fato de encararem e
quanto & sua precisdo. Quando julgarem as situacdes de um
percebem que algo deve ser feito, ponto de vista essencialmente
aceitam a responsabilidade pela sua prético e considerarem importante
execucao, muitas vezes muito além do que certas regras e
gue seria sua obrigacdo fazé-lo. procedimentos sejam seguidas a
Gostam das coisas muito claras e risca. Geralmente buscam nos
colocadas preto no branco. sucessos do passado a solucdo
para os problemas atuais.
Extrovertido, funcéo principal Na vida profissional, mostram um
sensacao, funcdo auxiliar pensamento, bom desempenho em carreiras e
funcdo menos utilizada intuicdo. Estas profissdes que exijam uma boa
pessoas resolvem problemas dose de realismo, gosto pela acédo
mostrando-se extremamente e boa capacidade de adaptacao.
L - adaptaveis. Muitas vezes conseguem Como exemplo poderiamos citar
Clinica Médica . X N N .
A38 ESTP que outras pessoas também se alguns campos da engenharia, Cirlrgica Nao Nao

Pediatria

adaptem, pois geralmente sé&o
suficientemente populares para que
suas sugestbes no sentido de se
chegar a um acordo sejam ouvidas.
Geralmente tém uma mente aberta,
poucos preconceitos e muita tolerancia

carreiras  policiais, marketing,
investigacao de crédito,
tecnologias no campo da saude,
lazer, construcao, servicos

ligados a alimentacdo de forma
geral, além de carreiras onde a
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- principalmente com elas mesmas.
S8o pessoas capazes de tomar as
coisas como elas sdo e ndo como elas
gostariam que fossem, e portanto séo
Gtimas para aliviar situacdes tensas e
conseguir que partes em conflito
cheguem a um acordo qualquer.

coragem fisica e a habilidade de
resolver problemas com rapidez
sejam valorizadas.

A39

Cardiologia
Clinica
Ginecologia e
Obstetricia

ESFJ

Extrovertido, fungéo principal
sentimento, funcé@o auxiliar sensacéo,
funcdo menos utilizada pensamento.
Sua atencéo esta voltada
principalmente para as pessoas, pois
valorizam muito o contato humano.
Mostram-se amistosas, cheias de tato e
capazes de entrar em sintonia com as
outras pessoas. S&o0 perseverantes,
conscienciosas e ordeiras, mesmo em
assuntos de pouca importancia. S&o
muito sensiveis a manifestagbes tanto
de interesse quanto de desinteresse,
pois em grande parte o prazer e a
satisfacdo que auferem em suas vidas
provém do calor humano que
percebem naqueles que estdo a sua
volta. Sdo também extremamente leais.

Encontramos muitas pessoas
deste tipo  psicolégico em
ocupagOes tais como o ensino, o
trabalho pastoral, a area de
vendas. Sua capacidade de
compaixdo, acompanhada de
uma aguda preocupacdo com
condicdes fisicas, faz com que
sejam atraidos para as profissdes
da area de salde. Nesse campo
podem propiciar aos
que estiverem sob seus cuidados
uma grande dose de conforto e
calor humano.

Clinica

Sim

Sim

A40

Cirurgia do
aparelho
gastrointestinal  ISTJ
Cirurgia

Oncoldgica

Introvertido, funcao principal sensacao,
funcdo auxiliar pensamento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
mostram um respeito completo, realista
e pratico pelos fatos. Podem absorver,
lembrar e utilizar um grande nimero de
fatos, tomando muitas precaucfes
guanto a sua precisdo. Quando
percebem que algo deve ser feito,

Profissionalmente, e de urna
maneira geral, pode-se dizer que
quando 0s ISTJ’s séo
responsaveis por algo mostram-
se extremamente  consistentes,
conservadores e buscam com o
méaximo cuidado acumular os
fatos necessarios para justificar
suas avaliacbes e decisdes. Isto
se deve ao fato de encararem e
julgarem as situacbes de um

Clinica

Nao
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aceitam a responsabilidade pela sua
execucao, muitas vezes muito além do
que seria sua obrigacdo fazé-lo.
Gostam das coisas muito claras e
colocadas preto no branco.

ponto de vista essencialmente
pratico e considerarem importante
que certas regras e
procedimentos sejam seguidas a
risca. Geralmente buscam nos
sucessos do passado a solucao
para os problemas atuais.

A4l

Oncologia
Neurologia

ISTJ

Introvertido, funcdo principal sensacéo,
funcdo auxiliar pensamento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
mostram um respeito completo, realista
e pratico pelos fatos. Podem absorver,
lembrar e utilizar um grande nimero de
fatos, tomando muitas precaucdes
quanto a sua precisdo. Quando
percebem que algo deve ser feito,
aceitam a responsabilidade pela sua
execucao, muitas vezes muito além do
que seria sua obrigacdo fazé-lo.
Gostam das coisas muito claras e
colocadas preto no branco.

Profissionalmente, e de urna
maneira geral, pode-se dizer que
quando 0s ISTJ’s séo
responséveis por algo mostram-
se extremamente  consistentes,
conservadores e buscam com o
maximo cuidado acumular os
fatos necessarios para justificar
suas avaliacbes e decisdes. Isto
se deve ao fato de encararem e
julgarem as situagcbes de um
ponto de vista essencialmente
pratico e considerarem importante
que certas regras e
procedimentos sejam seguidas a
risca. Geralmente buscam nos
sucessos do passado a solucao
para os problemas atuais.

Clinica

Sim

Sim

A42

Clinica Médica
Dermatologia

ISTJ

Introvertido, funcao principal sensacéo,
func@o auxiliar pensamento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
mostram um respeito completo, realista
e pratico pelos fatos. Podem absorver,
lembrar e utilizar um grande nimero de
fatos, tomando muitas precaucdes
quanto a sua precisdao. Quando
percebem que algo deve ser feito,

Profissionalmente, e de urna
maneira geral, pode-se dizer que
quando os ISTJ’s sao
responsaveis por algo mostram-
se extremamente  consistentes,
conservadores e buscam com o
méaximo cuidado acumular os
fatos necessarios para justificar
suas avaliacdes e decisdes. Isto
se deve ao fato de encararem e
julgarem as situacbes de um

Clinica

Sim

Sim
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aceitam a responsabilidade pela sua
execucao, muitas vezes muito além do
que seria sua obrigacdo fazé-lo.
Gostam das coisas muito claras e
colocadas preto no branco.

ponto de vista essencialmente
pratico e considerarem importante
que certas regras e
procedimentos sejam seguidas a
risca. Geralmente buscam nos
sucessos do passado a solucao
para os problemas atuais.

Extrovertido, funcéo principal
pensamento, fun¢do auxiliar sensacéo,
fungdo menos utilizada sentimento. As
pessoas que indicam estas
preferéncias usam o pensamento para
controlar o mundo que as rodeia.
Gostam de analisar projetos e logo
partir para acdo fazendo, com que as

Estas pessoas mostram a
tendéncia de preferir um tipo de
trabalho ou carreira onde o0s
resultados de seus esforcos
sejam imediatos, Vvisiveis e
tangiveis. Portanto, sentem-se
geralmente atraidas para
carreiras no mundo dos negdcios,
da inddstria, da producéo, da
construcdo, apreciando muito o
tipo de trabalho administrativo, no
gual possam colocar objetivos a

Cardiologia coisas acontecam Sendo o Serem alcancados, tomar
A43 ; ESTJ N o ~ decisbes e dar as ordens Clinica Sim Sim
Oncologia pensamento sua funcgdo principal. S&o .
L " " necessarias para sua
geralmente légicas, analiticas, criticas e =
N X P consecucdo. Como 0S outros
ndo muito suscetiveis de serem AN L
) ~  tipos psicologicos que privilegiam
convencidas por argumentos que nao .
sejam estritamente racionais. Sua a tor_nada de decisdo, as bessoas
~ i do tipo ESTJ correm o risco de
atencdo se volta geralmente para L — .
tomar decisGes definitivas mais
trabalho ou a tarefa a serem . .
~ rapidamente do que seria
executados e ndo para as pessoas que hy
o . desejavel, geralmente sem ter
irdo executa-los. ; . ~
antes examinado a situagdo como
um todo e sem levar muito em
conta O que outras pessoas
pensam ou sentem sobre o
assunto.
Cardiologia Introvertido, funcéo rincipal As pessoas que adotam este . N .
Ad4 g ISFP ¢ P b b 9 Cirdrgica Néao Sim

Dermatologia

sentimento, funcdo auxiliar sensacao,

estilo cognitivo sdo muito mais




64

funcdo menos preferida pensamento.
Este tipo psicol6gico tem sua atencao
voltada principalmente para a realidade
que apreende através de seus 6rgaos
dos sentidos, realidade esta que tanto
pode ser interior quanto exterior.
Geralmente sdo pessoas que se
sentem bem em um tipo de atividade
na qual sdo importantes o bom gosto, a
capacidade de discriminacdo e 0 senso
estético. Muitos ISFP’s sdo pessoas
que tem uma relacdo toda especial
com a natureza e uma grande simpatia
pelos animais. Além disto, muitas delas
possuem grande habilidade manual e
frequentemente aquilo que produzem
com suas maos fala muito mais do que
aquilo que exprimem através de
palavras

eficientes guando estéo
trabalhando em algo que
acreditam, pois suas emocdes
sdo o que Ihes fornece o
combustivel para seus esforgos.
Usualmente séo pessoas capazes
de ver o que precisa ser feito em
um determinado momento e fazé-
lo sem hesitacdo. Precisam sentir
que seu trabalho esta
contribuindo para algo que é
importante para elas: um aumento
da compreensdo mutua entre as
pessoas, um aumento de sua
felicidade ou uma melhoria de sua
saude fisica e mental. Estas s&o
as pessoas, que precisam ver um
objetivo qualquer em seu trabalho
além do aspecto puramente
pecuniario, ndo importa qudo bem
remuneradas sejam. Quando
estdo emocionalmente envolvidas
com seu trabalho tendem a
querer executd-lo da maneira
mais perfeita que |hes for
possivel, sendo,
portanto, particularmente

indicadas para aquele tipo de
tarefa que exige tanto grande
dose de dedicacéo
gquanto capacidade de adaptacao.

A45

Clinica Médica
Pediatria
Medicina
Esportiva

INFP

Introvertido, funcéo principal
sentimento, funcdo auxiliar sensacao,
funcdo menos preferida pensamento.
Este tipo psicol6gico tem sua atencao
voltada principalmente para a realidade

As pessoas que adotam este
estilo cognitivo sdo muito mais
eficientes guando estéo
trabalhando em algo que
acreditam, pois suas emogdes

Clinica

Sim

Sim
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gue apreende através de seus 6rgaos
dos sentidos, realidade esta que tanto
pode ser interior quanto exterior.
Geralmente sdo pessoas que se
sentem bem em um tipo de atividade
na qual sdo importantes o bom gosto, a
capacidade de discriminacdo e o senso
estético. Muitos ISFP’s sdo pessoas
que tem uma relacdo toda especial
com a natureza e uma grande simpatia
pelos animais. Além disto, muitas delas
possuem grande habilidade manual e
frequentemente aquilo que produzem
com suas maos fala muito mais do que
aquilo que exprimem através de
palavras.

sdo o que lhes fornece o
combustivel para seus esforgos.
Usualmente séo pessoas capazes
de ver o que precisa ser feito em
um determinado momento e fazé-
lo sem hesitacdo. Precisam sentir
que seu trabalho esta
contribuindo para algo que é
importante para elas: um aumento
da compreensdo mutua entre as
pessoas, um aumento de sua
felicidade ou uma melhoria de sua
salde fisica e mental. Estas s&o
as pessoas, que precisam ver um
objetivo qualquer em seu trabalho
além do aspecto puramente
pecuniario, ndo importa quao bem
remuneradas sejam. Quando
estdo emocionalmente envolvidas
com seu trabalho tendem a
querer executd-lo da maneira
mais perfeita que lhes for
possivel, sendo,
portanto, particularmente

indicadas para aquele tipo de
tarefa que exige tanto grande
dose de dedicacéo
guanto capacidade de adaptacéo.
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A46

Medicina
Intensiva
Cirurgia
Plastica

ESFJ

Extrovertido, funcéo principal
sentimento, funcdo auxiliar sensacao,
funcdo menos utilizada pensamento.
Sua atencao esta voltada
principalmente para as pessoas, pois
valorizam muito o contato humano.
Mostram-se amistosas, cheias de tato e
capazes de entrar em sintonia com as
outras pessoas. S&8o0 perseverantes,
conscienciosas e ordeiras, mesmo em
assuntos de pouca importancia. S&o
muito sensiveis a manifestacdes tanto
de interesse quanto de desinteresse,
pois em grande parte o prazer e a
satisfacdo que auferem em suas vidas
provém do calor humano que
percebem naqueles que estdo a sua
volta. Sao também extremamente leais.

Encontramos muitas pessoas
deste tipo  psicolégico em
ocupacfes tais como 0 ensino, o
trabalho pastoral, a area de
vendas. Sua capacidade de
compaixdo, acompanhada de
uma aguda preocupacdo com
condicdes fisicas, faz com que
sejam atraidos para as profissdes
da é4rea de salde. Nesse campo
podem propiciar aos
gue estiverem sob seus cuidados
uma grande dose de conforto e
calor humano.

Clinica

Nao

A47

Endocrinologia
Dermatologia

ESFP

Extrovertido, funcéo principal
sensacdo, fungdo auxiliar sentimento,
funcdo menos utilizada intuicdo. As
pessoas com este perfil de preferéncias
sd0 amistosas, adaptaveis e realistas.
Confiam naquilo que podem comprovar
através de seus préprios érgdos dos
sentidos. Aceitam e usam os fatos da
melhor forma possivel, quaisquer que
sejam estes. Buscam sempre uma
solugdo satisfatoria em vez de tentar
impor seus parametros pessoais ao
mundo que as cerca. Essas pessoas
tém quase a certeza de que, mais cedo
ou mais tarde, quando forem capazes
de compreender todos os fatos
envolvidos no processo, uma solugéo
satisfatéria para seus problemas se

Na vida profissional, mostram um
bom desempenho em carreiras
que exijam uma boa dose de
realismo, que oferegcam
oportunidade de acdo e que
exijam boa capacidade de
adaptacao. Como exemplo
poderiamos citar a area de
vendas de uma maneira geral,
servicos na é&rea da saude,
estilista  (design), arquitetura,
alguns cargos no setor de
transporte, servicos de assessoria
pessoal, relacdes publicas,
trabalhos ligados a é&rea de
turismo, supervisao de grupos de
trabalho, gerente de restaurante e
similares, além de outras

Cirdrgica

Nao
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materializara. Resolvem seus
problemas através da adocao de uma

carreiras onde a coragem e
habilidade fisica por um lado, e a

atitude de adaptacdo, e muitas vezes capacidade de resolver
conseguem que também outras problemas com rapidez e
pessoas adaptem-se. eficiéncia por outro, sejam
valorizadas.
Estas pessoas mostram a
tendéncia de preferir um tipo de
trabalho ou carreira onde o0s
resultados de seus esforcos
. N o sejam imediatos, visiveis e
Extrovertido, funcéo principal Lo
~ . by tangiveis. Portanto, sentem-se
pensamento, fungdo auxiliar sensagao, /!
geralmente atraidas para

funcdo menos utilizada sentimento. As
pessoas que indicam estas
preferéncias usam o pensamento para
controlar o mundo que as rodeia.
Gostam de analisar projetos e logo
partir para acdo fazendo, com que as

carreiras no mundo dos negdcios,
da inddstria, da producédo, da
construcdo, apreciando muito o
tipo de trabalho administrativo, no
gual possam colocar objetivos a

Clinica Médica coisas acontecam Sendo o serem alcancados, tomar
A48 F Ginecologia e ESTJ cam. o ~_ decisbes e dar as ordens Clinica Sim Sim
3 pensamento sua funcao principal. Sao .
Obstetricia o o " necessarias para sua
geralmente légicas, analiticas, criticas e =

N . P consecucdo. Como 0S outros
ndo muito suscetiveis de serem AN L

) ~ . tipos psicolégicos que privilegiam
convencidas por argumentos gque nao .

. : S a tomada de decisado, as pessoas
sejam estritamente racionais. Sua ; :
atencdo se volta geralmente para do tipo ESTJ correm o risco de

& 9 P tomar decisdes definitivas mais
trabalho ou a tarefa a serem . X
~ rapidamente do que seria
executados e ndo para as pessoas que hy
o . desejavel, geralmente sem ter
irdo executa-los. . . ~
antes examinado a situagdo como
um todo e sem levar muito em
conta 0 que outras pessoas
pensam ou sentem sobre o
assunto
Otorrinolaringol Introvertido, funcéo principal Dependendo, é claro, de seus
A49 F ogia INTP  pensamento, func¢do auxiliar intuicdo, outros interesses e de Cirdrgica Sim Sim

Oncologia

funcéo menos desenvolvida

circunstancias ligadas ao meio




68

sentimento. As pessoas deste tipo
psicolégico usam o pensamento para
encontrar os principios subjacentes as
ideias que Ihes chegam a consciéncia,
confiando também no intelecto para
desenvolver as consequéncias légicas
destes principios e antecipar suas
consequéncias. Sdo analiticas, légicas
e capazes de critica objetiva

ambiente, os tipos INTP’s podem
apresentar um bom desempenho
no campo da Ciéncia Pura, da
pesquisa académica, da
Matematica, podendo tornar-se
professores  universitarios e
pesquisadores em campos tais
como a Economia, Filosofia e

Psicologia, interessando-lhes
principalmente 0s aspectos
tedricos  destas areas de

conhecimento. As pessoas deste
tipo psicolégico interessam-se
muito mais pelo grande desafio
que €& para elas encontrar
uma solugdo original para um
problema qualquer, do que em
ver esta solucdo ser posta em
pratica.

A50

Clinica Médica
Pediatria

INTP

Introvertido, funcéo principal
pensamento, func¢do auxiliar intui¢éo,
funcéo menos desenvolvida
sentimento. As pessoas deste tipo
psicolégico usam o pensamento para
encontrar os principios subjacentes as
ideias que lhes chegam a consciéncia,
confiando também no intelecto para
desenvolver as consequéncias légicas
destes principios e antecipar suas
consequéncias. Sdo analiticas, légicas
e capazes de critica objetiva

Dependendo, é claro, de seus
outros interesses e de
circunstancias ligadas ao meio
ambiente, os tipos INTP’s podem
apresentar um bom desempenho
no campo da Ciéncia Pura, da
pesquisa académica, da
Matematica, podendo tornar-se
professores  universitarios e
pesquisadores em campos tais
como a Economia, Filosofia e

Psicologia, interessando-lhes
principalmente 0s aspectos
tedricos  destas areas de

conhecimento. As pessoas deste
tipo psicolégico interessam-se
muito mais pelo grande desafio

Cirdrgica

Nao
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que é para elas encontrar
uma solugdo original para um
problema qualquer, do que em
ver esta solugdo ser posta em
prética.

Introvertido, funcéo principal
pensamento, funcéo auxiliar sensacéo,
fungdo menos utilizada sentimento. As
pessoas deste tipo psicolégico usam o
pensamento para buscar os principios

Os ISTP's sdo pessoas que
mostram um grande interesse em
saber como e porque as coisas
funcionam e, portanto,
provavelmente poderao se
desempenhar bem em profissdes
e carreiras ligadas a ciéncia
aplicada de uma maneira geral,

em que estio baseadas as tal como a mecanica e
A5 Dermat_ologia_ ISTP inform_filgé_es que lhes c_hegam a engenharia. .Quando nao Cirdrgica NE Sim
Endocrinologia consciéncia. Estando habituadas a demostram interesse por
confiar no pensamento sdo geralmente assuntos técnicos, estas pessoas
l6gicas, analiticas, capazes de criticas podem utilizar seu talento pondo
objetivas, s6 se deixando influenciar em ordem coisas que ndo estédo
por argumentos que sejam racionais € muito bem organizadas em
solidamente fundamentados em fatos campos tais como o Direito, a
estabelecidos. Economia, o Marketing, a area de
vendas de maneira geral, o
campo dos seguros, ou a
Estatistica.
Introvertido, funcdo principal sensacdo, Frequentemente tém tendéncia a
funcdo auxiliar sentimento, funcdo escolher carreiras e profissfes
A5 Dermatologia ISEj  Menos utilizada intuicdo. As pessoas onde possam combinar seus Clinica Sim Sim

Pediatria

que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
capazes de aceitar responsabilidades

talentos para a observagéo
cuidadosa ao interesse genuino
que tém pelas pessoas,
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gque vao além de sua obrigagdo.
Costumam ter um respeito completo,
realista e pratico por fatos concretos.
Quando, a partir desses percebem que
é preciso fazer algo, geralmente param
para pensar a respeito, e se decidirem
que sua acdo poderia contribuir para
que a situacdo possa ser esclarecida,
aceitam a responsabilidade por ela.
Sao pessoas que lembram e utilizam
um grande numero de fatos, dando
grande importancia a sua
fidedignidade. Apreciam muito que tudo
seja apresentado da forma mais clara
possivel.

sendo por exemplo, atraidas
pelas profissbes da area da
saude. Outras areas profissionais
gue podem mostrar-se atraentes
para elas seriam 0 ensino,
trabalho de escritério e de um
modo geral todas as ocupacfes
que fornecem aos outros servigcos
e atencdo pessoais. Sua
utilizagdo da funcdo sentimento
para lidar com o mundo que as
cerca € muito evidente, pois séo
capazes de mostrarem-se
bondosas, compassivas,
diplomaticas e genuinamente
interessadas nas outras pessoas:
caracteristicas estas que fazem
com que possam ajudar muito
agueles que delas venham a
necessitar. Devido a sua
preocupacdo com precisdo e
organizacao, e frequente
encontrarmos muitos ISFJ’'s em
cargos executivos.

A53

F

Ginecologia
Obstetricia
Pediatria

e

ISFP

Introvertido, funcéo principal
sentimento, func@o auxiliar sensacéo,
funcdo menos preferida pensamento.
Este tipo psicolégico tem sua atencao
voltada principalmente para a realidade
gue apreende através de seus 6rgaos
dos sentidos, realidade esta que tanto
pode ser interior quanto exterior.
Geralmente sdo pessoas que se
sentem bem em um tipo de atividade
na qual sdo importantes o bom gosto, a
capacidade de discriminacdo e 0 senso

As pessoas que adotam este
estilo cognitivo sdo muito mais
eficientes guando estédo
trabalhando em algo que
acreditam, pois suas emocdes
sdo o que Ihes fornece o
combustivel para seus esforgos.
Usualmente s&o pessoas capazes
de ver o que precisa ser feito em
um determinado momento e fazé-
lo sem hesitacdo. Precisam sentir
que seu trabalho esta

Cirdrgica

Sim

Sim
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estético. Muitos ISFP’s sdo pessoas
que tem uma relacdo toda especial
com a natureza e uma grande simpatia
pelos animais. Além disto, muitas delas
possuem grande habilidade manual e
frequentemente aquilo que produzem
com suas maos fala muito mais do que
aquilo que exprimem através de
palavras.

contribuindo para algo que é
importante para elas: um aumento
da compreensdao mdutua entre as
pessoas, um aumento de sua
felicidade ou uma melhoria de sua
salde fisica e mental. Estas séo
as pessoas, que precisam ver um
objetivo qualquer em seu trabalho
além do aspecto puramente
pecuniario, ndo importa qudo bem
remuneradas sejam. Quando
estdo emocionalmente envolvidas
com seu trabalho tendem a
guerer executad-lo da maneira
mais perfeita que |hes for
possivel, sendo,
portanto, particularmente

indicadas para aquele tipo de
tarefa que exige tanto grande
dose de dedicacao
gquanto capacidade de adaptacéo.

A54

Pediatria
Clinica Médica

ISTJ

Introvertido, funcao principal sensacao,
funcdo auxiliar pensamento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
mostram um respeito completo, realista
e pratico pelos fatos. Podem absorver,
lembrar e utilizar um grande nimero de
fatos, tomando muitas precaucfes
guanto a sua precisdo. Quando
percebem que algo deve ser feito,
aceitam a responsabilidade pela sua
execucao, muitas vezes muito além do
que seria sua obrigacdo fazé-lo.
Gostam das coisas muito claras e

Profissionalmente, e de urna
maneira geral, pode-se dizer que
quando 0s ISTJ’s séo
responsaveis por algo mostram-
se extremamente  consistentes,
conservadores e buscam com o
méaximo cuidado acumular os
fatos necessarios para justificar
suas avaliacbes e decisdes. Isto
se deve ao fato de encararem e
julgarem as situacbes de um
ponto de vista essencialmente
pratico e considerarem importante
que certas regras e
procedimentos sejam seguidas a

Clinica

Sim

Sim
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colocadas preto no branco.

risca. Geralmente buscam nos
sucessos do passado a solucao
para os problemas atuais.

Introvertido, funcdo principal sensacéo,
fungdo auxiliar pensamento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
mostram um respeito completo, realista

Profissionalmente, e de urna
maneira geral, pode-se dizer que
quando os ISTJ’s sdo
responsaveis por algo mostram-
se extremamente  consistentes,
conservadores e buscam com o
maximo cuidado acumular os

Psiquiatria e pratico pelos fatos. Podem absorver, fatos necessarios para justificar
AS5 M Cirurgia _ ISTJ lembrar e utilizar um g.rande numero~de suas avaliacdes e decisdes. Isto Clinica Sim Sim
Radiologia fatos, tomando muitas precau¢bes se deve ao fato de encararem e
Endocrinologia quanto & sua precisdo. Quando julgarem as situacdes de um
percebem que algo deve ser feito, ponto de vista essencialmente
aceitam a responsabilidade pela sua prético e considerarem importante
execucgdo, muitas vezes muito além do que certas regras e
gue seria sua obrigacdo fazé-lo. procedimentos sejam seguidas a
Gostam das coisas muito claras e risca. Geralmente buscam nos
colocadas preto no branco. sucessos do passado a solucdo
para os problemas atuais.
Introvertido, fungéo principal Seu interesse principal esta em
sentimento, func@o auxiliar intuicdo, vislumbrar possibilidades além do
fungcdo menos utilizada pensamento. que esta presente, do 6bvio e do
As pessoas deste tipo sdo dotadas de interesse conhecido. Sao muito
uma grande dose de calor humano, mais eficientes quando trabalham
Otorrinolaringol mas a mantém escondida, até que em algo em que acreditam, ja que
A6 M ogia. _ INEP conhec;am.bem as pessoas. Est.e lado o sent,imento lhes fornece Clinica N30 Sim
Medicina da delas, mais vulneravel, é mantido do combustivel para seus esforcos.
Familia lado de dentro, como o forro de pelo de Desejam que o trabalho que

um casaco. Geralmente cumprem com
grande lealdade os deveres e
obrigacdes para com suas ideias e com
agueles que lhes sdo caros. Sua visédo
sobre 0o mundo e a vida é

realizam contribua de alguma
forma para os demais: uma maior
compreensdo entre as pessoas,
um pouco mais de felicidade para
alguns, uma melhoria nas
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extremamente pessoal, pesando e
medindo todas as coisas a partir de
padrbées fornecidos por seus ideais e

condicdes de salde. Querem
também que seu trabalho I|hes
ofereca algo mais do que um
salario no fim do més, néo
importando qudo bom seja este.
Sao muito perfeccionistas,
quando alguma coisa lhes é cara
e importante.

A57

Cirurgia Geral

ESTJ

valores pessoais. Alidas, defendem
estes ideais com conviccéo
apaixonada.

Extrovertido, funcéo principal

pensamento, fun¢do auxiliar sensacao,
funcdo menos utilizada sentimento. As
pessoas que indicam estas
preferéncias usam o pensamento para
controlar o mundo que as rodeia.
Gostam de analisar projetos e logo
partir para acdo fazendo, com que as
coisas acontecam. Sendo 0
pensamento sua funcgéo principal. S&o
geralmente légicas, analiticas, criticas e
ndo muito suscetiveis de serem
convencidas por argumentos gue nao
sejam estritamente racionais. Sua
atencdo se volta geralmente para
trabalho ou a tarefa a serem
executados e ndo para as pessoas que
irdo executa-los.

Estas pessoas mostram a
tendéncia de preferir um tipo de
trabalho ou carreira onde o0s
resultados de seus esforcos
sejam imediatos, Vvisiveis e
tangiveis. Portanto, sentem-se
geralmente atraidas para
carreiras no mundo dos negdcios,
da industria, da producdo, da
construcdo, apreciando muito o
tipo de trabalho administrativo, no
qual possam colocar objetivos a

serem alcancados, tomar
decisbes e dar as ordens
necessarias para sua
consecucdo. Como 0s outros

tipos psicolégicos que privilegiam
a tomada de decisao, as pessoas
do tipo ESTJ correm o risco de
tomar decisbes definitivas mais
rapidamente do que seria
desejavel, geralmente sem ter
antes examinado a situacdo como
um todo e sem levar muito em

Clinica

Nao
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conta O que outras pessoas
pensam ou sentem sobre o
assunto.

Introvertido, funcao principal intuicéo,
fungdo auxiliar sentimento, funcéo
menos utilizada sensacdo. As pessoas
deste tipo psicolégico sdo geralmente
inovadoras no campo das ideias.
Confiam na intuicdo para Ihes fornecer

As pessoas deste tipo psicolégico
sentem-se mais realizadas num
tipo de trabalho que satisfaca
tanto sua necessidade de usar a
intuicdo quanto seus sentimentos.
E dentre as milhares de
possibilidades que vislumbram,
aquelas que mais a interessam
sdo as referentes as pessoas.

Pediatria informacdes sobre as relagBes : . . L . .
A58 F . INFJ & N & Assim, sentem-se muito atraidas Clinica Sim Sim
Dermatologia verdadeiras e o real significado dos ara o madistério. seia no ensino
objetos, ndo dando importancia ao que P ' » S€
formal, seja no campo das artes.
outras pessoas comuns possam pensar ~
~ ; Como estdo acostumadas a
sobre o0 assunto. S&o estimuladas ! TR .
. confiar na intuicdo, tém facilidade
pelos problemas, pois para elas A L
X ) . de chegar até os significados
conseguir o impossivel pode demorar, . .
= . mais profundos de uma area do
mas ndo muito. . :
conhecimento e encontram muita
satisfacdo ao ajudar seus alunos
em seu desenvolvimento.
Introvertido, funcdo principal intuicdo, As pessoas deste tipo psicoldgico
funcdo auxiliar sentimento, funcdo sentem-se mais realizadas num
menos utilizada sensacdo. As pessoas tipo de trabalho que satisfaca
deste tipo psicolégico sao geralmente tanto sua necessidade de usar a
inovadoras no campo das ideias. intuicdo quanto seus sentimentos.
Pediatria Confiam na intuicdo para lhes fornecer E dentre as milhares de
Endocrinologia informacdes sobre as relagcdes possibilidades que vislumbram, o . .
A59 F g INFJ ¢ ¢ P q Clinica Sim Sim

Dermatologia
Pneumologia

verdadeiras e o real significado dos
objetos, ndo dando importancia ao que
outras pessoas comuns possam pensar
sobre o assunto. S&o estimuladas
pelos problemas, pois para elas
conseguir o impossivel pode demorar,
mas ndo muito.

aquelas que mais a interessam
sdo as referentes as pessoas.
Assim, sentem-se muito atraidas
para 0 magistério, seja no ensino
formal, seja no campo das artes.
Como estdo acostumadas a
confiar na intuicdo, tém facilidade
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de chegar até os significados
mais profundos de uma area do
conhecimento e encontram muita
satisfacdo ao ajudar seus alunos
em seu desenvolvimento.

A60

Pediatria
Saude Coletiva

ISFJ

Introvertido, funcdo principal sensacéo,
funcdo auxiliar sentimento, funcao
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
capazes de aceitar responsabilidades
gue vao além de sua obrigacao.
Costumam ter um respeito completo,
realista e pratico por fatos concretos.
Quando, a partir desses percebem que
é preciso fazer algo, geralmente param
para pensar a respeito, e se decidirem
que sua acdo poderia contribuir para
que a situacdo possa ser esclarecida,
aceitam a responsabilidade por ela.
Sao pessoas que lembram e utilizam
um grande numero de fatos, dando
grande importancia a sua
fidedignidade. Apreciam muito que tudo
seja apresentado da forma mais clara
possivel.

Frequentemente tém tendéncia a
escolher carreiras e profissdes
onde possam combinar seus
talentos para a observagédo
cuidadosa ao interesse genuino
que tém pelas pessoas,
sendo por exemplo, atraidas
pelas profissbes da area da
saude. Outras areas profissionais
gue podem mostrar-se atraentes
para elas seriam o0 ensino,
trabalho de escritério e de um
modo geral todas as ocupagdes
gue fornecem aos outros servicos
e atencdo pessoais. Sua
utilizacdo da funcdo sentimento
para lidar com o mundo que as
cerca € muito evidente, pois sdo
capazes de mostrarem-se
bondosas, compassivas,
diplomaticas e genuinamente
interessadas nas outras pessoas:
caracteristicas estas que fazem
com que possam ajudar muito
aqueles que delas venham a
necessitar. Devido a sua
preocupacdo com precisdao e
organizacao, é frequente
encontrarmos muitos ISFJ’'s em
cargos executivos.

Clinica

Sim

Sim
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A61

Anestesiologia
Cirurgia

ISFJ

Introvertido, funcao principal sensacao,
funcdo auxiliar sentimento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
capazes de aceitar responsabilidades
gue vao além de sua obrigacao.
Costumam ter um respeito completo,
realista e pratico por fatos concretos.
Quando, a partir desses percebem que
é preciso fazer algo, geralmente param
para pensar a respeito, e se decidirem
que sua acdo poderia contribuir para
que a situacdo possa ser esclarecida,
aceitam a responsabilidade por ela.
Sao pessoas que lembram e utilizam
um grande numero de fatos, dando
grande importancia a sua
fidedignidade. Apreciam muito que tudo
seja apresentado da forma mais clara
possivel.

Frequentemente tém tendéncia a
escolher carreiras e profissdes
onde possam combinar seus
talentos para a observacao
cuidadosa ao interesse genuino
que tém pelas pessoas,
sendo por exemplo, atraidas
pelas profissbes da area da
saude. Outras areas profissionais
gue podem mostrar-se atraentes
para elas seriam 0 ensino,
trabalho de escritério e de um
modo geral todas as ocupac¢fes
gue fornecem aos outros servigcos
e atencdo  pessoais. Sua
utilizacdo da funcdo sentimento
para lidar com o mundo que as
cerca € muito evidente, pois sdo
capazes de mostrarem-se
bondosas, compassivas,
diplométicas e genuinamente
interessadas nas outras pessoas:
caracteristicas estas que fazem
com que possam ajudar muito
agueles que delas venham a
necessitar. Devido a sua
preocupacdo com precisdo e
organizacao, é frequente
encontrarmos muitos ISFJ’s em
cargos executivos.

Clinica

Nao

Sim

A62

Dermatologia
Clinica Médica

ISTJ

Introvertido, funcdo principal sensacéo,
funcdo auxiliar pensamento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
mostram um respeito completo, realista

Profissionalmente, e de urna
maneira geral, pode-se dizer que
quando 0s ISTJ’s séo
responsaveis por algo mostram-
se extremamente  consistentes,
conservadores e buscam com o

Clinica

Sim

Sim
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e pratico pelos fatos. Podem absorver,
lembrar e utilizar um grande nimero de
fatos, tomando muitas precaucbes
quanto a sua precisdo. Quando
percebem que algo deve ser feito,
aceitam a responsabilidade pela sua
execucao, muitas vezes muito além do
que seria sua obrigacdo fazé-lo.
Gostam das coisas muito claras e
colocadas preto no branco.

méaximo cuidado acumular os
fatos necessarios para justificar
suas avaliacdes e decisdes. Isto
se deve ao fato de encararem e
julgarem as situacbes de um
ponto de vista essencialmente
pratico e considerarem importante
que certas regras e
procedimentos sejam seguidas a
risca. Geralmente buscam nos
sucessos do passado a solucao
para os problemas atuais.

AB3

M

Radiologia
Cirurgia
Plastica

ISFP

Introvertido, fungéo principal
sentimento, funcé@o auxiliar sensacéo,
fungcdo menos preferida pensamento.
Este tipo psicolégico tem sua atencgao
voltada principalmente para a realidade
que apreende através de seus 6rgaos
dos sentidos, realidade esta que tanto
pode ser interior quanto exterior.
Geralmente sdo pessoas que se
sentem bem em um tipo de atividade
na qual sdo importantes o bom gosto, a
capacidade de discriminacdo e 0 senso
estético. Muitos ISFP’s sdo pessoas
que tem uma relacdo toda especial
com a natureza e uma grande simpatia
pelos animais. Além disto, muitas delas
possuem grande habilidade manual e
frequentemente aquilo que produzem
com suas maos fala muito mais do que
aquilo que exprimem através de
palavras

As pessoas que adotam este
estilo cognitivo sdo muito mais
eficientes quando estao
trabalhando em algo que
acreditam, pois suas emocdes
sdo o0 que I|hes fornece o
combustivel para seus esforcos.
Usualmente séo pessoas capazes
de ver o que precisa ser feito em
um determinado momento e fazé-
lo sem hesitacdo. Precisam sentir
que seu trabalho esta
contribuindo para algo que é
importante para elas: um aumento
da compreensdo mutua entre as
pessoas, um aumento de sua
felicidade ou uma melhoria de sua
salde fisica e mental. Estas s&o
as pessoas, que precisam ver um
objetivo qualquer em seu trabalho
além do aspecto puramente
pecuniario, ndo importa qudo bem
remuneradas sejam. Quando
estdo emocionalmente envolvidas

Cirargica

Nao

Sim
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com seu trabalho tendem a
querer executa-lo da maneira
mais perfeita que Ihes for
possivel, sendo,
portanto, particularmente

indicadas para aquele tipo de
tarefa que exige tanto grande
dose de dedicacao
gquanto capacidade de adaptacéo.

Cardiologia
Clinica Médica

Introvertido, funcdo principal intuicdo,
funcdo auxiliar sentimento, funcao
menos utilizada sensacdo. As pessoas
deste tipo psicolégico sdo geralmente
inovadoras no campo das ideias.
Confiam na intuicdo para lhes fornecer
informacdes sobre as relagBes

As pessoas deste tipo psicol6gico
sentem-se mais realizadas num
tipo de trabalho que satisfaca
tanto sua necessidade de usar a
intuicdo quanto seus sentimentos.
E dentre as milhares de
possibilidades que vislumbram,
aguelas que mais a interessam
sdo as referentes as pessoas.

A64 e INFJ . A Assim, sentem-se muito atraidas Clinica Sim Sim
Medicina da verdadeiras e o real significado dos L X !
ot . ~ . I para o magistério, seja no ensino
Familia objetos, ndo dando importancia ao que .
formal, seja no campo das artes.
outras pessoas comuns possam pensar ~
~ . Como estdo acostumadas a
sobre o assunto. S&o estimuladas . TR .
) confiar na intuicdo, tém facilidade
pelos problemas, pois para elas A L
; . . de chegar até os significados
conseguir o impossivel pode demorar, . .
mas ndo muito mais p_rofundos de uma area qo
' conhecimento e encontram muita
satisfacdo ao ajudar seus alunos
em seu desenvolvimento.
Extrovertido, funcéo principal Encontramos muitas pessoas
sentimento, funcdo auxiliar sensacao, deste tipo  psicolégico em
funcdo menos utilizada pensamento. ocupac¢fes tais como o0 ensino, 0
Psiquiatria Sua atencao esta voltada trabalho pastoral, a a&rea de . . .
A65 d ESFJ & P Clinica Sim Sim

Saude Coletiva

principalmente para as pessoas, pois
valorizam muito o contato humano.
Mostram-se amistosas, cheias de tato e
capazes de entrar em sintonia com as

vendas. Sua capacidade de
compaixdo, acompanhada de
uma aguda preocupagdo com
condicdes fisicas, faz com que
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outras pessoas. S80 perseverantes,
conscienciosas e ordeiras, mesmo em
assuntos de pouca importancia. Séo
muito sensiveis a manifestacdes tanto
de interesse quanto de desinteresse,
pois em grande parte o prazer e a
satisfacdo que auferem em suas vidas
provém do calor humano que
percebem naqueles que estdo a sua
volta. Sdo também extremamente leais.

sejam atraidos para as profissdes
da area de salde. Nesse campo
podem propiciar aos
que estiverem sob seus cuidados
uma grande dose de conforto e
calor humano.

A66

Cardiologia
Cirurgia

ESFJ

Extrovertido, funcéo principal
sentimento, funcdo auxiliar sensacao,
funcdo menos utilizada pensamento.
Sua atencao esta voltada
principalmente para as pessoas, pois
valorizam muito o contato humano.
Mostram-se amistosas, cheias de tato e
capazes de entrar em sintonia com as
outras pessoas. Sdo perseverantes,
conscienciosas e ordeiras, mesmo em
assuntos de pouca importancia. S&o
muito sensiveis a manifestagBes tanto
de interesse quanto de desinteresse,
pois em grande parte o prazer e a
satisfacdo que auferem em suas vidas
provém do calor humano que
percebem naqueles que estdo a sua
volta. Sao também extremamente leais.

Encontramos muitas pessoas
deste tipo  psicolégico em
ocupacgdes tais como o ensino, o
trabalho pastoral, a area de
vendas. Sua capacidade de
compaixdo, acompanhada de
uma aguda preocupacdo com
condicdes fisicas, faz com que
sejam atraidos para as profissdes
da 4rea de salde. Nesse campo
podem propiciar aos
que estiverem sob seus cuidados
uma grande dose de conforto e
calor humano.

Clinica

Sim

Sim

A67

Ginecologia
Obstetricia

e

INFJ

Introvertido, funcdo principal intuicdo,
funcdo auxiliar sentimento, funcéo
menos utilizada sensacdo. As pessoas
deste tipo psicologico sdo geralmente
inovadoras no campo das ideias.
Confiam na intuicdo para Ihes fornecer
informacdes sobre as relagBes
verdadeiras e o0 real significado dos

As pessoas deste tipo psicologico
sentem-se mais realizadas num
tipo de trabalho que satisfaca
tanto sua necessidade de usar a
intuicdo quanto seus sentimentos.
E dentre as mihares de
possibilidades que vislumbram,
aquelas que mais a interessam

Clinica

Nao

Sim
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objetos, ndo dando importancia ao que
outras pessoas comuns possam pensar
sobre o assunto. S&o estimuladas
pelos problemas, pois para elas
conseguir o impossivel pode demorar,
mas ndo muito.

sdo as referentes as pessoas.
Assim, sentem-se muito atraidas
para 0 magistério, seja no ensino
formal, seja no campo das artes.
Como estdo acostumadas a
confiar na intuicdo, tém facilidade
de chegar até os significados
mais profundos de uma éarea do
conhecimento e encontram muita
satisfacdo ao ajudar seus alunos
em seu desenvolvimento.

Introvertido, funcdo principal sensacéo,
funcdo auxiliar pensamento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
mostram um respeito completo, realista
e pratico pelos fatos. Podem absorver,
lembrar e utilizar um grande nimero de

Profissionalmente, e de urna
maneira geral, pode-se dizer que
quando 0s ISTJ’s séo
responsaveis por algo mostram-
se extremamente  consistentes,
conservadores e buscam com o
méximo cuidado acumular os
fatos necessarios para justificar
suas avaliacdes e decisdes. Isto

A68 F Ortopedia ISTJ . ~ Clinica Nao N&o
fatos, tomando muitas precaucbes se deve ao fato de encararem e
quanto & sua precisdo. Quando julgarem as situacdes de um
percebem que algo deve ser feito, ponto de vista essencialmente
aceitam a responsabilidade pela sua prético e considerarem importante
execucao, muitas vezes muito além do que certas regras e
gue seria sua obrigacdo fazé-lo. procedimentos sejam seguidas a
Gostam das coisas muito claras e risca. Geralmente buscam nos
colocadas preto no branco. sucessos do passado a solucdo
para os problemas atuais.
Introvertido, funcdo principal sensacdo, Frequentemente tém tendéncia a
Cirurdia funcdo auxiliar sentimento, funcdo escolher carreiras e profissfes
9 menos utilizada intuicdo. As pessoas onde possam combinar seus
Vascular ; Y ~ - . .
A69 M Cirurgia ISFJ  que relatam este perfil de preferéncias talentos para a observacdo Clinica Nao N&o
; sdo extremamente confidveis e cuidadosa ao interesse genuino
Cardiovascular . o A
capazes de aceitar responsabilidades que tém pelas pessoas,
que vao além de sua obrigagcdo. sendopor exemplo, atraidas
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Costumam ter um respeito completo,
realista e pratico por fatos concretos.
Quando, a partir desses percebem que
é preciso fazer algo, geralmente param
para pensar a respeito, e se decidirem
que sua acdo poderia contribuir para
que a situacdo possa ser esclarecida,
aceitam a responsabilidade por ela.
Sao pessoas que lembram e utilizam
um grande numero de fatos, dando
grande importancia a sua
fidedignidade. Apreciam muito que tudo
seja apresentado da forma mais clara
possivel.

pelas profissbes da area da
saude. Outras areas profissionais
gue podem mostrar-se atraentes
para elas seriam 0 ensino,
trabalho de escritério e de um
modo geral todas as ocupacfes
gue fornecem aos outros servicos
e atencdo pessoais. Sua
utilizagdo da funcdo sentimento
para lidar com o mundo que as
cerca € muito evidente, pois séo
capazes de mostrarem-se
bondosas, compassivas,
diplomaticas e genuinamente
interessadas nas outras pessoas:
caracteristicas estas que fazem
com que possam ajudar muito
agueles que delas venham a
necessitar. Devido a sua
preocupacdo com precisdo e
organizacao, e frequente
encontrarmos muitos ISFJ’s em
cargos executivos.

A70

M

Otorrinolaringol
ogia
Cirurgia Geral

ESTJ

Extrovertido, funcéo principal
pensamento, fun¢do auxiliar sensacao,
funcdo menos utilizada sentimento. As
pessoas que indicam estas
preferéncias usam o pensamento para
controlar o mundo que as rodeia.
Gostam de analisar projetos e logo
partir para acéo fazendo, com que as
coisas acontecam. Sendo o}
pensamento sua funcéo principal. S&o
geralmente légicas, analiticas, criticas e
ndo muito suscetiveis de serem
convencidas por argumentos que nao

Estas pessoas mostram a
tendéncia de preferir um tipo de
trabalho ou carreira onde os
resultados de seus esforcos
sejam imediatos, visiveis e
tangiveis. Portanto, sentem-se
geralmente atraidas para
carreiras no mundo dos negdcios,
da industria, da producdo, da
construgdo, apreciando muito o
tipo de trabalho administrativo, no
qual possam colocar objetivos a
serem alcancados, tomar

Clinica

Nao

Sim
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sejam estritamente racionais. Sua
atencdo se volta geralmente para
trabalho ou a tarefa a serem
executados e ndo para as pessoas que
irdo executa-los.

decisbes e dar as ordens
necessarias para sua
consecugcdo. Como o0s outros
tipos psicolégicos que privilegiam
a tomada de decisao, as pessoas
do tipo ESTJ correm o risco de
tomar decisdes definitivas mais
rapidamente do que seria
desejavel, geralmente sem ter
antes examinado a situagdo como
um todo e sem levar muito em
conta O que outras pessoas
pensam ou sentem sobre o
assunto

A71

Pediatria
Clinica Médica

ISFJ

Introvertido, funcdo principal sensacéo,
fungdo auxiliar sentimento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
capazes de aceitar responsabilidades
gque vao além de sua obrigacao.
Costumam ter um respeito completo,
realista e pratico por fatos concretos.
Quando, a partir desses percebem que
é preciso fazer algo, geralmente param
para pensar a respeito, e se decidirem
que sua acdo poderia contribuir para
que a situac@o possa ser esclarecida,
aceitam a responsabilidade por ela.
S8o pessoas que lembram e utilizam
um grande nimero de fatos, dando
grande importancia a sua
fidedignidade. Apreciam muito que tudo
seja apresentado da forma mais clara
possivel.

Frequentemente tém tendéncia a
escolher carreiras e profissdes
onde possam combinar seus
talentos para a observagéo
cuidadosa ao interesse genuino
que tém pelas pessoas,
sendo por exemplo, atraidas
pelas profissbes da area da
saude. Outras areas profissionais
gue podem mostrar-se atraentes
para elas seriam 0 ensino,
trabalho de escritério e de um
modo geral todas as ocupagfes
gue fornecem aos outros servicos
e atencdo pessoais. Sua
utilizacdo da funcdo sentimento
para lidar com o mundo que as
cerca € muito evidente, pois sdo
capazes de mostrarem-se
bondosas, compassivas,
diplométicas e genuinamente
interessadas nas outras pessoas:

Clinica

Sim

Sim
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caracteristicas estas que fazem
com que possam ajudar muito
aqueles que delas venham a
necessitar. Devido & sua
preocupacdo com precisdo e
organizacao, é frequente
encontrarmos muitos ISFJ’'s em
cargos executivos.

Extrovertido, funcéo principal
pensamento, func¢do auxiliar intui¢éo,
funcdo menos utilizada sentimento. As
pessoas deste tipo usam o pensamento
para controlar o mundo que as rodeia.
Gostam de executar coisas e de fazer
planos a longo prazo. Confiando no
pensamento, mostram-se  légicas,
capazes de critica objetiva, analiticas e
incapazes de serem convencidas por
argumentos que nao sejam logicos e

As pessoas INTJ raramente se
sentem satisfeitas em um tipo de
trabalho que néo utilize a intui¢éo.
Os problemas tendem a estimula-
las e, portanto encontramos
frequentemente pessoas deste
tipo em funcbes executivas, nas
guais podem  encontrar e
implementar solugfes inovadoras.
JA& que sua atengcdo esta
focalizada no quadro mais amplo

Medicina racionais. Tendem a focalizar a e mas geral tendem  a
A72 F Intensiva INTJ atencdo nas ideias e ndo nas pessoas . . ! a Cirurgica Sim Sim
L ~ . s negligenciar a importancia de
Cirurgia Geral que estdo por tras das ideias. Gostam
. certos pormenores. Preferem
de pensar as coisas a longo prazo, :
trabalhar junto com outros, que
fazer planos e programar as etapas e : S
~ : como elas, confiam na intuico.
operacdes relacionadas com um Tendem a  subestimar certas
projeto qualquer, fazendo esforcos : ;
. - - realidades e geralmente precisam
sistematicos para que seus objetivos . ;
. ter junto de si pessoas dotadas de
sejam alcancados nos prazos que se .
! : = oA ; sb6lido bom senso que lhes
fixaram para si mesmos. N&o tém muita . i
D ~ C mostrem facetas negligenciadas e
paciéncia com confuséo e ineficiéncia, >
gue se responsabilizem por
e podem mostrar-se bastante duras e .
) P . ~ ; detalhes importantes que devem
inflexiveis quando a situagcdo assim o
: ser levados em conta.
exige.
- .- Introvertido, fungéo principal sensag¢do, Profissionalmente, e de urna
Clinica Médica ~ . ~ ; ; - . .
A73 F IST] funcdo auxiliar pensamento, funcdo maneira geral, pode-se dizer que Clinica Sim Sim

Geriatria

menos utilizada intuicdo. As pessoas

quando 0s ISTJ’s sdo
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que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
mostram um respeito completo, realista
e pratico pelos fatos. Podem absorver,
lembrar e utilizar um grande nimero de
fatos, tomando muitas precaucbes
quanto a sua precisdao. Quando
percebem que algo deve ser feito,
aceitam a responsabilidade pela sua
execucao, muitas vezes muito além do
que seria sua obrigacdo fazé-lo.
Gostam das coisas muito claras e
colocadas preto no branco.

responsaveis por algo mostram-
se extremamente  consistentes,
conservadores e buscam com o
méximo cuidado acumular o0s
fatos necessarios para justificar
suas avaliacdes e decisdes. Isto
se deve ao fato de encararem e
julgarem as situacBes de um
ponto de vista essencialmente
pratico e considerarem importante
que certas regras e
procedimentos sejam seguidas a
risca. Geralmente buscam nos
sucessos do passado a solucéo
para os problemas atuais.

A74

Pediatria
Infectologia

INTJ

Introvertido, funcdo principal intuicdo,
funcdo auxiliar pensamento, funcéo
menos utilizada sensacao.
Estas pessoas sdo inovadoras,
incansaveis, tanto em pensamento
quanto em ac¢do. Confiam na intuicdo
para lhes fornecer dados sobre os
significados reais e as relacdes
verdadeiras dos objetos, ndo ligando
muito para o que as autoridades
reconhecidas ou a opinidao publica
possam pensar sobre essas coisas. A
fé que depositam em sua visdo interior
pode mover montanhas e os problemas
nada mais fazem do que estimula-los:
para eles conseguir o impossivel vai
demorar um pouco mais de tempo -
ndo muito, porém. Os INTJ's sdo os
mais  independentes  dos  tipos
psicolégicos sendo, as vezes, até

Frequentemente sdo encontradas
pessoas deste tipo em campos
tais como, a Ciéncia Pura, a
Politica, a Filosofia, a pesquisa de
novos produtos e tecnologias,
usando com a méxima confianca
e valorizando bastante a visédo e
as caracteristicas que a funcao
intuicdo  lhes  forneceu. A
concentracdo quase maniaca dos
INTJ’s nos fins que se propdem a
alcancar pode lhes ocasionar
problemas. J& que suas metas
finais sdo tdo claras, eles ndo se
preocupam muito em enxergar
outros aspectos da situacdo que
possam entrar em conflito com
estas. Portanto, eles
provavelmente precisam aprender
a ouvir as opinides alheias. O fato
dos INTJ's ndo levarem muito em

Cirargica

Nao
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extremamente teimosos. Valorizam
muito a eficiéncia, tanto a prépria
quanto a dos outros

consideracao valores
sentimentais, pode leva-los a
ignorar totalmente os valores
sentimentais que as coisas
possam ter para as outras
pessoas. Quando isto acontece,
provavelmente eles muito se
espantam com o azedume e a
forca da oposi¢cdo as suas ideias.

A75

Pediatria
Clinica Médica

ESTJ

Extrovertido, funcéo principal
pensamento, funcéo auxiliar sensacéo,
fungdo menos utilizada sentimento. As
pessoas que indicam estas
preferéncias usam o pensamento para
controlar o mundo que as rodeia.
Gostam de analisar projetos e logo
partir para acdo fazendo, com que as
coisas acontecam. Sendo o}
pensamento sua fungéo principal. S&o
geralmente légicas, analiticas, criticas e
ndo muito suscetiveis de serem
convencidas por argumentos que n&o
sejam estritamente racionais. Sua
atencdo se volta geralmente para
trabalho ou a tarefa a serem
executados e ndo para as pessoas que
irdo executa-los.

Estas pessoas mostram a
tendéncia de preferir um tipo de
trabalho ou carreira onde o0s
resultados de seus esforcos
sejam imediatos, visiveis e
tangiveis. Portanto, sentem-se
geralmente atraidas para
carreiras no mundo dos negdcios,
da industria, da producdo, da
construcdo, apreciando muito o
tipo de trabalho administrativo, no
qual possam colocar objetivos a

serem alcancados, tomar
decisdbes e dar as ordens
necessarias para sua
consecucdo. Como o0s outros

tipos psicolégicos que privilegiam
a tomada de decisédo, as pessoas
do tipo ESTJ correm o risco de
tomar decisbes definitivas mais
rapidamente do que seria
desejavel, geralmente sem ter
antes examinado a situagdo como
um todo e sem levar muito em
conta O que outras pessoas
pensam ou sentem sobre o
assunto.

Clinica

Sim

Sim
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A76

Clinica Médica
Pediatria

ISTJ

Introvertido, funcao principal sensacao,
funcdo auxiliar pensamento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
mostram um respeito completo, realista
e prético pelos fatos. Podem absorver,
lembrar e utilizar um grande nimero de
fatos, tomando muitas precaucbes
quanto a sua precisdo. Quando
percebem que algo deve ser feito,
aceitam a responsabilidade pela sua
execucgdo, muitas vezes muito além do
gue seria sua obrigacdo fazé-lo.
Gostam das coisas muito claras e
colocadas preto no branco.

Profissionalmente, e de urna
maneira geral, pode-se dizer que
quando os ISTJ’s séo
responsaveis por algo mostram-
se extremamente  consistentes,
conservadores e buscam com o
méximo cuidado acumular o0s
fatos necessarios para justificar
suas avaliacdes e decisdes. Isto
se deve ao fato de encararem e
julgarem as situacBes de um
ponto de vista essencialmente
pratico e considerarem importante
que certas regras e
procedimentos sejam seguidas a
risca. Geralmente buscam nos
sucessos do passado a solucdo
para os problemas atuais.

Clinica

Sim

Sim

A77

Pediatria
Clinica Médica

ISFJ

Introvertido, funcdo principal sensacéo,
funcdo auxiliar sentimento, funcéo
menos utilizada intuicdo. As pessoas
que relatam este perfil de preferéncias
sdo extremamente confiaveis e
capazes de aceitar responsabilidades
gue vao além de sua obrigacao.
Costumam ter um respeito completo,
realista e pratico por fatos concretos.
Quando, a partir desses percebem que
é preciso fazer algo, geralmente param
para pensar a respeito, e se decidirem
que sua acdo poderia contribuir para
que a situacdo possa ser esclarecida,
aceitam a responsabilidade por ela.
Sao pessoas que lembram e utilizam
um grande numero de fatos, dando
grande importancia a sua

Frequentemente tém tendéncia a
escolher carreiras e profissdes
onde possam combinar seus
talentos para a observagéo
cuidadosa ao interesse genuino
que tém pelas pessoas,
sendo por exemplo, atraidas
pelas profissbes da area da
salde. Outras areas profissionais
gue podem mostrar-se atraentes
para elas seriam o0 ensino,
trabalho de escritério e de um
modo geral todas as ocupagfes
que fornecem aos outros servicos
e atencdo  pessoais. Sua
utilizacdo da funcdo sentimento
para lidar com o mundo que as
cerca € muito evidente, pois sdo

Clinica

Sim

Sim
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fidedignidade. Apreciam muito que tudo
seja apresentado da forma mais clara
possivel.

capazes de mostrarem-se
bondosas, compassivas,
diploméaticas e genuinamente
interessadas nas outras pessoas:
caracteristicas estas que fazem
com que possam ajudar muito
aqueles que delas venham a
necessitar. Devido a sua
preocupacdo com precisdo e
organizacao, e frequente
encontrarmos muitos ISFJ’s em
cargos executivos.

A78

F

Ginecologia
Obstetricia
Cirurgia Geral

e

ESTJ

Extrovertido, fungéo principal
pensamento, funcé@o auxiliar sensacéo,
funcdo menos utilizada sentimento. As
pessoas que indicam estas
preferéncias usam o pensamento para
controlar o mundo que as rodeia.
Gostam de analisar projetos e logo
partir para acdo fazendo, com que as
coisas acontecam. Sendo o}
pensamento sua funcgéo principal. S&o
geralmente légicas, analiticas, criticas e
ndo muito suscetiveis de serem
convencidas por argumentos que néo
sejam estritamente racionais. Sua
atencdo se volta geralmente para
trabalho ou a tarefa a serem
executados e ndo para as pessoas que
irdo executa-los.

Estas pessoas mostram a
tendéncia de preferir um tipo de
trabalho ou carreira onde os
resultados de seus esforcos
sejam imediatos, visiveis e
tangiveis. Portanto, sentem-se
geralmente atraidas para
carreiras no mundo dos negdcios,
da industria, da producgdo, da
construgdo, apreciando muito o
tipo de trabalho administrativo, no
qual possam colocar objetivos a

serem alcancados, tomar
decisbes e dar as ordens
necessarias para sua

consecucdo. Como o0s outros
tipos psicoldgicos que privilegiam
a tomada de decisédo, as pessoas
do tipo ESTJ correm o risco de
tomar decisdes definitivas mais
rapidamente do que seria
desejavel, geralmente sem ter
antes examinado a situagdo como
um todo e sem levar muito em

Clinica

Nao

Sim
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conta O que outras pessoas
pensam ou sentem sobre o
assunto

Extrovertido, funcéo principal
pensamento, fun¢do auxiliar sensacéo,
fungdo menos utilizada sentimento. As
pessoas que indicam estas
preferéncias usam o pensamento para
controlar o mundo que as rodeia.
Gostam de analisar projetos e logo
partir para acdo fazendo, com que as

Estas pessoas mostram a
tendéncia de preferir um tipo de
trabalho ou carreira onde o0s
resultados de seus esforcos
sejam imediatos, visiveis e
tangiveis. Portanto, sentem-se
geralmente atraidas para
carreiras no mundo dos negdcios,
da industria, da producdo, da
construcdo, apreciando muito o
tipo de trabalho administrativo, no
qual possam colocar objetivos a

Clinica Médica coisas acontecam Sendo o serem alcancados, tomar
A79 F Ginecologia e ESTJ « o ~_ decisbes e dar as ordens Clinica Sim Sim
s pensamento sua funcdo principal. Sédo >
Obstetricia L o - necessarias para sua
geralmente légicas, analiticas, criticas e =
~ . PR consecucdo. Como 0s outros
ndo muito suscetiveis de serem . RPN T
. ~  tipos psicoldgicos que privilegiam
convencidas por argumentos que nao 2 tomada de decisio as pessoas
sejam estritamente racionais. Sua : ' P
~ do tipo ESTJ correm o risco de
atencdo se volta geralmente para . - .
tomar decisfes definitivas mais
trabalho ou a tarefa a serem . .
~ rapidamente do que seria
executados e ndo para as pessoas que o
o . desejavel, geralmente sem ter
irdo executa-los. . . ~
antes examinado a situagdo como
um todo e sem levar muito em
conta o0 que outras pessoas
pensam ou sentem sobre o
assunto
Cirurgia Introvertido, funcao principal sensacao, Profissionalmente, e de urna
Plastica funcdo auxiliar pensamento, funcdo maneira geral, pode-se dizer que i - ~
AB0 M . . ISTJ & " pensa & 9 P , 9Y€ " Clmica N&o N&o
Ginecologia e menos utilizada intuicdo. As pessoas quando os ISTJ’s sao

Obstetricia

que relatam este perfil de preferéncias

responsaveis por algo mostram-
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sdo extremamente confiaveis e
mostram um respeito completo, realista
e pratico pelos fatos. Podem absorver,
lembrar e utilizar um grande nimero de
fatos, tomando muitas precaucdes
quanto a sua precisdao. Quando
percebem que algo deve ser feito,
aceitam a responsabilidade pela sua
execucao, muitas vezes muito além do
que seria sua obrigacdo fazé-lo.
Gostam das coisas muito claras e
colocadas preto no branco.

se extremamente  consistentes,
conservadores e buscam com o
méximo cuidado acumular o0s
fatos necessarios para justificar
suas avaliacdes e decisdes. Isto
se deve ao fato de encararem e
julgarem as situacbes de um
ponto de vista essencialmente
pratico e considerarem importante
que certas regras e
procedimentos sejam seguidas a
risca. Geralmente buscam nos
sucessos do passado a solucao
para os problemas atuais.

Fonte: Dados da pesquisa (2017).



84

Neste sentido, verifica-se que dos 80 participantes, 48 académicos ou 60%
deram respostas compativeis com o seu perfil no teste MBTI e os outros 32
participantes ou 40% deram respostas incompativeis com o seu perfil no teste MBTI,

conforme demonstrado abaixo no grafico (Grafico 01).

GRAFICO 01. COMPATIBILIDADE DE ESCOLHA DE ESPECIALIDADE COM O
TESTE MBTI.

Escolha de especialidade X Perfil no Teste
MBTI
70,00%
60,00%

60,00%
50,00%

40,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% : .
Sim Nao
% 60,00% 40,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

O gréfico demonstra que grande parcela dos académicos (60%), possuem
escolhas de especialidades que sao compativeis com o seu perfil de preferéncias, o
que, possivelmente, diminui 0 niamero de profissionais médicos insatisfeitos com
suas escolhas e que mudam de carreira tardiamente.

Ao analisarmos os dados levando em consideracdo as especialidades
borderline, verifica-se que dos 80 participantes, 62 académicos ou 77,50% deram
respostas compativeis com o seu perfil no teste MBTI e os outros 18 participantes ou
22,50% deram respostas incompativeis com o seu perfil no teste MBTI, conforme

demonstrado abaixo no grafico (Gréafico 02).

GRAFICO 02. COMPATIBILIDADE DE ESCOLHA DE ESPECIALIDADE
BORDERLINE COM O TESTE MBTI.
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Escolha de especialidade borderline X
Perfil no Teste MBTI

90,00%
80,00% 77,50%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% 77 50%
20,00%
10,00%
0,00% Sim

% 77,50% 22,50%

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Ao incluirmos as especialidades consideradas borderline, o grafico demonstra
uma parcela maior de académicos (77,50%) compativeis nas suas escolhas de
profissionais.

Algumas especialidades sdo consideradas bordeline por poder realizar tanto
atividades clinicas como consultas, anamneses e levantamento de dados e
histéricos, quanto cirdrgicas, por realizar biopsias, pequenos procedimentos
cirargicos. A especialidade de Ginecologia e Obstetricia, realiza o diagndstico de
gestacdo, faz o acompanhamento de pré-natal e realiza parto ou cesarea, conforme
necessidade, podendo assim, ser considerada como uma especialidade borderline,
ao contrario da Pediatria, que é uma especialidade estritamente clinica.

Esse resultado se mostra mais adequado, ja que os estudantes do quinto e
sexto ano do curso de medicina estdo no internato, que é um estagio obrigatorio
realizados nos dois ultimos anos de graduacdo, buscando o aprimoramento de
conhecimentos e habilidades. Assim, o académico passa por diversas areas de
atuacao, o que deve auxiliar e facilitar a escolha da especialidade médica. Neste
sentido, o resultado da pesquisa mostra-se mais conciso, por ja conhecerem as
especialidades e saberem suas preferéncias, habilidades e conhecimentos.

Assim, a realizacéo de testes de personalidade, como o MBTI, pode auxiliar

0s académicos a escolherem especialidades mais adequadas ao seu perfil, tanto no
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inicio quanto no final da graduacao, norteando e reafirmando escolhas anteriormente
feitas, buscando diminuir a mudanca tardia de especialidade médica e aumentando
a satisfacao do profissional em atuar.

Conforme o demonstrado por pesquisas realizadas por Bazargan et al.
(2006), evidencia-se que diversos sao os fatores que podem influenciar na escolha
da especialidade médica, tanto relacionado aos processos de desenvolvimento e
experiéncias pessoais com patologias, quanto aos processos de treinamento médico
e experiéncias profissionais, além de influéncias do meio social.

Pesquisa desenvolvida por Cavalcante Neto (2010) demonstra que 0s
principais fatores que séo utilizados para a realizagdo da escolha da especialidade
meédica sdo o interesse em ajudar as pessoas, a expectativa de fazer procedimentos
de diagnésticos e tratamento, compatibilidade com valores e atributos pessoais,
possibilidade de independéncia na atuacao profissional e condi¢cdes para fazer uma
diferenca na vida das pessoas, sendo que a variavel que menos influencia sdo as
conveniéncias e/ou obrigacdes pessoas e familiares.

Infelizmente, esta pesquisa ndo buscou evidenciar quais 0s motivos que
levaram a escolha das especialidades.

Ao analisar o género dos participantes obtivemos 0s seguintes resultados
(gréfico 03).

GRAFICO 03. GENERO DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA.

Homens X Mulheres

80,00%

72,50%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00% 27,50%

20,00%

10,00%

0,00%

HOMENS MULHERES
% 27,50% 72,50%
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Fonte: Dados da pesquisa (2017).

O grafico demonstra que a grande maioria dos participantes sdo do sexo
feminino, sendo 58 mulheres que participaram da pesquisa ou 72,50% e 22 homens
ou 27,50%.

Apesar da medicina ser um curso predominantemente masculino, atualmente,
evidencia-se uma grande quantidade de mulheres realizando o curso tanto no
mundo quanto no Brasil, além disso, ocorreu 0 aumento da presenca das mesmas
na area cirurgica, area que antes era dominada pelo género masculino. No entanto,
observa-se que as mulheres estdo tendo mais acesso aos estudos, e além disso, a
areas de especialidades que antes eram limitadas pelo género.

Jesus (2008, p.137) discorre que ocorreu uma mudanca no perfil do médico
com a penetragdo de mulheres nas escolas de medicina do Brasil, sendo metade
dos estudantes do pais e dos paises desenvolvidos, e esse fator, contribuiu para
uma mudanca nas atividades profissionais, com a necessidade de horarios mais
flexiveis ou limitados, visando conciliar a vida familiar e a profissional, “sob pena de
limitar insuportavelmente a mao de obra disponivel”.

Cavalcante Neto (2010) cita que o sexo € um fator que influencia a escolha da
especialidade, sendo que os homens tém uma forte tendéncia a seguir carreiras
cirargicas, enquanto as mulheres preferem a area de clinica médica. Porém, ressalta
que os principais fatores levados em consideracdo Sao o0s interesses pessoais e
preocupacdes com o mercado de trabalho.

Assim, ao analisar o sexo do participante a tendéncia revelada pelo teste

MBTI, obtivemos os dados demonstrados nos gréaficos abaixo (Gréafico 04 e 05).



GRAFICO 04. SEXO MASCULINO E A TENDENCIA DO TESTE MBTI.

Sexo Masculino X Tendéncia do Teste MBTI

90,00%

80,00%

81,82%

70,00%
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40,00%

30,00%
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0,00%

Cirargica

Clinica

| Y% 18,18%

81,82%

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

GRAFICO 05. SEXO FEMININO E A TENDENCIA DO TESTE MBTI.

Sexo Feminino X Tendéncia do Teste MBTI

90,00%

80,00%

77,58%

70,00%
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40,00%

30,00%

22,42%
20,00%
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0,00%

Cirargica

Clinica

| "% 22,42%

77,58%

Fonte: Dados da pesquisa (2017).
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Esta pesquisa demonstrou que os 22 participantes do sexo masculino, 4 ou

18,18% possuem tendéncia pelo teste MBTI a area cirargica e 18 ou 81,82% a area

clinica. Neste sentido, 58 participantes foram do sexo feminino, obtendo como
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resultado no teste MBTI 13 tendéncias a area cirurgica ou 22,42% e 45 ou 77,58%
para a area clinica.

Jesus (2008) afirma que poucas mulheres fazem a escolha pela area cirdrgica
pelas dificuldades em conciliar as atividades profissionais com a vida pessoal,
incluindo casamento e maternidade.

Segundo as autoras Franco e Santos (2010), diferentemente dos homens,
gue podem escolher uma especialidade que os convenha ou agrade, as mulheres
devem superar preconceitos de género, assédios, difamacao, ridicularizacdes e
chantagens. Além disso, o crescimento profissional com a formacéo de uma familia
afeta muito mais as mulheres do que os homens, ja que as atividades de cuidar da
casa e criar os filhos sdo prioritariamente femininas. “Isto leva as mulheres a
postergarem a gravidez e, as vezes, até a inviabiliza-la” (FRANCO e SANTOS, 2010,
p.76).

Os dados desta pesquisa mostram-se descontextualizados aos dados
apresentados em pesquisas como a de Cavalcante Neto (2010), que demonstrou
tendéncia do sexo masculino a seguir carreiras cirargicas e do sexo feminino a
seqguir carreiras clinicas. A andlise do teste MBTI, demonstrou que a maioria dos
homens e mulheres que participaram desta pesquisa tém personalidade mais
compativel com a area clinica, porém, a pesquisa ndo buscou analisar habilidades e
conhecimentos relacionados as areas, somente o tipo de personalidade.

Assim, observa-se que 0 género ndo é um fator determinante na escolha da
especialidade médica, sendo relacionado principalmente ao perfil psicolégico,
conhecimentos e habilidades dos estudantes.

Neste sentido, conforme demonstrado por Myers (2011) que ndo existem
combina¢des melhores ou piores para o trabalho ou relagdes pessoais, pois cada
tipologia e cada individuo apresentam caracteristicas individuais especiais.

Outro fator relevante € quanto a escolha precoce da especialidade. Nesse
sentido, Cabral Filho e Ribeiro (2004) afirmam que essa é uma preocupacao das
escolas médicas, uma vez que pode trazer implicacdes ao processo de formacéo
adequado, pois o académico pode se desinteressar pelas disciplinas basicas e
fundamentais do curso, colocando-as em segundo plano frente a especialidade

escolhida.
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J& Corsi (2014) acredita que sao os fatores relacionados a qualidade de vida,
retorno financeiro, relagdo médico-paciente e influéncias de terceiros sdo os mais
relevantes para realizacdo da escolha médica.

As limitacGes relacionadas ao trabalho foram quanto a impossibilidade da
andlise de outros fatores e aspectos que os académicos levam em consideragcédo
para a realizacdo da escolha da especialidade, como as experiéncias prévias,
remuneracao, influéncia social, entre outras.

Neste sentido, fica claro que a escolha é realmente multifatorial, podendo ser
relativa a fatores pessoais ou do préprio processo de aprendizado médico. A escolha
da especialidade é uma importante decisdo que define a carreira profissional de um
médico. Um aluno de Medicina geralmente faz reflexbes a respeito de sua
personalidade, estilo de vida, valores pessoais e diversos interesses no caminho de
tomar essa decisdo, levando em consideracdo, também, as influéncias culturais,

sociais e psiquicas da sua familia.
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5 CONCLUSAO

Apés analisarmos as intengdes quanto a escolha da especialidade médica
dos alunos do internato de uma IES e utilizar o MBTI para parear os resultados,
chegamos a concluséo de que a utilizacdo de um instrumento que pode contribuir na
escolha das especialidades € de grande valia. Para tanto, a teoria dos tipos
psicoldgicos de Carl Gustav Jung juntamente com o inventario Myers-Briggs Type
Indicator (MBTI) podem trazer contribuicdes na identificagdo dos tipos de
personalidade e de suas preferéncias pessoais e profissionais.

Portanto, o objetivo de conhecer o perfil psicologico € auxiliar na
compreensao e fortalecimento dos relacionamentos interpessoais e nas escolhas de
areas de atuacdo que sejam mais adequadas as preferéncias de cada tipo de
personalidade. No entanto, as respostas obtidas no teste demonstram as
preferéncias de cada um dos participantes, mas ndo considera os conhecimentos e
as habilidades que eles possuem, entdo, o resultado do teste ndo deve fazer com
que o académico deixe de considerar uma ou outra especialidade.

ApoOs a realizacdo desta pesquisa, objetiva-se acompanhar os participantes
da mesma buscando avaliar a carreira escolhida, a satisfacdo pessoal e profissional
na area e, dessa forma, mensurar os resultados obtidos nesta pesquisa.

Sendo assim, este estudo busca contribuir no sentido de que a escolha da
especialidade médica seja realizada de forma consciente, pensada e, sobretudo,
preparada, visando que o académico de Medicina saia da sua graduacao,
conhecendo a especialidade que sua personalidade indica. Além disso, este estudo
busca demonstrar que a utilizacdo de instrumentos de teste, como o MBTI podem
trazer grande auxilio e facilitar o processo de escolha de especialidade, evitando
assim profissionais médicos insatisfeitos com suas escolhas e que realizam

mudancas de carreira tardiamente.
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APENDICE A

TERMOS DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
Eu,

(nome do sujeito da pesquisa, nacionalidade, idade, estado civil, profissao,
endereco, RG), estou sendo convidado(a) a participar de um estudo denominado “E
possivel utilizar o MBTI para orientar a escolha de especialidade médica dos
alunos do internato de uma IES?”, cujos objetivos e justificativas sédo: Pesquisar
junto aos académicos do sexto ano do curso de Medicina de uma IES sobre as
intencdes quanto a escolha da especialidade médica, e através da utilizagdo do
Teste MBTI, estabelecer se suas escolhas iniciais estdo ou ndo de acordo com o
resultado do teste.

A minha participagcdo no referido estudo serd no sentido de responder
questionario com 08 questdes abertas e fechadas.

Fui alertado(a) de que, da pesquisa a se realizar, posso esperar algum
beneficio, tal como melhor entendimento quanto as caracteristicas da personalidade
na escolha da correta especialidade médica.

Recebi, por outro lado, os esclarecimentos necessarios sobre 0s possiveis
desconfortos e riscos decorrentes do estudo como a perda do anonimato e
constrangimento perante a exposi¢cao da minha atuagéo profissional. Estou ciente de
gue minha privacidade sera respeitada, ou seja, meu nhome ou qualquer outro dado
ou elemento que possa de qualquer forma me identificar, sera mantido em sigilo.
Também fui informado(a) de que posso me recusar a participar do estudo, ou retirar
meu consentimento a qualquer momento, sem precisar justificar, e de, por desejar
sair da pesquisa, ndo sofrerei qualquer prejuizo quanto a minha atuacéao profissional.

As pesquisadoras envolvidas com o referido projeto sao Urielly Taina de Silva
Lima e Juliano Mendes e com elas poderei manter contato pelos telefones (45)
9985-6537.

N&do havera nenhum custo relacionado aos procedimentos previstos na
pesquisa. A minha participacéo é voluntaria, portanto ndo serei remunerado(a) neste
estudo. De igual maneira, caso ocorra algum dano decorrente da minha participacao
no estudo, serei devidamente indenizado, conforme determina a lei.

Enfim, tendo sido orientado(a) quanto ao teor de todo o aqui mencionado e
compreendido a natureza e o objetivo do ja referido estudo, manifesto meu livre
consentimento em participar deste estudo.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdades
Pequeno Principe — CEP/FPP sob o parecer n°: 2.162.105, cujo contato podera ser
realizado pelo telefone 3310-1512.

Cascavel, XXXX de fevereiro de 2017

(Assinatura do(a) participante da pesquisa)
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Declaramos que obtivemos de forma apropriada o Consentimento Livre e
Esclarecido deste participante da pesquisa e atestamos veracidade nas informacdes
contidas neste documento de acordo resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de
Saude (CNS).

URIELLY TAINA DE SILVA LIMA

Prof. Dr. JULIANO MENDES
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RESDLU';E.G CFM N* 2.14972016
iPublicada no D.0.U. de 03 de agosto de 2016, Secao |, p. 99}

Homologa & Porara CME n® 022018, que sprova a
relacio de especialidades e sreas de atuacdo meédicas

aprovadss pela Comizss3o Mists de Especialidades.

O COMSELHO FEDERAL DE MEDICIMA. no uso das afribuigbes conferidas pela Lei n®
3.288, de 30 de =s=tembro de 1957, regulamentzda pelos Decrstos n® 440451888 2 n°
5.821/2008 e aherada pela Lei n® 11.000, d= 15 de dezembro de 2004,

COMNSIDERANDO que cabem ao Conselho Federal de Medicina a3 nommatizacio e a
fiscalizacio do exsrcicio da medicina:

CONSIDERANDD o dispostc no Decreta n® 8.518, de 10 d= sefembro de 2015, que
regulamenta 3 formacio do Cadastro Nacional de Especialistas, de que tratam os §§ 4° 2 5°
do art 17 da Lein® 8.822, de 7 de julho d= 1531, & o art. 35 da lei n® 12.871. de 22 de outubro
de 2013;

COMSIDERANDD a3 Poraria CME n® 01/2018, homologada pela Resolugio CFM n°
214372018, que disciplina o funcionamenty da Comissio Mista de Especialidades (CME),

composta pelo Conselho Federal de Medicina (CFM). pela AssociagSo Medica Brasileira
[AMB) = pela Comiss3c Macional de Residéncia Medica (CMRM), gue normatza o
reconhecimento e o registro das especialidades medicas e respectivas dreas de afuacio no

Ambito dos Conselhos de Medicing;

CONSIDERANDD, finalmenie, o decidido em reunizo plenaria de 22 de julho de 2016;

RESOLVE:
Art. 1° Homalogar a Portaria CME n® 0272018, anexa, que aprova a relacso de especiabidades

e areas de atuagse medicas aprovadas pela Comissao Mista de Especialidades.

SRS 015 Lowa ¥3 | CEP: H3306-150 | Bl a-0F | FORE: (B0 3428 2000 | FAK: (815 B8 5 nplwaw ponaimedisscng be

99




@ Crv

Art. 2° Ravogam-se tndas as disposicies em confranc @ em especial as Rescluctes CFM o
1,634/2002 (publicada no D.0OU. de 29 de abnl de 2002, Secdo |, p. 81) @ n® 21163015
{publicada no D.0.U. de 4 de feversiro de 2015, Secda |, p. 55).
A, 3° Esta rescluglo entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia-0F, 22 de uibo de 2016,

CARLOS VITAL TAVARE S CORREA LIMA =~ HEMNRIGUE BATISTAE SILVA
Fraskdanba Secnatano-garal
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ANEXO DA RE 3OLUCAD CFM N® 214302016

PORTARLA CME N* D2201&

A COMISSAD MISTA DE ESPECIALIDADES (CME), no uso das atribuigies que Ihe corders
o Decreio n® 8,616, de 10 de setsembro de 2015, e corsiderandn o dispasto nas Leis n® §.932,
de 7 de julo de 1981, & n® 1287, de 27 de aulubing de 2013, nesolve:

Art. 1 Aprover & seguinte relagso de especialdades @ araas de shuacao médicas

A) RELACAD DAS ESPECIALIDADE § MEDMCA 3§ RECONHECIDAS
. Aupuniura

. Alangia e imunologia

. Anestasiciogla

. Angalogia

. Cancerobagia

. Cardinlogia

. Cinurgia cardiceascular

- Glnirgia da mao

, Cinurgia de cabeca £ pesoogn
10 Cirurgia da apareho dipestivo
11. Cirurgia gearal

12, Cinrga padainca

13, Cinwrgia plastica

14, Cinsgia toracica

o0 = m h e W R =

15, Cirurgia vasoular

16. Clinica médica

17, Coloprociologis

14, Dermaiciogia

1%, Endoorinaioga & metabologia
20 Ercosoapia

SIS A Lo P2 | CER TIGS0:158 | B DF | ROHE [57] S8 SO | o (7] S i s | g S s 54 1
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21
2

23.
. Ginecslogia & chabainicia

i

435

47.
. Pediatria

44

&1

Bl s Like P3| CEP TIGER15E | Bamloi OF | FOHE 87] 308 SO | F A 18°7) S5 BT | T S ol i i 3 L

P E Bt YERERBEYEN BN Y

lHasiroanierciogia
Greneaca madcsa
Geriatria

Hamalolzga & hamalerapia
Homeopatia
indectologia

- Masiologia
- Madicing de amangéncia

Madicina da familia e comunidade
bizdicina do rabalbo

- adicing de trdfego
. edicing eaportivg
. Medicing Tisica @ reabiitagio

Madcina Inbansiva

Madicina Iegal & pericia medica
Madicira ruclear

Madicing prensenliva @ social
Malrclogia

M aOCnaga

b ologia

Mulrologia

OHalmeskogia

Ciropadia & reUmaEologia
Chorrinolarngoliga
Patologia

CEM

[ S TR S PR LR D P

Patologia dinicaimedicing labaralonal

Fraumaologis
Psiguiatria

Radiokga v diagnastico por imagem

. Radicierapia




@ CrM

5. Raumaioicgia
54 Urnlogia

B) RELACAD DAS AREAS DE ATUACAD MEDICAS RECONHECIDA S
. Adminisracas am salide
. fdengia e imuralogia pediatrica
, dngarmadiciogia @ cirurgia endovascilar
Cfdendiments ao qusimaca
. Cardinlogia padalnca
- Glinurgla barnstnca
. Cinurgia cranicemaxiio=facial
. Cinurgia do trauma
. Cinurgia widealsparoscopica
. Citapatologia
Dansitomairia dasea
Diar
. Ecoscardicgrafia
. Ecosyralia vascular com dopples
. Eletralisialogia clinksa irdasia
Emargancia pediainca
Erdrerinalnga pedidinca
. Endeecapia digestiva
. Emdescapia ginecoligica
Emdoscopda raspiraiins
Ergomsainia
Foniatria
. Gastroenierclogia pedidtrica
. Harsanalogia
Hamatolzga & hamaterapa pediamca
Hamodnamiza & cardialogia intenencionista
Mo patobagia
. Indectokyyia haspitalar

o W -~ I o s e k-
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20 Inactologia paddtncas
3. Mamagradia

1. Medicina de urgénoia

32 Madicina do adokeacents

33 Madcing 4o sono

3. Medicina fetal

A8 Medicina intensiva peddnca

3. Medicina paliativa

A7 Madcing rogical

38, Matrodogla pediamica

. Necnawmiogia

4. Mewofisialgia clinica

41 Newolagia pedistnicas

42 Neurorradiclogia

43 hMurigao paraniaral e eneral

44, Mutrizio parenseral e enieral pediatrica
45 Nutrologia pediatrica

46, Praumalogia pedistica

47 Paicogeriatria

48. Peicoharapia

45, Psiguiatria da nféncia ¢ adokescéncia
50, Psiguialria forenss

51 Radiokgia intervencionista & angiorradiokgia
37 Raprodissan assistida

53 Raumaiclcgia pediaimnca

54. Sexalogia

65 Tosicologia médica

56 Tranaplante de medula tesea

57, Utrasscnogratia em ginecclogla @ obstalricia

EHIAE A Lk P3| CER TOGS0-15 | B DF | FOWE [87] 448 RO | F A [87] S0 (1 | IOy s ot i 54 D
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ANEXO B
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

FACULDADE PEQUENO s
PRINCIPE - FPP
FARECER CONSUBSTANCIADD DO CEP
DADCE DO PROJETD DE FEEQUISA
Thulo da Pecguisa: & FOSENEL UTILEAR O METI FARA ORIENTAR A ESCOLHA DE ESFECIALIDADE
MEDICA DOE ALUNOE DE SEXETO AMD DE UL, IE37
Pecguicador: URIELLY TAYMA D SILWA LIMA
Area Tematioa:
Varcho: 1
CAAE: ESTT0317.0.0000.5550

Inctitulglo Proponanis: Facuidyds Feguenc Prindpe
Pabtrooinador Priccipal: Financamenbs Priprio

DADCE 0D PARECER

Hamars do Pansssr: 2152105

Aprescentagao do Projato:
D acordo com o esiudo proposhe Ré pegueno numers de estudos brasieiros 3 respedto da sscolha das
szpecialidades medicas, iMmando-o RACESSANAS DESQUISES NESSE ANEa pars gus Faja melor compreensio
dos anssios dos eshidanies acerca da especlaldade & plansar ssirafegias educscionals cormespondenies. 3
meressidade do slsiema d= saldde brasliera. Fara a rzalln-;!n:- da pesquisa, fol =scolhido o besbe METI
Miyers Brigpgs Tesd, gque avalla o fipo d= personalidade para comslacionar com a especialdesds médica
escndhida pelfos alunos do s=xio ano do ourso de Medcina. J3 que o tipo de personalidade = o perfl
psicoidgico podem infusnciar na sscoliha da especialidsde = na permandnda & sucesso profissional do

oo R drea trabalhada Katerine Cook Briggs = lsabel Briggs Mysrs, mis & Slha, criaram, na década de
1540, o METI - Myerz=—2riggs Type iIndcyior, um Insinumenic siaborado na forrma de um guestiondnio, pam
Idemtificar o "Hpo psiocl&gico”, um perfl psiooldgicn baseads ma Gpologls de Carl Jung. Nests sentdo
guesfiona-se- "E possivel utlizar o MET] para orientar a escola de sspeclaldads médica dos alunos de
sexto ang de uma IEET". Wisto o peguena nimero de ssfiudos brasleiros a respefio da escolha das
espevialidsdes médicas, tomam-s= necessirias pesquisas Nessa Area pam que possamos entender os
arasios dos eshudanies acenca da sspeclaldsds & planelar sshraisglas educacionals cormespomdenies A
msresskindes do sistema de salde brasEro.

Erdarga: Ay lgusqu

Balrro:  Meacoucgam CEP: poimcum
Ur- P Bunicipioc CLEITEA
Temdona: (41 301513 Eomail:  zom bs-aas EFpr 8o b

Slaghind O e Ll



FACULDADE PEQUENO s
PRINCIPE - FFP w
St 33 Pk 11062 ¥

Objedtvo da Peacgulea:

Trhgefivo prirdrio:

- Feogulsar Junio 0% académicos do sexio ano do ourso de Medicina de uma |IES sobre as Inl:en-;-!-es
quanio & ssoola da sspeciaidsds mddics, = stk ds ulhl;ind-ut:s-l:el.ﬁ'l'l. parear o resulibados om
grandes Areas de especlalidade médica, como clinica, cindrgica, ginecologla & obshefricia, pediatria,
medicina da famillls, ofopeda, & assim por diande.

Ohjefivees rspecficos:

- idenificar tipos de pemonalldsdes gue podem sear ompativels com as especislidsdes médicas;

- Identficar == ac asooleys QUAnss & especialdade =stio sendo definkdys aravas da personaldade ou das
comodidades = caractenisticas de cada uma das especalidsdes oferscemg;

Awallegdn dot flceon & Benafiolos:

05 risoos desia pesguisa seErss inensnies 3 perda do anonimaio & & oonsfrangimenbs dos participantes
pranie 3 exposicyn dy sua atuacao profissional. Para minimizar os riscos ficara assegurado gus, s
mormenio algum, A ldenfidsds dos participanies sera revelads uma vez que os dados serao utizados pamn
fins acsdemicns &, o URiODS Que fEra0 ACEssD A Esies dados serad o5 responsavels pelo deserohimento
da pasguisa que manierao o sigilo necessario. Cada paricipant= da pesquisa sera ldenbficado por um
codigo (E1, EZ. M1, M2__ eic.] preservando d=sia marnsira & |[denfficacso 3= cada participant=.

05 beneficios guanio a reallzscao desia pesquisa vissm contribuir para que os academioos de Medicins,
durant= & reallzacac de susgraduacac, Tacam a escolfa das suass especialldsdes conforme suas
prsonalidades, = nao soment= pelos bemeficios & vanDgens que =xs formecem, resuliados gue serao
cbidos afraves da reallzascao do Tesk MBT] pelos mesmos, faciiando a sscolha & diminuinds & coomrencla
de mudsncas de cameiras trdlys.

iComentarios & Conclderaglec cobre 2 Pacoulca:
Fesquisa neisvanbe.

iConglderapbes cobre o Termos de apresentagdo obrigataria:
Todos 05 i=mos foram apresentados.

[F=romandagpiec:
Bl i

Concucden ou Penddnolac & Licta da Inadequagbec:
Aprorado.

Erdarmp:  Ar lgusgu

Badiro: Matourmm CEP: aoomsceosn
ur- P Nunicipio: CLURITEA
Tellona (41 (I30-1513 E-mail: comibs-stos Bfpp s b

gk 7 e D
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Conglderaghec Finalc a aritéric do CEF:
Lembramos a0s senhores pesguissdones que, no cumpriments da Rescluclo 4662012, o Comeé de Etica
& Pasgulss (CEP) deverd racebar relxitivios anuaks sobre 0 andameanbs do esfuds, bem Comio 3 gualgusr
tempo & a cribério do pesguisador nos casos de relevdncla, aldm do envio dos relabdrios de sventos
dveErsns, para conhecrenin desie ComB2. Ball=n@mos ainda, a necessidsds de reabino compieln ao final
do estudo Eventuals modificaples ou emendas ao prfocoio devem ser apresentydas ag CEP-FFP de forma
clara = sucints, identficando & parie do probocoio 3 ser modcado = o Suss Jusificabivas.

Exts parser fol slaborado baceaasdo mot doocumanios abaleo relaclonadoc:
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Tipo Ciooumenio Argubva Frstager Auhor Shuacio
Infnrr*ﬂ-g-!l:ﬂ Bazicas FE_IHFDF.hl-‘.I;EEG_E.‘l.EIE.'LG_D-I}_F‘ 110207 Araiho
g Progein ROETS BEAEEE i Pt an)|
outos 07 _Suestonanio g 11007 |URIELLY TAYRMA D&  Aosio
k| LA LIRS

Crrpameio DE_ Cwcarmeembo. ol 11007 |URIELLY TAYRMA D&  Aosio
SoEreoy ST LIRS

Cronograma 0= Croncsgrama . pdl 11007 |URIELLY TAYRMA D&  Aosio
kg LA LIRS

TELE ! Temos o= 04_TCLE paif 11007 |URIELLY TAYRMA D&  Aosio

Assentmenio ! 0z LA, LIS

Jusificathva de

AusAnCly

D lars = 03_Termo_de_auborirsicess_ ey pa 11007 |URIELLY TAYRMA D&  Aosio

Insto [ a4 LA, LIS

Infraesinatars

Prodeto Detainesdo ! | 02_Projeto_de pesguilsa. pdf 11007 |URIELLY TAYRMA D&  Aosio

Broschura 3432 LA, LIS

oy et agor

Foiha de Rosio 0i_Folha_de_rosiopd 11007 |URIELLY TAYRMA D&  Aosio
panat Tt LA LIRS
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Aprovado
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ANEXO C
QUESTIONARIO

1. Identificacdo:
1.1 Nome:
1.2 Idade:

1.3 Quais sédo as possiveis escolhas de especialidades médica? (Cite 02 opc¢des)

2. Teste Myers-Briggs Test Indicator (MBTI):
() Masculino

() Feminino

Parte I: Qual resposta € a mais proxima de como vocé se sente ou age?
1) Vocé é geralmente:
() um “tagarela”.

( ) quieto e reservado.

2) Sevocé fosse professor, vocé lecionaria:
( ) fatos.

() cursos envolvendo teorias.

3) E um elogio ser chamado:
() pessoa de real sentimentos.

( ) pessoa consistentemente razoavel.

4) Quando vocé vai em algum lugar durante o dia, vocé preferiria:
() planejar o que fazer e onde.

( )apenasir.

5) Vocé tende ater:
() amizades profundas com poucas pessoas.

() amplas amizades com muitas pessoas diferentes.
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6) Seguir um cronograma:
( ) te agrada.

( ) teirrita.

7) Vocé geralmente se da melhor com:
() pessoas imaginativas.

( ) pessoas “pé-no-chao”.

8) E muito dificil para vocé se adaptar:
() com rotinas.

() com mudancas constantes.

9) Vocé acha que as pessoas préximas a vocé sabem como vocé se sente:
() sobre a maioria das coisas.

() s6 quando vocé teve algum motivo especial para dizer-lhes.

10) Vocé é mais curioso com:
() o direito das pessoas.

() os sentimentos das pessoas.

11) Quando vocé esta com um grupo de pessoas, geralmente:
() entra na conversa do grupo.

() conversa com uma pessoa por vez.

12) Vocé admira alguém:
() convencional suficiente para nunca tornar-se visivel.

() muito originar e individual que ndo importa se estao visiveis ou nao.
13) Vocé na maioria das vezes deixa:
() seu coracdo governar sua cabeca.

() sua cabeca governar seu coracao.

14)Vocé prefere:
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() organizar datas, festas, etc. com antecedéncia.
() ser livre para realizar o que for divertido quando chegar a hora.

15) Entre seus amigos, voCé é:
() um dos ultimos a saber o que esta rolando.
() cheio de noticias sobre todo mundo.

16) A ideia de fazer uma lista do que deve ser feito ao longo de um fim de
semana:

() te agrada.

() te paralisa.

() definitivamente te deprime.

17) Vocé prefere ter como amigo:
() alguém gue sempre aparece com novas ideias.

() alguém que tem os dois pés no chéo.

18) Vocé é melhor:
() em lidar com o inesperado e ver rapidamente o que deve ser feito.

() em seguir um plano cuidadosamente elaborado.

19) Quando vocé esta em situacdo embaracosa, vocé costuma:
() transformar a situagao em piada.
() mudar o foco.

() dias depois, pensar no que devia ter falado.

20) Em grandes grupos, vocé geralmente:
() apresenta as pessoas.

() é apresentado.

21) Vocé prefere ser considerado:
() uma pessoa pratica.

() uma pessoa engenhosa.
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22) Vocé geralmente:
() valoriza o sentimento mais que a logica.

() valoriza a l6gica mais que o sentimento.

23) Quando é resolvido com antecedéncia que vocé fard uma determinada
coisa em um determinado momento, vocé acha:
() bom ser capaz de planejar adequadamente.

() um pouco desconfortavel estar “amarrado”.

24) Vocé:
() encontra muito a dizer a certas pessoas ou em determinadas condicdes.

() fala com quase ninguém durante o tempo que vocé tem.

25)Se for perguntado a vocé em um Sabado de manha o que vocé fara
durante o dia, vocé:

() é capaz de contar exatamente o que fara.

() lista duas vezes varias coisas.

( ) tem que parar e pensar.

26) Em leitura ludicas, por prazer, vocé:
() prefere textos diferentes/ndo convencionais ou originais.

() prefere autores que descrevam exatamente o que querem dizer.

27) Vocé:
() sempre faz as coisas no ultimo minuto.

() se irrita em ter que fazer as coisas no ultimo minuto.

28) Quando vocé esta em uma festa, vocé prefere:
() ajudar a fazer as coisas acontecerem.

() deixar os outros se divertirem a sua propria maneira.

Parte Il: Que palavra em cada par Ihe agrada mais?
Pense no sentido da palavra e ndo no seu som ou com 0 que se parece.
29) () fazer.
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() criar.
30) ( ) beneficios.
() béncdos.
31) ( ) planejado.
() n&o programado.
32) () inventa.
() constrai.
33) () nao critico.
() critico.
34) () falante.
() reservado.
35) () sensivel.
() fascinante.
36) () cauteloso.
() confiavel.
37) () sistematico.
() espontaneo.
38) () apice.
() base.
39) ( ) macio.
() duro.
40) () agitado.
() calmo.
41) () execucao.
() projeto.
42) () tolerancia.
() perdao.
43) () sistemaético.
() casual.
44) () teoria.
() experiéncia.
45) () compaixao.
() previséo.
46) () falar.



() escrever.
47) () concreto.
() abstrato.
48) () pulso-firme.
() coracao-mole.
49) () deciséo.

() impulso.
50) () simbolo.
() sinal.
51) () conciliador.
( ) juiz.

52) () sociavel.

() imparcial.

Parte Ill: Qual resposta € a mais proxima de como vocé sente ou age?

53) As pessoas que vocé conhece recentemente dizem em que vocé se
interessa:
() imediatamente.

() s6 depois que elas realmente te conhecem.

54) Ao fazer algo que outras pessoas ja fazem, vocé:
( ) faz da forma tradicional, que todos ja fazem.

() inventa um novo modo de fazer do seu jeito.

55) Vocé concorda que € um grande falha ser:
() insensivel.

() irracional.
56) Vocé acha que manter uma rotina diaria:
() é forma confortavel de realizar as tarefas.

() é doloroso, mesmo que necessario.

57) Em festas, vocé:
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() algumas vezes sente-se entediado.
() sempre se diverte.

58) Quando vocé inicia um grande projeto com prazo em uma semana para
termina-lo, vocé:
() lista as coisas a serem feitas e estabelece a ordem de executa-las.

() mergulha de imediato na execucao.

59) Vocé acha que € mais importante ser capaz:
() de enxergar varias possibilidades em uma situacgao.

() de ajustar-se a situacao da forma que ela se encontra.

60) Quando vocé pensa em alguma pequena coisa que vocé deve fazer ou
comprar, Vocé:

() posterga ao maximo a realizacéo do ato.

() geralmente anota em um papel para ndo esquecer.

() realiza imediatamente sem nenhuma anotag&o.

61) Vocé geralmente:
() demonstra seus sentimentos abertamente.

() guarda seus sentimentos para voceé.

62) Vocé prefere:
() manter os métodos padronizados de executar bem as tarefas.

() analisar o que ainda esta errado e atacar os problemas néo resolvidos.

63) Vocé prefere trabalhar com alguém que é:
() sempre gentil.

() sempre justo.

64) Quando algo novo comeca a ser a moda, vocé normalmente:
() ndo esta muito interessado.

() € o primeiro a testar.



65) Para terminar uma tarefa, vocé precisa:
() comecar cedo, de forma a terminar com tempo extra.

() apressar 0 passo para entregar no ultimo minuto.

66) No seu modo de viver, vocé prefere ser:
() original.

() convencional.

67) Nas suas atividades diéarias, vocé (duas respostas sdo possiveis):
() prefere situagéo de emergéncia que faz com que vocé trabalha contra o
tempo.

() detesta trabalhar sob presséao.

() sempre planeja suas tarefas de forma que néo precise trabalhar sob
presséao.

68) Em geral, vocé:
() se entusiasma mais com as coisas que a média das pessoas.

() se entusiasma menos com as coisas que a média das pessoas.

69) E maior elogio para dizer que alguém tem:
() senso comum.

() visdo.

70) Vocé acha que é uma grande falha:
() nao ter “calor humano” suficiente.

() demonstrar excesso de “calor humano”.

71) Quando vocé tem um trabalho especial e importante a realizar, vocé
prefere:
() organizar cuidadosamente antes de iniciar.

() descobrir o que € importante a execu¢ao enquanto ja executa.

72) Vocé
() édificil de se fazer conhecer.
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() éfacil de se fazer conhecer.

73) Vocé acha a maioria das atividades de rotina do seu dia séo:
() agradaveis.

() entediantes.

Parte IV: Que palavra em cada par Ihe agrada mais?

Pense no sentido da palavra e ndo no se som ou com 0 que Se parece.

74) () aceitar.

( ) mudar.

75) () pensar.
() sentir.

76) () pontual.

() lazer.

77) () teoria.

() certeza.

78) () concorda.
() discute.

79) () festa.

() teatro.

80) () sabido.

() desconhecido.

81) ( ) convincente.

() comovente.

82) ( ) permanente.
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() mutdvel.

83) ( ) figurado.
() literal.

84) () gentil.

() firme.

85) () amoroso.
() quieto.

86) ( ) fatos.

() ideias.

87) () determinado.

( ) devotado.

88) ( ) organizado.
() calmo.

89) ( ) imaginativo.

() objetivo.

90) ( ) simpatiza.

( ) analisa.

91) ( ) afirmacéo.

() conceito.

92) () justica.

() misericordia.

93) () cuidado.
() rapidez.
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94) () quem.
( )oque.



