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MENSAGEM DA DIRETORA

Prezados académicos,

A Faculdades Pequeno Principe deseja boas-vindas a todos os estu-
dantes e sente-se honrada em recebé-los. Frequentar um curso superior
€, em primeiro lugar, ter a oportunidade da vivéncia plena da cidadania.
Gracas ao seu empenho pessoal, vocé conquistou esse direito.

Nossa instituicdo tem como objetivos: proporcionar uma formacao
profissional de qualidade, fundamentada no humanismo e na solidariedade;
desenvolver a consciéncia social e politica na formacao de profissionais-
-cidaddos; e implementar concep¢des e tecnologias inovadoras e criativas
para a sistematizacdao do conhecimento.

As metodologias ativas implementadas na faculdade buscam favo-
recer o processo de ensino-aprendizagem através da potencializagdao das
competéncias inerentes a cada profissdao, colocando o estudante como
centro do processo de ensino-aprendizagem.

Durante sua formacado, nosso compromisso sera manté-lo como su-
jeito do processo de APRENDER, para saber SER, saber FAZER e saber
CONVIVER. Por isso, aqui vocé tera a oportunidade de participar de ativi-
dades articuladas de ensino, pesquisa e extensdo. Faz parte da filosofia
da instituicdo manter relacdo direta com a sociedade, através de acdes
junto aos mais diversos grupos sociais.

Este Manual contém as informacdes necessdrias para o bom apro-
veitamento do seu dia-a-dia na Faculdades Pequeno Principe. Nele, vocé
encontra as diretrizes gerais da organizacdo académico-administrativa e
didatico-pedagdgica da FPP, bem como seus direitos e deveres.

A Direcdo Académica, as Coordenagdes de Curso e a Secretaria Geral
estdo a sua disposicao para mais esclarecimentos e sugestdes de melhoria.

Com votos de éxito, sucesso na formagao académica e efetiva parti-

cipacdo, sejam muito bem-vindos.

“Patricia Forte Rauli
Diretora Geral



1. APRESENTACAO

Caro Académico,
Seja muito bem-vindo!

Este manual foi construido para facilitar sua experiéncia, entendimento dos
processos e conhecimento das normas institucionais. Nele vocé encontra as infor-
macodes pertinentes a nossa Instituicdo, nosso jeito de ser, as normas académicas
e de condutas, as indicacdes sobre seu procedimento e tudo o que precisa para
que sua jornada seja a mais completa possivel. Nosso objetivo é que ele contribua
com a organizacdo de sua vida académica para seu sucesso profissional.

Serdo indmeras oportunidades de aprendizagem que vocé ird experienciar,
tendo os docentes e todos os colaboradores da Faculdades Pequeno Principe
como facilitadores para obter uma formacao integral, que alie, além do conhe-
cimento técnico especifico a sua drea de escolha, condi¢cdes de alcangar uma
formacao de “cidaddo comprometido” com as mudancas oportunas e necessarias
diante do mundo globalizado.

Vocé encontrarda um ambiente favordvel para estudar e compartilhar ex-
periéncias, pois tivemos o cuidado de preparar tudo com muito zelo e carinho.

Vocé é o ator principal nesse processo de ensinar e aprender, em que a
cada semestre ird somando conhecimentos para ser um profissional preparado
para o mercado de trabalho.

Ird desenvolver agdes voltadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, dimen-
sdes articuladas e que contribuirdo para sua formacdao.

Desejamos sucesso e uma caminhada repleta de conquistas e realizagdes!

“Margareth Soares Galvdo
Diretora Académica
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2. A INSTITUICAO

2.1 Breve historico

Credenciada em dezembro de 2003, a FPP foi constituida com o objetivo de es-
tender a comunidade a experiéncia de cuidado e educa¢do acumulada ao longo de um
século de histéria do Complexo Pequeno Principe.

A Faculdade inicia suas atividades com a autorizacdo do Curso de Graduacdo em
Enfermagem. Em 2006 recebe autorizacao para abertura da graduacdao em Biomedicina
e em 2007 inicia a graduacdo em Farmdacia. Em 2011 da inicio as atividades do curso
de graduacao em Psicologia. Em 2014 recebeu autorizagdo para abertura do Curso de
Graduacao em Medicina. Dando continuidade a formacdao em saude, em 2023 recebe
autorizacdo para a abertura dos Cursos de Educacao Fisica, Fisioterapia, Nutricdo e
Terapia Ocupacional.

Em julho de 2020 a IES solicita o credenciamento para o Ensino a Distancia e com
ela o pedido de autorizacao de abertura de Cursos Superiores de Tecnologia. Ja foram
autorizados os cursos de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Estética e Cosmética,
Gestdo de Recursos Humanos e Gestdo Ambiental.

Ainda em 2004, inicia as primeiras turmas de pds-graduacao na modalidade lato
sensu, com foco nas necessidades observadas na drea de saude, bem como na con-
tinuidade de formacado especializada de profissionais. Atualmente a faculdade possui
cursos de especializacdo presenciais, na modalidade EAD e online ao vivo.

Buscando fortalecer as acdes voltadas a formacdo docente e a pesquisa, no
ano de 2007 a IES encaminha o Projeto de Implantacdo do Programa de Mestrado e
Doutorado em Biotecnologia Aplicada a Saude da Crianca e do Adolescente e, em 2014,
recebe autorizacdo para abertura do Programa de Mestrado em Ensino nas Ciéncias
da Saude, o que possibilita a abertura do primeiro programa académico do pais nesta
drea de concentracao.

Além do Programa stricto sensu, as atividades de pesquisa permeiam a vida acadé-
mica desde o inicio dos cursos de graduacdo, através de disciplinas inseridas no curriculo
dos cursos bem como através de Nucleos de Pesquisa. Com a criacdo dos Programas de
Mestrado e Doutorado amplia-se o niumero de estudantes que participam do Programa
de Iniciacao Cientifica da instituicdo, com a crescente oferta de bolsas concedidas pelos
orgdos de fomento a pesquisa.

Desde sua concepcao a FPP promove a Extensdo universitaria, tendo por objetivo
incentivar o académico a interagir com a realidade e buscar mecanismos que inter-re-
lacionem a academia e a sociedade, bem como desenvolver a consciéncia social e
politica na formacao de profissionais-cidadaos. Nesta perspectiva, fomenta-se o espirito
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critico e solidario, incitando docentes e discentes a problematizar diferentes realidades
em busca de conhecimentos e praticas que possam contribuir para a transformacao e
melhoria das comunidades envolvidas.

A proposta educacional da Faculdades Pequeno Principe reforca o compromisso
institucional de cooperacao e de sustentacdo dos processos de mudancas voltados a cons-
trucdo de saberes e praticas articulados, visando a melhoria das condicdes de saude da
populacao, aliado ao desenvolvimento humano, técnico e cientifico. Ao entrelacar o ensino,
extensdo e pesquisa esta reativando os pilares da educacdo, pois objetiva uma formacao
integral em que o discente convive com a realidade de aprender, de interagir e de pesquisa.

Esta proposta se consolida através da articulacdo de objetivos e metas institucionais
que se ancoram num processo continuo de avaliacdo. Este processo, que considera os
principios e diretrizes instituidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior
(SINAES), compreende a avaliagdo como processo diagndstico, coletivo e reflexivo, tendo
por objetivo subsidiar as acdes de gestdo administrativa e académica.

2.2 Missao

“Produzir e disseminar conhecimento, visando contribuir para a construcao de uma
sociedade saudavel, cidada e solidaria, alicercada no humanismo e na reflexao critica
da realidade social”.

2.3 Visao

“Ser referéncia nacional na producao e multiplicacdo do conhecimento em saude,
promovendo uma jornada transformadora”.

2.4 Valores da instituicao

« Solidariedade

. Etica

- Integralidade a Saude
« Inovacao Tecnoldgica

« Qualidade na formacao
« Sustentabilidade

2.5 Objetivos

« Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
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- Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a in-
sercdo em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacdo continua;

« Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacado cientifica, visando o desen-
volvimento da ciéncia, da tecnologia, da criacao e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

« Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

« Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
com a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento
de cada geracao;

« Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabe-
lecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

- Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacao, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica
e tecnoldgica geradas na instituicdo.

2.6 Diretrizes pedagodgicas

Como principio pedagdgico tem-se a concepcao de transicdo do paradigma de
ensino para o paradigma de aprendizagem, em que o estudante passa a ser o centro do
processo de ensino-aprendizagem, com estimulo a autonomia; o professor atuando para
identificar e desenvolver competéncias; valorizacdo da construcdao do conhecimento;
além da horizontalidade/cooperacao.

Em consonancia com sua missdo e buscando atingir seus objetivos educacionais,
a IES ancora sua acao educativa nos seguintes principios pedagdgicos:

Estimulo a reflexao, desenvolvendo a capacidade de observacao, andlise, critica,
autonomia e educacao permanente. A educacdo pretendida tem como funcao primordial
a producao do conhecimento e transformacao da sociedade, compreendendo todos os
envolvidos como sujeitos ativos.

Participacao do estudante na busca autonoma pelo conhecimento e aprendizado
em articulacdo as metodologias ativas, trocas de experiéncia, motivacdo em sala de
aula, articulacdo entre teoria e pratica nos diversificados cendrios, envolvimento pes-
soal e profissional de estudantes e docentes, uso de estratégias inovadoras de ensino
e avaliacdo, bem como, capacidade de mobilizar recursos para melhorar e potencializar
0 processo de ensino aprendizado.
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Fortalecimento da integracdo entre o ensino e servico - contemplado por um
conjunto de iniciativas: fortalecimento de redes de aten¢cdo municipal a salude; favoreci-
mento dos processos de humanizacao e integralidade do cuidado a saude; articulagao
de processos de formacdo, atencdo e desenvolvimento tecnoldgico, em cendrios do
SUS, Curricularizacdo da extensao, seguindo as concepcdes das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) e dos principios do Ministério de Saude e da Educacao.

Interface a realidade do mundo do trabalho como base na formacdo profissional,
em que é possivel aplicar o conhecimento e potencializar habilidades de comunicacao,
relagdes interpessoais, profissionalismo, trabalho em equipe, raciocinio clinico, lideranga,
gestao, tomada de decisado, colaboracdo. Habilidades que devem ser desenvolvidas nos
estudantes, a partir do preparo de docentes e profissionais de saude, com vistas a imple-
mentar os principios do SUS, as DCN e a constante reflexdo do processo de formacao.

Proatividade, comunicacdo e trabalho em equipe - pelo uso da problematizacdo
darealidade e do Arco de Maguerez, traduz-se como caminho metodoldgico de orienta-
cdo da pratica educativa, que possibilita 0 pensamento critico e criativo dos envolvidos.

Circularidade das acdes pedagdgicas para tornar os processos de ensino- apren-
dizagem transversais no cotidiano curricular, oportunizando ao estudante a aproximacao
dos temas em todo o percurso do curso e a dialogicidade das interfaces de formacao.

Interdisciplinaridade: a interdisciplinaridade oferece uma nova postura diante
do conhecimento e uma mudanca de atitude em busca do individuo como ser integral.
Trata-se de uma proposta onde a forma de ensinar leva em consideracdo a construcao
do conhecimento pelo aluno, garantindo a construgao de um conhecimento globalizante,
rompendo com os limites dos conteddos curriculares. Busca-se utilizar uma pratica de
ensino em que os conteudos estejam interligados e facam parte da realidade do aluno.

A organizacao curricular da |IES parte do pressuposto que o conhecimento adqui-
rido em uma determinada disciplina ndo deve ter um fim em si mesmo, mas deve servir
de base para a assimilacdo de conteudos que serdo abordados em outras atividades
formativas. Assim, o desenvolvimento das habilidades e competéncias dos discentes
ndo se faz a partir de uma unica fonte de conhecimento, e sim pelo sinergismo entre
conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais provenientes das mais variadas
disciplinas e dreas do conhecimento.
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3. ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

341 Quem somos
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAC}AO (CSA)

Orgdo méximo da Administracdo Superior de natureza deliberativa, normativa,
consultiva e recursal da Faculdade.

CONSELHO ACADEMICO (CA)

Org&o da Administracdo Superior, de natureza deliberativa, normativa e consultiva,
em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

DIRECAO GERAL

Orgéo executivo da Administracdo Superior responsavel pelo planejamento, su-
pervisdo, execucao, fiscalizacdo e avaliacdo das atividades académicas da Faculdade.

DIRECAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Orgéo executivo que promove, superintende, coordena, fomenta e controla as
atividades administrativas e financeiras da Faculdade.

DIRECAO ACADEMICA

Orgdo executivo que promove, superintende, coordena, fomenta e controla os
processos de ensino, pesquisa e extensao dos Cursos de Graduacao.

DIRECAO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Orgdo executivo que promove, superintende, coordena e controla as atividades
de pesquisa e pds-graduacdo da Faculdade.

DIRECAO DE EXTENSAO

Orgéo executivo que promove, superintende, coordena, fomenta e controla as
atividades de extensao.
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OUVIDORIA

A Ouvidoria € um 6rgdo de assessoramento da Direcdo Geral, e tem por finalidade contri-
buir para o desenvolvimento institucional, oferecendo a comunidade estudantil e a sociedade
em geral um canal de comunicacdao com os 6rgdos superiores da Instituicdo, recomendando
e intermediando a¢des corretivas ou de aproveitamento de sugestdes vidveis e pertinentes.

A Ouvidoria compete receber e apurar a procedéncia de informacdes, reclamacdes
e sugestdes encaminhadas por membros da comunidade universitdria e da sociedade
em geral, através de demanda espontanea; analisar as informacdes, reclamacdes e
sugestdes recebidas, encaminhando o resultado de sua andlise aos setores administra-
tivos competentes; acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes,
garantindo o carater resolutivo da demanda e mantendo o requerente informado do
processo; sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas em proveito
da sociedade em geral e da propria Instituicao;

A acdo da Ouvidoria far-se-a8 sem prejuizo das atividades especificas dos demais
componentes organizacionais, os quais, contudo, estardo convocados a prestar auxilio
por ela solicitado sempre que se fizer necessdrio.

O interessado podera apresentar sua solicitacdo, sugestao, reclamacao, didvida ou
denuncia através do e-mail ouvidoria@fpp.edu.br ou pelo link https://aee8ac.manne-
softprime.com.br/ouvidoria/index.php.

COORDENAGAO DE CURSO

A Coordenacdo de cada Curso é constituida por um Coordenador escolhido e
nomeado pela Diretoria Académica da Faculdade. Tem como atribui¢cdes dirigir o curso
e coordenar os trabalhos docentes nele realizados, fiscalizar o cumprimento do regime
escolar e didatico-pedagdgico, decidir e despachar sobre requerimentos de matriculas,
rematriculas, transferéncias e outros, bem como sobre a fixacdo e cumprimento de pra-
zos das rotinas académicas.

COLEGIADO DE CURSO

Orgdo colegiado da Administracdo Bdsica, de natureza normativa, consultiva e
deliberativa, no ambito do curso.

SECRETARIA GERAL

E vinculada hierarquica e funcionalmente a Diretoria Académica, sendo de sua
competéncia centralizar todo o movimento escolar e administrativo da Faculdade e
também as funcdes de assessoria as Diretorias.


mailto:ouvidoria@fpp.edu.br
https://aee8ac.mannesoftprime.com.br/ouvidoria/index.php
https://aee8ac.mannesoftprime.com.br/ouvidoria/index.php
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SECRETARIA ACADEMICA

A secretaria académica, ligada a Direcao Académica, localiza-se na unidade ad-
ministrativa. Presta atendimento aos estudantes, docentes e coordenadores dos cur-
sos de graduacgado presenciais em situacdes exclusivamente académicas. Sdo res-
ponsdveis por consulta de requerimentos, protocolos, relatérios, contratos do Curso
no sistema académico, confeccdo dos termos de estagio obrigatdrio, envio dos termos
de estdgio para aceite dos estudantes pelo sistema académico, conferéncia dos aceites
e impressado dos termos de estdgio, organizacdo para envio ao campo de estdgio, con-
feréncia de matricula de alunos ingressantes por meio de transferéncia, envio de e-mails
para os estudantes e docentes, conferéncia, cancelamento, reabertura e trancamento
das matriculas e rematriculas. Validacdo das atividades complementares no sistema aca-
démico. Confeccdo de documentos em geral do curso. Confeccao de documentos para
colagdo de grau institucional. Confec¢do dos documentos e conferéncia para registro de
diploma. Controle e arquivo dos formuldrios e documentos de estdgio Eletivos/Externato.
Divisdo dos grupos de todas as turmas e rodadas do semestre para chamada eletrbnica
e lancamento de notas do internato. O prazo para entrega de documentos solicitados
pelos académicos é de acordo com as datas indicadas nos protocolos de atendimento.

CENTRAL DE APOIO AO ACADEMICO - CAA

A CAA - Central de Apoio Académico, ligada a Direcao Académica responsavel
por cuidar e acompanhar as solicitacdes de Docentes e Discentes relativas a Graduagao
presencial através dos diversos protocolos via portal Web aluno ou presencialmente,
prestando o suporte necessario, estabelecendo a conexdo entre as dreas da diretoria
académica e de toda a instituicdo.

CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM O INGRESSANTE E O EGRESSO

A CRIE - Central de Relacionamento com o Ingressante e Egresso - atende os
interessados em estudar na FPP, seja da Graduac¢do ou Pds-graduacdo, que ainda nao
esteja devidamente matriculado.

A CRIE faz atendimento presencial, telefénico, por e-mail e WhatsApp e também é
responsavel pelas visitas agendadas aos laboratdrios e salas de aula. As visitas podem
ser realizadas todos os dias da semana, de segunda a sexta-feira.

NUCLEOS DE APOIO

Para além das salas de aula, a FPP se preocupa com a formacao integral dos estu-
dantes. Por isso, tornar o ambiente académico um local seguro, de bem-estar e favoravel
ao desenvolvimento individual e coletivo faz parte das nossas prioridades.
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Para cada situacdo os académicos podem contar com programas especificos, que
auxiliam no seu desenvolvimento profissional e pessoal. Afinal, cada estudante vive um
processo unico de aprendizado. Os Nucleos de Apoio também envolvem e incluem os
docentes, fundamentais para a construcao e manutencao de um ambiente académico
saudavel e produtivo.

Os Nducleos de Apoio da FPP sdo:

« Nducleo de Carreiras;

« NADIA — Nucleo de Apoio Didatico-Pedagdgico, Psicossocial, Inclusdo
e Acessibilidade;

« Ndcleo de Educacao e Relacdes Internacionais;

« Ndcleo de Desenvolvimento Docente;

NUCLEO DE CARREIRAS (NUC)

O Ndcleo de Carreiras tem a finalidade de apoiar, interagir e encorajar os estudantes
e egressos da FPP e facilitar o relacionamento com o seu campo de atuacao profissional.
O Nucleo de Carreiras oferece atendimentos personalizados individualmente ou em
grupo referente a assuntos das dreas de trabalho, profissdo, carreira e processos seleti-
vos. Além de promover vdrias acdes com estes temas para oportunizar a aprendizagem
e reflexdo do estudante e egresso FPP. E uma unidade de apoio a Direcdo Académica.

Através do Portal do Nucleo de Carreiras, os estudantes e egressos da FPP podem
construir o seu “Curriculo do futuro” e acessar oportunidades de estagios e de vagas efe-
tivas. Além de acompanhar conteudos sobre mercado de trabalho e carreira profissional.

Agende seu atendimento com a equipe do Nucleo de Carreiras:

. https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/nucleo-de-carreiras/

- nucleo-carreira@fpp.edu.br
+ (41) 99868-4843

« (41) 3310-1504

« BLOCO 4 — terceiro andar

NUCLEO DE APOIO DIDATICO-PEDAGOGICO, PSICOSSOCIAL, INCLUSAO E ACES-
SIBILIDADE (NADIA)

O Nucleo de Apoio Didatico-Pedagodgico e Psicossocial, Inclusao e Acessibilidade
(NADIA) é uma unidade de apoio a Direcdo Académica cujo objetivo é prestar acom-
panhamento didatico-pedagdgico e psicossocial aos discentes em conformidade com
as diversas atividades desenvolvidas no ambito dos cursos da Faculdades Pequeno


https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/nemp/
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/nadia/
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/nadia/
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/nadia/
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/internacionalizacao/
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/nucleo-de-desenvolvimento-docente/
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/nucleo-de-carreiras/
mailto:nucleo-carreira@fpp.edu.br
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Principe, incentivando a inclusdo e acessibilidade de todos, propondo estratégias ino-
vadoras para garantir o direito a educacao, contribuindo para a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem e a interacdo da formacdo académica com o mundo do trabalho
e a realidade social.

Os estudantes da FPP interessados devem agendar um hordrio no WebAluno,
seguindo o passo a passo do protocolo de agendamento:

Acessar o WebAluno;

Clicar em “Menu” > “Protocolos” > “Incluir protocolo”;

Selecionar o tipo de protocolo: Agendamento Atendimento NADIA;
Inserir no campo “Comentdrios” o motivo da solicitacdo de atendimento.

TN

O protocolo é sigiloso e apenas a equipe responsavel tem acesso.

A equipe do NADIA realiza os atendimentos em duas salas reservadas no Bloco 4
da Faculdades Pequeno Principe, localizado na Avenida Iguacu, 435.

NUCLEO DE EDUCACAO E RELACOES INTERNACIONAIS (NERI)

O Ndcleo de Educacdo e Relacdes Internacionais (NERI) da Faculdades Pequeno
Principe (FPP) tem por objetivo promover iniciativas de internacionalizacdo para nossa
comunidade académica com vistas a uma educacdo humana, inspiradora, de alta quali-
dade e que forme cidaddos globais nos ambitos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sem-
pre lembrando dos alicerces da missdo do Complexo Pequeno Principe. Por meio de
orientacdes e atendimentos personalizados para oportunidades educacionais nos mais
diversos paises, o NERI promove ac¢des internacionais presenciais e virtuais de coope-
racdo académica, cientifica e tecnoldgica, oportunizando o acesso ao mundo digital e
multicultural, a interculturalidade e inclusao, além da busca por curriculos competitivos e
experiéncias de mundo. Adicionalmente, como um importante diferencial, a FPP possui
um escritério especializado e estratégico do EducationUSA, uma rede global de Centros
de Orientacdo do Departamento de Estado Americano com a missao de facilitar o acesso
a informacdes precisas, abrangentes e atualizadas sobre oportunidades de estudo no
ensino superior nos EUA.

Contato: neri@fpp.edu.br



mailto:neri@fpp.edu.br
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NUCLEOS INSTITUCIONAIS
NUCLEO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E COMUNICACAO

O Nucleo de Relacdes Institucionais e Comunicacdao, vinculado hierarquica e funcio-
nalmente a Diretoria Geral, sendo de sua competéncia a responsabilidade pela criacdo,
planejamento, gestdo e execugdo das acdes estratégicas de Comunicacao e Marketing
da Faculdade, destinadas aos publicos interno e externo.

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

E vinculado hierarquica e funcionalmente a Diretoria Administrativo-Financeira,
sendo de sua competéncia a responsabilidade pelo planejamento, gestdo e execugdo
das acdes de informatica destinadas aos publicos interno e externo.

NUCLEO DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

A avaliacao institucional, programa permanente da Faculdade, vinculado a Direcao
Geral, integra o processo de melhoria de qualidade e estende-se a toda comunidade
académica. A avaliacdo institucional segue as regulamentacdes e determinacdes impostas
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES/MEC. O processo
de autoavaliacdo institucional é coordenado pela Comissao Prépria de Avaliacao — CPA,
regida por regulamentacdo prépria, aprovada pelo Conselho Superior de Administracdo.

NUCLEO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

O Nducleo Administrativo-Financeiro € responsavel pela supervisdo dos servigcos
administrativos e financeiros da Faculdade. Os servigos sdo realizados por funcionarios
habilitados, subordinados a Diretoria Administrativo-Financeira.

O setor de atendimento financeiro para assuntos Financeiros, Financiamentos,
Prouni e FIES é realizado exclusivamente pelos seguintes canais:

« E-mail: financeiro@fpp.edu.br
« Telefone: (41) 3310-1509
«  WhatsApp: (41) 99585-0084 ou clique aqui

Para atendimentos presenciais, € necessario realizar agendamento através
dos canais acima.


mailto:financeiro@fpp.edu.br
CLIQUE AQUI
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NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

O Nucleo de Gestao de Pessoas € encarregado de supervisionar e coordenar a
politica de Recursos Humanos adotada pela Faculdade e Entidade Mantenedora em re-
lacdo a professores e funcionarios técnico-administrativos, sendo vinculada hierarquica
e funcionalmente a Diretoria Administrativo-Financeira.

NUCLEO DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO (NIE)

« Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira: 9h30 as 18h30
. Contato: Ramal 5041 — inova@fpp.edu.br

NUCLEO DE EDUCAGCAO A DISTANCIA (NEAD)

Vinculado hierdrquica e funcionalmente a Diretoria Académica, competindo-lhe a
responsabilidade pela promocdo e apoio ao desenvolvimento de tecnologias educacio-
nais com foco na qualidade do processo de ensino-aprendizagem, o NEaD, é composto
por uma equipe multidisciplinar que tem como finalidade planejar, coordenar, organizar,
desenvolver e acompanhar as atividades pedagdgicas e administrativas da modalidade a
distancia da Faculdades Pequeno Principe, garantindo o bom funcionamento e a eficacia
do processo de ensino e aprendizagem online.


mailto:inova@fpp.edu.br
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3.2 Laboratodrios

Os laboratodrios apresentam condicdes ideais de acustica, com isolamento de ruidos
externos, bem como condi¢cdes adequadas de iluminacdo e ventilacdo.

3.21 Laboratodrio de Informatica

O Laboratdrio de Informatica dispde de terminais de computador. Os equipamentos
estdo instalados em rede e disponibilizando acesso a Internet. Para aulas no Laboratdério
de Informatica as reservas devem ser feitas com uma semana de antecedéncia na se-
cretaria académica por e-mail.

3.2.2 Laboratérios da drea de Saude

Os laboratdrios da drea da saude da Faculdades Pequeno Principe estao inseridos
nos padrdes de qualidade exigidos pelo Complexo Pequeno Principe que tém como
objetivo estimular a atividade e a criatividade intelectual de seus académicos, contri-
buindo para uma formacdo profissional baseada em conceitos praticos. Para isso todos
os laboratérios contam com uma estrutura que propicia aos académicos vivenciarem
na pratica o contelddo abordado nas disciplinas e unidades curriculares, os laboratdrios
estdo distribuidos em:

« Laboratdério Multidisciplinar | (térreo do bloco 1)

« Laboratdrio Multidisciplinar Il (1° andar do bloco 1)
« Laboratdrio Multidisciplinar lll (térreo do bloco 1)

« Laboratdrio Multidisciplinar IV (1° andar bloco 5)

« Laboratério Clinico (1° andar do bloco 1)

« Laboratério Anatomia humana (térreo do bloco 4)
- Laboratdrio Técnica operatéria (térreo do bloco 4)
« Laboratdrio de Simulacao (térreo do bloco 5)

- Laboratdrio de Habilidades (térreo do bloco 5)

A equipe de colaboradores dos laboratdrios € composta por Analistas, técnicos,
e assistentes de laboratdrios multiprofissionais, que tém por atribuicdo dar suporte as
atividades praticas, possibilitando ao professor e aos alunos o acesso a esses labora-
torios em horarios diversos.

Normas para utilizacdo dos Laboratdrios:

« As normas de biosseguranca deverao ser respeitadas durante a utilizacao
dos Laboratorios;
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Uso de jaleco branco € obrigatdrio tanto para aluno quanto para professor.

O laboratorio € um lugar para trabalhos que exigem seriedade, rigor e ndo para
experiéncias ao acaso;

Execute somente os experimentos indicados na aula. Ndo tente realizar aqueles
ndo autorizados;

Em qualquer trabalho pratico, siga rigorosamente as indicacdes do protocolo
e Manual de Biosseguranca;

Lavar as mdos antes e apds a jornada de trabalho. Ao final da atividade pratica,
limpe seu espaco na bancada;

Nao é permitida a entrada de bolsas e pastas, deixe nos armarios amarelos do
corredor, eles sdo destinados a vocé que ird ter aula pratica;

Nao trabalhar com calcados abertos;

Usar sapatos que protejam inteiramente os pés;

Cabelos longos devem ser amarrados;

Ndo trabalhar com anéis, pulseiras, correntes ou brincos grandes;
Quando do uso de luvas, evitar abrir portas e atender telefone;

Utilize a protecao necessadria de EPI ‘s, avental (jaleco). Luvas, toucas, mascaras
sempre que a atividade a desenvolver se fizer necessario;

Ndo é permitido o uso de saias, bermudas ou shorts nos laboratérios;

Ndo trabalhar com material patogénico se houver ferida na mao ou no pulso;
Nunca trabalhar sozinho no Laboratério;

Use o Equipamento de Protecao Individual durante o manuseio de mate-
riais bioldgicos;

Ndo jogue material sélido e liquido na pia;

Ndo ingira bebida ou qualquer outro alimento no laboratdrio;

Descarte os lixos nos locais adequados. Na duvida, pergunte;

Nao sente na cama, maca, balcdes ou poltrona do Laboratdrio de Habilidades;
Ndo escreva, nos materiais permanentes (bonecos, pecas anatémicas...);

Nao brinque com os equipamentos (permanentes ou de consumo);

Consulte o professor quando tiver dividas e avise-o de qualquer acidente que
ocorra por menor que pareca.

Tdo importante quanto trabalhar em seguranca € trabalhar ordenadamente e com

responsabilidade. A organiza¢do do laboratdrio faz parte da aprendizagem.

3.3 Biblioteca

Vinculada hierarquica e funcionalmente a Direcdo Académica, € responsavel pelo

acervo bibliografico da Instituicdo.

Os servicos da biblioteca sdo dirigidos por um bibliotecario e por auxiliares. Além

da consulta e empréstimo domiciliar, a biblioteca oferece os servigos de levantamento
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bibliografico, acesso a base de dados, empréstimo entre bibliotecas, orientacao para
elaboracao de trabalhos académicos e acesso a Internet.

Horario e local de funcionamento:
Segunda a sexta-feira: das 7h30 as 22h00.
Sabado: das 8h00 as 12h00 horas.

Acervo

O acervo da biblioteca é constituido por livros, teses, monografias, periddicos, CDs
e DVDs, distribuidos nas areas de conhecimento dos cursos de graduacdo e pds-gra-
duacdo oferecidos.

Regulamento

Sdo considerados usuarios da biblioteca: professores, estudantes de graduacao,
pods-graduacdo, curso técnico e colaboradores. O cadastro do usudrio serd valido até a
baixa do registro no sistema académico.

O regulamento da BIBLIOTECA, na integra, esta disponivel no Sistema
Informatizado da FPP.

Conduta na Biblioteca

E permitido portar objetos de mao considerados necessarios as atividades de es-
tudo e pesquisa. E permitida a entrada de computador pessoal e sua respectiva maleta,
sendo que neste caso, o usudrio devera consentir a abertura e verificacdo na saida.

E vedada a entrada na biblioteca portando alimentos e bebidas, fumar, conversar
em voz alta, atender ao telefone celular, proferir palestras, aulas e prelecdes.

O usuario deve deixar bolsas, pastas, sacolas e demais objetos trancados em um
dos compartimentos do guarda-volumes, cuja chave deve ser solicitada ao funciondrio da
biblioteca, a qual serd entregue mediante apresentacao da cédula de identidade ou cracha.

A biblioteca ndo se responsabiliza pelo material guardado no guarda-volumes,
sendo este de uso exclusivo para o periodo em que o usudrio permanecer na biblioteca.

O usuario é responsavel pela chave do armario, cujo extravio ou danificagdo implica
no pagamento da taxa de R$10,00 e o bloqueio de acesso ao sistema de empréstimo
até a efetivacdo do pagamento desta taxa.

Os armarios que estiverem fechados até o encerramento das atividades da biblio-
teca, serdo abertos e terdo seu conteldo retido até o pagamento da multa de R$10,00.
O acesso ao sistema de empréstimo ficard bloqueado até o pagamento desta multa.
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Sempre que precisar de ajuda para localizar materiais do acervo, o usuario deve
recorrer ao funciondrio responsdavel.

Os materiais consultados devem ser deixados sobre as mesas ou estantes, ndo
devem ser recolocados entre os demais livros e materiais.

Empréstimo

O empréstimo é realizado somente mediante apresentacdo da cédula de identi-
dade ou cracha da instituicao.

As obras indicadas pelos professores como livros badsicos tém um exemplar reser-
vado para consulta local ou para cépias na instituicdo durante a semana.

Os livros de consulta local poderdao ser emprestados no sabado, a partir das 10
horas e deverdo ser devolvidos na segunda-feira até as 9 horas.

As revistas sdo emprestadas somente aos professores e pelo periodo de 5 (cinco) dias.

E possivel o empréstimo de até 4 (quatro) livros pelo prazo de 7 (sete) dias, podendo
ser renovado desde que ndo tenha reserva para o livro.

O empréstimo podera ser renovado pessoalmente, mediante o nimero de matricula
ou cartdo de identificacdo no balcao de atendimento da biblioteca, ou via internet, por
meio da Biblioteca On-line no site da Faculdade, desde que ndo haja pedido de reserva.

A ndo-devolucao do material no prazo fixado implica no pagamento de multa, a saber:

« R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) por livro e por dia de atraso;

« R$10,00 (dez reais) por unidade de material bibliogréfico por dia de atraso, para
o material de consulta local.

Em casos de empréstimo entre bibliotecas, o prazo de empréstimo da obra é es-
tipulado pela biblioteca fornecedora. O usuario sera responsabilizado pela retirada e a
devolucao da obra e por penalidades no caso de atraso e de extravio.

A perda do material emprestado implica na reposicdo ou em pagamento equivalente
ao valor de mercado. Caso o material nao esteja disponivel no mercado para aquisicao,
sera substituido por outro equivalente, segundo indicagcdo da Direcdao Académica.

A ndo-devolucdo de qualquer material bibliografico e pendéncia com multa impedira
o trancamento de matricula, rematricula, emissdo de diplomas e certificados.



_‘\g‘\j'_ MANUAL DO ACADEMICO - FPP 23

4. CURSOS OFERECIDOS

41 Cursos de graduacao presencial

411 Biomedicina

Portaria de Renovacdo de Reconhecimento - n° 135, de 01 de marco de
2018 - Conceito 4

Duracao - 4 anos
Turno - Matutino
CRBM-1: www.crbm1.gov.br/

CFBM: www.cfbiomedicina.org.br/

41.2 Enfermagem

Portaria de Renovacao de Reconhecimento - n® 822, de 30 de dezembro de
2014 - Conceito 5

Duracao - 4 anos
Turno - Matutino e noturno
COFEN: www.cofen.gov.br

COREN: www.corenpr.org.br

41.3 Farmacia

Portaria de Reconhecimento - n° 135, de 01 de marg¢o de 2018 - Conceito 4
Duracdo - 5 anos

Turno - Matutino

CFF: www.cff.org.br

CRF-PR: www.crf-pr.org.br

4.1.4 Psicologia

Portaria de Reconhecimento - n® 270, de 3 de abril de 2017 - Conceito 4
Duracdo - 5 anos

Turno - Matutino e Noturno

CFP: http://site.cfp.org.br/

CRP-PR: www.crppr.org.br/



http://www.crbm1.gov.br/
http://www.crbm1.gov.br/
http://www.cfbiomedicina.org.br/
http://www.cfbiomedicina.org.br/
http://www.cofen.gov.br/
http://www.cofen.gov.br/
http://www.cofen.gov.br/
http://www.corenpr.org.br/
http://www.corenpr.org.br/
http://www.corenpr.org.br/
http://www.cff.org.br
http://www.crf-pr.org.br
http://www.crppr.org.br/
http://www.crppr.org.br/
http://www.crppr.org.br/
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4.5 Medicina

Portaria de Reconhecimento - n° 159, de 04 de junho de 2020 — Conceito 4
Duracdo - 6 anos
Turno - Integral

CRM: www.crmpr.org.br

CFM: www.cfm.org.br/

4.1.6 Educacao Fisica

Portaria de Autorizacao - n° 108, de 12 de maio de 2023.
Duracdo - 4 anos

Turno - Noturno

4.1.7 Fisioterapia

Portaria de Autorizacdao - n° 108, de 12 de maio de 2023.
Duracao - 5 anos

Turno - Noturno

4.1.8 Terapia ocupacional

Portaria de Autorizagao - n°® 203, de 11 de julho de 2023.
Duracdo - 4 anos

Turno - Noturno

4.1.9 Nutricao

Portaria de Autorizacao - n° 108, de 12 de maio de 2023.
Duracdo - 4 anos
Turno - Noturno

CRN: www.crn8.org.br

CFN: www.cfn.org.br

4.2 Cursos de graduacdo ensino digital

4.21 Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Portaria de Autorizacdo - n° 1.094, de 20 de dezembro de 2022.

Duracdo - 2 anos e meio


http://www.crmpr.org.br
http://www.cfm.org.br/
http://www.crn8.org.br
http://www.cfn.org.br
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4.2.2 Tecnologia em Estética e Cosmética
Portaria de Autorizacdo - n® 1.094, de 20 de dezembro de 2022 - Conceito 5
Duracdo - 2 anos e meio

4.2.3 Tecnologia em Gestao Ambiental
Portaria de Autorizacao n° 440, de 17 de novembro de 2023 - Conceito 5
Duracdo - 2 anos

4.2.4 Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

Portaria de Autorizacao n° 1094, de 20 de dezembro de 2022 - Conceito 4
Duracdo - 2 anos

4.3 Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu — Cursos de Especializacao

A Faculdades Pequeno Principe, possui um catadlogo de Cursos diversificados que
podem ser visualizados no site https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/cursos/.

4.4 Cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu

« Mestrado em Biotecnologia Aplicada a Saude da Crianca e do Adolescente
+ Mestrado em Ensino nas Ciéncias da Saude
« Doutorado em Biotecnologia Aplicada a Saude da Crianca e do Adolescente

4.5 Residéncias

+ FPP - Programa de Pdés-Graduacdao na Modalidade de Residéncia em area pro-
fissional Enfermagem em Saude da Crianca e do Adolescente.

« FPP-Programa de Pds-Graduagao na Modalidade de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Crianca e Adolescente - Biomedicina, Psicologia e Farmacia.

« HPP-Programa de Residéncia Médica (Pediatria, Cirurgia Pedidtrica, Cancerologia
Pediatrica, Ortopedia e Traumatologia, Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia).

« HPP - Cursos de Especialidades em Doencas da Crianca e do Adolescente.
« HPP-Programas de Residéncia Médica em Medicina da Familia e Comunidade.


https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/cursos/
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/cursos/
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/cursos/

5. AVALIACAO INSTITUCIONAL

Aavaliacao, instituida pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES),
através da Lei n° 10.861/2004, abrange diferentes dimensdes do ensino, da pesquisa, da
extensao e da gestdo das instituicdes de ensino. A Faculdades Pequeno Principe entende
ser este um processo continuo de melhoria da qualidade do desempenho académico, do
planejamento e da gestdo institucional e de prestacdo de contas a sociedade.

Por ser a autoavaliacdo um ato de reflexdao e sistematizacdo constante, resulta
num processo de autocritica sobre a dinamica institucional. Dessa forma, por meio do
diagnostico do desempenho dos docentes, dos académicos, da gestdo e da infraestru-
tura fisica e de servicos, a avaliacdo subsidia a gestdo académica e administrativa da
instituicdo de ensino.

5.1 Comissao Propria de Avaliagdao — CPA

A CPA tem o objetivo de coordenar e articular o processo interno de avaliagdo, bem
como de sistematizar e disponibilizar as informacdes ao final do processo de avaliacdao
a cada semestre.

E composta por representantes de todos os segmentos da comunidade académica
e da sociedade civil. Ao final do Processo de autoavaliacdo, a CPA prestard contas de
suas atividades por meio de relatdérios, pareceres e, eventualmente, recomendacdes.

TRANSFERENCIA DE ESTUDANTES DE OUTRAS IES

Na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas pelo Processo de Selecdo nos
cursos de graduacao, poderao ser recebidos estudantes transferidos de outro curso ou
Instituicdo nacional oficialmente reconhecida,

Da mesma forma poderdo ser aceitos, para preenchimento das vagas remanescentes,
os portadores de diploma de curso superior de graduagao e estudantes remanescentes
de outra opgdo do mesmo Processo de Selecdo, nos termos da legislagdo, ou ainda,
aqueles estudantes que obtiverem aprovacao nos programas especiais sequenciais
mantidos pela Instituicao.

Nas matérias ndo cursadas integralmente a Faculdade podera exigir adaptacao que
possibilita melhor aproveitamento do tempo e capacidade de aprendizagem do estudante.

E concedida matricula a estudante transferido de curso superior de IES congénere
nacional, devidamente reconhecida, na estrita conformidade das vagas existentes no
Curso de interesse, desde que obtenha aprovacdo no Processo Seletivo instaurado para
tal finalidade e observados os requisitos estabelecidos em edital préoprio e de acordo
com as normas aprovadas pelo Conselho Académico.
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A matricula serd requerida nos prazos e forma fixados no Edital, devidamente
instruida com a documentacdo especificada pelo Edital, necessariamente no original.

Apds a aprovacdo no Processo Seletivo de Transferéncia dependente de vaga,
a coordenacao fard a andlise das ementas das disciplinas cursadas pelo estudante. A
grade horaria do estudante aprovado no Processo Seletivo esta sujeita as adaptacdes
curriculares que se fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com apro-
vacdo no curso de origem, se equivalentes, nos termos das normas internas.

Em qualquer época, em qualquer condicdo, e mediante requerimento do interes-
sado, a Faculdade concede transferéncia ao estudante nela matriculado. A transferéncia
ndo podera ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de
processo disciplinar em tramite ou, ainda, em funcdo de o estudante estar frequentando
O primeiro ou o ultimo periodo do curso.

Ndo serd aceita nem concedida a transferéncia ao estudante que esteja em situacao
irregular junto a FPP ou na IES de origem, em situacdo de abandono de curso ou cujo
periodo de trancamento tenha prescrito.

710 Equivaléncia

A equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, é feita através de andlise
do programa da disciplina e de sua carga horaria, considerando ainda sua adequacdo e
contexto curricular no respectivo curso. O aproveitamento de estudos, feito por reque-
rimento na secretaria do interessado e mediante a andlise de cada caso, pode ocorrer
para os cursos de graduacao da FPP, obedecidos os contelidos legais exigidos. Ndo se
aplica a Medicina.

REAPROVEITAMENTO DE CURSO

O portador de diploma de curso superior devidamente registrado pode, indepen-
dentemente de Processo Seletivo, solicitar ingresso em curso de area afim, sempre que
houver vagas remanescentes, exceto para o Curso de Medicina.

Entende-se por drea afim, os cursos da drea da salde e humanas. O portador de
diploma de outra drea deve, necessariamente, participar do Processo Seletivo para
ingressar na FPP.

O candidato devera protocolar a solicitacdo de Reaproveitamento de Curso via
on-line na Faculdades Pequeno Principe, nos meses de julho e janeiro de cada ano letivo.

O estudante devera requerer o Reaproveitamento de Curso através do site da
FPP, com inscricdo na turma de Processo de Reaproveitamento de Curso, mediante o
pagamento da taxa estabelecida. Este valor sera descontado da taxa de matricula caso
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haja aprovacdo do processo. Os documentos para a solicitagdo de Reaproveitamento
de Curso e posteriormente, o Aproveitamento de Estudos sdo: Fotocdpia autenticada de
diploma registrado de curso superior; Histdrico escolar referente ao diploma; Ementario
das disciplinas cursadas na instituicdo de origem e declaracdao de regularidade da
situacdo do ENADE.

O Processo de Aproveitamento de Curso sera analisado pelo coordenador do curso
pretendido, com validacdo pela Diretoria Académica. A Grade Horaria sera preenchida
pela coordenacao, com disciplinas que ndo exijam pré-requisitos, preenchidos todos
os hordrios disponiveis no documento. Em caso de aprovacdo da solicitacdo, a devolu-
tiva do resultado sera realizada pessoalmente pelo coordenador do curso, com prévio
agendamento. A Grade Horaria estara sujeita as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacao no curso de origem, se
equivalentes, nos termos das normas internas. Na confirmac¢ao da matricula, o estudante
ird assinar o documento de ciéncia da sua situagao académica na FPP, configurado pelo
Aproveitamento de Estudos.

7.4 Renovacao de matricula

A matricula é renovada semestralmente, nos termos das normas e prazos aprovados
pelo Conselho Académico e constantes do Calendario Académico, divulgado ao final
de cada ano, com vigéncia para o ano letivo subsequente.

A entrega do requerimento de renovacao ou confirmacao de matricula é realizada
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da primeira mensalidade do
novo semestre, ou de isencao das contribuicdes devidas, bem como da comprovacao
da quitacdo de débitos anteriores e assinatura de novo contrato.

7.5 Trancamento de matricula

E a interrupcéo tempordria dos estudos, em que o estudante se mantém vinculado
a Faculdades Pequeno Principe.

O trancamento é concedido no maximo duas vezes, ndo podendo ser superior a
02 (dois) anos letivos cada trancamento, a partir da data em que foi concedido. Na rea-
bertura da matricula o estudante sera reenquadrado na grade curricular vigente.

O estudante tem direito a renovacdo de matricula, apds protocolar o retorno
as atividades académicas, mediante requerimento pessoal, desde que quitados os
débitos vencidos.

Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo serdo computados
para efeito de verificacdo do tempo maximo para a integralizacdo curricular. Enquanto
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aguarda a resposta sobre o processo de trancamento, o estudante deve continuar a
frequentar as aulas.

Durante o periodo de trancamento do curso, o estudante fica isento do pagamento
de mensalidades.

7.6 Reabertura de matricula

Os pedidos de reabertura de matricula no curso trancado devem ser solicitados pelo
estudante na secretaria. A volta do estudante se dara independentemente da existéncia
de vaga no curso pretendido. Se durante o trancamento forem efetuadas mudancas
curriculares, a Coordenacdo fara a adaptacdo do estudante, através da verificacao de
equivaléncias a nova Matriz Curricular.

7.7 Cancelamento de matricula

E concedido o cancelamento de matricula e devolucdo de documentos entregues
por ocasido da primeira matricula, mediante requerimento pessoal e desde que quitados
os débitos vencidos.

O cancelamento ndo implica em devolucao de qualquer valor referente a taxas ou
mensalidades que tenham sido efetuadas até a data da solicitacdo. O ndo cancelamento
e 0 abandono da disciplina implicam na sua reprovacao.

7.9 Reopcao de curso

O estudante podera solicitar a reopcdo de curso na secretaria, devendo estar em
situacado regular (trancado ou matriculado) na Faculdade na data de inscricao, ter obtido
aprovacdao em, no minimo, 80% (oitenta por cento) das disciplinas cursadas e estar em
dia com as obrigacdes contratuais na Instituicao.

A matricula no curso pretendido fica restrita a disponibilidade de vagas. Os estu-
dantes do primeiro periodo do curso, ndo podem participar do processo de reopcdao.
Ndo se aplica a Medicina.
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6. RENDIMENTO ESCOLAR

6.1 Sistema de avaliacao

A avaliacao da aprendizagem e do desempenho escolar é feita por disciplina ou
Unidade Curricular, incluidos a frequéncia e o aproveitamento dos conteudos progra-
maticos ministrados em cada uma delas.

O aproveitamento escolar é avaliado por meio do acompanhamento continuo do
estudante e dos resultados por ele obtidos nas provas parciais de avaliacdao de conhe-
cimento, nos exercicios e atividades escolares ou outras formas de avaliacao definidas
pelo professor da disciplina ou Unidade Curricular.

A avaliacdo progressiva consta de prova escrita ou outra forma de avaliacao pre-
vista no plano de ensino da disciplina ou Unidade Curricular.

A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em grau
numérico de O (zero) a 10 (dez), admitida a fracdo de meio ponto 0,5 (cinco décimos).

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares sdo direitos dos estudantes
regularmente matriculados e é obrigatdria, vedado o abono de faltas.

Da aprovacao

Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
as aulas e demais atividades escolares, é aprovado:

I. O estudante que obtiver nota de aproveitamento nao inferior a média aritmética
7,0 (sete) das notas das atividades escolares;

II. Mediante exame final, o estudante que, tendo obtido nota de aproveitamento
inferior a média aritmética 7,0 (sete) porém ndo inferior a média aritmética 4,0
(quatro), obtiver, no minimo, média aritmética 5,0 (cinco) entre a média de apro-
veitamento e a nota do exame final;

Para estagio supervisionado/internato, monografias, projetos de extensdo ou
de pesquisa, ndo se aplicam as modalidades de provas escritas ou exames finais,
0s quais terao sua forma de avaliacdo definida em norma especifica aprovada pelo
Colegiado de cada Curso.

E promovido para o periodo seguinte o estudante aprovado em todas as discipli-
nas ou Unidades Curriculares do periodo cursado (independente do periodo base do
aluno), admitindo-se ainda, a promoc¢do com dependéncia em até 02 (duas) unidades
curriculares (exceto curso de MED), sendo:
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« Uma Unidade Curricular tematica sequencial e uma Unidade Curricular
longitudinal, ou

« Duas Unidades Curriculares longitudinais (exclusivo para o Curso de Medicina).

A FPP nao trabalha com matriculas por disciplinas, a matricula é efetivada para
todas as disciplinas ofertadas no semestre.

Da reprovacao

O Estudante estara reprovado nas seguintes situacdes:

- Porinsuficiéncia de nota, se a média aritmética for inferior a 4,0 (quatro);

- Por frequéncia, caso o estudante ndo tenha obtido frequéncia minima de 75%
das aulas e demais atividades programadas;

- Por frequéncia, caso o estudante ndao tenha obtido 100% de frequéncia no
estdgio obrigatdrio.

O estudante estara dispensado das disciplinas que obteve aprovacdo, tendo sua

vaga garantida, salvo casos especiais que serdo apreciados pela Coordenacao do Curso.
E de inteira responsabilidade do estudante o controle de suas notas e frequéncia.
Segunda Chamada

Ao estudante que deixar de comparecer a avaliacdo (prova), na data pré-fixada,
pode ser concedida segunda oportunidade (segunda chamada), desde que requerida
na CAA (Central de Apoio Académico da FPP) no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a
realizacdo da prova e pagamento da taxa, em data fixada pelo Calendario Académico.

Deve ser protocolada a justificativa da auséncia as provas com atestado mé-
dico, se for o caso.

1) Processo de solicitacao de segunda chamada presencial:

O estudante devera protocolar presencialmente junto a CAA — Central de Apoio
Académico o pedido instruido com o atestado e efetuar o recolhimento da taxa no mesmo ato.

2) Processo de solicitacdo de segunda chamada via e-mail:

A solicitacdao da segunda chamada por e-mail se aplica apenas aos estudantes do
Internato de Medicina — 9P ao 12P.

O estudante protocola via e-mail para Central de Apoio Académico: apoio-acade-
mico@fpp.edu.br e recebe boleto para pagamento;

Obs.: Nao se aplicam estes procedimentos para Provas Praticas e OSCE.


mailto:apoio-academico@fpp.edu.br
mailto:apoio-academico@fpp.edu.br
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Revisdo de Avaliacao

E concedido ao estudante o direito de requerer & Coordenacdo de Curso, revisdo
das provas ocorridas durante o semestre, decorridos, no maximo, 48 (quarenta e 0ito)
horas apds a divulgacdo do resultado na web aluno/sistema académico.

A solicitacdo deve ser formalizada via Central de Apoio Académico, e o pagamento
de taxa de solicitacdo de revisdo de avaliacdo devera ser realizado no ato do protocolo.

Ndo ha revisdo de prova para o Exame Final.
Dependéncia

O estudante reprovado, somente sera promovido ao periodo seguinte, com depen-
déncia em até 02 (duas) disciplinas ou uma unidade curricular tematica sequencial e uma
unidade curricular longitudinal, ou duas unidades curriculares longitudinais (Medicina).

O estudante com disciplinas pendentes, por reprovacao ou adaptacdo curricular por
transferéncia de outra IES, ndo podera progredir ou frequentar as disciplinas de estagio.

O estudante promovido em regime de dependéncia deve matricular-se nas disci-
plinas de que depende, salvo se nao estiverem sendo oferecidas, aplicando-se a todas
as disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos.

A Faculdade podera oferecer cursos ou disciplinas em hordrios especiais, para os
estudantes em dependéncia ou adaptacdo, em periodos estabelecidos pelo Colegiado
de Curso e aprovados pelo Conselho Académico.

Exame Final

O exame final, realizado ao final do semestre letivo, visa a avaliacdo da capacidade
do dominio do conjunto da disciplina e consta de prova escrita ou outra forma de avalia-
¢do, abrangendo todo o conteudo programatico ministrado ao longo do semestre letivo.

Tera direito a exame final o estudante que obtiver nota de aproveitamento infe-
rior a média aritmética 7,0 (sete), porém ndo inferior a média aritmética 4,0 (quatro). A
média aritmética entre a média de aproveitamento e a nota do exame final deve ser no
minimo 5,0 (cinco).

O estudante reprovado por faltas esta impedido de realizar exame final.
O exame final engloba todo o conteudo programatico trabalhado durante periodo letivo.

Ndo ha segunda chamada de exame final. O estudante que perder o exame final
estad reprovado.

Nao ha revisdo de prova para exame final.
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Da frequéncia

N&o hd abono de faltas. E de inteira responsabilidade do estudante o controle de
sua frequéncia, ndo cabendo a Instituicdo ou ao professor alertar o estudante sobre as
faltas excessivas.

Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina
o estudante que ndo tenha obtido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades programadas, apds as avaliagdes regulares ou processos
de recuperacdo. Também é considerado reprovado por frequéncia o estudante que ndo
tenha obtido 100% de frequéncia no estagio obrigatdrio.

6.2 Regime Especial - Secretaria

E assegurado aos estudantes portadores de doenca ou impedimentos por alguma
limitacdo fisica (moléstias congénitas ou adquiridas, infeccdes, traumatismos ou outras
condicdes patoldgicas e as alunas gestantes e/ou lactantes (Lei n°® 14.952, de 6 de
agosto de 2024), direito a tratamento especial, com dispensa de frequéncia regular,
de conformidade com a legislacao vigente e as normas constantes deste Regimento e
outras aprovadas pelo Conselho Superior de Administracdo.

E assegurada a continuidade do atendimento educacional e a prorrogacdo dos
prazos de conclusdo de cursos ou de programas para estudantes e pesquisadores da
educacado superior, em virtude de parto, de nascimento de filho, de adoc¢do ou de ob-
tencdo de guarda judicial para fins de adocao.

A necessidade de afastamento temporario em virtude das situacdes aqui
previstas devera ser formalmente comunicado a Faculdade, especificando as datas de
inicio e de término do afastamento, mediante apresentacao de documentos comproba-
torios das referidas situacdes

A prorrogacado poderd ser aplicada também em situagdes anteriores ao parto, quais
sejam gravidez de risco ou atuacdo em pesquisa que implique risco a gestante ou ao feto.

Serd concedido o beneficio pelo dobro do tempo disposto no caput deste artigo em
funcdo de parentalidade atipica, decorrente de nascimento de filho, de adoc¢do ou de ob-
tencado de guarda judicial para fins de adocao de crianca ou adolescente com deficiéncia.

E assegurada aos estudantes pais ou responsaveis por crianca ou adolescente, em
casos de internacdo hospitalar de filho por prazo superior a 30 (trinta) dias, a prorrogacao
dos prazos de conclusado de disciplinas e respectivos trabalhos finais e/ou de entrega dos
trabalhos finais de conclusdo de curso, bem como das respectivas sessdes de defesa,
pelo mesmo prazo da internacao.
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As bolsas de estudo com duracdo minima de 12 (doze) meses, concedidas pelas
agéncias de fomento para a formacdo de recursos humanos e para pesquisa, poderdo
ter seus prazos regulamentares prorrogados por até 180 (cento e oitenta) dias, se for
comprovado o afastamento temporario do bolsista em virtude da ocorréncia de parto,
de adocdo ou de obtencado de guarda judicial para fins de adocao durante o periodo de
vigéncia da respectiva bolsa.

As metodologias a serem aplicadas, bem como os prazos para a entrega dos tra-
balhos serdo definidos pelo professor e coordenacdao.

6.3 Guarda religiosa

Fica assegurado segundo Lei n°13.796 de 03 de janeiro de 2019, mediante requeri-
mento protocolado antecipadamente junto a Central de Apoio Académico (CAA), ausen-
tar-se de prova ou de aula marcada para dia em que, segundo os preceitos de sua religido,
seja vedado o exercicio de tais atividades, devendo-se |Ihe atribuir, a critério da instituicdo
e sem custos para o aluno, alternativas de prova ou aula de reposicdo, conforme o caso, a
ser realizada em data alternativa, no turno de estudo do aluno ou em outro hordrio agen-
dado com sua anuéncia expressa, trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de
pesquisa, com tema, objetivo e data de entrega definidos pela instituicdo de ensino. Estas
atividades com condicdes previstas nos parametros curriculares e o plano de aula do dia da
auséncia do aluno, garantindo a aprendizagem e regularizagao do registro de frequéncia.

6.4 Avaliacao e frequéncia do ensino clinico

Em cada cenario de Ensino Clinico, que compde a disciplina do semestre, o estu-
dante devera atingir frequéncia superior a 75% e nota igual ou superior a 7,0.

Ao ndo atingir a frequéncia e/ou nota estipuladas acima, o estudante devera ser
submetido a avaliacdo tedrico-pratica do conteldo relativo ao cenario (recuperacao
parcial), no qual ndo obteve desempenho satisfatdrio.

A avaliacdo tedrico-pratica serd agendada conforme cronograma da disciplina e
aplicada pelo docente responsavel pelo Ensino Clinico, ao qual o estudante ndo obteve
desempenho satisfatorio. A nota da recuperacdo parcial serd somada a nota anterior-
mente obtida € dividida, realizando-se a média.

Em caso de falta a recuperacao parcial, serd atribuida nota 0,0 (zero).

Importante ressaltar que ao final de cada campo de ensino clinico, os docentes
realizardo a devolutiva, com nota atribuida ao desempenho dos graduandos. Neste
momento, serdo informados sobre a necessidade ou ndo da recuperacdo parcial no
respectivo cenario clinico.
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No curso de Medicina a nota do ensino clinico compde parte da nota da Unidade
Curricular correspondente.

6.5 Avaliacao de estdgio curricular obrigatério

Considera-se estdgio curricular supervisionado, as atividades de aprendizagem
académica, profissional, social e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacao
em situacdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizadas na comunidade em
geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e
coordenacdao da instituicdo de ensino.

O estudante com disciplinas/Unidades Curriculares pendentes, por reprova¢do ou
adaptacao curricular por transferéncia de outra IES, ndo podera frequentar o Estagio
Curricular Supervisionado.

A avaliacdo dos estudantes de estagio curricular supervisionado sera feita pelo
docente supervisor da FPP, de forma sistematica e continua, com a colaboragdo dos
profissionais dos cendrios de aprendizagem especificos mediante o acompanhamento
semanal das atividades.

Sdo condicdes de aprovacdo no estagio curricular supervisionado obter, no minimo,
grau numeérico sete (7) de média aritmética, na escala de zero (0) a dez (10), no conjunto
de tarefas realizadas na disciplina/Unidade Curricular; bem como a frequéncia de 100%.

Nas disciplinas ou Unidades Curriculares de estdgio curricular supervisionado nao
cabera exame final, nem 22 chamada ou revisao de provas.



7. ORGANIZACAO DIDATICA

O ano letivo € independente do ano civil e abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos, distribuidos em 2 (dois) semestres regulares de atividades escolares efetivas,
ndo computados os dias reservados a exames finais, podendo ter duragao diversa, na
forma da legislacao.

O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo programatico
e carga horaria estabelecida nas disciplinas nele ministradas.

Entre os periodos letivos regulares podem ser executados, a critério das coorde-
nacoes de Curso, programas de ensino de recuperacdo, de aulas ou atividades de disci-
plinas em dependéncia ou de adaptacdes, bem como outras atividades nao curriculares
ou de pesquisa e extensao, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais € humanos
disponiveis e o funcionamento continuo do estabelecimento.

7.2 Integralizacao curricular

Os Cursos de Graduacao da FPP estdo estruturados em matérias bdsicas e profis-
sionais, podendo haver alteracdes na periodicidade, carga hordria e localizacdo na Matriz
Curricular de cada curso. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema de matricula por
semestre (periodo), obedecida a periodizacdo para cada curso.

Para a integralizacao curricular, ndo sera computado o periodo correspondente ao
efetivo trancamento do curso. Nos casos de transferéncia, a contagem de tempo para
efeito de integralizacdo curricular sera feita a partir do ingresso no curso de origem.

Para o Curso de Medicina a integralizacdo curricular segue a distribuicdo das uni-
dades Curriculares em cada semestre letivo e o prazo maximo estabelecido pelo PPC.

7.3 Registro académico

Osistemaderegistro e controle académico é deresponsabilidade da Secretaria Geraletem
por objetivo coordenar as atividades que vdo desde o ingresso até a diplomacgao do estudante.
Somente poderado frequentar aulas os estudantes que constem no respectivo Diario de Classe.

Os estudantes devem notificar a secretaria, qualquer alteracdo, quando houver,
referente a dados cadastrais, a exemplo: nimero de telefone, endereco, estado civil ou
qualquer outra informacado cadastral. A manutencdo atualizada desses dados no cadastro
da Instituicdo facilitard a comunicacdo e evitara problemas. Vale destacar que esses da-
dos sdo informados para o MEC e funcionam como contato oficial para correspondéncia
entre o MEC e os estudantes (a exemplo da convocacao para o ENADE).
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A Faculdade nao se responsabiliza pela desatualizacdo ou auséncia de dados
cadastrais dos estudantes.

711 Periodo especial

O periodo especial tem a finalidade de proporcionar a recuperacdo de créditos
em disciplinas que o estudante ndo p6de cursar normalmente, por responsabilidade da
Faculdades Pequeno Principe.

Este periodo serve ainda para corrigir a desperiodizagdo no curso.

O periodo especial é solicitado pela Coordenacdo do Curso apods avaliacdo das
necessidades de cada curso. A avaliacdo e aprovacdo serd efetivada pelo Conselho
Académico. Podem ser ofertadas em periodo especial, até 2 (duas) disciplinas por semestre.

A disciplina solicitada para periodo especial devera ter, no minimo, 10 (dez) estu-
dantes e terd as mesmas caracteristicas do periodo normal de oferta.

713 Bolsas de estudo e financiamento

A Faculdades Pequeno Principe € uma instituicdo publica-filantrépica mantida pela
Associacdo de Protecdo a Infancia Dr. Raul Carneiro, instituicdo beneficente de assisténcia
social e educacdo e como tal, concede gratuidade sob forma de bolsas de estudo em
atendimento a legislacdo em vigor.

Nenhuma das modalidades de bolsas ou descontos é cumulativa com nenhum outro
beneficio existente ou que venha a ser implementado, e destina-se exclusivamente ao
beneficidrio que atenda aos seus requisitos. A politica esta disponivel no site da FPP.
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8. DO CORPO DISCENTE

Constituem o Corpo Discente da Faculdade os estudantes regularmente matricu-
lados nos seus Cursos de Graduacdo, presencial ou EAD, pds-graduacdo e residéncia.

8.1 Direitos e deveres do corpo discente

I.  Frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servi¢os edu-
cacionais, administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade, nos termos do
contrato celebrado com a Instituicao;

Il. Votar e ser votado, na forma da lei, nas eleicdes para os érgaos de represen-
tacao estudantil;

lll. Recorrer de decisGes dos orgaos deliberativos ou executivos;

IV. Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
Faculdade, de acordo com os principios éticos condizentes;

V. Zelar pelo patrimbnio da Faculdade;

VI. Honrar e cumprir, nos prazos estipulados, todas as obrigacdes assumidas através
do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, assinado no ato da matricula;

Ao estudante inadimplente ndo sera permitida a matricula para o semestre subsequente.

8.2 Do regime disciplinar do corpo discente

O estudante que ndo observar o contido neste Manual, no Regimento Interno da
FPP e na legislacdo civil e criminal, estara sujeito a sindicancia para apuracao dos fatos e
aplicacdo da penalidade cabivel prevista neste Manual, sem prejuizo de outras sancdes
previstas pela legislacao.

8.21 Da sindicancia

A sindicancia sera instaurada a partir de denuncia por escrito indicando o aluno
infrator, curso e qual a ocorréncia supostamente praticada, cabendo a Direcdao Académica
conduzir o procedimento desde sua instauracao até conclusao.

Caso nao se verifique a ocorréncia do fato imputado ao aluno, ou caso o fato nao
configure transgressao as normas disciplinares, regimentais ou legais, a sindicancia sera
arquivada sem qualquer anotacdo nos documentos escolares.

A denuncia devera ser apresentada a Coordenacado do Curso a qual esteja ligado
o aluno, a Ouvidoria ou diretamente a Direcdo Académica.
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Formalizada e recebida a denuncia, a Coordenacdo do Curso e a Ouvidoria deverao
encaminhar a Direcao Académica que decidird sobre o prosseguimento ou arquivamento
do procedimento.

Decidindo pelo prosseguimento da denuncia, a Direcao Académica determinara a
abertura de processo interno, que devera ter registro em livro préprio, com numeracao
iniciando em 001 seguido do ano de instauracdo do procedimento.

O aluno ao qual se atribuiu a falta devera ser ouvido, assim como o denunciante,
a coordenacdo e demais pessoas envolvidas no fato ou que possam contribuir para a
apuracdo do ocorrido.

Apds serem colhidos os depoimentos, a Direcdo Académica deliberard sobre a
penalidade cabivel, subsidiada por parecer juridico elaborado pela assessoria juridica,
indicando a quem cabera a aplicacdo da penalidade.

O processo deverd correr em segredo, preservando-se a imagem de todos os
envolvidos, mesmo apds sua conclusao.
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8. DAS PENALIDADES

Os estudantes estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I.  Adverténcia, por:

a. Transgressdo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos
escolares ainda que nado resultem em prejuizo ou transferéncia de respon-
sabilidade a terceiros;

b. Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes
discrepantes em relacdo a seus pares.

Il. Suspensdo, com perda das avaliacdes nesse periodo, por:

@

Reincidéncia nas faltas previstas no item |;

b. Uso de meios indevidos durante sua conduta académica;

c. Falta de cumprimento dos deveres estudantis quando convocado além das
tarefas rotineiras das disciplinas do curso;

d. Ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

e. Falta do cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a sua documentacdo
pessoal, informes conexos e modificacdo de seus documentos;
Danos causados ao patriménio moral, cientifico, cultural ou material da faculdade;

g. Uso de bebidas alcodlicas entorpecentes ou psicotréopicos no recin-

to da faculdade.

lll. Desligamento, com expedicao da transferéncia, por:

a. Reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b. Atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal, incompativeis a dignidade
da faculdade ou de sua Entidade Mantenedora.

Além da penalidade da suspensdo, o estudante incidente na letra f do item I,
serd responsabilizado pelo pagamento de todo o prejuizo causado ao patriménio ma-
terial da faculdade.

Para a aplicacao das penalidades:

a. De adverténcia, o Coordenador de Curso e/ou o Diretor Académico;
b. Desuspensdo e desligamento, o Diretor Geral por proposta do Diretor Académico.
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Da aplicacdo das penalidades de adverténcia e suspensdo, até 03 (trés) dias,
cabe recurso para o Conselho Académico e do desligamento ao Conselho Superior
de Administracao.

O registro das penalidades € feito em documento prdprio, ndo constando do his-
térico escolar do estudante.

Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e suspensdo, se, no
prazo de 01 (um) ano da aplicacdo, o estudante ndo incorrer em reincidéncia.

A Direcdo reserva-se o direito de nao aceitar a matricula para o semestre subse-
quente de estudante cujo comportamento apresentado no decorrer do semestre seja
inadequado ao ambiente académico.

8.2 Dos orgaos estudantis

Os discentes da Faculdade poderao agregar-se nos seguintes organismos:

I.  Centros Académicos — CAs, quando constituidos, no ambito dos respectivos cursos;
Il. Associacdes, Ligas ou Agremiacdes diversas, de carater civico, social, religioso,
cultural, cientifico, técnico, artistico ou desportivo.

Aplicam-se aos representantes estudantis nos érgdos colegiados as seguin-
tes disposicdes:

I. S&o elegiveis os estudantes regularmente matriculados;

Il. Os mandatos tém a duracdo de 02 (dois) anos, vedada a reconducdo imediata;

lll. O exercicio da representacao ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obrigacdes escolares, inclusive com relacdo a frequéncia as aulas e atividades.

Cada curso, no seu ambito, pode ter apenas um oérgdo oficial de represen-
tacdo estudantil.

8.3 Elaboracao de trabalhos académicos

A Faculdades disponibiliza para os estudantes, normas especificas para elaboracdo
de trabalhos académicos, disponiveis no ambiente do estudante.
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9 ATIVIDADES ACADEMICAS

9.1 Atividades complementares

Entende-se por atividades complementares as atividades de ensino, extensao,
pesquisa, estdgio voluntdrio, disciplinas de outros cursos, eventos. As atividades com-
plementares sdo obrigatdrias para a integralizacdo curricular dos Cursos de Graduacao,
as quais serdo registradas no histdrico escolar e terdo carga hordria global minima de
130 horas devendo ser cumpridas ao longo do curso.

Para o Curso de Medicina somam-se 300 horas que deverao ser cumpridas do 1°
ao 8° periodos do curso.

Nao havera abono de faltas aos estudantes que assistirem palestras, participarem
de semindrios, congressos ou realizacdo de qualquer Atividade Complementar nos
horarios de aulas.

A Atividade Complementar ndo pode ser aproveitada para a concessao de dispensa
de disciplinas integrantes do curriculo do curso. Sera considerada atividade complemen-
tar concluida, quando o estudante apresentar cdpia do certificado, frequéncia, notas
obtidas, carga hordria cumprida ou relatérios de desempenho.

9.2 Atividades de extensao

As atividades de extensdo desenvolvem-se por meio de politica de continuo aper-
feicoamento técnico-cientifico e envolvem diferentes acdes entre o ensino, a pesquisa
e a inter-relacdo solidaria destas atividades, priorizando atender as necessidades da
sociedade, fomentando o exercicio da cidadania.

As atividades de extensado subdividem-se nas modalidades de Programas, Projetos,
Cursos, Eventos, Producdo e Publicacdo cientifica, visando:

« Contribuir para a formacdo do discente por meio da ampliacdo das experiéncias
do processo ensino-aprendizagem,;

« Contribuir para a formacdo do docente por meio da ampliacdo das experiéncias
do processo ensino-aprendizagem,;

- Integrar o ensino e a pesquisa em acdes voltadas aos interesses da sociedade,
objetivando o desempenho solidario em diferentes contextos de atuagdo pro-
movendo a inter-relacao da teoria com a pratica;

- Desenvolver a consciéncia social, politica e ética no desenvolvimento das acdes
junto a comunidade.

Procure a coordenacao de seu curso, informe-se e patrticipe!
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9.3 Atividades de pesquisa

A Faculdade incentiva a pesquisa com o envolvimento de docentes e discentes,
bem como a divulgacdo de resultados em congressos, intercambio com outras institui-
cdes e publicacdes cientificas.

A instituicdo desenvolve ac¢des de iniciagdo cientifica integradas ao Programa de
insercao do estudante de graduacdo em atividades de pesquisa cientifica visando a
construcdo de interagdes com o ambiente cientifico, por meio do desenvolvimento de
projeto de pesquisa, de acordo com seu aproveitamento académico e sob a orientagdo
de um professor com a titulacdao de Doutor.

O Programa de Iniciacdo Cientifica estd vinculado a Direcdao de Pesquisa
e Pds-graduacdo.

Sdo objetivos da Iniciacdo Cientifica:

- Despertar a vocacdo cientifica e desenvolver talentos para a pesquisa, mediante
a participacdo de estudantes de graduacao em projetos de nivel reconhecido;

« Contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa, reduzindo o
tempo médio de titulagcdo de mestres e doutores;

- Incentivar a consolidacdo de uma politica de pesquisa para iniciacdo cientifica
nos cursos de graduacdo da Faculdade, reforcando a integracdo entre graduacao
e pos-graduacao, por meio da qualificacdo dos estudantes para os programas
de pds-graduacao;

- Estimular pesquisadores a engajarem estudantes de graduacdo nas atividades
de iniciacao cientifica, integrando jovens em grupos de pesquisa, de forma a
acelerar a expansao e renovacao do quadro de pesquisadores e, consequente-
mente, estimular a produc¢do cientifica e o0 envolvimento de novos orientadores.

Informe-se na Coordenacgdo de seu curso sobre as possibilidades de integrar projetos
ou grupos de pesquisa, bem como sobre o Programa de Iniciacdo Cientifica. A iniciagao
cientifica o qualifica para programas de pds-graduacao e seu aprimoramento profissional..

9.4 Atividades de mentoria

O Programa de Monitoria da FPP é coordenado pela Direcdo Acadérmica e consti-
tui-se em atividade optativa dentro dos cursos de graduacdo, podendo, quando da sua
conclusao, ser pontuado como Atividade Complementar e constar no Histérico Escolar do
estudante. O monitor, que podera ser um docente futuramente, terd essa vivén-
cia de assumir responsabilidades na drea da docéncia, do ensino e ampliara sua
visdo sobre a aprendizagem.
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Podera ser monitor o estudante de graduacdo devidamente matriculado na FPP,
que ja concluiu a disciplina/unidade curricular do seu interesse e que obteve média final
igual ou superior a 7,5 (sete e meio). Caso o estudante esteja no periodo de estdgios
obrigatdrios e/ou internato, ele s6 podera se candidatar para vagas em que a monitoria
seja em seu contraturno ou aos sabados. Apds selecdo, o monitor devera exercer ativi-
dades especificas (técnicas e didaticas) junto a disciplina/unidade curricular direciona-
das pelo seu professor-orientador. Mas, atencao! O monitor ndo deve substituir o seu
professor-orientador.

Acadainiciode semestre,aFPPenviar pore-mailatodos os estudantes o Edital do Processo
Seletivo do Programa de Monitoria (Apéndice 1), contendo as normas do programa, com
as vagas disponiveis e o cronograma do processo seletivo

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e tera a orientacdo de um professor,
sendo vedado ao monitor ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga
regular de disciplina curricular.

O estudante bolsista selecionado no programa de Monitoria recebe desconto na mensali-
dade. O desconto é reajustado anualmente. Outros estudantes podem ser selecionados sema
concessao da bolsa, denominados monitores voluntarios.

Ao final do periodo letivo em que atuou como monitor, o estudante devera apre-
sentar relatdrio de suas atividades, com apreciacdo do professor orientador da disciplina.
As horas dedicadas a monitoria serdo computadas como atividades complementares
mediante certificado expedido pela Secretaria Geral.

Mais informacdes podem ser encontradas no endereco: https://faculdades
pequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2022/08/MANUAL-MONITORIA-
2022-atualizacdo.pdf

9.5 Atividades voluntdrias

As atividades complementares classificadas como de Voluntariado devem ser apro-
vadas pelo coordenador de curso e com a autorizacao da instituicdo concedente. A carga
horaria de voluntariado ndo podera ultrapassar 30 horas anuais, sendo 60 horas ao
longo do curso; para o Curso de Medicina 80 horas no total.


https://faculdades pequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2022/08/MANUAL-MONITORIA-2022-atualização.pdf
https://faculdades pequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2022/08/MANUAL-MONITORIA-2022-atualização.pdf
https://faculdades pequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2022/08/MANUAL-MONITORIA-2022-atualização.pdf
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10 FONTES DE INFORMACOES

104 Site

No site da faculdade, tanto a comunidade interna quanto a externa encontram
a sua disposicado disponibilizados servigcos que facilitam e dinamizam a comunicacao.

10.2 Sistema académico

Ao ingressar na Faculdade, o estudante recebera um login e senha que Ihe dardo
acesso ao Sistema Académico online (Mannesoft Prime).

pequenc PRINCIPE

I
\ ’ FACULDADES

> péd ~ pequeno PRINCIPE

Acesse o Sistema Académico

CURSOS DE

EXTENSAO

PROGRAMACAO CURSO
EXTENSAO/2018

Esqueci munha senha

Confira aqui o Edital do Processo
Seletivo

FEVEREIRO

Faculdades Pequeno Principe lanca

Confira os cursos oferecidos Campanha de Valores FPP

Especializa¢ao Mestrado e Doutorado Extensao Residéncia Pesquisa EAD

Educagdo in Company

No Sistema Académico online (Mannesoft Prime), o estudante tem acesso aos
Planos de Ensino de todas as disciplinas/unidades curriculares, acompanha o registro
de sua frequéncia as aulas, os conteudos das aulas ministradas, notas, horario de aula,
datas de avaliacdes, calenddrio académico etc. Cabe ao estudante a responsabilidade
de fazer, rotineiramente, esse acompanhamento.

10.3 Regimento Interno da FPP

- https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2023/03/
REGIMENTO-FPP-2021-1-1.pdf



http://www.faculdadespequenoprincipe.edu.br
http://www.faculdadespequenoprincipe.edu.br/
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2023/03/REGIMENTO-FPP-2021-1-1.pdf
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2023/03/REGIMENTO-FPP-2021-1-1.pdf
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10.4 Politica de tratamento de dados

. https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2023/03/
Politica-de-tratamento-de-dados-FPP-1.pdf

10.5 Manual da Monitoria

- https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2022/08/
MANUAL-MONITORIA-2022-atualizacao.pdf

10.6 Manual do AVA

- https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2020/12/
Manual-do-Estudante-AVA-FPP.pdf

10.7 Projeto de Pesquisa

. https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2020/12/
PROJETO-DE-PESQUISA.pdf



https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2023/03/Politica-de-tratamento-de-dados-FPP-1.pdf
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2023/03/Politica-de-tratamento-de-dados-FPP-1.pdf
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2022/08/MANUAL-MONITORIA-2022-atualizacao.pdf
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2022/08/MANUAL-MONITORIA-2022-atualizacao.pdf
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2020/12/Manual-do-Estudante-AVA-FPP.pdf
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2020/12/Manual-do-Estudante-AVA-FPP.pdf
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2020/12/PROJETO-DE-PESQUISA.pdf
https://faculdadespequenoprincipe.edu.br/wp-content/uploads/2020/12/PROJETO-DE-PESQUISA.pdf
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