PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EDITAL N° 16/2025

SELEGCAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM: SAUDE DA FAMILIA, URGENCIA E EMERGENCIA, SAUDE
MENTAL; E UNIPROFISSIONAL EM ENFERMAGEM EM ATENCAO AO PACIENTE CRITICO-
SECRETARIA DE SAUDE DE SAO JOSE DOS PINHAIS

PERIODO LETIVO DE 2026-2028
1. PREAMBULO

A Faculdades Pequeno Principe e Coordenag8es, no uso de suas atribuigfes legais, tornam publico e
estabelecem as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas dos Programas de Pés
Graduacdo na modalidade de Residéncia Multiprofissional, nas &reas de concentracdo em Saulde da
Familia; Urgéncia e Emergéncia e Saude Mental; e Uniprofissional em Enfermagem em Aten¢cdo ao
Paciente Critico, e em conformidade com as exigéncias da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude.

O processo seletivo é destinado aos profissionais de saude brasileiros e estrangeiros graduados no Brasil,
bem como brasileiros e estrangeiros portadores de diploma revalidado por Instituicdes Credenciadas pelo
Ministério da Educacdo — MEC, na area do programa de escolha, de acordo com as normas da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saiude — CNRMS, na conformidade da legislagdo pertinente em
vigor e de acordo com as Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital.

Os referidos programas de Residéncia com vagas oferecidas por este Edital ttm como entidade proponente,
a Associagdo Hospitalar de Protecdo a Infancia Dr. Raul Carneiro; como entidade executora, a Secretaria
Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais; e como entidade certificadora, a Faculdades Pequeno
Principe - FPP.

Informacdes sobre o Programa e o Processo Seletivo podem ser obtidas no site www.fpp.edu.br ou pelo
email seletivo-residencia-multiprofissional@fpp.edu.br, cujo prazo para respostas é de até 5 dias Uteis.
Informacdes sobre os Programas de Residéncia serédo fornecidas pelo e-mail sjpcoremu@gmail.com.

O presente edital foi aprovado pela Comissdo de residéncia multiprofissional - COREMU, em reunido
realizada em 26/05/2025, pela Secretaria de Saude de S&o José dos Pinhais e pela Diretora Geral das
Faculdades Pequeno Principe - FPP. As vagas previstas neste Edital foram abertas em decorréncia de
credenciamento provisorio pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude e séo
oferecidas por meio de incentivo federal concedido pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo
na Saude — SGTES (Ministério da Saude), conforme Portaria Conjunta MS/MEC n° 379, de 24 de dezembro
de 2015 e Portaria n°® 07 de 11 de janeiro de 2024.

O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissdo de Processo Seletivo para
Residéncia, constituida nos termos da Portaria 008/2015, e tera validade para o ingresso nos Programas
especificados no predmbulo, no ano de 2026.

2. DO NUMERO DE VAGAS E DURACAO

2.1 Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia — 08 vagas

AREA PROFISSIONAL DURACAO N° DE VAGAS
Enfermagem 02 anos 04 (quatro)
Odontologia 02 anos 02 (duas)

Psicologia 02 anos 02(duas)
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2.2 Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia — 02 vagas

AREA PROFISSIONAL DURACAO N° DE VAGAS
Enfermagem 02 anos 02 (duas)

2.3 Residéncia Multiprofissional em Saude Mental — 09 vagas

AREA PROFISSIONAL DURACAO N° DE VAGAS
Enfermagem 02 anos 02 (duas)
Psicologia 02 anos 02 (duas)
Servico Social 02 anos 02 (duas)

2.4 Residéncia Uniprofissional em Atenc¢do ao Paciente Critico — 02 vagas

AREA PROFISSIONAL DURAGAO N° DE VAGAS

Enfermagem 02 anos 02 (duas)

2.5 O Programa de Residéncia Multiprofissional — modalidade treinamento em servico, tem duracgao de 2
(dois) anos, com carga horéria de 60h semanais. Os plantfes previstos para serem realizado no decorrer do
Programa poderdo ser realizados nos periodos diurno e/ou noturno, durante a semana e/ou finais de
semana. O valor da Bolsa Auxilio é de R$ 4.106,09 e est& sujeita aos descontos, reteng@es tributarias e
previdenciarias nos termos da lei.

2.6 Os principais cenarios das atividades de assisténcia, ensino e pesquisa serdo desenvolvidos nas
estruturas ligadas aos Servigos da Rede Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais.

2.7 Na hipétese de ndo se confirmarem os recursos financeiros previstos no item 2.5 deste Edital, todo o
processo seletivo ficara cancelado, considerando que os recursos financeiros para sua viabilidade
dependem do 6rgéo publico citado no presente Edital.

2.8 Conforme paragrafo segundo do artigo 13 da Lei n°. 11.129/2005, o residente devera ter dedicacdo
exclusiva a residéncia, ndo podendo desenvolver outras atividades profissionais no periodo de
realizacédo do programa.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigBes para o presente Processo Seletivo serdo realizadas a partir das 11h00 do dia 13 de
outubro de 2025 até as 16h00 do dia 17 de novembro de 2025, exclusivamente via site
www.fpp.edu.br. A impressao e o pagamento do boleto deverao ser realizados até as 16h do dia 17 de
novembro de 2025. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar
certo de poder atender aos requisitos indispensaveis a investidura na vaga pretendida.

3.2 A Inscricdo implicara no conhecimento e na aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas nas normas de
selecdo deste Edital e nas demais publicacbes deste Processo Seletivo, das quais o candidato nédo
poderé alegar desconhecimento ou discordancia.

3.2.1 Alinscri¢cdo no presente processo seletivo implica ainda em ciéncia e autorizacdo da divulgacéo
das notas no site da FPP em todas as etapas do processo, a fim de assegurar a lisura e
transparéncia do certame.

3.3 O candidato devera comunicar, no e-mail seletivo-residencia-multiprofissional@fpp.edu.br, qualquer
discrepéncia constatada nos dados e informac¢8es cadastrados na inscri¢cao.

3.4 Os documentos da pontuacdo do curriculo deverdo ser anexados NO ATO DE SUA inscricao
diretamente no ambiente do candidato a partir das 11h00 de 13 de outubro de 2025 até as 16h00 do dia
17 de novembro de 2025. Somente sera considerado o 1° (primeiro) anexo de documento realizado no ato
de sua inscricdo e NAO serfo aceitos o envio posterior dos documentos, bem como a complementagéo ou



edicdo dos documentos anexados. E de responsabilidade do candidato inserir e anexar o que é exigido
conforme edital.

3.5 Caso o candidato ndo anexe os documentos para andlise da pontuagédo de curriculo sera considerado
somente a nota da prova na classificacéo geral do processo seletivo.

3.6 Poderdo inscrever-se no processo seletivo candidatos com a graduacdo concluida ou em fase de
conclusdo de curso de graduagdo. Nesse Ultimo caso, desde que estes possam entregar a
documentacao para a matricula como previsto neste Edital.

3.7 No caso de mais de uma inscri¢ao, sera considerada apenas a Ultima registrada no sistema e validada
com o respectivo pagamento. Serdo desconsideradas as demais inscricfes, independentemente de
terem sido pagas ou néo.

3.8 As inscricdes para o processo seletivo de candidatos dos Programas de Residéncias, para a Turma
com inicio em 2026, deverdo ser realizadas exclusivamente pela Internet, no site da Faculdades
Pequeno Principe (www.fpp.edu.br), conforme cronograma do presente Edital e mediante o
preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo. N&o havera inscricdo por correspondéncia, por e-
mail ou por protocolo.

3.9 Apos o preenchimento do formulério de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario e pagéa-
lo na rede bancéria ou em casas lotéricas, de acordo com o prazo estabelecido para vencimento, sendo
a data limite até as 16h00 de 17 de novembro de 2025.

3.10 E de total responsabilidade do candidato, ou de seu representante, o correto preenchimento e a
veracidade das informagdes fornecidas no formulario de inscrigdo.

3.11 Em hipétese alguma havera devolucdo de qualquer importancia paga pela inscricdo, exceto se
houver o cancelamento do processo seletivo.

3.12 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces dos editais do processo seletivo no
site da Faculdades Pequeno Principe www.fpp.edu.br.

3.13 A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por: solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo
recebida por motivo de falha de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢éo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados; pagamento efetuado fora do prazo; agendamento de pagamento
ndo efetivado; pagamento efetuado em valor inferior ao especificado no boleto bancario; falta de informacéo
de pagamento pelo sistema bancério; documentos anexados fora das orientacdes deste Edital.

3.14 O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologacéo tera
sua inscricdo automaticamente indeferida.

3.15 E dever do candidato manter sob sua guarda a copia impressa do Comprovante de Inscricdo e do
Boleto Bancario pago, de maneira a sanar eventuais dividas durante o processo seletivo.

3.16 A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicard a exclusdo do nome do candidato da relacdo dos aprovados e a perda dos direitos
decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacédo do resultado final, sem restituicdo da taxa de
inscricao.

4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 300,00 (trezentos reais) para todos os candidatos.

4.2 N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢do.

4.3 Conforme cronograma sera disponibilizado, no site (www.fpp.edu.br), a lista com os nomes dos
candidatos que tiveram suas inscric6es homologadas e que enviaram os documentos solicitados.



http://www.fpp.edu.br/
http://www.fpp.edu.br/

4.4 Nao cabera interposicdo de recurso da lista de inscricbes homologadas e anexos de
documentos.

5. DA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E/OU OUTRAS SITUACOES DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera anexar, no
ambiente do candidato, no ATO DA SUA INSCRICAO, o requerimento devidamente preenchido
conforme ANEXO 1, juntamente com os documentos comprobatérios (laudo médico/especialista) que
justifiqguem a solicitacdo de atendimento especial, digitalizados no formato PDF, dentro do periodo
estabelecido no cronograma do presente Edital.

5.2 Todo atestado médico deve conter 0 nome, a assinatura e 0 CRM ou registro de médico especialista da
area relativa ao tipo de deficiéncia e apresentar a descrigdo do tipo e do grau ou nivel da deficiéncia do
candidato.

5.3 Em caso de dlvidas, os documentos originais poderdo ser solicitados pela Comissdo do Processo
Seletivo, respeitando os prazos do presente Edital.

5.3.1 A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas ou dos documentos apresentados resultara
na eliminagédo do candidato, em qualquer fase do processo seletivo.

5.4 O candidato que necessitar de atendimento especial terda disponivel os seguintes recursos: prova
ampliada, impressa em fonte tipo “Arial’, letra tamanho “26”; auxilio a leitura e preenchimento de cartdo
resposta; acessibilidade; espago adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas.

5.5 Candidatas gestantes independente do periodo gestacional devem indicar a condigdo no ato da
inscricdo, como recurso especial de atendimento, para que a Comissdo do Processo Seletivo possa
tomar as providéncias necessarias.

5.5.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera trazer um
acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado e que sera o responsavel pelos
cuidados e pela guarda da crianga. Ndo ha necessidade de solicitar atendimento especial neste caso,
devendo chegar com antecedéncia de 30 minutos para acomodac¢do. A candidata que n&o trouxer
acompanhante ndo realizar4 a prova. O acompanhante deverd observar e respeitar as regras do
certame, estando, igualmente, proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

5.5.2 A crianga ndo podera permanecer com a candidata na sala de prova.
5.5.3 O tempo de amamentagdo ndo serd acrescentado ao tempo total de realizacdo da prova.

5.6 O candidato que fizer uso de qualquer tipo de dispositivo, fixo ou ndo, por exemplo bomba de insulina,
devera anexar o laudo médico no ambiente do candidato NO ATO DA INSCRICAO, em formato PDF,
conforme o prazo descrito no cronograma, sob pena de estar impedido de realizar a prova utilizando o
referido dispositivo.

5.7 O candidato que necessite fazer uso de algum medicamento durante o periodo da realizagdo da prova
devera apresentar atestado médico ao fiscal de prova.

5.8 O candidato que, por questfes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou assemelhados devera
anexar o documento em formato PDF no ambiente do candidato/menu conforme o prazo descrito no
cronograma do presente Edital. No dia de realizacdo da prova, imediatamente antes de iniciar a prova,
esse candidato devera submeter-se a inspe¢do de seguranca realizada pelos Fiscais de Prova. O
candidato que se recusar a passar pela inspecéo prevista no presente Edital sera impedido de realizar a
prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

5.9 A solicitacdo de quaisquer condi¢cdes especiais para a realizacado da prova serd atendida obedecendo
aos critérios de legalidade, viabilidade e da razoabilidade, mediante apreciacdo da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

5.10 Nao havera sala especial para solicitacbes posteriores a data prevista no presente Edital e realizadas
por telefone, e-mail, protocolo, fax ou por carta.



6. DA HOMOLOGAGAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL E/OU OUTRAS SITUACOES DE
ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1 A divulgacédo da lista com a relacédo contendo a homologacao dos candidatos, com inscricfes pagas e
que anexaram toda a documentacdo para atendimento especializado no prazo previsto no ambiente do
candidato, sera publicada no site da FPP (www.fpp.edu.br), conforme cronograma do presente Edital.

6.2 N&do cabe a interposicdo de recurso da divulgacdo da lista contendo a homologagcdo dos
candidatos para atendimento especializado.

6.3 Para os feitos desta etapa somente serdo considerados 0os documentos anexados conforme o presente
Edital, sendo vetada a substituicdo ou complementacéo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 O processo de selecdo ser4d composto por 2 (duas) etapas: PRIMEIRA ETAPA: Prova Objetiva e
SEGUNDA ETAPA: Andlise e Pontuacao de Curriculo, como previsto no cronograma do presente Edital.

7.2 DA PROVA OBJETIVA

7.2.1 A prova objetiva sera realizada no dia 07/12/2025 com inicio as 09h, na FPP no enderecgo: Avenida
Iguacu, 333 no Bairro Rebougas, Curitiba/PR, ou outro local a ser definido, de acordo com o nimero

de inscritos. Esta etapa é obrigatdria para todos os candidatos. A auséncia do candidato, por
gualguer motivo, implicara na sua eliminacao do processo de selecéo.

7.2.2 E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de seu local de prova (ensalamento) em todas
as fases do processo de selecdo. As informagBes serdo disponibilizadas no site da FPP
(www.fpp.edu.br) de acordo com as datas descritas no cronograma do presente Edital.

7.2.3 A abertura dos portBes de acesso aos locais de prova sera as 07h30min, e de acordo com o horério
oficial de Brasilia. O horario de acesso aos locais de prova podera ser alterado de acordo com o
namero de inscritos. O portdo sera fechado, impreterivelmente, as 08h45min, apos este horario nao
sera mais permitida a entrada.

7.2.4 Apbs ter acesso ao local de prova, o candidato devera ingressar IMEDIATAMENTE na sala onde ira
realizar a prova. E proibida a permanéncia nos corredores.

7.2.5 Para ingresso na sala de prova, o candidato devera levar o material (lapis, apontador, caneta
esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta ou azul e borracha — esses materiais
ndo poderdo conter qualquer tipo de anotagao). Na ocorréncia de anotagcao o material sera retido
pelo fiscal.

7.2.6 O candidato devera assinar a folha de presenca ou qualquer documento que seja necessario
com a propria caneta. O Fiscal de sala nao ira fornecer nenhum tipo de material exceto o
caderno de prova e folha de presenca.

7.2.7 Nao serdo aceitos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletrdnico.

7.2.8 E discricionario & Comiss&o do Processo Seletivo submeter o candidato a identificacdo complementar,
nos casos em que a foto do referido documento gere davidas quanto a fisionomia do candidato.

7.2.9 Ndo sera permitido ao candidato alimentar-se dentro da sala de aula, devendo, aqueles que
necessitarem fazé-lo por motivos de saude, solicitar ao fiscal de provas o encaminhamento a sala de
refeitério especifica.

7.2.10 O candidato pode, se assim o desejar, levar uma garrafa de agua, desde que a mesma seja
transparente e sem rétulo.



7.2.11 Sera eliminado o candidato que comunicar-se com outros candidatos durante a aplicacdo da prova,
efetuar empréstimos, usar de meios ilicitos ou praticar atos contra as normas ou a disciplina.

7.2.12 Nas salas de prova, os candidatos NAO poderdo manter em seu poder relégios e aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP4, palmtop, notebooks, Ipods
etc.). Esses dispositivos deveréo ser silenciados, desligados e guardados no envelope de seguranca
fornecido pelo fiscal, devendo permanecer embaixo da carteira ou no chdo lacrado durante todo o
periodo em que o candidato permanecer no ambiente de provas. O envelope de seguranga, mesmo
lacrado, NAO podera permanecer no bolso do candidato até a saida do local onde realizou a prova.

7.2.13 O candidato que estiver portando qualquer dos instrumentos mencionados no item acima, durante a
realizacdo da prova, sera eliminado do Processo Seletivo.

7.2.14 N&o sera permitido, durante a realizagcdo da prova, o uso de bonés, gorros, chapéus etc.

7.2.15 A Prova terd duracdo de 3 (trés) horas, contera 40 (quarenta) questfes de multipla escolha,
sendo 10 (dez) questdes gerais e 30 (trinta) questdes especificas, contendo (4) quatro alternativas,
das quais apenas 1 (uma) devera ser assinalada. A prova objetiva devera ser feita pelo proprio
candidato, a méo, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial, em funcdo de deficiéncia que
impossibilite a redacao pelo préprio.

7.2.16 Esta etapa é eliminatéria, sendo a nota minima para aprovacao o valor de 40 (quarenta) pontos.
Cada questédo valera 2,0 (dois pontos). A pontuagdo da prova objetiva sera de 0 (zero) até 80
(oitenta) pontos.

7.2.17 A prova objetiva versara sobre os temas cujo contelido e referéncias encontram-se no ANEXO 2 do
presente Edital.

7.2.18 Caso haja algum imprevisto que atrase o inicio da prova, o tempo de duragdo da prova sera
compensado.

7.2.19 A ida ao banheiro sera somente com autorizagdo do fiscal de sala e com o acompanhamento do
fiscal do corredor ou de sala.

7.2.20 N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacao das provas, ausentar-se do recinto, exceto em
casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de fiscais.

7.2.21 N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.2.22 Os candidatos seréo informados pelo fiscal das provas a cada 30 minutos com relagdo ao tempo
referente ao término da prova. Nos ultimos 30 minutos o fiscal avisar4 a cada 10 minutos.

7.2.23 O cartédo resposta devera ser preenchido com caneta esferogréfica, com ponta grossa e tinta preta
ou azul.

7.2.24 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua integridade. Nao havera substituicdo do cartdao. E expressamente proibida a utilizacéo de
corretivos no cartéo resposta.

7.2.25 O procedimento de leitura dos cartdes-respostas é realizado por processo automatizado e o resultado
é sensivel a forma de marcacéo, razdo pelas quais as marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou
utilizacdo de recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo ser
consideradas como respostas incorretas.

7.2.26 O candidato somente poderd retirar-se da sala depois de decorrida uma hora, devendo entregar o
caderno de prova e o cartdo-resposta devidamente assinado, sob pena de eliminacdo do processo de
selecao.

7.2.27 Os trés ultimos candidatos, somente poderdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para
garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da aplicacdo do processo de sele¢cdo. Caso



haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do
presente Processo Seletivo.

7.2.28 O candidato ndo podera levar o caderno de provas.

7.2.29 Nado sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizagé@o das provas.

7.2.30 A FPP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

7.2.31 As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo sdo de
responsabilidade do préprio candidato.

7.2.32 Se o candidato necessitar de declaracédo de participacdo na selegdo devera, no dia de realizacéo de
cada uma das fases, dirigir-se ao fiscal ou responsavel da respectiva etapa para a solicitagdo do
documento.

7.2.33 O candidato que desrespeitar quaisquer das condicBes estabelecidas no presente Edital sera
desclassificado do processo de selecéo.

7.2.34 A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva serd pelo site da FPP (www.fpp.edu.br),
conforme descrito no cronograma do presente Edital.

7.2.35 O prazo para anexar o requerimento de recurso, no ambiente do candidato/menu, quanto ao Gabarito
Preliminar da prova objetiva esta descrito no cronograma do presente Edital.

7.2.36 ANALISE E PONTUACAO DO CURRICULO

7.2.37 Para a realizacdo desta analise é obrigatéria a entrega da documentagdo conforme descrito neste
edital, as quais devem ser anexadas no ambiente do candidato, no periodo descrito no cronograma
deste Edital.

7.2.38 Esta etapa tem carater somatorio com a prova escrita e sera avaliada a pontuacéo dos documentos
presentes no Curriculo, incluindo a carta de intengdo. Os itens analisados no Curriculo estédo
descritos no ANEXO 4 do presente Edital (documentos que ndo pontuam ndo devem fazer parte dos
documentos comprobatdrios). Caso o documento possua frente e verso devera ser digitalizado e
salvo em um unico arquivo. N&o existe outra forma de envio dos documentos.

7.2.39 A pontuacdo de curriculo serd entre entre 0 (zero) e 20,0 (vinte) pontos, conforme quadro de
pontuacdo apresentado no ANEXO 4. A nota final da andlise e pontuacdo dos documentos do
curriculo serd somada a nota da prova objetiva, compondo uma nota Unica.

7.2.40 A Banca Examinadora sera composta por membros indicados pelas respectivas coordenagfes dos
programas de residéncia.

7.2.41 Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade e autenticidade dos
documentos comprobatérios descritos na ficha de pontuacéo do curriculo (ANEXO 4). Na eventual
identificacao de fraude ou de documentos nao validos, o candidato sera eliminado da selegao, sem
prejuizo de outras cominacgdes legais.

7.2.42 A apresentacao de qualquer outra ficha de pontuacéo do curriculo diferente do modelo anexado no
presente Edital, mesmo contendo as informacdes requisitadas, desclassificara automaticamente o
candidato, bem como serd imediatamente retido pela Comissdo do Processo Seletivo para fins de
comprovacao do descumprimento deste item do presente Edital.

7.2.43 Na ocorréncia do ndo preenchimento das vagas com a chamada destes candidatos, havera outra
convocacao conforme a sequéncia de classificagéo via site da FPP (www.fpp.edu.br).

8. DOS DOCUMENTOS:
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8.1 Copia do Diploma de Graduacdo. O candidato em fase de conclusdo do curso deverd anexar uma
declaracdo em papel timbrado, fornecida pela IES, na qual conste a data prevista para a concluséo.

8.2 Copia de um dos documentos oficiais, conforme o item 9 DOCUMENTOS OFICIAIS do presente Edital.
8.3 Carta de Intencéo para Ingresso no Programa de Residéncia (ANEXO 3).
8.4 Comprovantes (certificados, declaracdes), conforme descrito na Ficha de pontuacédo (ANEXO 4).

8.5 Ficha de pontuagao do Curriculo devera estar devidamente preenchida de acordo com os documentos
apresentados (ANEXO 4). O candidato ndo devera preencher o campo referente a carta de intencao
(campo 1), os quais serdo preenchidos diretamente pela banca Examinadora.

8.6 Candidatos Estrangeiros ou candidatos com diploma expedido por instituicdo estrangeira devem
anexar, além dos documentos descritos acima: Diploma profissional revalidado por uma universidade
publica brasileira, que ministra o curso na area profissional especifica credenciada pelo Ministério da
Educacgdo — MEC, e ainda cépia da tradugéo do diploma ou do certificado, realizada por tradutor publico
juramentado.

8.7 Os documentos oficiais e da pontuagdo do curriculo precisam estar em arquivo UNICO (PDF)
compactado, com tamanho de até 60Mb. Os arquivos devem ser gerados, obrigatoriamente, a partir
de documentacdes originais, ndo sendo necessario encaminhar copias dos mesmos. NAO SERA
ACEITO QUALQUER OUTRO FORMATO DE DOCUMENTO/ARQUIVO.

8.8 O candidato deve verificar a ordem e a posi¢cdo correta para anexar os documentos correspondentes
no sistema. Os documentos anexados que nao corresponderem aos itens relacionados serao
automaticamente indeferidos e invalidados.

9. DOS DOCUMENTOS OFICIAIS

9.1 Para fins deste Edital serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade, expedidos ha
menos de 10 (dez) anos: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de
identificacdo profissional emitidas por Ordens ou Conselhos de Classe, como por exemplo: OAB, COREN,
CRP etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na
forma da Lei n° 9.053/97; o Passaporte ou ainda o RNE — Registro Nacional de Estrangeiro, no caso de
estrangeiros.

9.2 Os documentos para ingresso ha sala de prova devem estar em perfeitas condic6es e devem permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

9.3 A comisséo podera, caso necessario, solicitar aos candidatos o documento original em qualquer etapa
do processo seletivo.

9.4 Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar a prova, desde que
apresente no local da prova que Ihe foi designado, o Boletim de Ocorréncias (B.O) expedido no maximo ha
30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova, que comprove o sinistro de qualquer documento descrito no
item de DOCUMENTOS OFICIAIS. O B.O seré retido pelo inspetor e anexado a ficha de identificagdo do
candidato.

9.5 Em caso recente de perda, extravio ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar a
prova, desde que tenha se apresentado no local que lhe foi designado e que seja possivel fazer a
verificacdo de seus dados junto & Comisséo do Processo Seletivo antes da hora marcada para o inicio das
provas.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Para o arredondamento da pontuacdo, serd considerada a seguinte regra: se o algarismo da quarta
(4% casa decimal a ser eliminado for igual ou maior que 5 (cinco), sera acrescida uma unidade ao
algarismo imediatamente a sua esquerda (32 casa decimal). Se o algarismo da quarta (4% casa
decimal a ser eliminado for menor que 5 (cinco), o algarismo imediatamente a sua esquerda (32 casa



decimal) permanecera inalterado. O algarismo da quinta (5% casa decimal sera automaticamente
descartado.

10.2 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

12 Maior nota na Prova Objetiva somada a pontuacao de Curriculo.
22 Maior idade.
32 Sorteio.

10.3 A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente das notas finais dos candidatos. Serdo selecionados
aqueles candidatos que, pela ordem de classificagédo, preencherem o nimero de vagas oferecidas.

11. DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO

11.1 A lista com a divulgacao da classificacdo Preliminar do Processo Seletivo sera feita pelo site da FPP
(www.fpp.edu.br) conforme cronograma do presente Edital.

11.2 O prazo para 0 envio do requerimento de recurso quanto a classificacdo Preliminar do Processo
Seletivo, via e-mail: recurso-residencia@fpp.edu.br, seguira conforme cronograma do presente
Edital.

11.3 A lista com a divulgagdo da classificagdo Final do Processo Seletivo serd feita pelo site da FPP
(www.fpp.edu.br) conforme cronograma do presente Edital.

11.4 Na hipétese de ndo se confirmarem os recursos financeiros previstos para o nimero de vagas do
presente Edital, serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem de classificacéo,
preencherem o nimero de vagas disponiveis.

12. DOS CANDIDATOS SUPLENTES

12.1 Serdo considerados suplentes os candidatos que, apés resultado final (primeira e segunda fase),
conforme descricdo no presente Edital, ndo conseguiram classificacdo suficiente para estarem entre
os aprovados de acordo com o nimero de vagas disponiveis ofertadas na primeira chamada. Poderao,
no entanto, na ocorréncia de desisténcia ou impedimento de candidato melhor classificado, serem
convocados para preenchimento de vaga, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar através do site_www.fpp.edu.br se houve a
convocacao para uma vaga no programa.

12.3 Serao convocados os candidatos classificados tanto quanto forem necessarios para o preenchimento
das vagas ofertadas, segundo a ordem de classificagéo.

12.4 Na ocorréncia do ndo preenchimento das vagas com a chamada dos candidatos suplentes, podera
haver outra convocacéo via site da FPP (www.fpp.edu.br).

12.5 A auséncia de resposta, no prazo de 24h, acarretard na desclassificacdo e chamada do proximo
candidato suplente.

12.6 O suplente convocado deverd efetivar sua matricula observando o Edital de Convocacédo de Matricula,
ocasido em que apresentara os documentos exigidos conforme descrito neste Edital. Caso ndo o faca
conforme estabelecido, um novo suplente sera convocado seguindo a ordem de classificagdo e um
novo Edital de Convocagédo para Matricula que serd publicado, tendo o0 mesmo prazo equivalente ao
anterior para efetivar sua matricula.

12.7 A efetivagdo da matricula do suplente devera ser feita online, apés convocagédo, envio de documentos
e assinatura do contrato, no periodo de matricula.

13. DOS RECURSOS
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131

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

Serao admitidos recursos quanto ao: Gabarito Preliminar da Prova Objetiva; Analise e Pontuacéo
do Curriculo e Resultado da Classificagao Preliminar do Processo Seletivo.

O candidato que tenha interesse em interpor os recursos deverd encaminhar por e-mail para:
recurso-residencia@fpp.edu.br, o ANEXO 5, devidamente preenchido, de forma legivel, no formato
PDF. Para questbes de prova, sO sera aceito um pedido de recurso por questdo de prova (ndo sera
aceito um Unico recurso para varias questfes de prova).

Recursos em qualquer outro formato, que nao o descrito no item 13.2 ou interpostos por outro meio,
serdo automaticamente indeferidos.

Os prazos para cadatipo de recurso estao indicados no cronograma do presente edital.

O requerente devera indicar expressamente a qual item/subitem se refere o recurso e ser objetivo em
sua fundamentacdo, sendo automaticamente indeferido o recurso que questionar mais de um
item/subitem no mesmo protocolo e que ndo tenha fundamentacéo.

N&o serdo analisados recursos: manuscritos; apresentado por qualquer via que ndo a indicada no
ANEXO 5 do presente edital; sem identificagdo da questdo objeto do recurso; sem fundamentacao;
que versar sobre o preenchimento do cartdo-resposta.

Os recursos serdo apreciados por uma Banca Examinadora designada pela Comissdo Organizadora
da FPP, que emitira decisdo fundamentada via e-mail do candidato requerente, conforme cronograma
do presente Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

Se qualquer recurso quanto ao gabarito provisorio for julgado procedente, serd emitido novo
gabarito definitivo.

Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova. Se houver alteragdo, por forca de impugnag@es, de item integrante do gabarito provisério,
essa alteracdo valerq para todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso
guanto ao gabarito provisério, desde que ja ndo tenham recebido a respectiva pontuacdo quando da
correcéo do gabarito.

14. DA MATRICULA

14.1

14.2

14.3

14.4

O candidato convocado para a matricula devera seguir as orientac6es de data e horério indicados na
lista de Convocagéo para Matricula, publicada no site da FPP_www.fpp.edu.br conforme previsto no
cronograma do presente Edital.

A efetivacdo da matricula deverd ser feita online, apds convocacdo, envio de documentos e
assinatura do contrato.

Serdo convocados para matricula em primeira chamada aqueles candidatos que, pela ordem de
classificagdo, preencham o nimero de vagas oferecidas, publicada no site da FPP (www.fpp.edu.br).

Poderao matricular-se no Programa de Residéncia os candidatos classificados dentro do nimero de
vagas previstas neste edital e que estejam em fase de conclusédo do Curso de Graduacédo, desde que
seja apresentada a carteira profissional do respectivo Conselho ou documento habil que
demonstre inscricdo regular perante o 6rgéo de classe, que autorize o exercicio profissional, no
prazo maximo de até o ultimo dia Gtil do més de fevereiro de 2026 (data que antecede o inicio
das atividades da residéncia).

15. DOS DOCUMENTOS PARA A MATRICULA
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a) 01 (uma) copia da Carteira Profissional do respectivo Conselho do Parana ou Declaragao
oficial do Conselho Regional informando o niumero do registro do profissional. O prazo
maximo para entrega é até o dia que antecede o inicio da residéncia.

b) 01 (uma) Cépia do Comprovante de regularidade com o Conselho Profissional.

c) 01 (uma) copia do Diploma de Graduacédo ou da Declaracdo de Conclusédo de Curso.

d) 01 (uma) copia do Documento de Identidade;

e) 01 (uma) foto 3x4 recente;

f) 01 (uma) copia do CPF;

g) 01 (uma) cépiado comprovante de endereco atualizado;

h) 01 (uma) cépia do comprovante de quitacdo eleitoral;

i) 01 (uma) cépiado Certificado de Reservista, quando couber;

j) Cobpia de comprovante de contratacdo de seguro contra acidentes pessoais: apdlice,
qgue devera ser mantida por todo o periodo de duragdo do Programa de Residéncia — 2
anos. Na apdlice deverdo constar as seguintes coberturas: Despesas Médico
Hospitalares e Odontolégicas (DMHO) e Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidentes (IPA);

k) Conta bancaria: no ato da matricula deve ser informado o nimero da conta bancaria do
tipo CONTA CORRENTE, a qual devera ser aberta em nome do préprio residente. O
Ministério da Saude nédo faz pagamentos de bolsas em qualquer outro tipo de conta,
gue ndo seja CONTA CORRENTE. Os dados bancérios devem ser dos Bancos
credenciados: Banco Bradesco S/A ou Banco Santander (Brasil) S/A. Os residentes
devem informar o CNPJ do MS como fonte pagadora: 00.394.544/0127-87. Informar
apenas o numero da AGENCIA, com o digito verificador, separados por hifen (quando
existir), e o numero da CONTA, também com o digito verificador e separados por hifen
(quando existir). Caso for incluso o nimero da OPERACAO no campo da conta, tornara
a conta invalida ou podera cair em conta de terceiros. Nas contas do Banco do Brasil,
letras como o “x”, NAO devem ser substituidas por 0 (zero), devem ser informadas as
letras.

15.1 Para estrangeiros ou candidatos com diplomas estrangeiros, além dos documentos acima, devem
ser entregues também:

a) 01 (uma) copia do Documento de Identidade (Certiddo de Nascimento);

b) 01 (uma) cépia do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), para fins de inclusdo na folha de
pagamento;

c) 01 (uma) copia do Visto Permanente;

d) 01 (uma) copia do Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros(CELPE-
BRAS), em nivel avanc¢ado, expedido pelo Ministério da Educacao;

e) 01 (uma) copia autenticada do Diploma de Graduacédo devidamente revalidado em Instituicdo
competente no Brasil, conforme legislacdo vigente, autenticado e traduzido por tradutor
juramentado.

15.2 Apds a entrega dos documentos para a matricula, o residente, obrigatoriamente, devera acessar o link
do sistema SIGRESIDENCIAS recebido por e-mail, para incluir seus dados pessoais e os dados bancarios
de sua conta saldrio individual vinculada a uma conta corrente em uma das Instituicdes financeiras
credenciadas: Banco Bradesco S/A ou Banco Santander (Brasil) S/A. As contas digitais podem ser
utilizadas, desde que os cédigos dos bancos sejam os seguintes: 237 (Bradesco) e 033 (Santander). A
conta informada deve ser uma conta CORRENTE ATIVA.

15.3 O préprio residente deve ser o titular da conta bancaria (ndo pode ser conta conjunta). A conta
corrente ndo pode ter um limite para recebimento. O namero da agéncia devera ser preenchido SEM O
DIGITO VERIFICADOR. O CNPJ do Ministério da Saude é 00.394.544/0036-05.

15.4 A responsabilidade por informar corretamente os dados bancarios é do residente e, caso essa etapa
nao seja concluida com a maxima brevidade possivel, podera acarretar no atraso no recebimento da bolsa.
Caso sejam inseridos dados de conta bancéria incorretos ou vinculados aos bancos n&o conveniados
havera atraso no recebimento da bolsa.



15.5 E de total responsabilidade do residente a inclusdo correta de todos os dados cadastrais,
especialmente os dados bancarios no sistema SIGRESIDENCIAS.

15.6 Nao é responsabilidade das Faculdades Pequeno Principe e Secretaria de Saude de Sao José dos
Pinhais promover a inscricdo de profissionais estrangeiros ou ndo nos Conselhos de Classe do Parana, ou
restituir o valor da taxa de inscricdo no caso da impossibilidade de inscricdo pelos respectivos conselhos.

15.7 O candidato ndo podera ter vinculo com outros programas, como o PET - Salde. Para realizar a
matricula, o candidato deve solicitar o desligamento na Coordenacao da Instituicdo de origem.

15.8 O nao atendimento do candidato ao Edital de Convocac¢do para a matricula implica na desisténcia da
vaga, sendo que a mesma sera preenchida por convocacao de suplente, descrita no presente Edital.

15.9 Em caso de desisténcia, apds a matricula, o candidato deverd comunicar a Coordenacédo e assinar

termo  formalizando a desisténcia no periodo de 24 horas pelo e-mail: seletivo-
residenciamultiprofissional@fpp.edu.br.

16. CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPA PERIODO

Publicagdo do Edital de abertura do Processo 29/09/2025, partir das 10h.
Seletivo no site da FPP.

Periodo de inscricdo online e anexo de documentos | A partir das 11h do dia 13/10/25 até

para analise e pontuagéo do curriculo no ambiente do as 16h do dia 17/11/25.
candidato.

Prazo para anexar os documentos e requerimento A partir das 11h do dia 13/10/25 até
referente a solicitagdo de atendimento especial, no as 16h do dia 17/11/25
ambiente do candidato.

Divulgacdo da homologagéo do atendimento especial 24/11/25 a partir das 10h.

no site da FPP- www.fpp.edu.br.

Divulgacdo da lista com a relagdo dos candidatos 24/11/25 a partir das 14h.

inscritos que pagaram a inscricdo e que anexaram
0s documentos no site da FPP - www.fpp.edu.br.

Divulgacdo do ensalamento e local da Prova Objetiva 01/12/25 a partir das 15h.

no site da FPP - www.fpp.edu.br.

Realizacdo da Prova Objetiva 07/12/25 das 09h as 12h.
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 08/12/25 a partir das 09h.

no site da FPP - www.fpp.edu.br.

Prazo para envio de recurso para 0 e-mail: A partir das 10h00 do dia 08/12/25
recursoresidencia@fpp.edu.br quanto ao Gabarito as 23h59 do dia 09/12/25.

preliminar da prova objetiva.

Divulgacao do gabarito definitivo e da classificacdo da A partir das 16h do dia 12/12/25.
prova objetiva no site da FPP- www.fpp.edu.br.

Divulgacdo da nota da andlise e pontuacdo do A partir das 16h do dia 12/12/25.
curriculo no site da FPP -  www.fpp.edu.br.

Prazo para envio de recurso para o0 e-mail: A partir das 16h do dia 12/12/25 as
recursoresidencia@fpp.edu.br quanto a andlise e 23h59 do dia 13/12/25.
pontuagédo do curriculo.

Divulgagdo do resultado dos recursos quanto a A partir das 14h do dia 17/12/2025.
analise e pontuacdo do curriculo e da lista
Preliminar dos candidatos com a Classificacdo do
Processo  Seletivo no site da FPP -
www.fpp.edu.br.



http://www.fpp.edu.br/
http://www.fpp.edu.br/
http://www.fpp.edu.br/
http://www.fpp.edu.br/
http://www.fpp.edu.br/
http://www.fpp.edu.br/
http://www.fpp.edu.br/
http://www.fpp.edu.br/
http://www.fpp.edu.br/
http://www.fpp.edu.br/
http://www.fpp.edu.br/
http://www.fpp.edu.br/
http://www.fpp.edu.br/
http://www.fpp.edu.br/

Prazo para envio de recurso quanto a classificacao A partir das 00h00 do dia 17/12/25

preliminar do Processo Seletivo, para o e-mail: as 23h59 do dia 18/12/25.
recurso-residencia@fpp.edu.br.
Divulgacdo da lista dos candidatos com a A partir das 11h do dia 19/12/25.

Classificacdo Final do Processo Seletivo no site da
FPP - www.fpp.edu.br.

Divulgacao do Edital de Convocacéao para a Matricula A partir das 13h do dia 19/12/25.
no site da FPP- www.fpp.edu.br.

Inicio do ano letivo. 01/03/2026.
As orientagdes serdo informadas por e-mail.

17. DA UTILIZACAO DE DADOS PESSOAIS EM CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS (LGPD)

17.1 Os dados pessoais solicitados serdo utilizados em conformidade com as regras da Lei n° 13.709/2018
— Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD) — com a finalidade de identificacdo do candidato
participante, além de comprovar sua formagéo académica e experiéncia na area, para a pontuacao de
que tratar o item DO ENVIO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ARGUICAO, ANALISE E
DEFESA DO CURRICULO.

17.2 Os dados coletados serdo tratados, a partir das premissas da LGPD, em especial, em atendimento aos
principios da finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade de dados, transparéncia,
seguranca, prevenc¢ao e néo discriminacdo no tratamento dos dados, de que trata o artigo 6° da LGPD.

17.3 O candidato, ao realizar a inscricdo neste processo seletivo, declara que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execucgao
do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente
a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscricdo, critérios de desempate e das suas notas, em
observéancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

17.4 Apenas o0 nome completo do candidato, data de nascimento e as notas obtidas em cada fase do
processo serdo divulgados no site da Faculdades Pequeno Principes, em atendimento ao principio da
transparéncia no processo de selecdo, de maneira a ndo conflitar com as disposi¢ées da LGPD.

17.5 Os documentos relacionados no presente Edital, e anexados pelo candidato, relativos a formacéo
académica e experiéncia profissional serdo encaminhados a cada coordenacdo de curso do respectivo
programa. Os demais documentos permanecerao retidos na Faculdade Pequeno Principe.

17.6 Os dados pessoais enviados a cada coordenac¢do de curso serdo salvos na base de dados interna da
Faculdade Pequeno Principe durante o periodo do processo de selegdo, sendo realizado o descarte
dos curriculos e documentos dos candidatos ndo aprovados, apés a homologacao descrita no presente
Edital.

17.7 Os dados pessoais dos candidatos aprovados ficardo salvos na pasta fisica enquanto durar a relagédo
contratual de que trata o objeto deste Edital e salvos na base de dados interna da Faculdade Pequeno
Principe.

17.8 Todas as informac8es enviadas pelo candidato para a Faculdade Pequeno Principe poderdo ser por
esta disponibilizadas para acesso interno. Poderdo, ainda, ser divulgadas para o publico externo,
através da Internet ou de outros meios, exceto as seguintes informac8es relativas aos dados de
identificacdo do usuério, pelas quais a Faculdades Pequeno Principe se compromete a sua nédo
divulgacéo publica: endereco residencial; nimero de telefone; filiacdo; sexo; endereco eletrbnico.

17.9 A Faculdade Pequeno Principe podera fornecer todas as informacdes recebidas do candidato para
outros 6rgdos governamentais federais, estaduais e municipais, resguardado o compromisso de nao
exibicdo publica das informacgdes relativas aos dados de identificacédo relacionadas no presente edital.
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17.10 A Faculdade Pequeno Principe ndo se responsabiliza pelas declaracdes falsas ou inexatas
prestadas pelo candidato que vierem a causar prejuizos a terceiros, a Administracéo Publica em geral
ou a Comisséo do Processo Seletivo ou COREMU.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo
unilateral da Comissédo do Processo Seletivo, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em
decisdo fundamentada, decorrente de fato superveniente, sem que isso implique direito a indenizagéo
ou reclamacéo de qualquer natureza, conforme legislagéo vigente.

18.2 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que: prestar
declaracfes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecdo; ndo comparecer,
por qualguer motivo, tais como doenca e atraso, em qualquer uma das fases, sem devolucao da taxa
de inscricdo; ndo apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condi¢Bes estipuladas no
presente Edital; e/ou ndo realizar a matricula no Programa, na data especificada no Edital de
convocacao, no caso de ser selecionado.

18.3 A documentacédo dos candidatos ndo aprovados sera inutilizada.

18.4 As provas e os cartdes-resposta serdo destruidos 60 (sessenta) dias apos a divulgacdo dos
classificados na primeira Chamada do Processo Seletivo da FPP.

18.5 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

18.6 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se fagcam necessarios, serdo divulgados
no site da FPP (www.fpp.edu.br).

18.7 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas no presente Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de editais complementares ou retificacdes.

18.8 Ao efetuar a inscri¢éo o candidato consente e concorda que a FPP realize o tratamento de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, com a finalidade de atender os questionamentos formulados pelo email de
contato, bem como para a realizacdo de campanha de captagéo visando o oferecimento de formas de
ingresso na instituicdo, participacdo de cursos, féruns e eventos promovidos pela Instituicéo,
observados os principios e garantias estabelecidos na Lei 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados.

18.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo do presente Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em
que se realiza esta selecdo, ndo podendo alegar desconhecimento ou discordancia.

18.10 A Faculdades Pequeno Principe e a Secretaria Municipal de Saude de Sdo José dos
Pinhais ndo fornecem Auxilio moradia e/ou alimentacao.

18.11 As Faculdades Pequeno Principe podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as
provas, devendo os candidatos afetados submeter-se a novas provas em datas e locais fixados pela
FPP, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscri¢ao.

18.12 O inicio previsto das atividades dos Programas de Residéncia deste Edital sera no dia 01 de
Marcgo de 2026.

Comissao do Processo Seletivo

Profé. Me. Alexa Aparecida Lara Marchiorato

Coordenadora da Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU
Coordenadora do Programa de Residéncia em Area Profissional Enfermagem
Faculdades Pequeno Principe


http://www.fpp.edu.br/
http://www.fpp.edu.br/

Profa. Dra. Rosiane Guetter Mello
Direcédo Pesquisa e Pds-Graduacao
Faculdades Pequeno Principe

Profa. Me. Solange Gomes da Silva Ferreira
Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional da
Faculdades Pequeno Principe

Prof2 Me. Deyse Anne Barbosa de Paulo
Tutora Programa de Residéncia em Area
Profissional Enfermagem da Faculdades Pequeno Principe

Jislaine Neuls Alves Prudente
Assessora Juridica/DPO

Profa. Dra. Marcia Daniele Seima
Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
Secretaria Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais

Profa. Dra. Denilsen Carvalho Gomes

Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e
Emergéncia do Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem
em Atencao ao paciente critico - Secretaria Municipal de Saude de S&o
José dos Pinhais

Profa. Dra. Fernanda Carolina Capistrano
Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental
Secretaria Municipal de Saude de Séo José dos Pinhais

ANEXO1
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL



Preencher 01 (um) formulario para cada solicitacdo de atendimento especial,

O requerimento devera ser impresso, preenchido, datado, assinado e anexado no
ambiente do candidato.

O requerimento e toda documentacéo descrita no (ANEXO 1) do presente Edital
deverdo ser anexados no periodo de 13/10/25 a 17/11/25, conforme cronograma
do presente Edital.

Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Programa:

Area de Concentracéo:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

MARQUE COM (X) O ATENDIMENTO ESPECIAL NECESSARIO

( ) Prova ampliada (Indique o tamanho da fonte):

( ) Leitura de prova.

( ) Preenchimento cartdo-resposta .

() Acessibilidade.

() Espaco adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas. (

) Uso de véu.

( ) Uso de Medicamento.

( ) Outros

O solicitante, amparado nos termos da legislacdo vigente, vem, respeitosamente, requerer a V. Sa. o
atendimento especial e/ou diferenciado, conforme Laudo Médico, em anexo, com indicacdo do tipo e do
grau de deficiéncia do qual sou portador.

Termos em que pede e aguarda deferimento

de de

Assinatura do Candidato

ANEXO 2



CONTEUDOS E REFERENCIAS PARA A PROVA
OBJETIVA

QUESTOES GERAIS (COMUNS A TODAS AS PROFISSOES E PROGRAMAS)

CONTEUDO

Sistema Unico de Saude: legislacéo, principios e diretrizes. Introducéo, justificativa e objetivos de pesquisa
na area de saude. Humanizacdo. Rede de Atencdo as Urgéncias. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Rede de Atencéo Psicossocial. Epidemiologia, Histéria natural, determinacéo social, prevencédo de doencas
e promocéo da salde.

REFERENCIAS

Brasil. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢édo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras
providéncias. Brasilia, 19 de setembro de 1990.

Brasil. Le[ n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salde e da outras providéncias. Brasilia, 28 de dezembro de 1990.

FERREIRA NETO, J. L. et al.. A Formulacdo da Politica Nacional de Humanizacéo e seus Antecedentes
Historicos . Psicologia: Ciéncia e Profissao, v. 44, p. e268625, 2024. Disponivel em
https://iwww.scielo.br/j/pcp/a/s5z29kxXVwzXMg8wIPRCXNRQ/?lang=pt

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencédo Basica, no &mbito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia, 2017.

Brasil. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.1600, de 7 de julho de 2011. Reformula a Politica Nacional de
Atencéo as Urgéncias e institui a Rede de Atencao as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS). Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 7 jul. 2011.

Kalinke, L. P. Metodologia da pesquisa em saude. 4 ed. Sdo Caetano do Sul: Sdo Paulo: Difusdo Editora,
2019.

ROUQUAYROL, M. Z; VERAS, F. M. F.; TAVORA, L.G.F. Aspectos epidemioldgicos das doencas
transmissiveis. In; Rouquayrol, M. Z.; Gurgel, M. Epidemiologia & Saude. 8 ed. Rio de Janeiro: Medbook,
2018.

ROUQUAYROL, M. Z; GOLDBAUM, M.; SANTANA, E. W. de P.; GONDIM, A. P. S. Epidemiologia, Histéria
natural, determinacao social, prevencéo de doencas e promoc¢édo da salde. In: Rouquayrol, M. Z.; Gurgel, M.
Epidemiologia & Saude. 8 ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2018

BRASIL. Portaria n°3088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23 12_2011_rep.html

ENFERMAGEM

CONTEUDO

Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei n°® 7.498/1986 (Lei do Exercicio Profissional). Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem ao idoso. Assisténcia de Enfermagem

a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido e em pediatria.



Imunizacdo. Assisténcia de Enfermagem ao adulto na salde mental. Assisténcia de Enfermagem ao
paciente em situacdes de urgéncia e emergéncia, no ambiente pré e intra-hospitalar. Implementacao do
Processo de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com disturbios neurolégicos,

cardiovasculares e metabdlicos. Segurancga do paciente.

REFERENCIAS

Atendimento Pré-Hospitalar ao Traumatizado. PHTLS. Porto Alegre: Artmed, 92ed. 2020.

Brasil. Ministério da Salde. Instrucdo Normativa referente ao calendario nacional de vacinacdo - 2025.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/publicacoes/instrucao-normativa-que-instrui-o-
calendario-nacional-de-vacinacao-2025.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes Programéticas
Estratégicas. Politica Nacional de Atencao Integral & Saude da Crianga: orientagBes para implementagéo /
Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2018. Disponivel em: https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/wp-
content/uploads/2018/07/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Aten%C3%A7%C3%A30-Integral-%C3%A0-
Sa%C3%BAde-da-Crian%C3%A7a-PNAISC-Vers%C3%A30-Eletr%C3%B4nica.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Portaria. 3.088 de 23 de dezembro de 2011 que Institui a Rede de Atencéo
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia,
2011. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088 23 12 2011 rep.html

Brasil. Ministério da Saude. Atendimento pré-hospitalar em salde mental: nocBes das urgéncias e
emergéncias em saude mental/ Ministério da Saude, Governo do Distrito Federal. — Brasilia : Ministério da
Salde, 2021. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atendimento_pre hospitalar_saude_mental_nocoes_urgencias.

pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Gestéo e Incorporacédo de Tecnologias em Salde. Diretrizes nacionais de assisténcia ao parto normal:
versao resumida [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos, Departamento de Gestdo e Incorporacéo de Tecnologias em Saude. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_assistencia_parto_normal.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente. Departamento do Programa
Nacional de Imuniza¢cdes. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo[recurso eletrénico] /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente, Departamento do Programa Nacional
de Imunizagdes. — 2.ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2024. 294 p.: il.

Conselho Federal de Enfermagem. Ministério da Saude. Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987.
Regulamenta a Lei n° 7.498/86 de 25 de junho de 1986, que dispbe sobre o exercicio da enfermagem e da
outras providéncias.

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo n° 736/2024. Dispde sobre a implementacdo do Processo de
Enfermagem em todo contexto socioambiental onde ocorre o cuidado de enfermagem. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-736-de-17-de-janeiro-de-2024/

Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo n° 564/2017. Aprova o novo Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, conforme o anexo desta Resolucdo, para observéncia e respeito dos
profissionais de Enfermagem, que podera ser consultado através do sitio de internet do Cofen
(www.cofen.gov.br).
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Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao Primaria a Salde. Departamento de Gestdo do Cuidado
Integral. Guia de cuidados para a pessoa idosa [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencédo Primaria a Saude, Departamento de Gestdo do Cuidado Integral. — Brasilia : Ministério da Saude,
2023. Disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_cuidados_pessoa_idosa.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo Primaria a Salde. Departamento de Acles
Programéticas. Manual de gestacéo de alto risco [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencao Primaria a Saude. Departamento de A¢des Programaticas. — Brasilia : Ministério da Saude, 2022.
692 p. : Il. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_gestacao_alto_risco.pdf

Parana. Secretaria de Estado da Salde do Parana. Superintendéncia de Atencdo a Salde. Caderno de
Atencédo a Salde da Crianca Aleitamento materno. Curitiba; SESA, 2020. Disponivel
em:https://www.saude.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-07/pdf3.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Boletim tematico da biblioteca do Ministério da Saude / Ministério da Saude,
Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos, Divisdo de Biblioteca do Ministério da
Saude. —v. 1, n. 1 (mar. 2021)- . — Brasilia : Ministério da Saude, 2021- . Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/boletim_tematico/saude_idoso_outubro_2022-1.pdf

PARANA. Secretaria de Estado da Satde do Parana. Linha Guia Atencdo Materno Infantil: Gestacdo .82

ed., 2022. Disponivel em:
https://www.saude.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2022-07/linha_guia_mi-
_gestacao_8a_ed v4 - revisada_em_01-07-22.pdf

National Association of Emergency Medical Technicians. Advanced Medical Life Support: Atendimento Pré
Hospitalar as Emergéncias Clinicas. Traducao e revisdo técnica: Antonio Rogério Proenca Tavares Crespo et
al. 3ed. Porto Alegre: Artmed, 2022.

Villar, Vanessa Cristina Felippe Lopes, Duarte, Sabrina da Costa Machado e Martins, Mdnica. Seguranca do
paciente no cuidado hospitalar: uma revisdo sobre a perspectiva do paciente. Cadernos de Salde Publica
[online]. v. 36, n. 12 [Acessado 15 Agosto 2025] , e00223019. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/0102-
311X00223019>. ISSN 1678-4464. https://doi.org/10.1590/0102-311X00223019.

Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes, Hiperglicemia hospitalar no
paciente critico. 2025. Disponivel em: https://diretriz.diabetes.org.br/hiperglicemia-hospitalar-no-paciente-
critico/

ODONTOLOGIA

CONTEUDO

Patologia e Diagndstico Bucal; Promogéo e Prevencdo em Sadde Bucal; Cariologia; Odontopediatria; Etica e

Legislacéo Profissional; Biosseguranca; Politica Nacional de Saude Bucal.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencao Basica. Guia de
recomendagdes para o uso de fluoretos no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude,
Departamento de Atengéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Conselho Federal de Odontologia. Resolucdo CFO n° 118, de 11 de maio de 2012. Revoga o
Cédigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolugdo CFO 42/2003 e aprova outro em substituicdo.
Diario Oficial da Unido. Brasilia, 14 junho 2012; Se¢do 1, n° 114. p. 118. Disponivel em:
https://website.cfo.org.br/wp-content/uploads/2018/03/codigo_etica.pdf Acesso em: 02 de julho de 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. A salde
bucal no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da Satde, 2018. 350 p.
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FEJERSKOQOV, O.; NYAD, B.; KIDD, E. Carie dentaria: fisiologia e tratamento.3? ed. 2017.Guanabara Koogan
: Rio de Janeiro. 404p.

GUEDES PINTO, A. Odontopediatria. 92 edicdo. 2009. S&do Paulo: Santos, 2010. 1064p.

KRIGER, L.; MOYSES,S. J.; MOYSES, S. T.;MORITA, M.C.: PEREIRA, A. C. Saude Coletiva: métodos
preventivos para doencas bucais. Sdo Paulo: Artes Médicas. 2013. 128p.

NEVILLE, B.; DAMM, D.; ALLEN, C.; CHI, A. Patologia Oral e Maxilofacial 42 edi¢do. 2016.

PEREIRA, A. C. e cols; Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. Nova Odessa: Napoledo,
2009. 704p.

PIZZATTO, E.; GABARDO, M. C. Saude Bucal Coletiva. Ponta Grossa: Ed. Athena. 2021.

THOME, G. et al. Manual de boas praticas em biosseguranca para ambientes odontolégicos. CFO, 2020.
Disponivel em: https://website.cfo.org.br/wp-content/uploads/2020/04/cfo-lanc%CC%A7a-Manual-de-Boas-
Pra%CC%81ticas-em-Biosseguranc%CC%A7a-para-Ambientes-Odontologicos.pdf Acesso em: 02 de julho
de 2024..

PSICOLOGIA

CONTEUDO

Etica e Legislacdo Profissional; Politica Nacional em Saltde Mental; Psicopatologia; Avaliacdo psicoldgica;
Teorias da Personalidade; Psicologia na Atencdo Basica; Atencdo Psicossocial; Promocdo e Educacdo em
Saude; Psicologia Social; Teorias psicolégicas.

REFERENCIAS

AMANCIO, V. R. Uma clinica para o CAPS: A clinica da psicose no dispositivo da reforma psiquiatrica a
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucdo n. 01, de 30 de marco de 2009. Dispbde sobre a
obrigatoriedade do registro documental decorrente de servicos psicolégicos.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucéo n. 06, de 29 de marco de 2019. Institui regras para a
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SERVICO SOCIAL

CONTEUDO

Etica e legislacao profissional. Projeto Etico-Politico Profissional. Instrumentalidade: instrumentos e técnicas.
Dimensdo investigativa e pesquisa em Servico Social. Interdisciplinaridade e Trabalho em Rede. Atuagéo do
Assistente Social em equipe multidisciplinar. Questdo social, vulnerabilidade social e risco social.
Determinantes sociais de saude. Parametros para a atuacdo dos Assistentes Sociais na Politica de Saude.
Género, raga e etnia. Rela¢des familiares e redes de cuidado. Protecdo e garantia de direitos de grupos
vulneraveis. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n°® 8.069/1990. Estatuto da Pessoa Idosa -
Lei Federal n® 10.741/2003. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua - Decreto n® 7.052/2009. Lei de
protecdo e direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais (Lei Federal n.° 10.216/2001). Lei Maria
da Penha - Lei Federal n® 11.340/2006. Lei Federal 12.845/2013 que disp&e sobre o atendimento obrigatorio
e integral de pessoas em situacdo de violéncia sexual. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) - Lei
Federal n° 8.742/1993 (alterada pela Lei n°® 12.435/2011). ParAmetros para a atuacdo dos Assistentes
Sociais na Politica de Salde. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politicas sociais. Controle

social. Servigo Social e politicas de Saude.
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ANEXO 3

CARTA DE INTENCAO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA

ROTEIRO PARA ELABORACAO

A Carta de Intencdo é um documento autobiografico que descreve, analisa, quantifica e
qualifica os acontecimentos sobre a trajetéria no processo académico, profissional e intelectual.
Deve incluir as fases de formacéo do candidato, ter destaque para as experiéncias no ambito
da atividade académica e profissional, a direcdo dada a sua carreira, as linhas de atuacdo
escolhidas, atividades de ensino e extensao universitaria, suas realizacdes, seus objetivos, os
planos para o seu desenvolvimento, entre outros, e como isso se situa no seu planejamento de
vida, avaliando sua repercussao na vida pessoal.

Devem ser destacadas as suas intengbes em participar do Programa de Residéncia.



ANEXO 4

FICHA PARA PONTUACAO DO CURRICULO
Analise do Curriculo: pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos.

Serdo considerados o0s seguintes quesitos e respectivos documentos/atividades e atribuidas as
pontuacdes correspondentes.

Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade e autenticidade dos documentos comprobatérios e,
na eventual identificacdo de fraude, o candidato sera eliminado da selecdo, sem prejuizo a outras
cominacdes legais.

Os documentos comprobatdrios devem estar separados e organizados conforme o quadro
abaixo.

O candidato deve anexar a Ficha Para Pontuagdo do Curriculo com a coluna Avaliagcdo do
Candidato devidamente preenchida. O candidato ndo devera preencher o campo referente a
carta de intencdo (campo 1), o qual serd preenchido diretamente pela banca avaliadora.

Candidato:
Avaliadores:
ITEM AVALIADO VALOR AVALIA(;AO DO AVALIA(;AO DA |VALOR FINAL
POSSIVEL CANDIDATO BANCA

1. Carta de Intengdo, com o desenvolvimento 2,0
dos aspectos previstos no anexo 3 (maximo
de 3 laudas)
2. Participa¢@o em Congressos nacionais e/ou 2,0

Internacionais.
(Maximo de 4 (quatro) — 0,50 cada)

3. Participagdo em eventos (seminarios,
semanas académicas, simpoésios, mostras,

orkshops, mesa redonda, conferéncias,
jornadas e encontros). 15
(Maximo de 3 (trés) — 0,50 cada)

4. Participacdo em cursos na area pretendida
(Salude da Familia/Urgéncia e Emergéncia/ 20
JAtencdo ao paciente critico/ Satude Mental) ou '
na area profissional, com carga horaria igual
lou maior que 10 horas de duragdo. (Maximo
de 4 (quatro) — 0,50 cada)

5. Prelecao de Palestras. 0,40
(Maximo de 2 (dois) — 0,20 cada)

6. Estagio Extracurricular na area da formagéao 15
académica.

(Maximo de 1 (um ) - 1,5 cada)

7. Monitoria de disciplina concluida 0,75
(Méaximo de 2 (dois) — 0,375 cada)

8. Participacdo em Programa de Iniciag&ol 2,0

Cientifica concluido.
(Maximo de 1 (um) —2,0)

9. Participacdo em Projetos de Extenséo 0,75
Universitaria (com carga horaria minima de 40
horas) e/ou Ligas Académicas.

(Maximo de 2 (dois) — 0,375)

10. Participagdo em Programa de Educag&o 0,75
pelo Trabalho para a Saude - PET-Saude.
(Méximo de 1 (um) —0,75)

11. Especializagao. 0,70
(Maximo de 1 (um) —0,70)




12. Mestrado. 0,75
(Méximo de 1 (um) - 0,75)

13. Organizagédo de Eventos. 0,75
(Méaximo de 2 (dois) — 0,375)
14. Artigo completo publicado em periédicoj 2,25

cientifico indexado.
(Maximo de 2 (dois) —1,125)

15. Artigo completo ou Resumo publicadoj 0,75

em anais de Eventos.

(Maximo de 2 (dois) — 0,375)

« Para comprovar é necessario apresentar|
0s anais do evento e ndo apenas 0O
certificado de apresentagdo do
trabalho.

16. Apresentacdo de Trabalho em eventos 0,75
na éarea pretendida (Saiude da Familia
/Urgéncia e  Emergéncia/ Atengdo ao
paciente critico/ Saude Mental) ou na area
profissional do candidato.

(Maximo de 2 (dois) — 0,375)

17. Monitoria de eventos cientificos 0,40
(Maximo de 2 (dois) — 0,20 cada)

20
Total

Data:

Assinatura do Candidato:



ANEXO 5

PEDIDO DE RECURSO

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO E A COREMU — FACULDADES PEQUENO
PRINCIPE.

Eu, candidato (a) do

Processo Seletivo do Programa de Residéncia: ( ) Multiprofissional em Urgéncia e
Emergéncia; ( ) Multiprofissional em Saude da Familia; ( ) Multiprofissional em Saude Mental;

( ) Uniprofissional em Enfermagem em Atencdo ao Paciente Critico; e portador (a) da cédula

de identidade RG n.° , € inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

n. , residente
em ,CEP ,
telefones: / e-mail:

venho, respeitosamente, perante V. Exa., interpor o presente RECURSO (uma folha para cada

recurso):

TIPO DE RECURSO

() Gabarito Preliminar — questéo da prova n°.
() Andlise e pontuacao do curriculo — Item n°

() Classificagéo Preliminar do Processo Seletivo

Justificativa:




Data:

/

Assinatura;




