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A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdades Pequeno Principe apresenta o
Relatorio Sintético de Resultados — 2024, documento que retine os principais achados do
ciclo avaliativo do ano. Elaborado a partir do processo de autoavaliacdo institucional,
conduzido sob a orienta¢do dos cinco eixos do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacio
Superior (SINAES), o relatorio oferece uma leitura abrangente e estratégica da instituigao em

sua totalidade.

Mais do que um levantamento de dados, este relatorio reflete um processo coletivo de escuta,
analise e devolutiva, que envolve estudantes, docentes, técnicos-administrativos,
coordenagdes e direcdo académica. O objetivo central € transformar a avaliacdo em insumo
efetivo para o planejamento e para a tomada de decisdo, qualificando as praticas
institucionais e fortalecendo a cultura de autoavaliagdo como dimensdo permanente da vida

académica.

Ao sintetizar os resultados de 2024, o documento evidencia avancos alcan¢ados, desafios em
andamento e perspectivas futuras, reafirmando o compromisso da FPP com a qualidade
académica, a gestdo participativa e a melhoria continua. Trata-se, portanto, de um
instrumento que ndo apenas presta contas a comunidade interna e externa, aos Orgaos
reguladores, como também orienta a evoluc¢io institucional e reforca a identidade da FPP

como institui¢do de referéncia na formagao em saude.

O Ciclo da Autoavaliacao Institucional da CPA/FPP

O processo de autoavaliagdo institucional da FPP ¢ conduzido de forma ciclica, articulando
etapas que se complementam e garantem a melhoria continua. O ciclo tem inicio com a
sensibilizacio da comunidade académica, etapa fundamental para engajar estudantes,

docentes e colaboradores na participagdo ativa das pesquisas.

Na sequéncia ocorre a divulgacao da avaliacio, assegurando transparéncia e clareza sobre os
objetivos e a importancia do processo. Em seguida, da-se inicio a autoavaliacio institucional,

quando os diferentes segmentos respondem aos instrumentos elaborados pela CPA.

Os dados coletados passam pela etapa de analise e geracao de relatorios, na qual a CPA

organiza, interpreta e consolida os resultados. Esses relatorios sdo apresentados em instancias
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académicas, compondo a fase de apresentacio dos resultados e solicitacio de planos de

acao/aprimoramento (PA) as coordenagoes.

Com base nas andlises, cada curso ou area elabora seus planos de a¢ao/aprimoramento, que
passam a ser acompanhados ao longo do semestre, permitindo o monitoramento e o
desenvolvimento das acdes de melhoria. Posteriormente, a CPA realiza a divulgacdo dos
resultados e das melhorias implementadas, devolvendo a comunidade académica o impacto

de sua participagao.

O ciclo se completa com a elaboracio e envio do Relatério Anual de Autoavaliacio
Institucional (RAI), documento oficial que reune todo o processo, mas que, a0 mesmo tempo,

da inicio a um novo ciclo de sensibilizacdo, coleta e analise.

Trata-se, portanto, de um movimento continuo, em que avaliacio, planejamento e
aprimoramento se articulam de forma permanente, fortalecendo a cultura de avaliacdo e

contribuindo para a evolucdo institucional da FPP, conforme disposto na figura a seguir.

Ciclo
YY) CPAFPP nettucional

Fac abader Fropman Pre gue
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Fundamentac¢iao da Autoavaliacao Institucional

A autoavaliacdo institucional da FPP ¢ realizada em nivel estratégico, tendo como referéncia
as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac¢iao Superior (SINAES). O
processo se apoia nas 10 dimensdes previstas em lei, organizadas em cinco eixos pelo

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa do INEP/MEC, a saber:
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Essa estrutura garante que a avaliagdo da FPP seja abrangente, contemplando desde a coeréncia
entre missao, objetivos e resultados até a efetividade das politicas académicas, de gestdo e de
infraestrutura. Ao adotar esse modelo, a CPA assegura a aderéncia as normativas nacionais € a
consisténcia metodologica do processo, conferindo legitimidade e comparabilidade aos

resultados alcancados.

Resultados da Autoavaliacao 2024 por Eixo do SINAES.

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacio Institucional

O planejamento institucional da FPP ¢ orientado pelo Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e encontra na autoavaliagdo realizada pela CPA um de seus principais
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mecanismos de monitoramento e aprimoramento. Esse eixo demonstra como a avaliacao se
integra ao processo de gestao e como se constitui em pratica sistematica e continua.

Em 2024, a FPP consolidou a integracio entre o processo avaliativo e o planejamento
estratégico, garantindo que os resultados das pesquisas e analises realizadas pela CPA fossem
efetivamente utilizados como subsidios para a tomada de decisdo académica e administrativa.
A autoavaliagdo, ratifica-se como instrumento de gestao, orientando a defini¢do de prioridades,

a alocacdo de recursos e 0 acompanhamento de metas institucionais.

O reforco da cultura avaliativa foi outro ponto significativo: ao longo do ano, a CPA ampliou
a sistematicidade das devolutivas, entregando relatérios para coordenacdes, colegiados e
direcdo académica, assegurando que os resultados ndo apenas fossem conhecidos, mas também
discutidos coletivamente. Esse processo reafirma o compromisso da instituigdo com a

transparéncia e com a construcao participativa de solugoes.

Dessa forma, o Eixo 1 evidencia que a FPP tem evoluido para uma cultura em que a avalia¢ido
institucional é indissociavel do planejamento, fortalecendo sua maturidade organizacional e
reafirmando a autoavaliagdo como pratica institucional permanente, capaz de promover a

melhoria continua e o alinhamento entre missdo, objetivos e resultados.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

O desenvolvimento institucional da FPP se ancora em sua missao de formar profissionais de
exceléncia técnica e compromisso humanistico, orientada pela centralidade da satide como
campo de atuacdo. A identidade da instituigdo ¢ reforgada pelo vinculo organico com o
Complexo Pequeno Principe, o que confere singularidade ao seu projeto académico ao

articular ensino, pesquisa, extensao e assisténcia de forma integrada.

Em 2024, a FPP reafirmou sua credibilidade junto aos orgdos reguladores e a sociedade,
alcancando resultados expressivos em avaliacdes externas e acreditagdes. Destaca-se a
acreditacio do curso de Medicina pelo SAEME/CFM e do curso de Enfermagem pelo
Arcu-Sul, marcos que atestam a qualidade da formagao oferecida. Soma-se a isso a renovagao
do reconhecimento do curso de Medicina pelo INEP/MEC com nota maxima (5),

consolidando a imagem da institui¢do como referéncia nacional na formagao em saude.
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O desenvolvimento institucional também se expressa na ampliacdo das oportunidades
académicas, como a oferta de graduacao na modalidade a distancia, além do fortalecimento
da pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu. Essas iniciativas demonstram a capacidade da FPP
de se adaptar as transformagdes do ensino superior, diversificando modalidades e ampliando o

acesso a formagado de qualidade sem perder de vista sua identidade académica.

Esse conjunto de resultados evidencia uma instituicdo que se mantém fiel & sua missdo, mas
que também busca projecao nacional e internacional, investindo na qualificagdo da pesquisa,
na ampliacdo de parcerias estratégicas e na expansao de sua atuacdo. O desafio que se coloca
¢ dar continuidade a esse processo de fortalecimento institucional, ampliando a visibilidade
cientifica e a internacionalizacdo como eixos complementares a exceléncia ja consolidada em

ensino e extensao.

Eixo 3 — Politicas Académicas

As politicas académicas da FPP abrangem ensino, pesquisa, extensdao e apoio ao discente,
garantindo a articulagdo entre formagdo técnica, compromisso social e desenvolvimento

humano.

No que se refere as pesquisas com discentes, a participagdo em 2024 envolveu 733
estudantes, correspondendo a 44,5% dos matriculados. A coleta foi realizada pelo Sistema
Prime, com andlises inicialmente em planilhas e ja em processo de migragdo para painéis em
Power BI, o que assegura maior transparéncia e agilidade nas devolutivas. Esses resultados
foram sistematicamente apresentados as coordenacdes e nucleos académicos, consolidando a

atuagdo da CPA como instancia de analise e de didlogo, fortalecendo a cultura de avaliagdo.

No ensino presencial, os indicadores mantiveram-se elevados: Didatica (9,0), Motivagao (9,3),

Atencdo (9,4) e Respeito (9,7).

Pagina 6 de 19



Avaliacao Docente - Médias Gerais (2024)
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Didatica Motivacao Atencgao Respeito

Na Educacio a Distancia (EaD), a FPP ampliou sua atuacdo com a oferta de cursos de
graduacdo EaD, reafirmando sua identidade institucional também nessa modalidade. As
pesquisas realizadas com os estudantes da EaD em 2024 indicaram alta satisfacao geral com

materiais didaticos, recursos tecnologicos e suporte pedagdgico.

A atuagdo dos tutores foi reconhecida como diferencial no processo de mediagdo da
aprendizagem, e a satisfagdo média superou 80% em quesitos como clareza dos contetdos,
aplicabilidade profissional e apoio das coordenagdes. Esse desempenho confirma que a EaD
na FPP preserva o mesmo padrao de qualidade da formagao presencial, garantindo consisténcia

académica e compromisso com a aprendizagem significativa.
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As pesquisas com concluintes apontaram elevada percep¢do de preparo para o exercicio
profissional, bem como boa avaliacdo da infraestrutura de apoio ao estagio e as praticas. Ja
entre os egressos, destacou-se o indice elevado de empregabilidade, com a maioria atuando
em sua area de formagao, além de um NPS acima de 90, o que refor¢a o vinculo positivo com

a institui¢do e a satisfagdo com a trajetoria académica vivida na FPP.

indice de Recomendacao (NPS) - Egressos 2024

NPS Egressos

0 20 40 60 80 160
Pontuagéo (0-100)

No campo da extensao, a curricularizagdo das Atividades Curriculares de Extensdo (ACEXx)
avangou significativamente, alcangando média institucional de 7,3, com destaque para o curso
de Nutricao (8,8). Esse resultado reafirma o papel da extensdo na integracdo entre teoria e

pratica, ampliando a vivéncia académica e fortalecendo a relagdo da FPP com a comunidade.
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A pesquisa e a pés-graduacgao também apresentaram resultados expressivos. O Programa de
Pos-Graduacao em Satde da Crianca e do Adolescente (mestrado e doutorado) manteve-
se consolidado como referéncia nacional, com forte producao cientifica e integragdo com a
graduagdo por meio da iniciacdo cientifica. A pés-graduacio lato sensu confirmou indices de
satisfacdo positivos, com énfase na aplicabilidade profissional dos conteudos e na qualificacao

do corpo docente.

Comparativo do IGD Médio por Curso
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No ambito do apoio ao discente, trés nucleos tiveram atuacao destacada: o NADIA, como
espaco de acolhimento psicopedagogico, inclusdo e acessibilidade; o Nicleo de Carreiras,
que intensificou a¢des de orientacdo profissional e acompanhamento de egressos; ¢ 0 NERI,
responsavel pelo fortalecimento das iniciativas de internacionalizagdo, convénios e mobilidade

académica.

Em uma escala de 1 a 10, qual é seu nivel de satisfagdo com o Nucleo de Carreiras da FPP?
58 respostas

5 13 (2|2‘4%)

10 9 (15,5%) 9 (15,5%)

8(13,8%)

1(1,7%) 1(1,7%)

0 (0%) 0 (0%)
o — N |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3
(5.2%)

Esse conjunto de acdes reafirma o compromisso da FPP com uma formacdo integral,
humanizada e de exceléncia, sustentada pela articulagdo entre ensino, pesquisa, extensio e

apoio ao discente.

Eixo 4 — Politicas de Gestao

As politicas de gestdio da FPP se fundamentam na perspectiva da participacao,
corresponsabilidade e valorizacao das pessoas que compdem a comunidade académica. Esse
eixo revela como a instituicdo organiza seus processos internos € investe em praticas de gestao

que asseguram eficiéncia, engajamento e alinhamento aos objetivos institucionais.

Em 2024, a pesquisa institucional evidenciou altos indices de motivacio e engajamento
docente, confirmando que a pratica pedagdgica é reconhecida e valorizada pelos estudantes.
Contudo, também indicou a necessidade de ampliar as oportunidades de formacao
continuada, a fim de sustentar esse engajamento e qualificar ainda mais o trabalho docente.

Do ponto de vista organizacional, a CPA ampliou sua representatividade, incorporando

maior diversidade de vozes nos processos de avaliagcdo e garantindo que docentes, discentes e

Pagina 10 de 19



corpo técnico-administrativo sejam ouvidos. Esse movimento refor¢a a legitimidade da

avaliagdo institucional como pratica de gestao.

O levantamento do clima organizacional junto a docentes e técnicos-administrativos reforcou
a percepcao de pertencimento e orgulho em fazer parte da instituicdo, mas também apontou
pontos de atengdo, como a necessidade de equilibrar carga de trabalho e aprimorar a
comunicagdo interna. Esses elementos j4 vém sendo considerados nos planos de a¢do, numa

l6gica de melhoria continua.

Esse eixo confirma que a FPP ¢ uma institui¢do que busca alinhar a exceléncia académica
com praticas de gestdo participativas e humanizadas, reconhecendo que o desenvolvimento
institucional depende da valorizag@o de sua comunidade e do fortalecimento de sua identidade

organizacional.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

A infraestrutura constitui um pilar estratégico para a qualidade da formagao em satde, uma vez
que assegura condi¢des adequadas de ensino, pesquisa, extensdo e convivéncia. Em 2024, os
estudantes e docentes avaliaram de forma positiva aspectos como a biblioteca fisica e virtual,
os laboratoérios ¢ as clinicas-escola, confirmando o diferencial da FPP em oferecer espacos

formativos alinhados as exigéncias académicas e profissionais da area.

indice de Satisfacdo por Item Avaliado

Nucleos de Apoio ao Discente
Infraestrutura Fisica 84.1%
Informatica 81.1%

Reprografia/Xerox

Comunicacdo e Marketing
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Seguranga Interna 89.6%

Eiblioteca 90.7%

FPP
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Um marco importante foi a inauguracao do novo Espac¢o de Convivéncia e Alimentacao, que

ampliou o acolhimento e fortaleceu o vinculo da comunidade académica com a instituigao.
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Essa iniciativa demonstra a atencdo da FPP ndo apenas a dimensao técnico-pedagogica, mas

também a qualidade de vida dos estudantes, professores e colaboradores.

Apesar dos reconhecidos avancos, os estudantes apontaram demandas relacionadas a
climatizacdo das salas de aula, a conectividade ¢ a ampliacdo de espacos de convivéncia.
Essas percepgdes constituem insumos valiosos para o planejamento de investimentos futuros,

refor¢cando a importancia da autoavaliagdo como ferramenta de gestao.

O eixo demonstra que a FPP mantém um compromisso consistente com a modernizacio de
sua infraestrutura fisica e digital, buscando oferecer ndo apenas recursos adequados ao
processo de ensino-aprendizagem, mas também ambientes acolhedores que favorecam a

permanéncia e o bem-estar da comunidade académica.

Avaliacoes Externas e Evolu¢ciao da FPP

Os resultados das avaliagdes externas do MEC (CC, ENADE, IDD, CPC, 1GC, CI e CI-EaD)
confirmam a consolida¢ao da FPP como instituicao de referéncia na formac¢ao em satde,

com cursos ¢ indicadores institucionais em patamares de qualidade elevados.

Conceito de Curso (CC)
Em 2024, os cursos avaliados in loco demonstraram exceléncia:
e Biomedicina, Farmacia e Medicina obtiveram conceito 5, reafirmando a qualidade
pedagogica, organizacional e de infraestrutura.
e Estética e Cosmética também alcangou conceito S5, destacando-se como curso
tecnologico de exceléncia.
e Gestio Ambiental e Gestdo de Recursos Humanos obtiveram resultados expressivos

(4 ¢ 5), e Analise e Desenvolvimento de Sistemas consolidou-se com conceito 4.

Esses resultados evidenciam a amplitude da qualidade da FPP em diferentes areas de formagao.

ENADKE e Indicadores Derivados (IDD e CPC)
Os exames nacionais ¢ seus indicadores derivados reforcam a consisténcia dos cursos:
e Medicina obteve ENADE 4 ¢ IDD 4, destacando-se pelo elevado desempenho

discente.
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Biomedicina, Enfermagem e Farmacia mantém desempenho satisfatério, com
predominancia de ENADE e CPC em conceito 3, confirmando a qualidade esperada
em cursos da area da saude.

Psicologia apresenta estabilidade em conceito 3, evidenciando resultados consistentes

no ciclo avaliativo.

Indice Geral de Cursos (IGC)

O IGC da FPP vem se mantendo no patamar 4 nos ultimos ciclos, o que confirma a consisténcia

institucional em diferentes dimensdes da avaliacao externa, refletindo a qualidade média dos

cursos de graduagdo e pos-graduacao.

Conceito Institucional (CI e CI-EaD)

O Conceito Institucional (CI presencial) obteve nota 5, atestando exceléncia
institucional e reconhecimento amplo da qualidade da FPP.
O CI-EaD alcangou conceito 4, confirmando a qualidade da modalidade a distancia

como estratégica para a expansao académica da instituigao.

Os resultados das avaliagdes externas demonstram que a FPP:

Possui cursos de graduacio reconhecidos em patamar de exceléncia, com destaque
para Medicina, Biomedicina, Farmacia e Estética e Cosmética.

Mantém o IGC em nivel 4, consolidando-se entre as instituicoes de referéncia no
ensino superior em saude.

Conta com nota maxima no Conceito Institucional (CI 5), confirmando a solidez de
seu projeto pedagdgico e organizacional.

Na modalidade a distancia, alcancou CI-EaD 4, garantindo qualidade também em sua

expansao digital.

Esse panorama reafirma a maturidade institucional da FPP, sustentada por resultados

externos consistentes ¢ alinhada ao seu compromisso de formar profissionais de saide com

exceléncia técnica e responsabilidade social.
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Avancos Institucionais — CPA/FPP (2024)

e Cultura Avaliativa e Gestao Académica:
o Fortalecimento da autoavaliagdo institucional, com devolutivas sistematicas as
coordenagoes, NDE e direcao académica.
o Melhoria significativa da percep¢ao das coordenacdes de curso (8,5), melhor

resultado dos ultimos trés anos.

e Ensino e Docéncia:
o Manutencdo de médias elevadas na avaliacdo docente: Didatica (9,0),
Motivagdo (9,3), Atencdo (9,4) e Respeito (9,7).

o Consolidagdo de praticas pedagogicas valorizadas pela comunidade discente.

e Extensdo e Responsabilidade Social:
o Implementagdo efetiva da curricularizacio da extensao (ACEx) em todos os
cursos, com média institucional de 7,3.

o Maior aproximacgao entre a formagao académica e a comunidade.

o Pesquisa e Pos-Graduacio:

o Consolidagdo do Programa de Pdés-Graduacgao em Saiude da Crianca e do
Adolescente (Mestrado e Doutorado), com forte producdo cientifica e
relevancia nacional.

o Expansdo da pos-graduacdo lato sensu, com indices positivos em

aplicabilidade profissional e satisfagdo discente.

e Apoio ao Discente:
o Fortalecimento do NADIA (acolhimento psicopedagogico, inclusio e
acessibilidade).
o Atuacdo destacada do Nicleo de Carreiras, apoiando a inser¢do profissional e
0 acompanhamento de egressos.
o Consolidagdo do NERI, ampliando oportunidades de internacionalizagdo e

mobilidade académica.
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e Educacio a Distancia:
o Consolidagao da graduacao EaD e do lato sensu, com indices de satisfacao
acima de 80%.
o Qualidade reconhecida nos recursos didaticos, suporte pedagogico e mediacao

dos tutores.

e Concluintes e Egressos:
o Concluintes: alto indice de satisfacdo com a formagao e percepg¢ao positiva de
preparo para o exercicio profissional.
o Egressos: empregabilidade elevada e NPS acima de 90, reforcando o vinculo

positivo com a institui¢ao.

e Reconhecimentos Externos e Credibilidade Institucional:
o Acreditag@o do curso de Medicina pelo SAEME/CFM.
o Acreditagdo do curso de Enfermagem pelo Arcu-Sul.

o Nota maxima (5) no reconhecimento do curso de Medicina pelo INEP/MEC.

e Infraestrutura:
o Inaugurag¢do do novo Espaco de Convivéncia e Alimentacio, fortalecendo o
acolhimento da comunidade académica.

o Avaliacdo positiva de laboratorios e biblioteca virtual.

Melhorias para a Comunidade Académica (a partir da Avaliacdo Institucional — 2024)

Estudantes
e [nauguragdo do novo Espaco de Convivéncia e Alimentacdo.
e Expansido da biblioteca virtual e melhorias na conectividade.
e Fortalecimento do NADIA (acolhimento e inclusdao), do Nucleo de Carreiras
(orientagdo profissional) e do NERI (internacionalizagao).
e Consolidagdo da curricularizacdo da extensdo (ACEx), ampliando experiéncias

praticas.
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Docentes

Reconhecimento da motivacao e do engajamento docente nos resultados da pesquisa
institucional.

Inclusdo dos docentes nas devolutivas da CPA, fortalecendo a percepg¢ao de impacto de
sua participagao.

Ampliagdo das oportunidades de formagao continuada.

Suporte pedagdgico qualificado para inovagdo em praticas de ensino.

Corpo Técnico-Administrativo

Reconhecimento do papel estratégico das equipes técnicas para o funcionamento
institucional.
Melhoria na percepc¢do do clima organizacional, com destaque para pertencimento e
engajamento.

Investimentos em infraestrutura digital para apoiar processos administrativos.

Comunidade Académica em Geral

Maior transparéncia nos processos de gestao, com relatérios e devolutivas regulares.
Reconhecimento externo da FPP por meio de acreditagdes e conceitos elevados nos
cursos € na instituigao.

Fortalecimento da cultura avaliativa como pratica permanente e articulada ao

planejamento institucional.

Meta-avalia¢ao e Encaminhamentos

O processo de autoavaliacao da FPP, conduzido pela CPA, configura-se como um mecanismo

continuo de aprendizado institucional. Mais do que mensurar indicadores, trata-se de um

movimento de reflexao e aprimoramento que permite a instituicao qualificar praticas, alinhar

politicas e consolidar sua maturidade institucional.
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Nesse ciclo, a CPA desempenha papel central ao:

e Realizar devolutivas sistematicas as coordenagdes, NDE, colegiados e diregdo
académica, promovendo a transparéncia e fortalecendo a cultura de didlogo.

e Subsidiar a elaboracio de planos de aprimoramento, construidos de forma
participativa e voltados ao enfrentamento das fragilidades e ao potencializar das
fortalezas identificadas.

e Acompanhar a implementacido das acdes, monitorando indicadores e metas, e
assegurando que a autoavaliagdo se converta em resultados concretos na gestdo e no
cotidiano académico.

e Revisitar continuamente seus préprios instrumentos (meta-avaliagdo), buscando
qualifica-los a cada ciclo e garantindo que reflitam, de maneira cada vez mais precisa,

as demandas da comunidade académica e os objetivos institucionais.

O processo de autoavaliacdo ¢ um mecanismo de aprendizado que permite a FPP aprimorar
suas praticas e politicas, contribuindo para a maturidade institucional. A CPA (Comissao
Propria de Avaliagdo) desempenha um papel central nesse processo. Essa dindmica reafirma a
CPA ndo apenas como instdncia avaliadora, mas como articuladora de processos

estratégicos, que assegura a integragao entre avaliagdo e gestao.

Ao atuar assim, a CPA contribui para a evolu¢do institucional sustentada pela

autoavaliacdo, em consonancia com os principios do SINAES e com a missdo da FPP.

Perspectivas para o Proximo Ciclo da CPA

A autoavaliacdo institucional ndo se encerra neste relatorio: ela constitui um processo continuo
que se renova a cada ciclo. Para a préxima CPA, a FPP projeta como prioridade o
amadurecimento da gestdo a partir do uso de indicadores, fortalecendo a articulagdo entre

avaliacdo, planejamento e tomada de decisdo.
Entre as acdes previstas, destacam-se:

e Aprimoramento dos instrumentos de coleta para captar, de forma ainda mais precisa,

as percepgoes da comunidade académica.
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e Ampliacio do uso de indicadores estratégicos que possibilitem monitoramento
continuo e comparabilidade entre ciclos, promovendo maior maturidade na gestao
institucional.

o Integracio dos resultados da CPA ao PDI e aos planos de acdo das coordenacdes,
refor¢ando a autoavaliagdo como ferramenta de governanga.

e Consolidacao da cultura avaliativa, com a comunidade cada vez mais envolvida nos

processos de analise e corresponsabilidade na constru¢ao de melhorias.
Assim, o proximo ciclo da CPA serd marcado ndo somente pela continuidade das praticas de

avaliagdo, mas também pelo fortalecimento de sua func¢io estratégica, apoiando a evolucao

institucional da FPP por meio da gestdo com base em evidéncias.

Pagina 18 de 19



Dados da Instituicao

Denominacio: FACULDADES PEQUENO PRINCIPE — FPP

Obs.: A portaria 865 de 17/11/2008 do MEC, publicada no Diario Oficial da Unido
de 18/11/2008, alterou a denomina¢do anterior (INSTITUTO DE ENSINO
SUPERIOR PEQUENO PRINCIPE — IESPP), para Faculdades Pequeno Principe —
FPP.

Tipo de Instituicao: Instituicdo privada de carater filantrépico.
Endereco: Avenida Iguacu, 333 - Rebougas

Cidade: Curitiba/PR

CEP: 80230-020

Telefone: (41) 3310-1500

Endereco Eletronico: www.faculdadespequenoprincipe.edu.br
e-mail: patricia.rauli@fpp.edu.br

Dirigentes:

Diretora Geral:

Diretora Administrativo-Financeiro:
Diretora Académica:

Diretora de Pesquisa e P6s-Graduacao:
Diretora de Extensao:

Patricia Maria Forte Rauli
Adrianne de Castro Rauli
Margareth Soares Galvao
Rosiane Guetter Mello Zibetti
Luiza Tatiana Forte

Composicao da CPA (2024)

Coordenadora:
Coordenadora Suplemente:

Analista de Dados:

Representantes Corpo Docente:

Representantes Corpo Técnico-
Administrativo

Representantes Discentes

Representante Sociedade Civil

Profa. Patricia Rodrigues da Silva
Profa. Margareth Bertoli Grassani

Christian Boller

Profa. Cristiana Meurer de Miranda
Prof. Luiz Fernando Correa Do Nascimento Neto
Profa. Elaine Doff Sotta

Isabella Maria Christina N. Alves Prudente
Amanda Muniz Azevedo dos Santos
Joadir Jodo Biernaski

Etyany Lays Mariano da Costa (Medicina)
Raphaela Elvira Rossi Salles (Fisioterapia)
Alice Caroline De Souza Vieira (Farmacia)

Orlando Federau

Pagina 19 de 19



http://www.faculdadespequenoprincipe.edu.br/
mailto:patricia.rauli@fpp.edu.br

