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1. INTRODUCAO

As presentes instrucdes destinam-se aos candidatos ao Curso de Especializacdo em Saude da
Crianca e Adolescente com Area de Enfase em Ortopedia Pediatrica, Cirurgia da M&o Pediatrica e
Cirurgia da Coluna Vertebral Pediatrica, ofertados pelo Hospital Pequeno Principe objetivam

orienta-los na inscricao e participacdo no Processo Seletivo.

Curitiba, 14 setembro de 2026.

Comisséao do Processo Seletivo
Coordenador Geral: Dr. Victor Horacio de Souza Costa Junior e Dra. Karin Lucilda Schultz.

Membros: Dr. Jorge Ledesma, Dr. Paulo Ramos David Jodo, Dr. Fernando Amado, Dr. Antonio
Carlos Moreira Amarante, Dra. Lucimary Sylvestre, Dr. Luiz Antdnio Munhoz da Cunha; Dra. Flora
Watanabe; Dr. Paulo Kussek; Dra. Danielle Yamamoto e Dr. Lucas Oliveira Rocha; Dra. Mara
Lucia, Dra. Marcia Bandeira, Dra. DeniseTiemi e Dr. Bruno Bizinelli, Dr. Vitor Costa Palazzo, Dra

Giana Giostri, Dra. Carmem Bonfim, Dra. Cristiane Binotto, Dra. Lania Xavier.

2. APRESENTACAO

A histéria da Associagdo Hospitalar de Prote¢éo a Infancia Dr. Raul Carneiro iniciou em 26
de outubro de 1919, quando a Cruz Vermelha de Curitiba comecou a atender criangcas carentes,
fornecendo consultas e medicamentos de forma gratuita. Em janeiro de 1920 uma comissao
requereu da Camara Municipal a doagdo de um terreno e enviou oficio publicado solicitando a
abertura de subscri¢cdo publica em favor da constru¢cdo de um hospital infantil.

Em 25 de dezembro de 1922 foi lan¢cada a pedra fundamental do Hospital das Criancas e
em 1930 foram inauguradas as primeiras instalacbes: Escola de Maezinhas, Escola de
Enfermeiros e Dispensério Infantil. Em 1932, comegaram a funcionar as trés primeiras enfermarias
e em 1935 a Cruz Vermelha cedeu o Hospital de Criancas para a Faculdade de Medicina do
Parana.

Com o crescimento dos servigcos e da demanda de atendimento foi iniciada em 1955 a
construgdo de um novo prédio. Entretanto as verbas governamentais ndo foram suficientes e
Obitos ocorriam por falta de recursos. Para combater as dificuldades financeiras e com a finalidade
de proteger, assistir e zelar pela saude das criancas carentes foi fundado em 1956, a Associacao
Hospitalar de Protecdo a Infancia Dr. Raul Carneiro — AHPIRC. Esta acéo foi viabilizada a partir de
um exercicio de cidadania e sensibilidade de um grupo de voluntarios.

Durante as décadas de 60, 70 e 80 o entdo Hospital de Criancas César Pernetta e o novo

anexo inaugurado em 1971 — Hospital Pequeno Principe — foram sendo ampliados e reequipados.



Neste mesmo periodo, diversas parcerias na area de educacdo foram sendo implementadas,
possibilitando a abertura de inlmeros campos de estagios na area de saude, bem como o inicio
da Residéncia Médica em Pediatria, em parceria com a Pontificia Universidade Catdlica do
Parana.

No final do milénio o Complexo Hospitalar j& oferecia 324 leitos de internacéo, sendo 65 de
UTIs, tornando-se referéncia no atendimento em pediatria para todo o Estado do Parana. A
estrutura atual permitiu que, no ano de 2011, fossem realizados 24.583 internamentos nas
diversas especialidades pediatricas, 17.083 cirurgias, assim como um total de 346.473
atendimentos ambulatoriais, sendo 70% por meio do SUS — Sistema Unico de Saude.

O Hospital Pequeno Principe inaugurou no dia 27 de outubro, de 2008, a ampliagdo da sua
estrutura. S80 quatro novos andares que totalizam 3.800 metros quadrados, onde foram
implantados 80 leitos. Com 0 novo espac¢o, 0 Pequeno Principe passa a disponibilizar a
comunidade 390 leitos.

O trabalho até entéo realizado possibilitou o reconhecimento da Instituicdo como referéncia
em atendimentos de alta complexidade nas diferentes especialidades pediatricas. Sao realizados
diagnosticos avancados e procedimentos de alta tecnologia como nas cirurgias neonatais,
ortopédicas, urolégicas, neurolbgicas, cardiacas, otorrinolaringoldgicas (sendo centro de implante
coclear), transplantes renais, hepaticos, cardiacos, de medula 6ssea. O Hospital possui também
um excelente Centro de Imagem e uma das melhores unidades de Terapia Intensiva Pediatrica do
pais.

Hoje, o Hospital Pequeno Principe desempenha importante papel no ensino de pediatria no
Estado do Parana, participando na formacdo de médicos e outros profissionais da saude
(enfermeiros, psicélogos, farmacéuticos, biomédicos e fisioterapeutas) o que o levou, a ser
classificado Hospital de Ensino em 2004.

Neste ano, o Hospital Pequeno Principe, Associado as Faculdades Pequeno Principe,
decidiram por motivos legais, encerrar 0s estagios remunerados e criaram o Curso de
Especialidades em Saude da Crianga e do Adolescente, com nove &reas de énfase,

correspondendo aos antigos programas de estagios.



Coordenadoria de Residéncia Médica — COREME

Diretor de Ensino e Bioética

Dr. Donizetti Dimer Giamberardino Filho

Coordenadora de Ensino e Pesquisa

Dr2. Karin Lucilda Schultz

Pediatria

Dr. Vitor Costa Palazzo e Victor Horacio de S.
Costa Jr

Ortopedia e Traumatologia

Dr. Luiz Eduardo Munhoz da Rocha

Cirurgia Pediatrica

Dr. Fernando Amado

Medicina da Familia e Comunidade

Dr. Bruno Bizinelli

Cardiologia

Dr. Lucas Oliveira Rocha

Medicina Intensiva Pediatrica

Dr. Leonardo Calil Vicente Fraco de Souza

Neonatologia

Dr2. Adriana Jasper

Nefrologia Dr2. Lucimary Silvestre
Pneumologia Dr. Paulo C. Kussek
Neurologia Dr2. Mara Lucia Schmitz Ferreira Santos

Gastroenterologia

Dr2. Danielle Yamamoto

Oncologia

Dr2. Alejandra Cardoso

Anestesiologia

Dr. Sérgio Tendrio

Cirurgia Cardiaca |

Dr. Fabio Said Sallum

Cirurgia Cardiaca Il

Dr. Leonardo Mulinari

Cirurgia Genito Urinario, Transplante Renal e Video
Endo Urologia

Dr. Antbnio Carlos Moreira Amarante

Otorrinolaringologia

Dr. Lauro Alcantara

Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia

Dr2, Luciana Gusmao de Abreu

Reumatologia

Dr2. Marcia Bandeira

Nutrologia

Dr2, Denise Tiemi

Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos

Dr. Nilton Kiesel Filho

Comisséo de Publicacdes Cientificas

Dr. Antonio Carlos Moreira Amarante

Ecocardiografia

Dr2, Cristiane Nogueira Binotto

Eletrofisiologia

Dr2. Lania R. Xavier

Radiologia

Dr. Jorge Ledesma

Cirurgia da Mao Pediatrica

Dr2, Giana Giostri

Transplante Hepatico Pediatrico

Dr2. Elisangela Mattos

Transplante de Medula Ossea Pediatrico

Dr2, Cilmara Cristina Kuwahara

Cirurgia da Coluna Vertebral Pediatrica

Dr. Luiz Eduardo Munhoz da Rocha




3. PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°32/2026

3.1. A Comisséo do Processo Seletivo de Residéncia Médica da Faculdade Pequeno Principe,
constituida na forma de Portaria n°008/2015, comunica aos interessados que no periodo 11h do
dia de 01 de outubro de 2026 até o do dia 02 de fevereiro de 2027, estardo abertas as
inscricbes para o Curso de Especializagdo em Salde da Crianca e Adolescente com Area de

Enfase em Ortopedia Pediatrica, Cirurgia da Mdo Pediatrica do Hospital Pequeno Principe.
3.2. O presente edital foi aprovado pela COREME, em reunido realizada em 18/03/2026.

3.3. Os candidatos poderdo obter maiores informacgdes sobre o processo seletivo pelo e-mail

residencia-medica@fpp.edu.br. Informacdes sobre os Programas de Residéncia serdo fornecidas

pelo telefone (41) 3310-1202 ou pelo e-mail - lorene.oliveira@hpp.org.br, das 8h30min as

11h30min e das 13h30min as 16h30min (horario de Brasilia). Os e-mails serdao respondidos em
até 5 dias Uteis.

3.4. O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissdao de Processo
Seletivo para Residéncia.

3.5. O residente devera ter DEDICACAO EXCLUSIVA durante a realizacdo do programa.

3.6 Este processo seletivo terd validade para o ingresso nos Programas mencionados, no ano de
2025.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA ORTOPEDIA PEDIATRICA E CIRURGIA
DA MAO PEDIATRICA e CIRURGIA DA COLUNA VERTEBRAL PEDIATRICA

4.1 As inscri¢des para o processo seletivo da Especializacdo em Ortopedia Pediatrica, Cirurgia da
Coluna Vertebral Pediatrica e Especializacdo em Cirurgia da Mao Pediatrica deverdo ser

realizadas pela Internet, no site da Faculdades Pequeno Principe (www.fpp.edu.br) das 11h do

dia de 01 de outubro de 2026 até o do dia 02 de fevereiro de 2027 mediante o preenchimento

da ficha de inscrigdo e pagamento da taxa de inscricéo.

4.2 PROGRAMAS, VAGAS DISPONIVEIS E DURACAO

AREA VAGAS (bolsas) DURACAO
1 Ortopedia Pediatrica 4 01 ano
2 **Cirurgia da M&o Pediatrica 1 01 ano
3 ***Cirurgia da Coluna Vertebral 1 01 ano
Pediatrica

1 O Curso de Ortopedia Pediatrica tem como pré-requisito Residéncia Médica em Programa de Ortopedia reconhecido
pela CNRM e aprovacao na prova de titulo da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia (SBOT).

2 ** O Curso de Cirurgia da Mao Pediatrica tem como pré-requisito Residéncia Médica em Programa de Cirurgia da Mao
aprovado pela CNRM/MEC (com duragdo de dois anos) e Aprovacao em Prova de Titulo na Especialidade de Cirurgia



mailto:residencia-medica@fpp.edu.br
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da Méo.
3*** Tém como pré-requisito 01 ano de Especializacdo em Ortopedia Pediatrica.

4.2.1 As vagas previstas neste edital para Ortopedia Pediatrica sdo credenciadas pelo Ministério
da Educacao e séo financiadas pelo Hospital Pequeno Principe (HPP).

4.2.2 A arguicao sera programada apos a finalizacdo das inscricdes.

4.2.3 Havera carga horéria total de 2340 horas, das quais 260 sdo tedricas.

4.2.4 Para &reas de énfase, havera além das 1.480 horas anuais do programa um estagio com
bolsa de estudos no valor determinado pela C.N.R.M., com carga horaria de 30h semanais.
4.2.5 Para os Cursos de Especialidades Médicas em Doencas da Crianca e do Adolescente é
assegurada uma bolsa aos profissionais inscritos por este Edital, que é paga pelo Hospital
Pequeno Principe e devido a diferenga da aliquota do INSS ocorre diferenciagdo no valor liquido

das bolsas para os outros Programas.
5 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 A Inscrigdo implicard no conhecimento e aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
bem como das demais normas do processo de sele¢cdo, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

5.2 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
possui todos 0s requisitos exigidos para candidatar-se a vaga.

5.3 No caso de mais de uma inscrigéo, sera considerada apenas a ultima registrada no sistema e
validada com o respectivo pagamento.

5.4 ApoOs o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto
bancario e pagé-lo, na rede bancaria ou em casas lotéricas, de acordo com o prazo estabelecido
para vencimento.

5.5 A inscricdo somente sera confirmada ap0s a identificacdo eletrénica do pagamento da taxa. O
simples agendamento do pagamento da taxa de inscricdo ndo é suficiente para sua efetivacao.
5.6 E de total responsabilidade do candidato, o correto preenchimento e a veracidade das
informacdes fornecidas no formulario de inscricao.

5.7 O simples preenchimento da ficha de inscricdo ndo garante a inscricdo no Processo Seletivo.
A falta de pagamento da taxa de inscricdo implica a ndo efetivacdo da inscricdo do candidato.
5.8 Nao havera inscricdo condicional, por correspondéncia, por e-mail ou por protocolo, sendo
aceitas somente as realizadas via internet.

5.9 Em hipétese alguma havera devolugdo de qualquer importancia paga pela inscricdo. Exceto
se houver o cancelamento do processo seletivo.

5.10. Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condicbes contidas neste Edital
ndo podendo alegar desconhecimento.

5.11. A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por:



I. Solicitacbes de inscricbes via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Il. Pagamento efetuado fora do prazo;

[ll. Agendamento de pagamento nao efetivado por falta de saldo suficiente ou por falhas diversas
no sistema bancario;

IV. Pagamento efetuado em valor inferior ao especificado no boleto bancério;

V. Falta de informacao de pagamento pelo sistema bancério.

5.12 Nas localidades em que o dia 02 de fevereiro de 2026 for considerado feriado, o pagamento
da taxa de inscri¢céo devera ser realizado imediatamente no dia util anterior a data acima citada.
5.13 E da responsabilidade do candidato acompanhar o Edital, suas publicacdes e seus aditivos

no site da Faculdades Pequeno Principe (www.fpp.edu.br). O candidato que apresentar alguma

pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologagéo tera sua inscrigdo automaticamente
indeferida.

5.14 E dever do candidato manter sob sua guarda copia do Comprovante de Inscri¢éo e do Boleto
Bancario pago, de maneira a sanar eventuais davidas, durante o periodo de recurso a
homologacgé&o preliminar das inscrigdes.

5.15 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando solicitado.

6. DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo: De 01/10/2026 (11h) a 02/02/2027 (16h).
Taxa de inscricdo: R$ 550,00 (vencimento até 03/02/2027).
7. DOCUMENTA(;AO OBRIGATORIA PARA EFETIVA(}AO DA INSCRIQAO

7.1 Os documentos devem ser enviados no formato PDF em ARQUIVO UNICO e anexados
dentro do ambiente do candidato, conforme o0 ANEXO 01 do presente edital - sequéncia da Ficha

para Pontuacéo do Curriculo e Modelo Para o Envio da Documentacao.

7.2 Nao sera possivel enviar os documentos depois de finalizado o periodo de inscricao.

7.2.1 Nao serao aceitos documentos enviados via Correios, e-mail, fax ou presencialmente.
7.3 DOS DOCUMENTOS:

[. Curriculum Lattes, com documentos comprobatoérios conforme item 7.1 e (ANEXO 01 e 02) do
presente Edital. Curriculum Lattes, em versdo online (modelo disponivel na pagina eletronica
(www.lattes.cnpq.br). Para baixar o modelo do Curriculo Lattes na versdo online € necessario:

abrir o Curriculo Lattes em seu dispositivo eletrdnico; apos abrir, salvar essa versao com a foto em


http://www.fpp.edu.br/

PDF; clicar com o botdo direito do mouse e selecionar IMPRIMIR, no item DESTINO selecionar
SALVAR/GUARDAR COMO PDF, essa versdo que devera ser anexada nos documentos. N&o
sera aceito curriculo em outra versédo e nem link da plataforma anexado.

II. Cépia do Histérico Escolar de Graduagéo;

lll. Cépia do Diploma de Graduagcdo ou declaracdo de conclusdo de curso
IV. Cépia da Carteira de Identidade;

V. Copia do CPF;

VI. Fotocopia da Carteira do Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Declaracdo da Instituicdo
de Ensino na qual o candidato cursa o ultimo periodo do curso médico;

VII. Declaragéo de curso da sua Instituicdo de Ensino Superior, referente ao ultimo ano de um
Programa de Residéncia Médica se for o caso;

VIII. Certificado de participacdo no Programa de Valorizagdo do Profissional da Atencéo Basica
(caso tenha participado integralmente do programa);

IX. Candidatos Estrangeiros observar item 7.3.1 do presente Edital,

Xl. Ficha de pontuagéo do Curriculo que deve estar devidamente preenchida de acordo com os

documentos apresentados conforme descrito (ANEXO 1);

7.3.1 TODOS OS DOCUMENTOS (ITENS | AO Xl) PRECISAM ESTAR EM ARQUIVO PDF
UNICO.

7.3.2 Os candidatos estrangeiros ou candidatos com diploma estrangeiro devem trazer além dos

documentos do item 7.3 os documentos abaixo:

I. Candidatos que se graduaram em universidade estrangeira sera exigido que o diploma
profissional seja revalidado por uma universidade publica brasileira, que ministra o curso na area
profissional especifica credenciada pelo Ministério da Educacéo — MEC, e ainda cépia da traducéo

do diploma ou do certificado, realizada por tradutor pablico juramentado;

Il. Cépia de um dos documentos oficiais: conforme descrito no presente Edital, devidamente

autenticados e traduzidos por tradutor juramentado.
[ll. Copia do revalida.

7.3.2 Serdo aceitos somente os documentos enviados conforme descrito no presente Edital, ndo

existe outra forma de entrega.
7.4 DOS DOCUMENTOS OFICIAIS

7.4.1 Para os fins deste Edital serdo aceitos 0s seguintes documentos oficiais de identidade,
expedidos h4 menos de 10 (dez) anos: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das



Relacbes Exteriores; cédulas de identificacdo profissional emitidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, como por exemplo: OAB, CREA, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97, o

Passaporte ou ainda 0 RNE; — Registro Nacional de Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

7.4.2 Para esta etapa os documentos solicitados devem ser digitalizados em formato PDF,
legiveis e enviados em um Unico arquivo compactado com tamanho até 60Mb, devendo ser
enviados como descrito no presente Edital. Os arquivos devem ser gerados
obrigatoriamente a partir de documentacdes originais, ndo sendo necessario encaminhar
cOpias dos mesmos.

7.4.3 A comissdo podera, caso necessario, solicitar aos candidatos o documento original em
gualquer etapa do processo seletivo.

7.4.4 Os documentos para ingresso na sala de prova devem estar em perfeitas condicdes e
devem permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.5 Ainscricdo em desacordo com este Edital serd anulada em qualquer fase do processo seletivo
e implicard a exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos
decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacao do resultado final, sem restituicdo da
taxa de inscri¢ao.

7.6 Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar a prova,
desde que apresente, no local da prova que lhe foi designado, o Boletim de Ocorréncias (BO)
expedido no maximo a 30 (trinta) dias da data de realizagdo da entrevista, que comprove o sinistro
de qualquer documento descrito no item 7.4 DOCUMENTOS OFICIAIS. O BO sera retido pelo

inspetor e anexado a ficha de identificagdo do candidato.

8. SELECOES ESPECIAIS PARA ORTOPEDIA PEDIATRICA, CIRURGIA DA MAO
PEDIATRICA E CIRURGIA DA COLUNA VERTEBRAL PEDIATRICA

8.1 Aos candidatos a Ortopedia Pediatrica, a selecdo terd como pré-requisito a aprovacdo na
prova da SBOT.

8.2 Aos candidatos a Cirurgia da Mao Pediatrica, a sele¢cdo tera como pré-requisito a aprovacao
na prova da SBCM.

8.3 Aos candidatos a Cirurgia da Coluna Vertebral Pediatrica a selecédo tera como pré-requisito a

aprovacdo 01 ano de Especializacdo em Ortopedia Pediatrica.

8.4 Quanto a arguicdo/analise e defesa do curriculo, ocorrerd por convocagéo realizada por e-

mail, apds encerramento das inscri¢oes.



10

9. DA MATRICULA

9.1 A convocacao para a matricula sera divulgada no site da FPP (www.fpp.edu.br) em data a ser

programada pela comissao apos o resultado final.

9.2 Serdo convocados para matricula aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de nota,
preencham o nimero de vagas oferecidas.

9.3 A matricula consiste no comparecimento do candidato aprovado e convocado para a matricula
na Coordenacao de Ensino e Pesquisa do Hospital Pequeno Principe, sito Rua Desembargador
Mota 1075, Agua Verde, 3° andar. para apresentacdo de documentacio, abaixo relacionada, e
assinatura do contrato da matricula.

9.4 O candidato convocado para a matricula dever4 comparecer na data e horario indicados no
Edital de Convocacéao para a Matricula.

9.5 Se o candidato estiver impossibilitado de comparecer, seu representante devera entregar
procuracao publica, desde que com firma reconhecida em cartdrio.

9.6 A matricula pode ser feita pelo correio respeitando o prazo de 03 dias Uteis para postar a
documentacao e enviar o comprovante de postagem, somente o candidato deve entrar em contato

conosco para pegar a lista de documentagéo e o modelo de contrato de matricula.

9.7 O Periodo de Matricula — os aprovados tém 03 (trés) dias Uteis a partir do resultado final para
confirmar a matricula, das 8h30 as 16h30. Os candidatos aprovados deverdo trazer a

documentacéo conforme descrito abaixo:
10. DOS DOCUMENTOS PARA A MATRICULA

|. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com nimero do PIS/PASEP (ndo seréo
efetivadas as matriculas que ndo apresentarem o numero do PIS e/ou protocolo de entrada no
Ministério do Trabalho). Caso o candidato ainda ndo possua a CTPS ou o PIS, dever 4 apresentar
0 numero do processo de solicitacdo e providenciar, OBRIGATORIAMENTE, o documento até a
data de inicio do programa de residéncia em 01/03/2026. A ndo apresentacdo desse documento
acarretarda a eliminagdo do candidato, sendo obedecidas as normas para chamadas
subsequentes;

Il. Registro no Conselho Regional Profissional (CRM) do Parana. Caso o candidato ainda ndo o
possua, devera apresentar junto a COREME o ndamero do protocolo do processo de solicitacdo de
Registro no Conselho, até o dia 20/02/2027 as 10h00min.

lll. 02 fotografias atualizadas (3X4).

IV. Ficha de pré-matricula (ANEXO 2) devidamente preenchida.

V. Fotocopia da Carteira do Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM-Pr);

VI. Declaracéo de curso referente ao ultimo ano de um Programa de Residéncia Médica se for o

caso,
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VII. Comprovante de Endereco;

VIIl. Cépia do RG e CPF

IX. Para os candidatos a Residéncia Médica em Cirurgia da Mao: Trazer certificado ou declaracao
de concluséo dos Programas de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia ou em Cirurgia
Plastica, credenciados pela CNRM - (original e copia);

10.1 Os candidatos estrangeiros ou candidatos com diploma estrangeiro devem trazer além dos

documentos do item 10, os documentos abaixo:

I. Aos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira sera exigido que o diploma
profissional seja revalidado por uma universidade publica brasileira, que ministra o curso na area
profissional especifica credenciada pelo Ministério da Educag¢éo — MEC, e ainda cépia da tradugéo
do diploma ou do certificado, realizada por tradutor pablico juramentado.

Il. Copia de um dos documentos oficiais: conforme o presente Edital devidamente autenticados e
traduzidos por tradutor juramentado.

lll. Aos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira sera exigido que o diploma
profissional seja revalidado por uma universidade publica brasileira, que ministra o curso na area
profissional especifica credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC, e ainda cépia da tradugéo
do diploma ou do certificado, realizada por tradutor publico juramentado.

IV. Cépia de um dos documentos oficiais: conforme descrito no presente Edital, devidamente
autenticados e traduzidos por tradutor juramentado.

V. Cépia do revalida.

10.2 A matricula somente serd efetivada apos a verificagdo e comprovacdo dos documentos
apresentados.

10.3 N&o serd aceita matricula, em hip6tese alguma, na falta de qualquer um dos documentos
mencionados no presente Edital.

10.4 A matricula podera ser realizada por terceiros, desde que esteja portando autorizacdo do
candidato por escrito com firma reconhecida.

10.5 O candidato ndo podera ter vinculo com outros programas de Residéncia Médica. Para a
matricula deve solicitar o desligamento na Coordenacdo da Instituicdo de origem.
10.6 Em caso de desisténcia (antes e ap06s a matricula), o candidato devera comunicar a
Coordenacao de Ensino e Pesquisa do Hospital Pequeno Principe (41) 3310-1202, assinar termo
formalizando a desisténcia.

10.7 O nao atendimento do candidato ao edital de convocacdo para a matricula implica na
desisténcia da vaga, sendo que a mesma sera preenchida por convocacao de suplente, conforme
descrito no presente Edital.

10.8 Caso ocorram desisténcias, outros candidatos aprovados poderdo ser chamados, mediante

Edital de convocacdo publicado no site da FPP www.fpp.edu.br, para ocupar as vagas
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remanescentes, sendo respeitada a ordem de classificacdo e o0 prazo estabelecido no presente
Edital.

10.9 N&o é responsabilidade da Faculdades Pequeno Principe e Hospital Pequeno Principe
promover a inscri¢cdo de profissionais estrangeiros nos conselhos de classe do Parand, ou restituir
o valor da taxa de inscricdo no caso da impossibilidade de regulamentacdo pelos respectivos
conselhos.

10.10 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura de todo o Edital, e ndo somente do

cronograma, ndo podendo alegar desconhecimento ou discordancia.

11. DA UTILIZACAO DE DADOS PESSOAIS EM CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD)

11.1 Os dados pessoais solicitados serdo utilizados em conformidade com as regras da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — com a finalidade de
identificacdo do candidato participante, além de comprovar sua formag&o académica e experiéncia
na érea, para a pontuacao de que trata item 7.3, DOS DOCUMENTOS.

11.2 Os dados coletados serdo tratados, a partir das premissas da LGPD, em especial, em
atendimento aos principios da finalidade, adequacédo, necessidade, livre acesso, qualidade de
dados, transparéncia, seguranca, prevencao e ndo discriminagdo no tratamento dos dados, de
gue trata o artigo 6° da LGPD.

11.3 Apenas o nome completo e/ou o numero do documento de identificacdo dos candidatos
serdo divulgados no site da Faculdade Pequeno Principes, em atendimento ao principio da
transparéncia no processo de sele¢édo, de maneira a ndo conflitar com as disposi¢ées da LGPD.
11.4 Os documentos relacionados no presente Edital, e anexados pelo candidato, relativos a
formagdo académica e experiéncia profissional serdo encaminhados a cada coordenagdo de
curso do respectivo programa. Os demais documentos permanecerdo retidos na Faculdade
Pequeno Principe.

11.5 Os dados pessoais enviados a cada coordenacéo de curso serdo salvos na base de dados
interna da Faculdade Pequeno Principe durante o periodo do processo de selecdo, sendo
realizado o descarte dos curriculos e documentos dos candidatos ndo aprovados apds a
homologagé&o descrita no presente Edital.

11.6 Os dados pessoais dos candidatos aprovados ficardo salvos na pasta fisica enquanto durar a
relacdo contratual de que trata o objeto deste Edital.

11.7 Os dados pessoais dos candidatos aprovados ficardo salvos na base de dados no
Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital Pequeno Principe, enquanto durar a relagédo
contratual de que trata o objeto deste Edital.

11.8 Todas as informagdes enviadas pelo candidato poderdo ser disponibilizadas para acesso
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interno. Poderao, ainda, ser divulgadas para o publico externo, através da Internet ou de outros

meios, para a perfeita execucdo do objeto do presente edital.

11.9. A Faculdade Pequeno Principe e o Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital
Pequeno Principe poderdo fornecer todas as informagfes recebidas do candidato para outros
orgdos governamentais federais, estaduais e municipais, resguardado o compromisso de nao
exibicdo publica das informacdes relativas aos dados de identificacdo relacionadas no subitem
11.7 do presente edital.

11.10. A Faculdade Pequeno Principe e o Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital
Pequeno Principe ndo se responsabilizam pelas declaracdes falsas ou inexatas prestadas pelo
candidato que vierem a causar prejuizos a terceiros, a Administracdo Publica em geral ou a

Comisséo do Processo Seletivo ou COREME.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:

e Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da

selecao.

e N&o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios

previstos.

e Na&o apresentar toda a documentagéo requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste
Edital.

¢ Nao realizar a matricula no Programa na data especificada, no caso de ser selecionado.

12.2 A documentacao dos candidatos ndo aprovados serd inutilizada.

12.3 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e COREME.
12.4 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se facam necessarios, serao
divulgados no site da FPP www.fpp.edu.br.

12.5 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas no presente Edital.

12.6 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser realizadas
por intermédio de editais complementares ou retificacdes.

12.7 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacéo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo
em que se realiza esta sele¢cdo, ndo podendo alegar desconhecimento ou discordancia.
12.8 A Faculdades Pequeno Principe e Hospital Pequeno Principe ndo fornecem Auxilio

moradia.


http://www.fpp.edu.br/
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12.9 O inicio das atividades dos candidatos aprovados nos Programas de Residéncia se dara no

dia 01 de margo de 2027.

Comissao do Processo Seletivo

Profa. Dra. Rosiane Guetter Mello
Diretora de Pesquisa e Pds-Graduacdo das Faculdades
Pequeno Principe

Dr. Donizetti Dimer Giamberardino Filho
Diretor de Ensino e Bioética

Prof. Dr. Victor Horacio de Souza Costa Janior
Vice - Diretor de Assisténcia do Hospital Pequeno Principe.

Prof2 Dr2. Karin Lucilda Schultz Coordenadora de Ensino e
Pesquisa do Hospital Pequeno Principe

Prof2. Me. Alexa Aparecida Lara Marchiorato

Coordenadora da Comisséo de Residéncia Multiprofissional - COREMU
Coordenadora do Programa de Residéncia em Area Profissional
Enfermagem das Faculdades Pequeno Principe

Jislaine Neuls Alves Prudente
Assessora Juridica/DPO
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ANEXO 1
FICHA PARA PONTUAGAO DO CURRICULO

Analise do Curriculo:

Serdo considerados 0s seguintes quesitos e respectivos documentos/atividades atribuidos as
pontuacdes correspondentes. Nenhuma atividade poderd ser pontuada mais de uma vez. Os
candidatos séo responsaveis pela veracidade e autenticidade dos documentos comprobatérios, e
na eventual identificacdo da fraude, o candidato sera eliminado da selecdo, sem prejuizo e outras
cominacbes legais. Os documentos comprobatérios devem estar separados, organizados

conforme a tabela abaixo.

O candidato deve anexar a Ficha Para Pontuacdo do Curriculo com a coluna Avaliagdo do

Candidato devidamente preenchida.

Candidato:
Avaliadores:
ITEM AVALIADO VALOR AVALIA(;AO AVALIA(;AO VALOR
POSSIVEL DO DA BANCA FINAL
CANDIDATO
Participagdo em Congressos nacionais e 6,0

internacionais.
(Maximo de 3(trés) — 2,0 cada)

Participagdo em eventos (seminarios, semanas 6,0
académicas, simposios, mostras, workshops,
mesa redonda, conferéncias e encontros)
(Maximo de 3(trés) — 2,0 cada)

Participagdo em cursos na area pretendida, com 6,0
mais de 10 horas de duracao
(Maximo 3(trés) — 2,0 cada)

Participagdo em cursos de outras areas, com 6,0
mais de 10 horas de duracdo. Exceto lingua
estrangeira.

(Maximo de 3 (trés) 2,0 cada)

Prelecdo de Palestras 4,0
(Maximo de 2 (dois) — 2,0 cada)

Estagio Extracurricular na éarea pretendida 50
(Maximo de 2(dois) — 2,5 cada)

Estagio Extracurricular fora da area pretendida 4,0
(Maximo de 2(dois) — 2,0 cada)

Monitoria de disciplina concluida 4,0
(Maximo de 2(dois) — 2,0 cada)
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Participacdo em Programas de Iniciacéo 4,0
Cientifica Concluido

(Maximo de 1(um) —4,0)

Participacdo em Projetos de Extensdo e Ligas 4,0
Académicas

(Maximo de 2 (dois) — 2,0)

Participacdo em Educacéo pelo Trabalho para a 50
Saude - PET-Saude

(Maximo de 1(um) — 5,0)

Especializacéo 4,0
(Maximo de 1(um) — 4,0)

Mestrado 4,5
(Maximo de 1(um) — 4,5)

Organizacgédo de Eventos 50
(Maximo de 2(dois) — 2,5)

Artigo completo publicado em periédico cientifico 4,0
indexado

(Maximo de 2(dois) — 2,0)

Artigo completo e Resumo expandido em anais 50
de eventos

(Maximo de 2(dois) — 2,5)

Resumo simples em anais de eventos 4,0
(Maximo de 2 (dois) — 2,0)

Apresentacdo de Trabalho em eventos na éarea 50
pretendida

(Maximo de 2(dois) — 2,5)

Apresentacdo de Trabalho em eventos fora da 4,0
area pretendida

(Maximo de 2 (dois) — 2,0)

Suficiéncia em Lingua Estrangeira 0,5
(Maximo de 1(um) — 0,5)

PALS em Pediatria 50
(Maximo de 1(um)- 5,0)

Reanimacéo Neonatal 50
(Ma&ximo de 1(um) - 5,0)

Total 100,0

*** A paginagéo pode ser alterada de acordo com a quantidade de documentos***

Assinatura do candidato:

Assinatura dos Avaliadores:

Parecer dos Avaliadores:
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ANEXO 2
FORMULARIO DE PRE- MATRICULA
ESTE DOCUMENTO DEVE SER PREENCHIDO E ENVIADO SOMENTE NA MATRICULA

Atencao: todos os dados deverao ser preenchidos antes da entrega deste formulario no ato da
matricula, acompanhado dos demais documentos solic itados no Edital. A assinatura indicada na dltima
pagina sera coletada no ato da matricula.

DADOS PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA

Programa de Residéncia Médica:

INFORMAGCOES PESSOAIS

CPF: Sexo:
Nome: Sobrenome:
Nome Pai: Nome Mae:

Data Nascimento: Estado Civil:

Nacionalidade: Cor/Origem Etnica:

UF Naturalidade: Cidade Naturalidade:

Grupo Sanguineo: PIS/Paseb:
Titulo Eleitor: RG:

Orgao Expedidor: UF RG:
Data Emissdo RG: E-mail:

Telefone Contato: Telefone Celular:

Telefones para recado:

Escolaridade: Data Primeiro Emprego:

CEP: Endereco - Rua:
NO:

Bairro: Complemento:
Municipio: UF:

Duracéo do Programa:

Turma (R1, R2...):

Profissao:

Especialidade:

Conselho:

UF Registro Conselho:

Banco Conta Corrente:

N° Registro Conselho:

Agéncia Conta Corrente:

Banco Conta Salario:

NUmero Conta Corrente:

Agéncia Conta Salério:

Dependentes Econbmicos:

Numero Conta Salario:

Assinatura Residente:

*Atencdao:

e Dev rinform

RRENTE em nom roprio residente. Os

dados bancarios devem ser nos Bancos credenciados: Banco Bradesco S/A. Banco

ntander (Brasil




